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PROJETO DE RESOLUCAO N° 06, DE 2023.

Regulamenta a Avaliacdo especial de desempenho de
estagio probatdrio dos servidores do Poder Legislativo
do Municipio de Maraba, de acordo com o artigo 41, § 4°
da constituicéo federal e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Maraba, Estado do Para, aprovou e eu, Presidente, promulgo a
seguinte Resolugéo.

DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° Esta Resolucdo estabelece o Regulamento de avaliagdo especial de
desempenho do estagio probatoério dos servidores do poder legislativo do Municipio de

Maraba.

Art.2° Os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo na Camara
Municipal de Maraba ficardo sujeitos a estagio probatério, por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual serdo submetidos a processo de acompanhamento, orientacéo e avaliacdo para

desempenho do cargo.

Art.3° Para fins de acompanhamento dos prazos referentes as avaliacdes relativas ao
Estagio Probatério de que trata este Regulamento, devera o departamento de Recursos
Humanos encaminhar ao Presidente a relacdo contendo os homes dos servidores publicos que
serdo submetidos ao processo de que trata o artigo anterior a partir da data do inicio do

exercicio do servidor no respectivo cargo.

Art.4° A avaliacdo de desempenho, de que trata o presente Regulamento, sera efetuada
com base nos seguintes fatores, dispostos no Art. 19 da Lei n° 17.331 de 30 de dezembro de
2008, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Maraba:
I-assiduidade e pontualidade;

I1-disciplina;
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I11-responsabilidade;
IVV-adaptabilidade;

V-urbanidade;
VI-relagOes interpessoais;

Vll-capacidade de iniciativa;
VIlI-produtividade;
IX-dinamismo;

X-cooperacao.

Art.5° A avaliacdo de Desempenho do Servidor Publico em Estagio Probatorio, sera
feita por uma comissdo designada por Portaria do Presidente da Camara, composta de 05
(cinco) membros escolhidos dentre servidores estaveis, sempre que possivel.
81° O presidente da Comisséo sera designado na portaria de constituicdo da Comisséo.
82° O relator e secretario da Comisséo serdo eleitos pelos seus membros em sua primeira
reuniao.

83° As decisdes da Comisséo serdo decididas pelo voto da maioria de seus membros.

Art.6° Compete a Comissdo especial de avaliagdo de desempenho de estagio
probatdrio:
I-Acompanhar, dar suporte e orientar os servidores avaliados sobre as normas, critérios e
conceitos a serem utilizados para a avaliacdo especial de estagio probatério;
I1-Realizar a avaliacdo de acordo com os critérios mencionados no art.4° desta Resolucgéo;
I11-Elaborar o Formulario de Avaliacdo Especial de Estagio Probatério;
I\V-Estabelecer cronograma de avalicOes a serem realizadas pelas chefias imediatas e demais
avaliacOes
V-Diagnosticar e propor sugestbes para melhoria no desempenho global dos servidores e
demais aspectos da avaliacdo de estagio probatorio;
VI-Controlar as datas de entrega dos formulérios e demais documentos;
VII-Analisar os resultados e a coeréncia entre os instrumentos avaliativos;
VIlI-Realizar demais diligéncias necessarias ao processo avaliativo;
IX-Encaminhar as areas competentes caso identifique alguma necessidade especifica a partir
dos Formuléarios de Avaliacdo Parcial e demais documentos;

X-Elaborar os Relatdrios de Avaliacdo Parcial anual do Servidor em Estagio Probatério;
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XI-Solicitar a chefia e/ou demais envolvidos, em caso de identificacdo de incoeréncias entre

0s instrumentos avaliativos, a reconsideracdo e/ou justificativa das pontuagdes atribuidas
no(s) Formulario(s) de Avaliacdo Parcial;

XllI-Solicitar aos 6rgdos da Céamara municipal de Maraba documentos e informacGes
necessarias a subsidiar o processo de avaliacdo de desempenho;

XIl1-Elaborar o Relatério de Avaliacdo Final do Servidor em Estagio Probatorio;

XIV-Dar suporte ao Presidente do Poder Legislativo com relagdo aos recursos, caso ocorram.

Art.7° A comissdo especial de avaliagdo de desempenho de estagio probatorio
procedera a avaliacdo a partir das informacdes levantadas junto ao superior imediato do

servidor sob avaliagéo.

81° Cabera a chefia imediata do servidor:

I-Preencher o(s) Formulario(s) de Avaliacdo Parcial do Servidor em Estagio Probatorio;

I1-Encaminhar Formulario(s) de Avaliacdo Parcial do Servidor em Estagio Probatério a

Comissdo de avaliacdo nos prazos determinados;

I11-Encaminhar a Comissdo de avaliacdo outros documentos que considere relevantes ao

processo;
IVV-Realizar encaminhamentos, orientacdes e a¢des voltadas ao desenvolvimento do servidor.

82°Considera-se chefe imediato o diretor (a) de cada departamento e a coordenador (a) da
Escola do legislativo.

83° A comissdo especial de avaliacdo de desempenho de estagio probatério poderd ainda
consultar o prontuario dos servidores, outros servidores ou quaisquer outras informac6es que

entender necessarias para subsidiar seus relatorios.
DA AVALIACAO PARCIAL ANUAL DE DESEMPENHO
Art.8° A comissdo deverd emitir relatério circunstanciado sobre a avaliagdo de

desempenho dos servidores, com base nos questionarios respondidos pelos chefes imediatos e

demais informacdes relativas ao periodo do Estagio Probatdrio.
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Art.9° A comissdo encaminharé ao Presidente da Camara as avaliacdes parciais anuais

de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

Art.10. A comissdo dara conhecimento ao servidor avaliado do resultado da avalia¢do
parcial anual obedecido o art.19 83° da Lei n° 17.331 de 30 de dezembro de 2008, que dispde

sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Maraba (RJU.
DA AVALIA(;AO FINAL DE DESEMPENHO

Art.11. A comissao especial de avaliacdo de desempenho de estagio probatdrio devera
emitir relatério circunstanciado sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores, com base
nos questionarios respondidos pelos chefes imediatos e demais informagdes relativas ao
periodo do Estagio Probatorio.

Paragrafo anico. A comissdo procedera a averiguacdo de informacBes ou dendncias

envolvendo o servidor pablico em Estagio Probatério.
Art.12. O relatério da Comissao integrara os autos do processo de avaliacao.

Art.13. A qualquer momento, durante o periodo do Estagio Probatério, mesmo
tratando-se de relatorio parcial. A exoneracdo do servidor publico podera ser sugerida pela
comissdo que acompanha, através de relatorio circunstanciado, que devera ser submetido, em
regime de urgéncia, a apreciacao do Presidente e, se aprovado, encaminhado ao Departamento
Juridico para a emissdo de um parecer quanto a legalidade do processo que devera subsidiar a
decisdo final do Presidente da Camara.

Art.14. A avaliacdo final de desempenho do servidor publico devera estar concluida 4
(quatro) meses antes do término do Estagio Probatdrio, a fim de ser submetida a homologacédo
do Presidente da Camara.

Paragrafo anico. Apos a realizacdo da avaliagdo do Estagio Probatorio, a comisséo
apresentara relatério final do desempenho do servidor publico, emitindo parecer qualitativo,
recomendando, de forma conclusiva, ao Presidente da Camara sua aprovacgao ou reprovacao

que devera subsidiar a deciséo final do Presidente da Camara.
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Art.15. Sera considerado apto a permanecer no servico publico o servidor que obtiver a
pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, do total de 100 (cem) pontos, de acordo com a
tabela abaixo:

Indicadores de desempenho Valor da pontuacao
Excelente De 86 a 100

Bom De 65 a 85

Regular De 50a 64
Insuficiente/Ruim De 00 a 49

Art.16. A homologacdo da Avaliacdo de Servidores em Estagio Probatério serd
formalizada através de Resolucao.
81° Quando a decisdo do Presidente da Camara for contréria a recomendacdo contida nos
autos, devera ser fundamentada com a indicacdo dos fatos e fundamentos juridicos que a
motivaram.
82° O servidor publico ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido no cargo anteriormente ocupado, observado, neste ultimo caso, o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis no que respeita a reconducao.
83° A Resolucdo de aprovacdo no Estagio Probatorio terd seus efeitos convalidados ao

término do trigésimo sexto més de efetivo exercicio do servidor publico no respectivo cargo.

Art.17. Concluidas as formalidades de que trata o Artigo anterior, o processo referente
a avaliacdo do Estagio Probatério devera:
I- Em caso de aprovacdo, permanecer sobre a responsabilidade da respectiva comisséao, até
que se complete o 36° (trigésimo sexto) més de efetivo exercicio no cargo pelo servidor
publico e apds esse prazo encaminha-lo a 1° Secretaria e cdpia para o Departamento de

Recursos Humanos;

I1- Em caso de reprovacdo, ser encaminhado ao Gabinete do Presidente para providéncias

pertinentes a emissao da Resolucdo de Exoneragéo.

Art.18. No caso de aprovacédo e antes de findo o prazo a que se refere o inciso | do
artigo anterior, a comissdo podera rever sua posi¢do, caso sobrevenha fato novo, devidamente
comprovado, que contraindique a aprovagdo, quando serd encaminhado, em carater de

urgéncia, novo parecer ao Presidente da Camara.
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Art.19. O processo referente ao Estagio Probatorio, uma vez concluido, devera ser
arquivado na 12 Secretaria, e uma copia deste processo enviada ao Departamento de Recursos

Humanos.
DO DIREITO DE PETIQAO

Art.20. E assegurado ao avaliado que discordar do resultado de sua avaliacio, pleitear
reconsideracdo a Comissdo de Avaliacao.
81° O pedido de reconsideracdo devera ser protocolado, no prazo méximo de 05 (cinco) dias,
a contar da ciéncia do resultado da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatdrio,
proferido pela Comissao de Avaliagéo.
82° A Comissdo de Avaliacdo deve apreciar o pedido de reconsidera¢do no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a partir do seu recebimento, podendo reconsiderar a sua decisdo; caso

contrario, devera encaminhar o recurso a instancia hierarquica superior competente.

Art.21. Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo quanto ao pedido de reconsideracao
cabera recurso pelo interessado, dirigido ao Presidente da Camara.
81° O Presidente decidira sobre o recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias.
82° A interposigdo de recurso ndo suspende os trabalhos da Comissdo de acompanhamento,
orientacdo e avaliacdo de desempenho no Estagio Probatdrio.
83° O procedimento recursal obedecera ao disposto nos artigos 124 a 135 da Lei n° 17.331 de
30 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Maraba (RJU).

Art.22. O Resultado da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatorio sera

encaminhado ao Presidente da Camara para deliberar quanto a sua homologacéo ou rejeicéo.

Art.23. O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos:
I-Por motivo de doenca em pessoa da familia;

I1-Para o exercicio de mandato politico.
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Art.24. O servidor em estagio probatdrio, nomeado para exercicio de cargo em

comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessorainento, sera avaliado pelo desenapenho
nesse cargo ou funcdo.

Art.25. 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, juntamente com a

Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

Art.26. Fica o Presidente fica autorizado a baixar instrucbes complementares
necessarias ao fiel cumprimento deste Regulamento.

Art.27. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art.28. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Camara Municipal de Maraba, em 17 de outubro de 2023.

Alecio Stringari Carlos Roberto Gongalves Miranda
Presidente — CMM 1° Secretario -CMM
Ilker Moraes Ferreira Fernando Henrique Pereira da Silva
1° Vice -Presidente - CMM 2° Secretario - CMM
Miguel Gomes Filho Maria Cristina Coimbra Mutran
2° Vice-Presidente - CMM 3° Secretario - CMM



