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AUTOGRAFO

LEIN° \38¢ DE 06 DE degmle®  DE 2013.

"Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Administracdo Direta do Municipio de Quissama, Estado
do Rio de Janeiro e da outras providéncias".

O Prefeito do Municipio de Quissama, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 A Administracdo Publica do Municipio de Quissaméa observara os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sera
orientada no sentido de promover o desenvolvimento local sustentavel, a equidade e
a justica social e de aprimorar os servigos prestados a populagédo, através do
planejamento de suas agdes.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades da Administragéo
Municipal sera realizado através do processo ciclico ininterrupto de elaboragao,
acompanhamento, avaliagéo e atualizagéo peridédicos dos seguintes instrumentos:

| — Planos e Programas de Governo do Municipio de Quissama;
Il - Plano Diretor;

lll - Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.



’D

Cdmara Municipal de Quissamd

Estado do Rio de Janeiro

Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, n° 497 — Alto Alegre — Quissama - RJ

Art. 2° O Chefe do Executivo Municipal devera conduzir o processo de
planejamento, com vistas a assegurar:

| — articulagdo do planejamento do Municipio com o dos Governos Estadual
e Federal;

Il - transparéncia € manutengéo de fluxos de informagdes para a populagéo;

lll - criagdo de condigdes para a participagdo da populagao na tomada de
decisdes, no acompanhamento e no controle social das a¢cdes governamentais;

IV — articulagdo, integracdo e intercomplementariedade de todos os
instrumentos de planejamento municipal, através da compatibilizagdo dos
respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

V - articulagdo e coordenacdo das agdes da Administragdo Municipal,
integrando areas de trabalho, setores, 6rgaos e entidades;

VI — acompanhamento e avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servigcos publicos e outras agdes municipais.

Art. 3° Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem ter sua atuagao
planejada permanentemente no sentido de:

I — conhecer e buscar conduzir suas agdes pelos problemas, necessidades,
demandas e aspiragdes da populagao;

I — estudar e propor alternativas de solugdo para os problemas,
necessidades, demandas e aspiragdes da populagdo que sejam sociais, ambientais,
culturais, e economicamente compativeis com a realidade local;

lll — definir e operacionalizar objetivos, metas, padrdées e indicadores de
desempenho para a sua atuagao;

IV — acompanhar, registrar e monitorar a execugdo fisico-financeira de
programas, projetos e atividades, que lhes estéo afetos, sob a superviséo, controle e
coordenagao da Controladoria Geral do Municipio;

V — avaliar periodicamente os resultados de suas agdes e aprimorg<los.

CAPITULO I Yy
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PRINCiPIOS DA AGAO ADMINISTRATIVA
Art. 4° A agao do Governo Municipal tera como principios:

| — a valorizagdo dos cidaddos de Quissama, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragao Municipal,

Il - o entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestacéo de servigos de competéncia concorrente;

lll — a colaboragdo com a iniciativa privada e os demais setores da
sociedade;

IV — o aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

V - o empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a agilizacdo e a desburocratizagdo da tomada de decisdes,
das comunicagdes entre setores da Administragdo Municipal, bem como das rotinas
e procedimentos de trabalho, principalmente as voltadas parao atendimento aos
municipes;

b) a simplificacdo e o aperfeicoamento de controles, normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

c) o aumento de racionalidade nas decisbes sobre a alocagdo de
recursos e a realizagao de dispéndios pela Administragado Municipal;

d) a valorizagao do servidor publico;

VI — o desenvolvimento social, econédmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VI — a disciplina criteriosa no uso do solo urbano e rural, visando a sua
ocupacao equilibrada e harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para
os habitantes do Municipio.
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VIl - o estimulo a protecao e controle das areas de preservagéao ambiental.
CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 5° A Administragdo Direta do Municipio de Quissama passa a ser constituida
pelos seguintes 6rgaos, enumerados a seguir em ordem:

| — 6rgaos colegiados de apoio, aconselhamento ou participagédo na tomada
de decisbes:

a) Comissao Permanente Disciplinar;
b) Comisséo Permanente de Licitagao;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacao — Conselho - FUNDEB,;

d) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Cultura;

g) Conselho Municipal de Defesa Civil e Segurancga Patrimonial,
h) Conselho Comunitario de Seguranga;

i) Conselho Municipal de Educacgéo;

j) Conselho Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

k) Conselho Municipal de Orgamento Participativo;

1) Conselho Municipal de Planejamento e Integracgao;

m) Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira,;
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n) Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico,
Artistico, Ambiental e Cultural;

o) Conselho Municipal de Saude;

p) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
r) Conselho Municipal da Juventude;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

t) Conselho Municipal da Igualdade Racial,
u) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;
v) Conselho Municipal do Direito da Mulher;
w) Conselho Municipal Antidrogas;
x) Conselho Tutelar;
y) Conselho Municipal de Turismo.
Il - Orgaos de assessoramento direto:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Secretaria Municipal de Administragao;
e) Secretaria Municipal de Fazenda;

Il — Orgaos de administragéo especifica:
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a) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Urbanismo,
Trabalho e Renda;

d) Secretaria Municipal de Educacéo;
g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
h) Secretaria Municipal de Saude
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca.

§1° O Conselho Municipal de Planejamento e Integracdo e o Conselho
Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial, érgéos colegiados enumerados
no inciso |, sdo vinculados diretamente ao Prefeito, enquanto os demais se vinculam
as Secretarias Municipais ou a outros 6rgaos equivalentes, conforme disposto nesta
Lei.

§2° A Comissdo Permanente Disciplinar vincula-se a Secretaria Municipal de
Administragdo cabendo-lhe a instauragdo, apuragéo, instrucdo e proposi¢éo de
penalidades em processos administrativos disciplinares.

§3° A Comissao Permanente de Licitagdo vincula-se a Secretaria Municipal
de Administracdo cabendo-lhe o julgamento das propostas referentes a convites,
tomadas de preco, pregdes e concorréncias publicas de acordo com a legislagéo
federal que disciplina a matéria.

§4° Os 6rgaos enumerados nos incisos |l e Il sdo subordinados diretamente
ao Chefe do Executivo.

§5° Os odrgaos colegiados enumerados no inciso | sédo disciplinados por
legislagao e regulamentagéo proprias que deveréo ser adequadas ao disposto nest
Lei, no que couber.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRAGCAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Planejamento e Integragdo exerce as
seguintes fungdes basicas:

| — coordenacdo das varias areas de atuacdo, 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal,

Il - promocao do debate e do consenso internos sobre o diagnostico e os
objetivos, prioridades e acgdes a serem realizadas pela Administragédo Municipal, de
forma a garantir uma orientagdo comum e a otimizagdo de esforgos e recursos;

lll - integracdo do processo de planejamento municipal e compatibilizagéo
do contetido das propostas dos varios instrumentos de planejamento, enumerados
no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, com o objetivo de garantir a coeréncia e a
articulacao entre os respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV — discussado e equacionamento de problemas que envolvam mais de um
6rgao ou entidade da Administragdo Municipal e debate e solugdo de possiveis
conflitos organizacionais;

V - articulagdo das agdes necessarias ao levantamento de dados e
informagdes setoriais para embasar o processo de planejamento e ao
acompanhamento e a avaliagdo de sua execugao;

VI — avaliagdo dos resultados alcangados pela Administragdo Municipal no
cumprimento de seus objetivos e no atendimento a problemas, necessidades,
demandas e aspiragdes da populagéo;

VIl — articulacéo e integragao das atividades de fiscalizagéo da Prefeitura,

t
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VIl - desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Planejamento e Integracao é
constituido pelos seguintes membros:

| — Prefeito, a quem cabe a sua presidéncia;

Il — Secretarios Municipais e titulares de 6rgaos da Administragao direta
subordinados diretamente ao Prefeito;

lll - titulares das entidades de Administracédo indireta do Municipio.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Governo prestar apoio
administrativo, assessoramento técnico e coordenar a execugdo das atividades
necessarias para que o Conselho Municipal de Planejamento e Integracdo cumpra
suas fungoes.

Art. 8° O funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento e
Integracdo sera disciplinado em regulamentagao propria, a ser fixada por decreto do
Chefe do Executivo.

SECAOII

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 9° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial € o
6rgado colegiado cujo objetivo é a articulagdo das agdes entre o Poder Publico
Municipal, as demais esferas de governo e a sociedade nos casos de calamidade
publica e na prevencgéao e protegdo contra riscos € ameacgas a tranquilidade civil e a
seguranga do patriménio do Municipio.

§1° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial sera

composto pelos seguintes membros:

| — na qualidade de Presidente:

a) Prefeito;
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Il — na qualidade de Conselheiros:
a) Secretario Municipal de Governo;
b) Comandante da Guarda Municipal e Transito;
¢) Coordenador Municipal de Transporte;
d) Procurador Geral do Municipio;
e) Secretario Municipal de Administragao;
f) Secretario Municipal de Fazenda;
g) Secretario Municipal de Assisténcia Social,
h) Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;

i) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Urbanismo e
Trabalho e Renda;

j) Secretario Municipal de Saude,;
k) Secretario Municipal de Meio Ambiente Agricultura e Pesca;

I) e representantes de outras esferas de Governo quando houver
necessidade.

§2° As fungdes e o funcionamento do Conselho serédo disciplinados em
regulamentacao propria, a ser fixada por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 10. Compete a Coordenadoria Especial de Guarda Municipal e Transito
prestar apoio administrativo, assessoramento técnico e coordenar a execu
atividades necessarias para que o Conselho Municipal de Defesa Civil e
Patrimonial cumpra suas fungoes.
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SECAO Ill

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Governo exerce as seguintes funcdes
basicas:

| — assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes institucionais e
politico-administrativas;

Il — assisténcia pessoal ao Prefeito, bem como preparo e controle de sua
agenda,;

lll - assessoramento legislativo, acompanhamento da tramitagdo na Camara
de projetos de interesse do Executivo e relagbes com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio;

IV — promogdo e execugédo dos servicos de recebimento e apuragéo de
reclamagdes, queixas e denulncias, propostas e sugestdes de alteracdo e/ou
inclusdo de novas politicas publicas e agées de governo, através da Ouvidoria
Publica Municipal,

V — recepcao, triagem e encaminhamento do publico e autoridades civis e
militares que buscam atendimento junto ao Gabinete do Prefeito;

VI — manutencgao das informagdes e bancos de dados necessarios para a
realizacdo de estudos técnicos e analises para embasar o processo de
planejamento das agdes e politicas publicas de governo;

VIl — elaboragéo, expedicdo e arquivamento da correspondéncia do Chefe
do Executivo Municipal;

VIl — preparo, registro, numeragédo, publicagdo e expedicdo dos atos
normativos do Prefeito Municipal, bem como manutencdo sob sua responsabilidade
dos respectivos originais;

IX — elaboragédo e implantagdo do Plano Diretor de informagdes e dados e
de desenvolvimento de tecnologias no ambito da Admini ao Municipal;
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X — promogéao, coordenacgdo, supervisdo, padronizagdo e compatibilizagao
dos equipamentos, sistemas, e servigos de informatica da Prefeitura;

Xl — apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Planejamento
e Integracao;

Xll — mobilizagdo e articulagdo comunitarias para o levantamento de
necessidades, a priorizacdo de problemas e demandas, e a participagdo da
populagao nos processos de planejamento e orgamento municipais;

Xl — acompanhamento da evolugdo das demandas e das especificidades
das condigbes de vida nas regides que integram o Municipio;

XIV - fortalecimento das organizagdes comunitarias, como forma de garantir
os direitos do cidadao;

XV - organizagdo e manutengdo atualizada da coletanea de leis e demais
atos normativos municipais;

XVI - desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Governo;
Il - Assessoria Especial de Governo;

Il — Ouvidoria Publica Municipal;

IV — Coordenadoria da Defesa Civil;
V - Coordenadoria de Apoio Administrativo de Governo;

a) Departamento de Apoio Administrativo de Governo;
VI — Coordenadoria Geral de Ciéncia e Tecnologia;

a) Coordenadoria de Informatica e Tecnologia da Informagéo;
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1. Departamento de Informatica

2. Departamento de Tecnologia da Informagéao

SECAO IV
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 12. A Coordenadoria Municipal de Comunicagédo Social € um érgao subordinado
a Secretaria Municipal de Governo e exerce as seguintes fungdes basicas:

| — proposicdo de normas e padrées para criar uma identidade uniforme para o
material de publicidade e para as campanhas e demais eventos promovidos pela
Administragao Municipal,

Il - coordenacdo das atividades de divulgagdo e publicidade institucionais e de
promogao da transparéncia da Administragdo Municipal, mantendo informados os
publicos interno e externo sobre suas realizacdes, agdes e decisdes, através de
multiplos meios;

lll - promogao de campanhas institucionais e produgdo de material editorial e
promocional para divulgacéo dos Projetos e Programas de Governo;

IV - colaboragéo na organizagéo de entrevistas concedidas pelo Prefeito;

V — desempenho das atividades relativas ao cerimonial e as relagdes publicas e
institucionais do Municipio;

VI — desempenho de outras atividades afins.

§1° - A Coordenadoria Municipal de Comunicagéo Social apresenta a seguinte
estrutura interna:



Cdmara Municipal de Quissamd

Estado do Rio de Janeiro

Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, n° 497 — Alto Alegre — Quissami - RJ

| — Coordenadoria de Cerimonial;
a) Departamento de Eventos
Il — Coordenadoria de Divulgagédo e Marketing Institucional;
a) Departamento de Imagem e Som

Il — Coordenadoria de Jornalismo.

a) Departamento de Imprensa Oficial
SEGAOV
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 13. A Coordenadoria Municipal de Cultura e Turismo é um 0rgéo
subordinado a Secretaria de Governo e exerce as seguintes fungdes basicas:

| - Resgatar a memoria do patriménio histérico e cultural de Quissama;

Il - Executar, com a finalidade de proteger e preservar o patriménio cultural, a
promocao de estudos, pesquisas, inventarios, registros, vigilancia, declara¢bes de
interesse cultural, tombamentos e desapropriagbes, bem como utilizar outros
mecanismos que proporcionem aos proprietarios de bens protegidos incentivos e
mecanismos compensatorios;

lll - Disciplinar o uso de propaganda e de comunicagéo visual nos bens do
patriménio cultural,

IV - Fomentar a difusdo de talentos e proporcionar a comunidade condigbes
de desenvolvimento cultural, dinamizando, incentivando e difundindo a cultura em
seus diversos aspectos;

V - Promover, incentivar e executar atividades culturais, isoladamente ou em
articulagdo com organizagdes e entidades publicas e particulares, nacionais e
estrangeiras, ndo s6 nos campos da musica, danga e representagées cénicas, bem
como em todas as vertentes de manifestagées de cultura, inclusive as de carg
popular, propiciando, também, oportunidades a populagéo de estudos especifi
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em escolas, museus, espacos culturais e bibliotecas, com o intuito de integrar a
educagao com a cultura;

VI - Elevar a auto-estima da populacéo através do uso e produgéo de cultura;

VII - Tratar o espaco urbano como patriménio cultural vivo € complexo,
devendo valorizar edificagdes e conjuntos notaveis;

VIII - Tratar o espaco rural como de valor paisagistico e cultural, em especial
a paisagem dos canaviais e das palmeiras imperiais existentes no Municipio;

IX - Promover e executar projetos de recuperagao de edificagdes, logradouros
e sitio de valor histérico e de interesse cultural ou tombados, acionando os
instrumentos e mecanismos que possibilitem o uso e a ocupagéo, diretamente ou
em parceria com a iniciativa privada, condicionados sempre a preservagao e
protecdo dos bens e dos locais;

X - Promover a capacitacdo e a especializagdo de técnicos locais em projetos
e obras de conservagao e restauro;

XI - Garantir o planejamento e a execugéo dos direitos assegurados nos arts.
215 e 216 da Constituicdo Federal;

Xll - Promover Politicas Publicas Culturais que assegurem a igualdade de
género, a autonomia das mulheres, a erradicagdo do racismo e da homofobia
através de acbes que preceituem o respeito aos seres humanos e suas diversidades
de crenga, cultura, linguagem e opgéo sexual,

XIll - Elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas
inerentes as manifestacdes artisticas e culturais no ambito do Municipio;

XIV - Implementar a produgéo de cultura nos ambientes rurais e urbanos,
através da criagdo, transformagdo e adequagéo de espagos fisicos, caracterizados
pelos equipamentos sociais, escolas, clubes de servigos, escolas de samba, pragas,
oficinas de artes, sociedades musicais e outros;

XV - Promover e supervisionar as atividades culturais no Municipio;

XVI - Manter e desenvolver bibliotecas, videotecas eus e arquivo publico,
fomentando a sua disseminacéo;
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XVIl - Exercer agdo normativa sobre as atividades relacionadas com a
cultura, planejamento, coordenagéo e execugdo de estudos e programas tendentes
a promover o desenvolvimento cultural no Municipio;

XVIIl - Coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre a
Prefeitura e os organismos de cultura existentes no Municipio, nos ambitos de suas
competéncias;

XIX - Zelar pelo patriménio histérico e cultural do Municipio;

XX - Propor medidas que assegurem a protegdo, conservagéo e valorizagao
do acervo cultural;

XXI - Incentivar a formagéo de grupos amadores de diferentes manifestacdes
artisticas;

XXII - Viabilizar a implantacdo da infraestrutura de informagéo e divulgagao
cultural no Municipio;

XXIII -Auxiliar o Municipio na celebragdo convénios, contratos e outros atos
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com observancia
aos dispositivos legais pertinentes;

XXIV -Efetuar periodicamente pesquisa sécio-econdmico-cultural, visando ao
redimensionamento e reformulagdo de suas atividades, de modo a manté-las
sempre atualizadas;

XXV - Atuar no desenvolvimento do turismo no Municipio e promogéo de
programas e agdes para dinamiza-lo;
XXVI — A atracéo de investimentos para o turismo municipal;

XXVII — A organizagao e divulgagéo do calendario turistico do Municipio, em
articulagdo com outros érgaos da Administragdo Municipal;

§1° O Conselho Municipal de Turismo é o 6rgdo colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Governo

§2° — A Coordenadoria Municipal de Cultura e Turismo apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Departamento de Desenvolvimento Cultural;
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Il — Departamento de Patriménio Cultural;
lll - Departamento de Turismo;
IV — Centro Cultural Sobradinho.
V — Divisado de Biblioteca,;

VI — Museu Casa Quissama;
SECAO VI

DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GUARDA MUNICIPAL E TRANSITO

Art. 14. A Coordenadoria Especial de Guarda Municipal e Transito, € um
orgdao subordinado a Secretaria Municipal de Governo e exerce as seguintes
funcdes basicas:

I — protegcdo de bens, servicos e instalagbes de proprios municipais,
colaborando com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagcao da legislagao relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa, coordenando suas atividades com o
Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial com a finalidade de
proteger a ordem, o patrimdnio publico e os recursos naturais;

Il — desempenho das atividades de planejamento, organizagdo, execugao,
regulagéo, fiscalizagdo e controle do transito de veiculos de qualquer tipo ou
natureza e do sistema viario em geral, em sua amplitude técnica, econémica, social
e ambiental, adequando a interagdo com outros servigos urbanos e rurais,
observando os limites de competéncia estabelecidos para o Municipio, bem como,
no que couber, o que determinar o Codigo de Transito Nacional;

Il - promogcdo da seguranga preventiva em praias, parques e jardins
publicos municipais, com postos de orientagdo ao usuario, efetuando rondas a pe,
com veiculos motorizados ou nao;

IV — promogédo da seguranga preventiva em unidades e edlflcagoes publicas
municipais, realizando rondas de seguranga em suas instalagdes fi
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V — colaboragéo com os demais 6rgédos publicos municipais na fiscalizagéo
de feiras e do comércio alternativo informal;

VI — cooperacgéo, quando solicitado, com os organismos policiais em acées
de seguranga publica e de prevengdo da ordem publica, em que haja grande
aglomeracdo de pessoas ou areas necessarias para intervencdo dos diversos
organismos publicos;

VIl — cooperagéo, quando solicitado, com os organismos de emergéncia e
de defesa civil em acdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas
frente a situagdes de desastres e calamidades publicas;

VIIl — promogéo da seguranga preventiva em escolas publicas municipais,
estabelecendo um efetivo relacionamento entre professores e alunos e realizando
rondas de seguranca nas imediagdes das instalagdes fisicas das escolas, bem
como, internamente;

IX — colaboragdo com a fiscalizagdo, fazendo cumprir as determinagées
contidas no Codigo de Postura Municipal;

X — promogéo da seguranga, de forma sistematica e continua, do Chefe do
Poder Executivo e demais autoridades municipais, estaduais e federais, quando
determinado;

Xl — desempenho das atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo dos
estacionamentos abertos ou fechados em logradouros publicos municipais;

Xll — desempenho das atividades relacionadas ao controle e fiscalizagao
dos Depositos Publicos para veiculos e animais apreendidos;

XIll - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Coordenadoria Especial de Guarda Municipal e Transito apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Subcoordenadoria Especial de Guarda Municipal e Transito;

Il - Departamento de Transito;

lll - Departamento de Seguranga e Operagoes;
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a) - Divisao de Seguranga Ambiental;

b) - Divisdo de Seguranga Patrimonial,

c) — Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.
IV — Depdsito Publico Municipal.

§ 2° A Coordenadoria Especial de Guarda Municipal e Transito & o 6rgao
responsavel pelo exercicio das fungdes de controle e regulagdo do transito do
Municipio de Quissama, coordenando as atividades de planejamento, elaboragao e
controle dos projetos viarios, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, bem como, na sinalizacéo e fiscalizagdo da rede viaria municipal,
em articulagdo com os demais 6rgados municipais, estaduais e federais que venham
a interferir no controle da circulagao viaria.

SECAO VI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 15. A Coordenadoria Municipal de Transporte € um 6rgéo subordinado
a Secretaria Municipal de Governo e exerce as seguintes fungdes basicas:

| — proposigcéo, promogédo e desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de transporte;

Il - planejamento, projecao e controle do transporte publico de passageiros
e a circulagao viaria;

lll — definicdo e proposigéo de diretrizes e medidas com vistas a organizar e
tornar eficiente o sistema de transportes publicos do Municipio;

IV — regulamentacéo, controle e fiscalizacdo dos transportes publicos
concedidos em articulagdo com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito;

V - execugao das atividades relativas a gestdo e controle da utilizacdo dos
veiculos da Prefeitura;

VI — desempenho de outras atividades afins.
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Paragrafo unico. A Coordenadoria Municipal de Transporte apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Departamento de Controle e Manutengéo da Frota;
Il - Departamento de Analise, Documentacéo e Licenciamento;
lll - Departamento de Fiscalizagdo de Transportes Coletivos.

SEGAO VIII

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fun¢des
basicas:

| — coordenacgao e supervisdo das atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Il - realizagdo ou coordenacdo de inspecdes, verificagbes e pericias nos
orgdos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

lll — elaboragao, revisao e consolidagao das prestagdes de contas referentes
aos convénios celebrados pelo Municipio;

IV — tomada de contas dos agentes e dos 6rgaos da Administragao direta e
indireta, responsaveis pelos fundos especiais, bens e valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal;

V — exame de processos de pagamento para efeito de liquidagcdo da
despesa;

VI — auditoria das demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras de
orgaos e entidades da Administracdo direta e indireta bem como das suas
prestacdes de contas;

VIl — acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacao da

Administragcéo direta e indireta do Municipio; M
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VIl — elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos para a Administragéo
Municipal, visando o aprimoramento de seu controle interno;

IX — orientagao preventiva, capacitacao e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das
normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;

X — andlise das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

Xl — desempenho de outras atividades afins;

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subcontroladoria Geral do Municipio;

Il - Coordenadoria de Auditoria;
a) Departamento de Auditoria e Liquidacao de Despesa;
b) Departamento de Auditoria em Engenharia;

lll — Coordenadoria de Normas de Controle Interno;
a) Departamento de Normas e Controle Interno.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio € o érgdo central do sistema de
controle interno do Poder Executivo Municipal, do qual fazem parte todos os 6rgéos
e atividades de registro, escrituracdo e controle contabil, financeiro e de custos bem
como de prestacédo de contas da receita, da despesa e do patriménio do Municipio,
incluidos aqueles localizados na Administragao direta e indireta.

SECAO IX

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio € um 6rgao diretamente ligado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de ag&o a

P
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representagcdo do Municipio em Juizo, o assessoramento juridico-administrativo e
legislativo e, especificamente:

I - A defesa em Juizo, ou fora dele dos direitos e interesses do Municipio;

Il — A elaboracdo de Pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e
pelos demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

lll — A analise e aprovagdo de minutas de contratos, convénios, ajustes e
outros atos de natureza juridica;

IV — A participacdo em sindicancias e inquéritos administrativos, prestando
assessoramento juridico a Comissdo Permanente Disciplinar;

V - A promocéo de cobranga judicial da Divida Ativa e outras rendas que, por
Lei, devam ser exigidas judicialmente dos contribuintes;

VI — A assessoria ao Prefeito no estudo, interpretagcdo, encaminhamento e
solugdo das questdes juridicas administrativas, politicas e legislativas;

VIl — A selecdo de informacdes sobre leis, projetos legislativos federais e
estaduais;

VIl — A andlise e redagéo de projetos de lei, decretos, regulamentos e outros
documentos de natureza juridica;

IX — A execugéo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Procuradoria Geral do Municipio, a
Subprocuradoria Geral e a Assessoria Juridica.

Art. 18. A Subprocuradoria Geral do Municipio integra a Procuradoria Geral
do Municipio, tal como uma subsecretaria, tem por objetivo auxiliar o Procurador
Geral no desempenho de suas atribuicdes e substitui-lo quando da auséncia ou
afastamento do mesmo, além da coordenacgdo do Centro de Estudos Juridicos.

Paragrafo Gnico. O Centro de Estudos Juridicos é diretamente ligado a
Subprocuradoria Geral do Municipio, a quem fica subordinado, tendo como ambito
de agdo promover atividades de pesquisa e analise de documentos para a
promogao de projetos, planejar e elaborar projetos de importancia para a
administragéo, coordenar agdes em conjunto com os setores ministrativos para a
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elaboragdo de projetos, orientar os setores administrativos na implementagao de
documentagdo para que os projetos sejam sustentaveis, e promover estudos e
desenvolvimento de temas afins & Administragéo Publica Municipal.

Art. 19. A Assessoria Juridica € um apéndice da Procuradoria Geral do
Municipio, a quem fica subordinada, sera ocupada por profissionais na area do
direito, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, tendo como

ambito de agdo o assessoramento juridico administrativo, legislativo e judicial,
especificamente:

| - Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administragao
Direta e Indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - O acompanhamento de processos administrativos, legislativos e judiciais;

Il - A elaboragéo de pareceres juridicos, sob a orientagédo da Procuradoria
Geral;

IV - Oferecer relatério do andamento dos processos, quer administrativos ou
judiciais;

V — Promover o atendimento as autarquias, fundagdes e 6rgdos municipais;

VI — Prestar assessoramento direto nos procedimentos técnicos-juridicos em
todas as areas de administragdo municipal,

VIl - A elaboragéo de respostas a oficios e requerimentos diversos;
VIII - A execugao de outras atividades correlatas.

§1° A Assessoria Juridica divide-se em:

| — Assessoria Juridica de Contratos e Licitagées;

Il — Assessoria Juridica de Divida Ativa;

Ill — Assessoria Juridica de Apoio Administrativo.

0 4
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SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragéo:

| — programacéo, supervisdo e controle das atividades de administragao
geral da Prefeitura;

Il — proposicéo, supervisdo e execugdo das politicas de gestao de pessoas
da Prefeitura;

Il - execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a
avaliagdo do desempenho, ao plano de carreiras, aos planos de lotagao, a
capacitacdo e treinamento e das demais atividades de natureza técnica da gestao
de pessoas;

IV — execucdo das atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais, bem como
manutencéo e atualizagao do cadastro funcional central;

V — promogao dos servigos de inspegéo de salde dos servidores municipais
para fins de admissdo, licenga, aposentadoria e outros afins, bem como a
divulgagéo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente
da Prefeitura;

VI - incentivo a formacdo e desempenho das atividades da CIPA -
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho;

VII- promogéo, apoio e acompanhamento a realizagéo de licitagdes para
compra de materiais e contratagdo de servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

VIIl — execugado das atividades relativas a gestdo de material, patriménio e
servicos gerais;

IX — administragéo e gerenciamento do Protocolo e Arquivo G€ntrais;
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X — apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente Disciplinar e a
Comissao Permanente de Licitagao;

Xl — controle e centralizagdo das atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento da execug¢éo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

XIl - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Administracao;
Il - Assessoria da Administragéo;
lll- Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas;
a) Departamento de Recursos Humanos;
1. Divisao de Capacitacédo e Desenvolvimento Funcional;
2. Diviséo de Recrutamento, Selecéo e Lotagéo;
b) Coordenadoria do Departamento de Pessoal;
1. Divisdo de Folha de Pagamentos;
2. Divisdo de Cadastro e Legislacao de Pessoal;
3. Divisdo de Beneficios e Afastamentos;
c) Coordenadoria de Obrigagdes Acessérias e Rotinas Trabalhistas;

IV — Coordenadoria do Servigo Especializado em Medicina e Seguranga do
Trabalho;

a) Departamento de Medicina e Saude Ocupacional;

b) Departamento de Pericia Médica;

V — Coordenadoria de Material e Compras;
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a) Departamento de Suprimentos
1. Divisao de Licitagdes;
2. Divisdo de Compras;
3. Divisao de Cadastro de Fornecedores;
VI - Coordenadoria de Patriménio;
a) Departamento de Avaliagdo e Controle Patrimonial,
b) Departamento de Prestagdo de Contas Patrimoniais;
VII - Coordenadoria de Almoxarifado Geral,
a) Departamento de Prestacédo de Contas de Almoxarifado;
VIII- Coordenadoria de Apoio Administrativo;
a) Departamento de Apoio Administrativo;
1. Divisao de Servigos Gerais;
2. Divisdo de Auditério Municipal;
b) Departamento de Arquivo Geral;
1. Divisdo de Conferéncia de Processos;
c) Departamento de Protocolo Geral;
1. Divisdo Administrativa de Protocolo;
IX- Coordenadoria de Projetos e Contratos da Administragéo;

§ 2° A Comissdo Permanente Disciplinar e a Comissdo Permanente de
Licitagdo sdo os o6rgdos colegiados da Secretaria Municipal de Administragéo e
subordinadas ao respectivo titular.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administragdo € o 6rgéao central do sistema
de administracéo de pessoal, de material, de patriménio e de servigos gergis™d

A
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Prefeitura do qual fazem parte as atividades de apoio administrativo
localizado nos demais 6rgdos da Administragéo direta.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes funcées
basicas:

I — execugéo das politicas de orgamento, tributagéo e finangas do Municipio;

Il — elaboragéo, em coordenacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, dos
planos estratégico, participativo, plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e de
Orgamento Anual, a programagéao financeira e o cronograma de execugédo mensal
de desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e
as normas em vigor,

lll - cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadagéo, controle de
creditos e fiscalizagéo dos tributos e demais receitas municipais;

IV — inscrigdo, administragdo, notificagdo e cobranca da Divida Ativa do
Municipio, incluindo a promogédo da cobranga judicial, em articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio, das dividas para com a Fazenda Municipal que
nao forem liquidadas nos prazos legais;

V - elaboragdo e execugdo do cronograma mensal de desembolso da
Administragéo direta do Municipio em articulagdo com a Controladoria Geral do
Municipio;

VI — recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros e
outros valores do Municipio;

VIl — realizagdo dos servicos de contabilidade da Administracdo Direta,
incluindo escrituragdo, manutengdo de registros e controles, elaboragdo de
relatdrios gerenciais e demonstragdes contabeis em geral e controle de ativos;

VIII - promogéo da captacéo de recursos externos seja pela celebracdo de
convénios ou de contratos de cooperagdo técnica e financeira m orgaos e
entidades de outras esferas de Governo e ndo governamentais;
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IX — desempenho de outras atividades afins;

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Fazenda;
Il — Coordenadoria de Apoio Fazendario;
lll - Departamento de Programacgao e Execugdo Orgamentaria;
IV — Departamento de Receita;
a) Diviséo de Arrecadagao;
b) Divisdo de Divida Ativa;
V — Departamento de Finangas;
VI — Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria,
VIl — Tesouraria,
VIl — Coordenadoria de Contabilidade;
a) Departamento de Contabilidade;
1. Divisdo de Execugéo de Despesas;
2. Divisdo de Registros Contabeis;
b) Departamento de Prestagdo de Contas;
1. Divisdo de Prestagao de Contas;
IX — Escritério de Gerenciamento de Projetos - EGP;
a) Diretoria de Captagéo de Recursos da EGP

b) Diretoria de Capacitacdo da EGP;

c) Diretoria de Gestao de Convénios da EGP/
/‘) L/
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§ 2° O Conselho Municipal de Orgamento Participativo €& 6rgao de
deliberagao coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

SECAO Xli

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as seguintes
funcdes basicas:

| — promogao e fomento da politica esportiva do Municipio;

Il — promogdo e negociagcdo de convénios com entidades publicas e
privadas para implementagdo dos programas desenvolvidos pela Secretaria;

lll - incentivo as praticas esportivas e recreativas no Municipio;
IV — fomento ao esporte amador;

V - realizagdo de programas esportivos e recreativos junto a clientela
escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - desenvolvimento de programas comunitarios e recreativos para a
populacéo;

VIl - administracdo de pragas de esportes e demais equipamentos
desportivos no Municipio;

VIl - promogao de eventos e torneios esportivos;

IX — assisténcia a formacdo de associagbes comunitarias com fins
esportivos e de recreacgao;

X — desenvolvimento de agdes e execugado de projetos que assegurem O
direito dos cidadaos ao lazer, previsto no art. 6° da Constituicdo Federal, garantindo,
de forma ampla e irrestrita, o acesso as manifestagées artisticas em geral, ao
entretenimento, promovendo o bem estar social;

Xl - desempenho de outras atividades afins.
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Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Il - Coordenadoria Especial de Lazer;
a) Departamento de Lazer;
1. Divisdo Administrativa de Lazer;
lll - Departamento de Programas Esportivos;
a) Divisao Administrativa de Programas Esportivos;
IV — Estadio Municipal;
V — Ginasio Poliesportivo;
VI - Parque Aquatico.
SEGAO Xlil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as seguintes
funcdes basicas:

I — proposicdo, promogcdo e desenvolvimento da politica publica de
assisténcia social do Municipio e desenvolvimento e execucdo de programas,
atividades e projetos que visem a melhoria de vida da populagdo, o combate a
excluséo e a pobreza e a protegdo de grupos e individuos em situagédo de risco
social e pessoal;

Il - articulagdo dos esforcos dos setores governamental e privado, no
processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de
parcerias com organizagdes da sociedade civil;

lll — atencéo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagédo de ris
social e pessoal, bem como ao idoso e aos portadores de necessidades especjafs;
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IV — administragdo do Acolhimento Institucional;

V - realizagdo de estudos, diagnésticos e perfis socioeconémicos da
populagdo, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos pela
propria Secretaria ou por outros érgaos municipais;

VI — promogéo de programas especiais para clientelas especificas e de
acOes assistenciais de carater de emergéncia social;

VIl - realizagdo de eventos para promogdo de direitos da cidadania,
destinados a inclusédo social em articulagdo e parceria com os demais orgaos da
Administragdo Municipal, do Estado e da Uniao:;

VIl - prestagéo de auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros
de emergéncia comprovada;

IX — apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ao Conselho Municipal da
Juventude, ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, ao Conselho Municipal do
Direito da Mulher, ao Conselho Municipal da Igualdade Racial, ao Conselho
Municipal Antidrogas e ao Conselho Tutelar:

X — desempenho de outras atividades afins;

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social:
Il — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
lll - Departamento de Assisténcia Social;

a) Divisao de Atendimento ao Idoso;

b) Divisédo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente;

c) Diviséo de atendimento a Pessoa com Deficiéncia;
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IV — Departamento de Programas Especiais;
a) Divisao de Atendimento a Mulher;
V — Coordenadoria de Acolhimento Institucional;
VI — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VIl- Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

VIII- Coordenadoria de Programas para a Juventude;

IX- Coordenadoria do Programa Bolsa Familia;

X- Coordenadoria do Programa para Pessoa Idosa;

XI- Coordenadoria de Controle, Monitoramento e Avaliagao;

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal
Segurancga Alimentar e Nutricional, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, o Conselho da Juventude, o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, o Conselho Municipal do Direito da Mulher, o Conselho Municipal da
Igualdade Racial, o Conselho Municipal Antidrogas e o Conselho Tutelar s&o os
orgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Agao Social.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
URBANISMO, TRABALHO E RENDA.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Urbanismo,
Trabalho e Renda exercem as seguintes fungdes basicas:

| — promocgao, proposi¢cdo e fomento da politica publica de desenvolvimento
econdémico e geracgao de trabalho e renda do Municipio;
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para colocagéo de sua producdo e necessidades de qualificacdo de sua
mao de obra;

lll - proposicdo de politicas e estratégias de atracdo de atividades
industriais, comerciais e de servicos no Municipio;

IV — implementagao de programas e projetos nas areas de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio, decorrentes de convénios, com entidades
publicas e privadas;

V — incentivo e orientagdo para a instalagdo e a localizagdo de industrias
que utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

VI — promogéo de estudos de viabilidade econdémica para pequenas e
microempresas, propondo convénios com 6rgaos de outras esferas de Governo e
nao governamentais;

V — fomento e apoio material a programas e a¢des de geracao de trabalho,
emprego e renda, principalmente as voltadas para a subsisténcia ou para a pequena
producao familiar em areas rurais;

VI — apoio técnico e administrativo a pequenos projetos de producdo de
bens e servigos, incluindo a busca de crédito e financiamento para sua
implementacao;

VIl - execugédo de programas e projetos de capacitagcdo da mao-de-obra, em
colaboragéo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragéo ao
mercado de trabalho;

VIl - incentivo e orientagdo as iniciativas populares voltadas para a
organizagao da producdo e do consumo;

IX — elaboracdo de normas basicas e padronizadas para execugao de obras
em edificios publicos;

X - promogéo e coordenacgdo dos estudos e propostas para a formulagéo da
politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento
das fungbes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulacdo com os

orgaos e entidades afins;
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Xl — planejamento e monitoramento do crescimento da cidade, disciplina e
controle da ocupagéo e uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu
desenvolvimento;

XIl - coordenagédo da elaboragao do Plano Diretor e sua gestdo depois de
aprovado por lei, em articulagdo com os demais érgaos da Administracdo Municipal;

Xlll — planejamento, coordenagédo e supervisdo do desenvolvimento de
projetos de urbanizagéao;

XIV - analise e aprovagéo de processos e projetos particulares e publicos
para licenciamento de parcelamentos e edificagbes, bem como concessido dos
respectivos alvaras de licenga;

XV - fiscalizagdo das posturas urbanisticas, bem como articulagéo e
coordenacdo de equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros
profissionais de varias Secretarias, na realizagdo de trabalhos conjuntos e
inspegdes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia
administrativa do Municipio;

XVI - fiscalizagédo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo e
das normas edilicias do Municipio;

XVII - consolidagdo e manutengéo atualizada da cartografia municipal;

XVIIl — acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de projetos
adjudicados a terceiros;

XIX — apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente;

XX - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Urbanismo,
Trabalho e Renda apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Urbanismo,
Trabalho e Renda;

Il - Departamento de Desenvolvimento Econémico;
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a) Divisao de Apoio a Industria;

b) Divisdo de Comércio e Servigos;
lll - Departamento de Trabalho e Renda;

a) Divisdo de Geracao de Renda;

b) Divisdo de Capacitagdo de Mao-de-Obra;
IV — Coordenadoria de Apoio e Desenvolvimento Urbano;
V - Departamento de Geoprocessamento e Cartografia;
VI - Departamento de Planejamento Urbano;

a) Divisédo de Estudos e Projetos Urbanos;

b) Divisdo de Analise e Licenciamento de Projetos;
VIl - Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas.

§2° O Conselho Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente é o érgéo
colegiado vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Urbanismo, Trabalho e Renda, com a fungdo basica de estudar e analisar as
questdes relativas a formulagéo e gestdo da politica urbana e de meio ambiente do
municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente Agricultura
Pesca.

SEGAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo exerce as seguintes fungdes
basicas:

| — assungéo, organizagéo e manutengéo do sistema municipal de ensino de
forma integrada aos sistemas educacionais do Estado; ‘

1
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Il — proposicao, promogédo e desenvolvimento da politica publica e do Plano
Municipal de Educacgéo e das normas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Uniao e pelo Estado;

lll - gestdo das unidades e servigos municipais de educacao infantil e de
ensino fundamental, incluindo o destinado aos jovens e adultos;

IV — realizac&o do censo escolar e da chamada para matricula;

V - organizagdo e manutencéo de sistema de informacao sobre a situagao
do ensino no Municipio e analise e avaliagdo de indicadores de seus resultados,
como taxas de evaséao, distorcdo idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras,
relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e
estudantes;

VI — atendimento ao educando através de programas de apoio como os de
alimentacéao escolar, transporte escolar e concessao de bolsas;

VIl - desenvolvimento de programas e projetos especiais na area de
educagéao, em articulagdo com os 6rgaos estaduais, federais, do setor empresarial e
da sociedade civil organizada;

VIIl - promogao da participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestao de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais;

IX - instalagdo, regularizagdo, manutencdo e inspeg¢do das unidades de
ensino a cargo do Municipio;

X — orientagdo técnica e pedagdgica aos estabelecimentos e servigcos
municipais de educacgado infanti e do ensino fundamental inclusive aqueles
destinados a jovens e adultos e aos educandos com necessidades especiais;

Xl — apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Educacéo,
de Alimentagéo Escolar e de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educacgéo — Conselho - FUNDEB;

Xll — desempenho de outras atividades afins.

2
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Educacéo;
Il — Assessoria Administrativa da Educacgéo;
lll — Assessoria Executiva do FUNDEB;
IV - Coordenadoria de Ensino;
a) Departamento de Educacao Infantil;
1. Divisdo de Creche;
2. Divisao do Pré-escolar;
b) Departamento de Ensino Fundamental;
1. Diviséo para o 1° Segmento;
2. Diviséo para o 2° Segmento;
3. Diviséo de Ensino de Jovens e Adultos;
c) Departamento de Supervisdo Educacional;
1. Unidades Escolares;
2. Centros Municipais de Educacéo Infantil;
IV — Departamento de Apoio ao Educando;
a) Divisdo de Alimentacao Escolar;
b) Divisao de Transporte Escolar;
c¢) Divisédo de Bolsas;

d) Nucleo de Assisténcia ao Educando;

V — Departamento de Infra-estrutura Escolar;
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a) Divisao de Reparos da Rede Fisica;
b) Divisdo de Abastecimento.
VI — Departamento de Apoio Administrativo e de Pessoal

§ 2° Os Conselhos Municipais de Educagdo, de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo, Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Conselho - FUNDEB e o de
Alimentagao Escolar sdo os 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 26. As unidades escolares serao classificadas da seguinte forma:
I — Unidade Escolar tipo | — mais de 1000 (mil) alunos;
Il — Unidade Escolar tipo Il — de 500 (quinhentos) até 1000 (mil) alunos;

lll - Unidade Escolar tipo Ill — de 200 (duzentos) até 500 (quinhentos)
alunos;

IV — Unidade Escolar tipo IV — menos de 200 (duzentos) alunos.

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos exerce as
seguintes fungdes basicas:

| — proposicdo, promogdo e desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de obras civis publicas;

Il - construgdo, manutencdo e conservagdo de obras civis publicas e
instalagdes em geral,

lll — construgdo, pavimentacdo e conservagdo de acostamentos, vias
urbanas e rurais, logradouros, bem como instalagédo e conservagao de bueiros e
redes de drenagem pluvial; B
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IV — conservagéo da rede de iluminagéo publica;
V — elaboragéo de projetos e orgamentos de obras publicas em geral;

VI —controle, fiscalizagdo e mensuragdo de obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura;

VIl — manutengédo atualizada do cadastro das obras publicas municipais e
dos dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

VIIl - controle da utilizagdo da frota de veiculos pesados e maquinas da
Prefeitura bem como sua conservagdo e manutencdo em articulagdo com a
Coordenadoria Municipal de Transporte;

IX - proposigéo, promogao e desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de servigos publicos;

X - fiscalizagdo do servico concedido de coleta domiciliar, comercial e
hospitalar de residuos sélidos e organicos e de destinacéo final do lixo;

XI — manutengéo, expansao e operagdo do sistema de esgotamento sanitario
municipal, em articulagdo com o Governo Estadual, quando necessario;

Xll - execugédo, conservagdo e remodelacdo de parques e jardins do
Municipio, em articulagdo com outros 6rgaos da Administragao Municipal;

Xlll — arborizagcdo dos logradouros publicos e ajardinamento de parques,
jardins e pracas publicas;

XIV - Administracdo do cemitério publico municipal, promovendo
sepultamentos, exumagdes, transferéncias e outras atividades decorrentes;

XV - atualizagdo constante do registro de sepulturas;
XVI — desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
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Il - Coordenadoria Administrativa de Obras e Servigos Publicos;
lll - Coordenadoria de Projetos;
IV - Coordenadoria de Orgamentos Obras e Servigos Publicos;
a) Departamento de Orcamentos e Obras;
1. Divisdo de Orgamentos;
2. Divisao de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
3. Divisdao de Obras e Reparos Gerais;
4. Divisdo de Pavimentagéo;
5. Divisdo de Construgéo do Sistema de Drenagem,;
6. Divisdo de Manutencéo dos Servigos de lluminagdo Publica;
b) Departamento de Servigos Publicos;
1. Divisdo de Parques e Jardins;
2. Divisdo de Manutengéo do Sistema de Drenagem;
3. Divisado de Agua e Esgoto;
4. Cemitério Municipal;

SECAO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28. A Secretaria Municipal de Salude exerce as seguintes fungbes
basicas:

| — gestdo do Sistema Unico de Satide no ambito local e no nivel de atengao
para o qual o Municipio esteja habilitado, em articulagdo com outros municipios,

com as direcdes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas emvigy\
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Il - proposi¢éo, promocgéo e desenvolvimento da politica publica e do Plano
Municipal de Saude e proposicdo de normas complementares as federais e
estadual;

lll - organizagdo e manutengdo dos sistemas de informagcdo em saude e
analise e avaliagao de indicadores de seus resultados sobre as condi¢des de saude
dos habitantes e sobre o meio ambiente do Municipio de Quissama;

IV — manutengéo de cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua
gestao, segundo normas do SUS;

V - execucgéo integrada de servigos de prevencao, protegcdo, assisténcia, e
recuperagao da saude, previstos para o seu nivel de habilitagdo no SUS;

VI — execugao de servigos e agbes em saude nas areas de:

a) vigildancia ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador;

b) orientagao alimentar;
c) assisténcia farmacéutica e laboratorial;

d) controle de doengas e ocorréncias morbidas decorrentes de causas
externas como acidentes, violéncia e outras conforme normas
operacionais do SUS;

VIl — controle, avaliagdo, pagamento e auditoria dos prestadores de servigco
de saude do Municipio de Quissama, a cargo de seu nivel de habilitagao;

VIl — execugdo de programas especiais de saude de iniciativa propria ou
em convénio com a Unido ou o Estado, como o Programa de Saude da Familia
(PSF) e de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

IX — desenvolvimento de iniciativas de cooperagédo, consércio e associagéo
intergovernamental na area de salude publica em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Governo;

X — apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal d

Xl — desempenho de outras atividades afins.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Saude;
Il — Assessoria de Planejamento e Gestdo em Saude;
a)Setor de Informagéo Educagao e Comunicagdo em Saude;
lll - Assessoria Executiva do FMS;
IV — Coordenadoria Geral de Controle e Avaliagao, Regulacéo e Auditoria:
a) Diretoria Administrativa do Hospital;

1. Coordenadoria de Apoio Administrativo e de Recursos
Humanos;

1.1. Setor do Servico de Recepcao;
1.2. Setor do Servigo de Farmacia;
1.3. Setor de Recursos Humanos;
1.4. Setor de Almoxarifado;
b) Coordenadoria de Faturamento;
1.Setor de Faturamento Hospitalar;
c¢) Coordenadoria de Controle de Infecgdo Hospitalar;
1. Diretoria Técnica do Hospital;
d) Coordenadoria de Clinica Médica;
1. Setor de Clinica Médica;
2. Laboratorio;
e) Coordenadoria do Centro Cirlrgico;

1. Setor de Centro Cirlrgico;
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f) Coordenadoria de Emergéncia;
1. Setor de Emergéncia;
g) Coordenadoria de UTI;
1. Setor de UTI;
h) Coordenadoria de Obstetricia;
1. Setor de Obstetricia;
i) Coordenadoria de Pediatria;
1. Setor de Pediatria;
j) Coordenadoria Técnica de Enfermagem;
1. Setor de Servigo Social;
2. Setor de Servigo de Nutrigao;
k) Coordenadoria Técnica de Barra do Furado;
1. Setor Técnico de Barra do Furado;
I) Coordenadoria Técnica do Centro de Especialidades;
1. Setor de Fisioterapia;
2. Central de Exames;
m) Coordenadoria Administrativa do Centro de Especialidades;
1. Setor Administrativo do Centro de Especialidades;
n) Coordenadoria Técnica de Saude Mental;
1. CAPS;

2. Ambulatoério de Saude Mental;
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V — Coordenadoria de Servigos Gerais de Apoio a Saude;
a) Setor de Manutencao;
b) Setor de Transportes;
c) Setor de Servigos Gerais;
VI — Coordenadoria Geral de Promogéo, Protegdo e Atengao a Saude:
a) Coordenadoria de Vigilancia em Saude;
1. Diviséo de Vigilancia Sanitaria
2. Divisao de Vigilancia Ambiental
3. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica
4. Divisao de Vigilancia de Saude do Trabalhador

b) Coordenadoria de A¢gdes Programaticas;

=2

. Vigilancia Alimentar e Nutricional,

2. Hepatites Virais e DST/AIDS

3. Imunizacgao;

4. Hipertensao e Diabetes;

5. Tuberculose e Hanseniase;

6. Saude da Mulher;

7. Saude do Homem;

8. Saude do Idoso;

9. Saude da Criancga e do Adolescente;

10. Salde do Escolar; 7
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11. Saude Bucal,
12. Tabagismo;
c) Coordenadoria da Estratégia Saude da Familia;
1. Supervisao de Unidades;
1.1. Unidades de Saude
d) Divisao Administrativa.
VIl — Coordenadoria de Servigo de Agendamento e Ouvidoria;

§ 2° O Conselho Municipal de Saude é o 6rgao colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

SECAO XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
exerce as seguintes fungdes basicas:

| — proposigédo, promogdo e desenvolvimento da politica publica de meio
ambiente do Municipio e de normas e padrées para a sua protegdo, defesa e
controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os
sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il — promogdo de atividades relativas ao monitoramento, controle e
fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente em
articulagao com os sistemas nacional e estadual de meio ambiente e 6rgao afins;

lll - promocgdo, coordenacdo e supervisdo de programas de educagao
ambiental para populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacgéo e outros érgdos municipais;

IV — elaboragéo, em articulagdo com os Municipios da Regiéo, de propostas
de trabalho comuns para a protegdo e defesa do meio ambiente ?d/segursos

naturais; ég/
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V - atragado de investimento e recursos para as atividades agropecuarias do
Municipio;

VI — estudo, proposigédo e negociagédo de convénios com entidades publicas
e privadas para implementagdo de programas e projetos na area de agricultura e
pecuaria;

VIl — promogédo dos meios de escoamento e comercializagdo da produgéo
de géneros alimenticios no Municipio;

IX — organizagao e atualizagdo do cadastro de atividades agropecuarias do
Municipio;

X — administragdo do Horto Municipal;
Xl — administragéo do Parque de Exposicoes;

XIl — estimulo a organizagédo de pequenos produtores, do associativismo e
do cooperativismo;

Xlll - desenvolvimento de programas e atividades de extenséo e fomento a
produgao agropecuaria do Municipio;

XIV — organizacao e desenvolvimento de programas de assisténcia técnica e
apoio material para pequenos produtores rurais do Municipio;

XV — apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica
Agricola e Pesqueira.

XVI - construgdo, manutengéo e conservagao de proprios municipais;
XVII - limpeza de vias e logradouros publicos;
XVIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e P

Il - Departamento de Meio Ambiente;



"”*{23@?’}”

Camara Municipal de Quissamd

Estado do Rio de Janeiro

Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, n® 497 — Alto Alegre — Quissami - RJ

a) Divisao de Educagao Ambiental;
b) Divisdo de Fiscalizagao e Controle Ambiental;
lll - Departamento de Conservagéao de Vias Urbanas e Rurais;
a) Divisao de Coleta de Lixo e Limpeza Urbana;
b) Divisdo de Destinagdo de Residuos

IV — Departamento de Controle da Fauna, Flora e Unidades de
Conservacao;

V — Departamento de Agricultura e Pecuaria;
a) Divisdo de Incentivo Rural;
b) Divisao de Pesca;

VI - Horto Municipal;

VIl — Parque de Exposigoes;

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira € o orgao
colegiado vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca.

CAPITULO V

DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 30. A implantagdo dos 6rgados constantes da presente Lei far-se-a
através da efetivagao das seguintes medidas:

| — preenchimento das respectivas posicdes de cargos e fungbes de
Direcao, Assessoramento e Chefia;

Il — alocacédo dos recursos humanos e materiais indispensaveis a
funcionamento;
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lll — elaboragéo dos decretos de regulamentacéo dos Conselhos criados por
esta Lei;

IV — capacitagdo dos érgdos com as condigdes técnicas, operacionais e
administrativas indispensaveis para que assumam as competéncias determinadas
nesta Lei;

V — elaboragéao e aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura;
VI - elaboracéo de outras normas citadas nesta Lei.

Art. 31. Os cargos em comissao e as fungdes de direcao, assessoramento e
chefia previstos na atual estrutura administrativa correspondentes com os previstos
nessa Lei serao aproveitados, no que couber.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 32. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

| — as atribuigbes especificas e comuns dos servidores ocupantes de cargos
em comissao e fungdes de chefia;

Il - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 33. Através do Regimento Interno o Chefe do Executivo delegara
competéncia as chefias dos diversos niveis para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Uunico critério, a
competéncia outrora delegada.

§ 1° Sao indelegaveis as competéncias decisérias de Chefe do Poder
Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Quissama.

§ 2° As autoridades que receberem a delegacdo de competéncias ser
responsabilizadas, na forma da legislagdo em vigor, pelas atribuicbes que
forem delegadas. j
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_ CAPiTULOVII ) )
DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS.

Art. 34. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Controlador
Geral e o Procurador Geral sdo considerados Agentes Politicos Municipais,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente, néo
se vinculando, salvo os casos previstos na legislagdo previdenciaria, a qualquer
regime e nem se lhes aplicando os direitos e vantagens estabelecidos na legislagao
Municipal que disciplina o regime juridico dos servidores publicos municipal, exceto
quanto aos incisos VIII — Décimo Terceiro Salario e XVII, gozo de férias anuais de
acordo com os artigos 7° e 39, § 3° ambos da Constituicao Federal.

§ 1°. Os cargos de Controlador Geral e Procurador Geral equivalem-se ao
de Secretario Municipal, com os mesmos direitos, deveres e remuneragao.

§ 2°. Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo, quanto a legislagao
previdenciaria e direitos previstos em Lei especifica, os Secretarios Municipais, ou
seus equivalentes, quando forem integrantes do quadro da Prefeitura.

§ 3°. A descrigao dos cargos de Agente Politico que integram a estrutura da
Administragao Municipal entra-se disposta no Anexo | desta Lei.

Art. 35. Os subsidios dos Secretarios Municipais e seus equivalentes serao
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na
mesma data e sem distingdo de indices remuneratérios dos demais servidores do
quadro permanente da Prefeitura.

Art. 36. Ficam criados os cargos em comissdo e fungbes gratificadas,
ordenados por simbolos e niveis salariais, constantes dos Anexos Il a XIV desta Lei.

Art. 37. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a nomeagéao e
a exoneragao dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas.

Art. 38. A criacao e extingdo dos 6rgaos integrantes da Administrag
Municipal indireta serdo objeto de Lei propria, obedecido, em cada caso, o dispgsto
na Constituicdo Federal e na legislagdo complementar.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Municipio aos remanejamentos, transposicdes e transferéncias que se fizerem
necessarias em decorréncia desta Lei, conforme o disposto no art. 167, inciso VI da
Constituicao Federal.

Art. 40. Sao partes integrantes desta Lei, os Anexos |, Il, llI, IV, V, VI, VII,
VIIL, X, X, XI, XII, XIIl, e XIV.

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2014.

Art. 42. Ficam revogadas as Leis n® 723/2002, 1.099/2008, 1.230/2011,
1.278/2011, 1.292/2012, 1.293/2012, 1.305/2012, 1.355/2013, e demais disposi¢cbes
em contrario.

Prefeitura M. de Quissamé&, 66 de deygmb~  de 2013.
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OCTAVIO CARNEIRO DASILVA

Prefeito

Camara Municipal de
Quissama - RJ
APROVADO

Em 1.0 Turno { /73/ M@ .
Em 2.0 Tumw r_ Publicado no Jomal mE

%/7 i/M Dikrio b O B0 <o
- . Em Ao [/ 1o Jo013
PRESIDENTE i
Edigao 212
-
Roseme%ﬁfe Souza

Diretor do Depte de Apmz% ,
Adm. de Governo - Matr.
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ANEXO | - AGENTES POLITICOS

Simbolo Quantitativo

Secretario Municipal de Governo 01
Controlador Geral do Municipio 01
Procurador Geral do Municipio 01
Secretario Municipal de Administracéo 01
Secretario Municipal de Fazenda 01
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01
Secretario Municipal de Assisténcia Social AP 01
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, 01
Urbanismo, Trabalho e Renda.
Secretario Municipal de Educacéao 01
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e 01
Pesca

01

Secretario Municipal de Saude

Caémara Municipal de
Quissama3 - RJ)
APROVADO

Em 1.2 Turno I/}Q/

Em 2.0 Tumow
i WPl
Marcelo deSouza Batista

PRESIDENTE
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ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO

Denominacgio Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subsecretario Municipal de Governo CC-1 1 6.585,76
Assessor Especial de Governo CC-1 7 6.585,76
Coordenador da Ouvidoria Publica CC-1 1 6.585,76
Municipal
Coordenador da Defesa Civil CC-1 1 6.585,76
Coordenador de Apoio Administrativo de CC-2 1 5.594,50
Governo
Coordenador Geral de Ciéncia e CC-2 1 5.594,50
Tecnologia
Assessor A1 CC-2 30 5.594,50
Coordenador de Informatica e Tecnologia
da Informagao CC-3 1 4.481,03
Diretor do Departamento de Apoio CC-4 1 3.829,25
Administrativo de Governo
Diretor do Departamento de Informatica CC-4 1 3.829,25
Diretor do Departamento de Tecnologia CC-4 1 3.829,25
da Informacéao
Assessor A2 CC-4 25 3.829,25
Assessor Técnico AT1 CC-5 25 2.756,51
Secretaria de Servicos de Gabinete CC-6 2 2.145,47
Assessor A3 CC-6 30 2.145,47
Assessor A4 CC-7 20 1.738,10
Assessor A5 CC-8 25 1.222,10
Administrador Regional CC-8 17 1.222,10
Assessor A6 CC-9 20 774,00

COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Coordenador Municipal de Comunicagao CC-1 1 6.585,76
Social

Coordenador de Cerimonial CC-5 1 2,758,561
Coordenador de Divulgagao e Marketing CC-5 1 2.758,51
Institucional

Coordenador de Jornalismo CC-5 1 2.756,51
Diretor do Departamento de Eventos CC-7 1 . 1.738,18~—

i
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Diretor do Departamento de Imagem e CC-7 1 1.738,10
Som

Diretor do Departamento de Imprensa CC-7 1 1.738,10
Oficial

COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Coordenador Municipal de Cultura e CC-1 1 6.585,76
lurismo

Diretor do Centro Cultural Sobradinho CC+4 1 3.829,25

Diretor do Departamento de

Desenvolvimento Cultural CC-6 1 2.145,47
Diretor do Departamento de Patriménio CC-6 1 2.145,47
Cultural

Diretor do Departamento de Turismo CC-6 1 2.145,47
Diretor de Divisdo de Biblioteca CC-6 1 2.145 47
Diretor do Museu Casa Quissamé CC-6 1 2.145,47

COORDENADORIA ESPECIAL DE GUARDA M

UNICIPAL E TRANSITO

de Transportes Coletivos

Comandante da Guarda Municipal e CC-1 1 6.585,76

Transito

Subcomandante da Guarda Municipal e CC-4 1 3.829,25

Transito

Diretor do Departamento de Transito CC-7 1 1.738,10

Diretor do Departamento de Seguranga e CC-7 1 1.738,10

Operacoes

Diretor do Depésito Publico Municipal CC-7 1 1.738,10
COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Coordenador Municipal de Transporte CC-1 1 6.585,76

Diretor do Departamento de Controle e CC-7 1 1.738,10

Manutencéao de Frota

Diretor do Departamento de Analise, CC-7 1 1.738,10

Documentacéo e Licenciamento.

Diretor do Departamento de Fiscalizagéo CC7 1 1.738,10

4
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ANEXO Ill - CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIO

Denominagao Simbolo Quantitativo Valor (R$)
Subcontrolador Geral do Municipio CC-1 1 6.585,76
Coordenador de Auditoria CC-2 1 5.594,50
Coordenador de Normas de Controle CC-2 1 5.594,50
Interno
Auditor CC-4 2 3.829,25
Assessor Técnico de Auditoria e CC-5 1 2.756,51
Liquidacéo de Despesa
Assessor Técnico de Normas de CC-5 1 2.756,51
Controle Interno
Diretor do Departamento de Auditoria CC-7 1 1.738,10
e Liquidacao de Despesa
Diretor do Departamento de Auditoria CC-7 1 1.738,10
em Engenharia
Diretor do Departamento de CC-7 1 1.738,10
Prestacado de Contas
Diretor do Departamento de Normas CC-7 1 1.738,10
e Controle Interno
Assistentes Técnicos da CC-7 2 1.738,10

Controladoria Geral

ANEXO IV — CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIPIO
Denominagao Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subprocurador Geral do Municipio CC-1 1 6.585,76
Assessor-Chefe da Assessoria Juridica CC-1 1 6.585,76
Assessor Juridico | CC-2 3 5.594,50
Assessor Juridico Il CC-3 4 448103
Secretario Executivo CC-6 2 2.14547
7

o




Cdmara Municipal de Quissamd

Estado do Rio de Janeiro

Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, n° 497 — Alto Alegre — Quissama - RJ

ANEXO V - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Denominagao Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subsecretario Municipal de Administracdo CC-1 1 6.585,76
Assessor da Administracao CC-1 1 6.585,76
Presidente da Comissao Permanente de CC-2 1 5.594,50
Licitacao
Coordenador Geral de Gestao de Pessoas CC-3 1 4.481,03
Coordenador de Obrigagdes Acessoérias e
Rotinas Trabalhistas CC-4 1 3.829,25
Coordenador do Servigo Especializado em CC-4 1 3.829,25
Med. e Seg. do Trabalho - SESMT
Coordenador de Material e Compras CC-4 1 3.829,25
Coordenador de Patriménio CC-4 1 3.829,25
Coordenador de Almoxarifado Geral CC-4 1 3.829,25
Coordenador do Departamento de Pessoal CC-4 1 3.829,25
Coordenador de Projetos e Contratos da CC-4 1 3.829,25
Administracao
Coordenador de Apoio Administrativo CC-4 1 3.829,25
Presidente da Comissao Permanente CC-5 1 2.756,51
Disciplinar
Diretor do Departamento de Recursos CC-7 1 1.738,10
Humanos
Diretor do Departamento de Medicina e CC-7 1 1.738,10
Saude Ocupacional
Diretor do Departamento de Pericia CC-7 1 1.738,10
Médica
Diretor do Departamento de Avaliagao e CC-7 1 1.738,10
Controle Patrimonial
Diretor do Departamento de Prestacao de CC-7 1 1.738,10
Contas Patrimoniais
Diretor do Departamento de Prestagao de CC-7 1 1.738,10
Contas de Almoxarifado
Diretor do Departamento de Apoio CC-7 1 1.738,10
Administrativo
Diretor de Departamento de Arquivo Geral CC-7 1 1.738,10
Diretor do Departamento de Protocolo CC-7 1

Geral

1.73%

/4
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Diretor do Departamento de Suprimentos

CC-7

1

1.738,10

ANEXO VI - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

FAZENDA

Denominagao Simbolo | Quantitativo Valor (R$
Subsecretario Municipal de Fazenda CC-1 1 6.585,76
Coordenador do Escritério de CC-1 1 6.585,76
Gerenciamento de Projetos
Tesoureiro CC-1 1 6.585,76
Coordenador de Apoio Fazendario CC-2 1 5.594,50
Coordenador de Contabilidade CC-2 1 5.594,50
Diretor de Captacao de Recursos da EGP CC-2 1 5.594,50
Diretor de Capacitacado da EGP CC-2 1 5.594,50
Diretor de Gestao de Convénios da EGP CC-2 1 5.594,50
Diretor do Departamento de Programacao CC-7 1 1.738,10
e Execucao Orcamentaria
Diretor do Departamento de Receita CC-7 1 1.738,10
Diretor do Departamento de Finangas CC-7 1 1.738,10
Diretor do Departamento de Fiscalizag&o CC-7 1 1.738,10
Fazendaria
Diretor do Departamento de Contabilidade CC-7 1 1.738,10
Diretor de Departamento de Prestacao de
Contas CC-7 1 1.738,10
Chefe da Divisdao de Execugéo de CC-7 1 1.738,10
Despesas
Chefe da Divisdo de Registros Contabeis CC-7 1 1.738,10
Chefe da Divisdo de Prestacdo de Contas CC-7 1 1.738,10
Assessor da Divisdo de Prestagao de CC-8 1 1.222,10
Contas
Assessor da Divisdo de Execucao de CC-8 3

Despesas

1.222,10
/
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ANEXO VII - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

Denominagao Simbolo | Quantitativo | Valor (R$)

Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer CC-1 1 6.585,76
Coordenador Especial de Lazer CC-1 1 6.585,76
Diretor do Departamento de Programas CC-7 1 1.738,10
Esportivos

Diretor do Departamento de Lazer CC-7 1 1.738,10
Diretor do Estadio Municipal CC-7 1 1.738,10
Diretor do Ginasio Poliesportivo CC-7 1 1.738,10
Diretor do Parque Aquatico CC-7 1 1.738,10

ANEXO VIII - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Denominagao Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subsecretario Municipal de Assisténcia Social CC-1 1 6.585,76
Assessor Executivo do Fundo Municipal de CC-2 1 5.594,50
Assisténcia Social - FMAS
Coordenador do Centro de Referéncia de CC-2 2 5.594,50
Assisténcia Social CRAS
Coordenador do Centro de Referéncia CC-2 1 5.594,50
Especializado de Assisténcia Social CREAS
Coordenador do Programa Bolsa Familia — CC-2 1 5.594,50
PBF
Coordenador de Programas para a Pessoa CC-2 1 5.594,50
Idosa
Coordenador de Programas para a Juventude CC-2 1 5.594,50
Coordenador de Controle, Monitoramento e CC-2 1 5.594,50
Avaliacao
Coordenador de Acolhimento Institucional CC-2 1 5.594,50
Conselheiro Tutelar GCT 5 2.145,47
Diretor do Departamento de Assisténcia CC-7 1 1.738,10
Social
Diretor do Departamento de Programas CC-7 1

Especiais

1.738,1V \
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ANEXO IX - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, URBANISMO, TRABALHO E RENDA.

Denominagio Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento CC-1 1 6.585,76
Econémico, Urbanismo, Trabalho e Renda
Coordenador de Apoio e Desenvolvimento CC-1 1 6.585,76
Urbano
Diretor do Departamento de Desenvolvimento CC-7 1 1.738,10
Econémico
Diretor do Departamento de Trabalho e CC-7 1 1.738,10
Renda
Diretor do Departamento de CC-7 1 1.738,10
Geoprocessamento e Cartografia
Diretor do Departamento de Planejamento CC-7 1 1.738,10
Urbano
Diretor do Departamento de Obras e Posturas CC-7 1 1.738,10

ANEXO X - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO

Denominagio Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subsecretario Municipal de Educacéo CC-1 1 6.585,76
Assessor Administrativo de Educacéo CC-1 1 6.585,76
Assessor Executivo do FUNDEB CC-2 1 5.594,50
Coordenador de Ensino CC-3 1 4.481,03
Diretor do Departamento de Educacéo Infantil| CC-7 1 1.738,10
Diretor do Departamento de Ensino CC-7 1 1.738,10
Fundamental
Diretor do Departamento de Supervisdo CC-7 1 1.738,10
Educacional
Diretor do Departamento de Apoio ao CC-7 1 1.738,10
Educando
Diretor do Departamento de Infra-Estrutura CC-7 1 1.738,10
Escolar
Diretor do Departamento de Apoio CC-7 1 1.738

Administrativo e de Pessoal

£
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ANEXO XI - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Denominagao Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subsecretario Municipal de Obras e Servigos CC-1 1 6.585,76
Publicos
Coordenador Administrativo de Obras e CC-2 1 5.594,50
Servigos Publicos
Coordenador de Projetos CC-2 1 5.594,50
Assessor — SEMOB | CC-2 2 5.594,50
Assessor — SEMOB I CC-4 4 3.829,25
Coordenador de Orgamento, Obras e CC4 1 3.829,25
Servicos Publicos
Diretor do Departamento de Orgamentos e CC-7 1 1.738,10
Obras
Diretor do Departamento de Servigos CC-7 1 1.738,10

Publicos

ANEXO XIl - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

Denominagao Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subsecretario Municipal de Saude CC-1 1 6.585,76
Assessor de Planejamento e Gestao em CC-1 1 6.585,76
Saude
Coordenador de Controle, Avaliagao, CC-1 1 6.585,76
Regulagao e Auditoria.
Coordenador Geral de Promogao, Protecao e
Atencao a Saude. CC-2 1 5.594,50
Assessor Executivo do Fundo Municipal de CC-2 1 5.594,50
Saude - FMS
Diretor Técnico do Hospital CC-2 1 5.594,50
Diretor Administrativo do Hospital CC-3 1 4.481,03
Coordenador de Servigos Gerais de Apoio a CC-3 1 4.481,03
Saude
Coordenador de Vigiladncia em Saude CC-3 1 4.481,03
Coordenador da Estratégia Saude da Familia CC-3 1 4.481,03
Coordenador de A¢bes Programaticas CC-3 1 448103
Coordenador de Faturamento CC-4 1 3.829,25
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Coordenador de Clinica Médica CC+4 1 3.829,25
Coordenador do Centro Cirurgico CC-4 1 3.829,25
Coordenador de Emergéncia CC-4 1 3.829,25
Coordenador de UTI CC-4 1 3.829,25
Coordenador de Obstetricia CC-4 1 3.829,25
Coordenador de Pediatria CC-4 1 3.829,25
Coordenador Técnico de Enfermagem CC-4 1 3.829,25
Coordenador Técnico de Barra do Furado CC-4 1 3.829,25
Coordenador Técnico do Centro de CC-4 1 3.829,25
Especialidades
Coordenador Administrativo do Centro de CC-4 1 3.829,25
Especialidades
Coordenador Técnico de Saude Mental CC-4 1 3,829,25
Coordenador de Servigos de Agendamento e CC-4 1 3.829,25
Ouvidoria
Chefe da Coordenagéo de Apoio CC-7 1 1.738,10
Administrativo e de RH
Chefe da Coordenagéo de Controle de CC-7 1 1.738,10
Infeccédo Hospitalar
Chefe do Setor de Clinica Médica CC-7 1 1.738,10
Chefe do Laboratério CC-7 1 1.738,10
Chefe do Centro Cirurgico CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Emergéncia CC-7 1 1.738,10
Chefe de UTI CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Obstetricia CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Pediatria CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Servico Social CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Servico de Nutrigdo CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor Técnico de Barra do Furado CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Fisioterapia CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Odontologia CC-7 1 1.738,10
Chefe da Central de Exames CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor Administrativo do Centro de CC-7 1 1.738,10
Especialidades
Chefe do CAPS CC-7 1 1.738,10
Chefe do Ambulatério de Saude Mental CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Vigilancia Alimentar e CC-7 1 1.788,10
Nutricional A
Chefe do Setor de Hepatites Virais e CC-7 1 1.73%}/
DST/AIDS )
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Chefe do Setor de Imunizacéo CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Hipertensao e Diabetes CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Tuberculose e Hanseniase CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Saude da Mulher CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Saide do Homem CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Saude do Idoso CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Saude da Crianca e do CC-7 1 1.738,10
Adolescente

Chefe do Setor de Saude do Escolar CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Saude Bucal CC-7 1 1.738,10
Chefe do Setor de Tabagismo CC-7 1 1.738,10
Diretor da Diviséo de Vigilancia Sanitaria CC-7 1 1.738,10
Diretor da Divisao de Vigilancia Ambiental CC-7 1 1.738,10
Diretor da Divisdo de Saude do Trabalhador cC-7 1 1.738,10
Diretor da Divisao de Vigilancia CC-7 1 1.738,10
Epidemioldgica

Supervisor de Unidades de Saude CC-7 1 1.738,10
Diretor de Divisdo Administrativa CC-7 1 1.738,10
Chefes de Unidades de Saude CC-8 8 1.222,10

ANEXO XIlil - CARGO COMISSIONADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA.

Denominagéo Simbolo | Quantitativo Valor (R$)
Subsecretario Municipal de Meio Ambiente, CC-1 1 6.585,76
Agricultura e Pesca.
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-7 1 1.738,10
Diretor do Departamento de Conservagéo de CC-7 1 1.738,10
Vias Urbanas e Rurais
Diretor do Departamento de Controle da CC-7 1 1.738,10
Fauna, Flora e Unidades de Conservacgéo.
Diretor do Departamento de Agricultura e CC-7 1 1.738,10
Pecuéria
Diretor do Parque de Exposicdes CC-7 1 1.738,10
Diretor do Horto Municipal CC-7 1 1.73840
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ANEXO XIV — FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacgao Simbolo | Quantitativo| Valor (R$)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Chefe do Setor de Informacgéao Educacgéo e
Comunicagdao em Saude FG-1 1 1.018,42
Chefe do Setor de Recepgao FG-1 1 1.018,42
Chefe do Setor de Recursos Humanos FG-1 1 1.018,42
Chefe do Setor de Manutengao FG-1 1 1.018,42
Chefe do Setor de Transportes FG-1 1 1.018,42
Chefe do Setor de Servigos Gerais FG-1 1 1.018,42
Chefe do Setor de Servico de Farmacia FG-1 1 1.018,42
Chefe do Setor de Almoxarifado FG-1 1 1.018,42
Chefe do Setor de Faturamento Hospitalar FG-1 1 1.018,42
Assistente FG-2 11 909,78
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Chefe da Divisao de Capacitagao e FG-2 1 909,78
Desenvolvimento Funcional
Chefe da Divisdo de Recrutamento , Selecdoe | FG-2 1 909,78
Lotacao
Chefe da Divisdo de Cadastro e Legislagdo de| FG-2 1 909,78
Pessoal
Chefe da Divisao de Beneficios e FG-2 1 909,78
Afastamentos
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamentos FG-2 1 909,78
Chefe da Divisao de Licitagoes FG-2 1 909,78
Chefe da Divisdo de Compras FG-2 1 909,78
Chefe da Divisdo de Cadastro deFornecedores | FG-2 1 909,78 -
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Chefe da Divisdo de Administrativa de FG-2 1 909,78
Protocolo
Chefe da Divisao de Conferéncia de FG-2 1 909,78
Processos
Chefe da Divisao de Servigos Gerais FG-2 1 909,78
Assistente FG-2 5 909,78
Chefe da Divisdo do Auditério Municipal FG-2 1 909,78
Secretario da Comissao de Licitagbes FG-3 1 733,26
Membro da Comisséo Disciplinar FG-3 2 733,26
Membro da Comisséo de Licitaces FG-4 2 516,00
Secretario Adjunto da Comissao de Licitagbes FG-4 1 516,00
Encarregado de Copa-cozinha FG-4 3 516,00
Encarregado FG-5 2 325,91
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Chefe da Divisdo de Creche FG-1 1 1.018,42
Chefe da Divisdo do Pré-Escolar FG-1 1 1.018,42
Chefe da Diviséo para o Primeiro Segmento FG-1 1 1.018,42
Chefe da Divisdo para o Segundo Segmento FG-1 1 1.018,42
Chefe da Divisao EJA FG-1 1 1.018,42
Chefe da Diviséo de Reparos da Rede Fisica FG-2 1 909,78
Chefe da Divisdo de Abastecimento FG-2 1 909,78
Chefe da Divisdo de Alimentagéo Escolar FG-2 1 909,78
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar FG-2 1 909,78
Chefe da Divisdo de Bolsas FG-2 1 909,78
Chefe do Nucleo de Assisténcia ao Educando FG-2 1 909,78
Assistente FG-2 5 909,78
Encarregado FG-5 4 32591

COORDENADORIA ESPECIAL DE GUARDA MUNICIPAL E TRANSITO /
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Chefe da Divisdao de Seguranga Ambiental FG-1 1 1.018,42

Chefe da Divisdao de Seguranga Patrimonial FG-1 1 1.018,42

Chefe da Divisao de Administrativa e de RH FG-1 1 1.018,42

Supervisor Operacional da Guarda Municipal FG-2 4 909,78

Assistente FG-2 2 909,78

Inspetor de Ronda Escolar FG-3 1 733,26

Inspetor de Transito FG-3 2 733,26

Inspetor de Patriménio FG-3 4 733,26 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |

Assistente FG-2 909,78

Encarregado FG-5 15 325,91
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Chefe da Divisao de Execucao de Despesas FG-1 1 1.018,42

Chefe da Divisao de Registros Contabeis FG-1 1 1.018,42

Chefe da Divisdo de Prestagao de Contas FG-1 1 1.018,42

Chefe da Divisdo de Arrecadagao FG-2 1 909,78

Chefe da Divisao de Divida Ativa FG-2 1 909,78 |

Assistente FG-2 4 909,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Chefe da Divisdo de Atendimento ao ldoso FG-2 1 909,78

Chefe da Divisao de Atendimento a Pessoa FG-2 1 909,78

com Deficiéncia

Chefe da Divisdao de Atendimento a Crianca e FG-2 1 909,78

ao Adolescente

Chefe da Divisao de Atendimento a Mulher FG-2 1 909,78

Assistente FG-2 2 909,78

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, URBANISMO, TRABALHO

E RENDA.

Chefe da Divisao de Apoio a Industria

FG-2

1

909,78~ |
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Chefe da Divisdao de Comércio e Servigos FG-2 1 909,78

Chefe da Divisao de Geragao de Renda FG-2 1 909,78

Chefe da Divisdo de Capacitacao de Mao-de- FG-2 1 909,78

Obra

Chefe da Divisao de Estudos e Projetos FG-2 1 909,78
Urbanos

Chefe da Divisao de Analise e Licenciamento FG-2 1 909,78 w
de Projetos |
Assistente FG-2 4 909,78 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Chefe da Divisao de Orgamentos FG-2 1 909,78

Chefe da Divisdo de Obras e Reparos Gerais FG-2 1 909,78 J
Chefe da Diviséo de Pavimentagao FG-2 1 909,78 |
Chefe da Divisdo de Construgéo do Sistema de| FG-2 1 909,78 ‘
Drenagem

Chefe da Divisdo de Parques e Jardins FG-2 1 909,78

Chefe da Divisdo de Manutengéo do Sistema FG-2 1 909,78 1
de Drenagem w
Chefe da Divisao de Agua e Esgoto FG-2 1 909,78

Chefe da Divisdo do Cemitério Municipal FG-2 1 909,78

Chefe da Divisdo de Manutengao dos Servigos | FG-2 1 909,78 |
de lluminagao Publica i
Chefe da Divisdo de Fiscalizagéo e Obras FG-2 1 909,78 j
Publicas |
Assistente FG-2 2 909,78

SECRETARIA MUNICICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA.

Chefe da Divisdo de Educagéo Ambiental FG-1 1 1.018,42
Chefe da Div. de Fiscalizagdo e Controle FG-1 1 1.018,42
Ambiental

Chefe da Divisao de Coleta de Lixo e Limpeza | FG-2 1

Urbana

909,7V |
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Chefe da Divisdo de Pesca FG-2 1 909,78
Chefe da Divisédo de Incentivo Rural FG-2 1 909,78
Chefe da Divisdo de Destinagédo de Residuos FG-2 1 909,78
Assistente FG-2 4 909,78
Encarregado FG-5 1 325,91
COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Assistente FG-2 8 909,78
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Chefe da Divisao Administrativa de Lazer FG-2 1 909,78
Chefe da Divisdao de Programas Esportivos FG-2 1 909,78
Assistente FG-2 5 909,78
FUNGCOES GRATIFICADAS DE DIREGAO DE ESCOLA
Denominacgéao Simbolo | Quantitativo| Valor (R$)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

Diretor de Unidade Escolar tipo | DE-1 3 2.721,74
Diretor de Unidade Escolar Tipo |l DE-2 2 2.378,29
Diretor da Unidade Escolar Tipo Il DE-3 7 2.041,31
Diretor Creche-Diretor de Centro Municipal de DE-3 3 2.041,31
Educacao Infantil

Diretor de Unidade Escolar Tipo IV DE-4 7 1.018,71
Diretor Adjunto de Unidade Escolar Tipo lI DE-5 2 1.244,23
Diretor Adjunto da Unidade Escolar Tipo llI DE-6 7 1.018,71
Coordenador Pedagdgico CP-1 25 972,05
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