LEI N° 4.619/2006

Dispoe sobre o Plano de Carreira dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Pard de Minas e
dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Pard de Minas aprova a seguinte Lei, e eu, em nome do povo, a

sanciono:
CAPITULO I
Da Carreira
Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 1° - O servidor titular de cargo ptblico de provimento efetivo tem direito a
carreira.

Paragrafo tnico - A carreira do servidor titular de cargo publico de provimento
efetivo tem por objetivo propiciar-lhe condi¢cdes de aumentar sua eficcia e profissionalizagao,
melhorando a qualidade dos servi¢os que presta a populacao.

Art. 2° - A carreira se efetivard por meio da adocdo de sistema permanente de
treinamento e capacitacdo do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo e de
critério equanime para desenvolvimento profissional deste, com base na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo e no esforco pessoal.

Art. 3° - O desenvolvimento na carreira far-se-4 por meio de progressdao, que
ocorrerd em razdo de merecimento, de aperfeicoamento funcional e de aperfeicoamento
técnico.



Paragrafo dnico - A progressdao é a passagem do servidor ao grau de carreira
imediatamente superior aquele em que estd posicionado, se preenchidos os requisitos
respectivos.

Art. 4° - A escala de progressao sera composta de 20 (vinte) graus, que serdo
expressos em algarismos romanos, comegando do 1.

§ 1° - Cada grau terd vencimento proprio, que serd reajustado no mesmo percentual e
na mesma data que o for o vencimento base respectivo.

§2° - Os vencimentos dos graus I a VI equivalem ao devido atualmente.

§3° - Do grau VII (sete) ao grau XX ( vinte ) a progressao serd de 2% ( dois por
cento) em relacio ao vencimento do grau anterior para o do grau imediatamente seguinte.

Art. 5° - O ingresso na carreira far-se-d4 no grau I do cargo publico de provimento
efetivo respectivo.

Paragrafo tnico - Os atuais servidores serdo posicionados na tabela de carreira no grau
correspondente ao valor igual ao de seu atual vencimento.

Art. 6° - A evolucdo na carreira far-se-a4 no préprio cargo puiblico de provimento
efetivo de que o servidor for titular, sendo vedada a mudanga de um cargo publico para outro.

Seciao 11
Da Progressao por Merecimento

Art. 7° - A progressao por merecimento ocorrerd mediante a obtencdo da média
minima de 70% (setenta por cento) do total de créditos distribuidos pelas avaliagdes de
desempenho aplicadas no intersticio correspondente.

Art. 8°- A avaliagdo de desempenho serd o instrumento utilizado para a aferi¢do do
merecimento do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo, fornecendo subsidio
para a progressao por merecimento.



Art. 9° - A avaliacdo de desempenho tem por objetivos motivar o servidor ao
aprimoramento no cumprimento de suas atribuicdes e mensurar, de forma justa e criteriosa,
seu exercicio funcional.

Art. 10 - A avaliacdo de desempenho levard em consideracio os seguintes requisitos
em relacdo ao servidor:

I - a qualidade do trabalho;

II - a eficiéncia;

IIT - a cooperagao;

IV - a iniciativa;

V - o zelo;

VI - a assiduidade;

VII - a pontualidade.

Art. 11 - A avaliacdo de desempenho do servidor titular de cargo publico de
provimento efetivo serd feita semestralmente, por uma comissao especialmente designada para
esse fim.

§ 1° - A comissao de que trata o caput serd designada pelo Presidente da Camara no
inicio dos meses de fevereiro e julho de cada ano, com o objetivo de proceder a avaliacdo dos
6 (seis) meses imediatamente anteriores, devendo terminar seu trabalho até o final do mesmo
mes.

§ 2°- A comissdo serd composta por 5 (cinco) membros, sendo 3(trés) vereadores e
2 (dois) servidores , ndo podendo ter entre eles servidor passivel de avaliagdo.

Art. 12 - O servidor serd avaliado pela primeira vez quando completar o estagio
probatdrio.

§ 1° - Os atuais servidores serdo avaliados, uma unica vez, no més seguinte ao da
publicacdo desta Lei, tendo direito a primeira progressdo por merecimento, se alcangarem a
média referida no art. 7°, no primeiro dos meses referidos no art. 19 que se seguir.

§ 2° - Aplicada a regra do artigo anterior, os atuais servidores terdo o intersticio de
que trata o art. 15 iniciado apds a primeira progressao por merecimento, exceto para aqueles
que ndo tiverem alcancado a média do art. 7°, para os quais o intersticio terd inicio no més
seguinte ao de publicacdo desta Lei.

Art. 13 - O servidor avaliado serd cientificado da avaliacdo feita a seu respeito, no
prazo de até 10 (dez) dias ap6s ser concluida.



Paragrafo unico - A cientificacdo serd feita mediante a entrega de cdpia integral do
instrumento de avalia¢do respectiva.

Art. 14 - O servidor podera recorrer a Mesa Diretora da Camara, solicitando revisao
sempre que a avaliacdo de desempenho conferir-lhe conceito inferior ao previsto no art. 7°,
desde que o faca nos 10 (dez) dias uteis seguintes apds ser cientificado do resultado
respectivo.

Paragrafo unico: O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser fundamentado
e sua andlise deverd ser feita com a participacdo da Comissdao de Avaliacdo mencionada no
art. 11.

Art. 15 - A progressdo por merecimento dar-se-d a cada 2 (dois) anos, sendo que a
primeira concessao ocorrerd apds a aquisi¢ao da estabilidade, observada a regra do art. 19.

Pardgrafo dnico - Para os fins deste artigo, somente serdo considerados para o
computo do intersticio os dias efetivamente trabalhados, os de afastamentos admitidos, os de
licenga - exceto por motivo de doenga que ultrapasse a 90 (noventa) dias - € 0s em que nao
houver atividade na Camara Municipal.

Art. 16 - O servidor que se afastar do exercicio do cargo publico de provimento
efetivo, por prazo superior a 1 (um) més e nao apresentar justificativa acolhida pelo Presidente
da Camara, deixard de ser avaliado no semestre em que ocorrer o afastamento, com
conseqiiente atraso na concessao de progressao a que teria direito.

Art. 17 - Ao servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for punido
com penalidade prevista em lei ou resolugdo, em decisdo final e irrecorrivel na via
administrativa, se aplicam as seguintes regras:

I - se for advertido, deixard de ser avaliado no semestre em que ocorrer a aplicagcdo
da penalidade, com conseqiiente atraso na concessao de progressao a que teria direito;

I - se for suspenso, deixard de ser avaliado no semestre em que ocorrer a aplicagcdo
da penalidade e mais nos 2 (dois) semestres imediatamente seguintes, com conseqiiente atraso
na concessao de progressao a que teria direito.

Art. 18 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissdo terd direito a progressao, independentemente de avaliaciao de
desempenho.



Paragrafo unico - Os efeitos pecunidrios da progressdo, para o servidor na situagio
referida no caput, dar-se-ao no grau correspondente a sua evolucdo na carreira, e:

I - apds ele retornar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é
titular, sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento
proprio do cargo publico de provimento em comissao;

IT - de imediato, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do
cargo publico de provimento efetivo de que € titular, acrescido do adicional respectivo.

Art. 19 - A concessao da progressao efetivar-se-4 nos meses de abril ou outubro do
ano em que se completar o respectivo intersticio, se atendidos os requisitos previstos nesta
Secdo.

Secao IIT
Da Progressao por Aperfeicoamento Funcional

Art. 20 - A progressdo por aperfeicoamento funcional ocorrerd mediante a
participagdo e aproveitamento em cursos e programas de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento.

Art. 21 - A participacdo e o aproveitamento em cursos ou programas de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento tem por objetivo aperfeicoar as aptiddes e a potencialidade do
servidor, para melhor desempenho das atribui¢des inerentes a sua drea e a seu cargo publico.

Art. 22 - Somente admitir-se-30 cursos ou programas que possam contribuir
efetivamente para a melhoria dos servicos prestados pelo servidor e que sejam relacionados
com as atribui¢des do cargo publico de que € titular.

Art. 23 - O Presidente da Camara decidird prévia e expressamente de acordo com as
necessidades e conveniéncias dos servigos e com as disponibilidades da Camara Municipal:

I - os servidores que serdo submetidos a curso ou programa de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento, podendo definir pela universalidade dos mesmos ou pela
parcialidade, neste dltimo caso adotando como critério de escolha as especificidades de cada
individuo ou as particularidades de determinado cargo;

II - o conteido do curso ou programa de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento.



Art. 24 - Cabe a Camara Municipal, promover ou contratar 0s cursos ou programas
de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento, sendo desconsiderado aquele feito por
iniciativa prépria do servidor.

Art. 25 - A progressao dar-se-a pela eleva¢ao de 1 (um) grau na carreira do servidor,
observando a extensdo do curso ou programa aplicado, combinado com intersticio minimo de
2 (dois) anos desde a dltima progressao sob o mesmo fundamento.

§ 1° - Para a concessdo desta progressdo o curso ou programa de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento devera ter extensao minima de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Sera permitida a soma de cursos ou programas, desde que ndo considerados
para idéntico fim, em qualquer intersticio, para alcangar a carga hordria prevista no paragrafo
anterior e, caso o comprovante de conclusdo do curso ou programa ndo mencionar a carga
horaria ministrada e sim os dias de realizacdo daqueles , considerar-se-a4 como carga horaria o
equivalente a oito horas por dia de curso ou programa.

§ 3° - O servidor deverd obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos e
80% (oitenta por cento) de freqii€ncia em cada curso ou programa de treinamento, capacitacao
e desenvolvimento, quando assim exigirem.

§ 4° - O intersticio previsto no caput conta-se a partir do término do estigio
probatério, para fins da concessao da primeira progressao por aperfeicoamento funcional.

§ 5° - Para os atuais servidores, nao serd exigido o intersticio previsto no caput para a
concessao da primeira progressdo por aperfeicoamento funcional, podendo o servidor requeré-
la, nos termos do art. 26, desde que ocorra o estabelecido no art. 24 e preencha o estabelecido
nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

Art. 26 - O direito a progressdo efetivar-se-4 no primeiro dia do més subseqiiente
aquele em que for protocolizado o requerimento que a solicite, desde que este esteja instruido
com comprovante de conclusdo, ou conclusdo e aproveitamento, quando for o caso, do curso
ou programa de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento para o qual foi indicado e
obedeca ao previsto nos artigos anteriores.

Art. 27 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissao terd direito a progressao por aperfeicoamento funcional.

Pardgrafo unico - Os efeitos pecunidrios da progressao por aperfeicoamento
funcional, para o servidor na situacdo referida no caput, dar-se-d30 no grau correspondente a
sua evolugdo na carreira, e:



I - apds ele retornar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é
titular, sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento
proprio do cargo publico de provimento em comissao;

IT - de imediato, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do
cargo publico de provimento efetivo de que € titular, acrescido do adicional respectivo.

Secao IV
Da Progressao por Aperfeicoamento Técnico

Art. 28 - A progressao por aperfeicoamento técnico dar-se-4 mediante titulagcdo
combinada com intersticio minimo de 2 (dois) anos desde a dltima progressdo sob 0 mesmo
fundamento, observando a escala do § 1° do art. 29.

Art. 29 - A progressdo por aperfeicoamento técnico ocorrerd em razao de conclusio
de curso regular de graduacdo superior a da escolaridade minima requerida para a investidura
do cargo publico de provimento efetivo de que for titular o servidor.

§ 1° - Serdao admitidos os seguintes cursos regulares, respeitada a exigéncia do caput:

I - ensino médio, que implicard a elevagdo de 1 (um) grau na carreira;

II - superior completo, que implicard a elevag@o de 2 (dois) graus na carreira;

III - especializagcdo (pds-graduagado lato sensu), com carga minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas/aula presenciais, que implicaré a elevacdo de 2 (dois) graus na carreira;

IV - mestrado, com defesa de dissertagdo, que implicard a elevacdo de 3 (trés) graus
na carreira;

V - doutorado, com defesa de tese, que implicard a elevacdo de 3 (trés) graus na
carreira.

§ 2° - Somente admitir-se-30 cursos que possam contribuir efetivamente para a
melhoria dos servicos prestados pelo servidor e que sejam relacionados com as atribui¢cdes do
cargo publico de que € titular, excepcionado o previsto no inciso I do § 1° deste artigo.

§ 3° - Para os fins do pardgrafo anterior, os cursos previstos no § 1° terdo seu
contetido avaliado pelo Presidente da Camara, a partir de pedido do servidor, instruido o
requerimento respectivo nos termos do art. 32.

§ 4° - A decisdo sobre avaliacdo de curso para fins de progressdo deverd ser

fundamentada e expedida no prazo do § 2° do art. 32.

Art. 30 - Somente haverd a progressido por aperfeicoamento técnico apds o término
do periodo do estigio probatério, podendo o servidor que adquirir a estabilidade requerer a



primeira progressdo de que trata esta Secdo imediatamente, desde que cumpra o disposto nos
artigos 29 e 32.

Pardgrafo tunico - Os atuais servidores poderdo requerer a progressao por
aperfeicoamento técnico, a partir de um més da publicacdo desta Lei, desde que cumpram os
requisitos dos artigos 29 e 32, excluindo-se a titulacdo sobre a qual ja obtiveram progressao
em decorréncia da legislacao anterior.

Art. 31 - A progressdo por aperfeicoamento técnico far-se-4 por até 5 (cinco) vezes
ao longo da carreira, mediante conclusdo de qualquer dos cursos admitidos para esse fim.

Art. 32 - O servidor que preencher todos os requisitos previstos nesta Se¢ao devera
requerer a concessao da progressao por aperfeicoamento técnico.

§ 1° - O requerimento de que trata o caput deverd estar instruido com cOpia
autenticada de documento que comprove a conclusao do curso e com material que contenha a
descricdo das matérias veiculadas, nos termos das normas proprias, de forma a permitir a
aferi¢do de que trata o § 3° do art. 29.

§ 2° - O direito a progressao por aperfeicoamento técnico efetivar-se-a no segundo
més subseqiiente aquele em que for protocolizado o requerimento, desde que este esteja
instruido corretamente e que estejam atendidos todos os requisitos previstos nesta Secao.

Art. 33 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissao terd direito a progressao por aperfeicoamento técnico.

Paragrafo tnico - Os efeitos pecunidrios da progressao por aperfeicoamento técnico,
para o servidor na situagdo referida no caput, dar-se-do no grau correspondente a sua evolucao
na carreira, €:

I - apds ele retornar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é
titular, sem pagamento retroativo, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento
proprio do cargo publico de provimento em comissdo, observada a regra do § 2° do artigo
anterior;

IT - de imediato, se tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do
cargo publico de provimento efetivo de que € titular, acrescido do adicional respectivo,
observada a regra do § 2° do artigo anterior.



CAPITULO II
Disposicoes Finais

Art. 34 - O Anexo Unico contém a tabela de vencimento dos cargos de provimento
efetivo, relativamente a todos os graus de carreira pertinentes, nos termos desta Lei.

Art. 35 - O vencimento do cargo de Atendente Parlamentar € o mesmo fixado pela
legisla¢do anterior, no valor vigente até o més imediatamente anterior ao de entrada desta Lei.

Paragrafo tnico - O cargo referido no caput se extinguird com a vacancia respectiva
e seu titular ndo faz jus ao sistema de carreira previsto nesta Lei.

Art. 36 - O vencimento dos cargos publicos de provimento em comissao € 0 mesmo
fixado pela legislacdo anterior, nos valores vigentes até o més imediatamente anterior ao de
entrada em vigéncia desta Lei.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrario, especialmente:

I - os artigos 13 a 21 da Resolucdo n° 411, de 2 de setembro de 1997, bem como seu
anexo VII;

IT - os artigos 1° a 4° da Resolugdo n°® 435, de 10 de julho de 2001.

Paréd de Minas, 27 de junho de 2006.

JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal

FERNANDO ANTONIO DO AMARAL
Secretario M. Administracio e Recursos Humanos






