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MONTE ALEGR

CUDANDD DS Pessas, consTrunoa um rururo MeLion DE MINAS
cEsTio 3023-2028

LEI COMPLEMENTAR N.°282 DE 21 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a alteracdo das Leis Complementares n® 005/1993,
218/2017, 271/2023, cria cargos piblicos e vagas e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Monte Alegre de Minas aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a presente Lei.

Art. 1° - A qualificagdo minima para investidura no cargo de Professor de
Apoio Educacional Especializado, criado pela Lei Complementar n® 271/2023, serd o Curso
Técnico de Nivel Médio na modalidade Normai ou Magistério ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de Curso com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas na 4rea de Educag@o Especial e simbolo de vencimento SV 226.

Paragrafo tnico — Fica alterada a partir da publica¢io desta Lel, a carga
hordria semanal do Professor de Apoio Educacional Especializado para 24 aulas de 50 minutos.
totalizando 20 horas semanais, ¢ as atribuicdes corretas do referido cargo, sao as descritas no
anexo I desta Lei.

Art. 2° - Fica alterada a partir da publicacio desta Lei, a qualificacéo
minima para investidura no cargo de Agente de Controle de Endemias, criado pela Lei
Complementar n° 218/2017, que passara a ser o Ensino Médio Completo, acrescido de teste
fisico.

Art. 3° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo na Estrutura de
Cargos e Salarios da Prefeitia Municipal de Monte Alegre de Minas/MG. abaixo
especificados, a saber:

0 Carga ,
Cargo ‘lj de Qualificacio Minima Hurégria Sl]‘l‘lb.()l{) de
agas Vencimento
Semanal
Curso superior completo em
Engenheiro em Engenharia, com especializacic SV — 4]
seguranca do 01 em seguranga do trabalho + 40h
trabalho registro no conselho 3.469,32
competente
Auditor Fiscal de Curso superior compieto em SV — 4]
Frll.)u.tus. 01 Administrag¢io ou Ciéncias 40h
Municipais Contabeis ou Economia ou : 3.469.32
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Direito + registro no conselho
competente da categoria

Curso superior de Licenciatura
Plena em Arte/Educagio
Artistica, incluindo as diversas

24 aulas de 50

34 3283-0500
www.montealegre.mg.gov.br

horaria minima de 1.000 loras

Rua Jair Mota Mendonga, 01, B. Petropolis, CEP 38475-000

linguagens artisticas, expedido minutos, SV -227
Professor de Arte 02 por instituiciio de ensino totalizando 20 —
superior reconhecida pelo horas R
MEC. semanais
Curso superior de Licenciatura
Plena em Ensino Religioso, |24 aulas de 50
Ciéncias da Religido ou minutos
Prof;essor Fie. 02 Educagdo Religiosa em totalizando 20 SV 227
Educagdo Religiosa institui¢do de ensino superior horas 2.954,47
reconhecida pelo MEC. semanais
Curso superior completo em
Pedagogia mais especializagdo SV - 293
Psicopedagogo 01 em Psicopedagogia ou curso 20h
superior completo em 3.619,01
Psicopedagogia
Curso Superior Completo em
Terapia Ocupacional
Terapeuta reconhecido pelo Ministério da SV —-41
: 03 Educacéo e registro no 30h
Ocupacional ¥ g 3.469.32
Conselho competente B
o SV -28
Técnico em Oficina : -
Teraplittiza 01 Ensino médio completo 40h 1.888.29
dord s
I:.ava \ e 5° ano do ensino fundamental SV -23
veiculos leves e 01 b gaitu e 40h
pesados (4" série primaria) 1.518.00
Educador em Saide i o SV -28
Publica 01 Ensino médio completo 40h | B
. . SV -
Oficineira 03 Ensino fundamental incompleto 40h >
1.518,00
Tleriso am Curso técnico de nivel médio SV — 28
Inforindtis 02 em informatica, com carga 40h | gge 30
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e/ou Curso completo de
graduagdo tecnoldgica na area
de informatica.

Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento,
acrescida de Curso de

Especializagéo a nivel de pos

graduagdo Lato Sensu em
Educacdo Especial, ou em
Atendimento Educacional
Especializado, com carga
horaria minima de 360 horas.

Professor de

Atendimento 03

Educacional
Especializado

24 aulas de 50
minutos, SV —227
totalizando 20

hibiss 2.954 47
semanais

Curso superior completo em
Farmacéutico 02 Farmacia + registro no

Conselho competente

SV 41

40 h 3.469,32

Educador Social 01

_ = SV -224
Ensino médio completo 40h

1.674,80

TOTAL 24

Paragrafo tnico — no Anexo I desta Lei Complementar, estio definidas as
atribui¢des dos cargos criados na presente Lei.

Art. 4° Ficam acrescidas as vagas para os cargos efetivos especificados
abaixo, ja existentes na Estrutura de Cargos e Salarios da Prefeitura de Monte Alegre de

Minas/MG, bem como determinada a carga horéaria semanal, Simbolo de Vencimento e a
qualificag@o minima exigida para provimento dos cargos:

YARAL Carga horaria
Cargo acrescidas Sv Qualificagio minima
(criadas) semanal
Auxiliar Pedagogico de 5
Educag@o Infantil 24 sval 40 h Ensino médio
1.518,00 completo
Curso Técnico de
24 aulas de 50 Niyel Meédio na
T SV 226 minutos, modallda'de 'Normal ou
Ed T 09 totalizando 20 | ME_lgISterlo ou
~ducacional Especia 2.685,88 horas Licenciatura Plena em
semanais Pedagogia ou Normal
Superior, acrescido de
Curso com carga
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horaria minima de 80
(oitenta) horas na area
de Educagéo Especial

34 3283-0500

www.montealegre.mg.gov.br
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SV 21 :
Servente Escolar 07 40 h En51po Tundlaniental
1.518.00 incompleto
Magistério ou Normal
24 aulas de 50 | Nivel Médio ou Curso
SV 226 minutos, de Educacio Infantil
Professor P1 06 totalizando 20 Nivel Médio ou
2.685.88 horas Licenciatura Plena em
semanais Pedagogia ou Normal
Superior
24 aulas de 50
SV 227 minutos, .
Professor P3 05 totalizando 20 Pedagosgla ou Normal
2.954.47 horas uperior
semanais
o Curso superior
Nutricionista 01 40 h com[?]eto em. Nutrigao
3.469.32 e registro no Conselho
competente
Agente de Controle de 03 SV 203 40 h Ensino médio
Endemias 3.036,00 completo + teste fisico
SV 21 Ensino médio completo +
Andaie e Barnicin 04 40 h Conhecimentos basicos
J 1.518.00 de informatica (Word,
Excel, Power point)
857 1 Curso superior completo
Cirurgifo Dentista 02 ) 40 h e Ocontolgia. t
3.469.32 registro no conselho
competente
Curso Técnico de
SV 28 Enfermagem completo e
Técnico de Enfermagem 09 40 h Registro no Conselho
1.888.29 Competente
Curso superior
SV 41 completo em
Enfermeiro 01 40 h Enfermagem + registro
3.469.32 no Conselho
competente
a
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Fisioterapeuta

SV 41
3.469.32

Curso superior
completo em
Fisioterapia + registro
no Conselho
competente

Psicélogo

02

SV 41
3.469,32

40 h

Curso superior
completo em
Psicologia + registro
no Conselho
competente

Fonoaudiélogo

02

SV 41
3.469,32

30h

Curso superior
completo em
Fonoaudiologia +
registro no Conselho
competente

Motorista

08

SV 21
1.518,00

40 h

5% ano do ensino
fundamental (4* série
primaria) + CNH
categoria“D” ou"E" +
Curso habilitagdo para
transporte de coletivo de
passageiros + Curso
habilitagdo para transporte
escolar + Curso habilitagio
para conducédo de veiculos
de emergéncia + TESTE
PRATICO

Operador de Maquinas
Pesadas

12

SV 24
1.580,92

40 h

5% ano do ensino
fundamental (4* série
priméria) + CNH “C”,
“D” ou “E” + TESTE
PRATICO

Mecénico de Veiculos
Leves e Pesados

01

SV 28
1.888.29

40 h

Ensino fundamental
completo

Bidlogo

01

SV 41
3.469,32

40 h

Curso superior completo
em Biologia + registro no
Conselho competente

Cozinheira\

01

SV 21
1.518,00

40 h

Ensino {fundamental
Incompleto

Instrutor de Esportes

04

SV 32
2:273,79

40 h

Curso superior
completo em Educacéo
Fisica + registro no
Conselho competente

1%
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Operador de Estagao de | SV 21 " g
tratamento de dgua e Estagio 06 40 h Ensmio rlnedlo
de tratamento de esgoto 1.518.00 complefo
SV 41 Curso superior completo
Quimico 01 ) . 40 h em Quimica + registro no
3.469,32 Conselho competente
Ensino médio completo +
SV 28 curso especifico na area
Eletricista 01 40 h ou comprovagdo pratica
29 L 2
1.888,2 de experiéncia na fungio
de Eletricista
) - SV 21 ik Alfabetizado + TESTE
1.518,00 FISICO
TOTAL 150

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS. 21 DE
MAIO DE 2025.

igo de Alvim Mendonca
Prefeito Municipal de Monte Alegre de Minas

PUBLICAGAO
Publicado, mediante afixagiio por 30 dias
no mural da Prefeitura Municipal e no site
oficial da Prefeitura nos termos da Portaria
n.° 313 de 18/11/2016 em:

23 1 OS5 125
% fﬂ @ Jden

Matricula:__ S 1.2.2

oy
~J
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ANEXO 1

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

DENOMINACAO: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar, coordenar ¢ orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco. controle de
polui¢do. higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio ¢ sancamento; Planejar ¢
desenvolver a implantagéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar. emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos ¢ bioldgicos. tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagdes ¢ locais insalubres e perigosos: Analisar riscos. acidentes ¢ falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo: Propor politicas. programas. normas e regulamentos
de Seguranca do Trabalho. zelando pela sua observincia; Elaborar projetos de sistemas de
seguranga ¢ assessorar a elaboragéo de projetos de obras. instalagdo e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Seguranca: Estudar instala¢des, maquinas e equipamentos.
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca: Projetar sistemas de
protecdio contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia e catdstrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a seguran¢a do Trabalho. delimitando dreas de periculosidade: Especificar,
controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva ¢ equipamentos de seguranca. inclusive os
de prote¢do individual ¢ os de prote¢do contra incéndio. assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia: Opinar e participar da especificagiio para aquisi¢do de substincias e equipamentos
cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos.
acompanhando o controle do recebimento e da expedicio; Elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevengdo de acidentes. promovendo a instalaciio de comissdes e assessorando-
Ihes o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar

a elaboracéo de programas de treinamento geral. no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;
Acompanhar a execugiio de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranca.
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixacdo de
requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios: Propor medidas preventivas no campo da Scguranca do Trabalho. em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes prevenientes do acidente de trabalho.
incluidas as doencas do trabalho: Informar aos trabalhadores e a comunidade. diretamente ou
por meio de seus representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas e elaboracao de
documentos téenicos conforme legisiagao pertinente.

7
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DENOMINACAO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacdo
tributaria competente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes & auditoria fiscal.
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensido de
mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas:
Examinar a contabilidade das empresas ¢ dos contribuintes em geral, observada a legislacio
pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributrios apurados em auditoria fiscal ou
por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo, via lancamento e notificagio fiscal;
Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de
arrecadagdo de tributos; Efetuar cédlculos e sistemas explicativos de calculos de tributos:
Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagdo tributéria;
Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Planejamento,
Finangas e Gestdo de Pessoal, especificamente na drea de tributos, inclusive as atividades
voltadas a orientagdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletrénica, telefone
e outras formas de atendimento; Orientar o cidaddo no tocante a aplicagio da legislagdo
tributdria, inclusive por intermédio de atos normativos e solucdes de consultas; Estudar e
propor alteragdes na legislacdo tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeigoamento da
sistemdtica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacio no ambito do Departamento de
Tributos, e da consciéncia e conhecimento comunitério no que tange a tributagdo; Desenvolver
estudos, objetivando a andlise, o acompanhamento, o controle e a avaliag@io da evolugdo da
receita tributaria, e participar da execug¢do de programas de arrecadagfo, abrangendo: a) A
claboragdo das previsdes e melas de receitas tributdrias e de riscos fiscais, observando as
normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislacdo, inclusive do
impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliagio de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensac¢do. da
variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante;
b) A especificagdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasio e &
sonegacdo, da quantidade e valores inscritos em divida ativa. bem como da evolugdo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial; c¢)
Coordenagéio e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas
tributarias, sejam proprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em processos administrativo-
tributarios, interpretando e aplicando a legislagio tributaria; Em cardter geral, as demais
atividades inerentes a competéncia da area tributaria do Municipio; Realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em processo de qualifica¢do e
autorizagéo superior: Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia

34 3283-0500
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DENOMINACAO: PROFESSOR DE ARTE

ATRIBUICOES DO CARGO

Ensinar disciplinas como desenho. pintura, escultura, fotografia, design grafico e historia da arte:
Elaborar planos de aula que abordem diferentes formas de arte; Desenvolver atividades praticas e
teoricas que estimulem a criatividade e a expressdo artistica dos alunos: Avaliar o desempenho
estudantil; Manter-se atualizado sobre as tendéncias pedagdgicas e artisticas: Promover um ambiente
de aprendizado dindmico e inovador; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos: Estabelecer estratégias de
recuperacio para os alunos de menor rendimento.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar e preparar aulas de ensino religioso: Aplicar avaliacdes:Desenvolver trabalhos em aula:
Esclarecer duvidas; Manter-se atualizado em relagdo aos conhecimentos inerentes a sua
especialidade docente:; Planejar. requisitar ¢ manter o suprimento necessario a realizacio das
atividades pedagdgicas: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar:
Cumprir as orientacoes emanadas da dire¢iio do estabelecimento escolar ¢ dos demais érgdos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

DENOMINACAO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo
ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;
Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagnéstico e
intervengdo psicopedagogica mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas proprias de
psicopedagogia; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento
intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervengdo psicopedagdgica visando a
solucd@o dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou
a instituicdo de ensino; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no

34 3283-0500 9
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tratamento do problema ja instalado ena sua prevengdio; Participar e compor equipe
multiprofissional na elaboragdo dos projetos; Participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; Promover orientagoes
metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades
correlatas determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e investigar os
problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que
interferem para  haver uma boa  aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de
atividades e processos de aprendizagem adequados; Realizar o diagnostico-psicopedagogico.
com especial enfase nas possibilidades e perturbagées de aprendizagem; Orientacdo de pais e
professores, orientagdo vocacional operativa em todos os niveis educativos.

DENOMINACAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social. do desenvolvimento
socioambiental,  socioeconémico e cultural; estabelecer a  diagnose. avaliagdo e
acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias. grupos ¢ comunidades. por
meio da interpretagio do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados:
planejar. coordenar, desenvolver. acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades
humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediacio sécio ocupacional para a
emancipagdo social, desenvolvimento sicio ambiental. econdmico e cultural de pessoas,
familias, grupos e comunidades; desenvolver atividades por meio de tecnologias de
comunicagdo, informagdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o
acesso 4 inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e
comunidades; realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua
historia ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver
estratégias de pertencimento socio cultural e econdmico. adaptagdes ambientais e urbanisticas,
mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusio socio comunitdria;
planejar e executar atividades orientadas para a participacio ¢ facilitagdio no desempenho
ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de
risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; favorecer atividades
em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais  econdmicos das
comunidades e das alternativas de geragiio de renda; atuar em situagdes de calamidades e
catastrofes, conflitos ¢ guerras, na organizacio ¢ reorganizagdo da vida cotidiana, econdmica.
socio cultural, nas atividades de vida diaria e de vida pratica, na formacgio de redes sociais de
suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades: trabalhar com a populagdo em situacio
de ruatendo como tecnologia de mediagdo  socio ocupacional as atividades culturais.
expressivas, corporais, ludicas ¢ de convivéncia. a fim de realizar o estudo do cotidiano ¢
auxiliar na organizagao da vida cotidiana, da vida pratica ¢ ocupacional para elaborar projetos
de vida singulares, favorecer o pertencimento social ¢ 0 acesso as trocas econdomicas e ao
mercado de trabalho; trabalhar no campo social com pessoas, familias ou grupos em situagio

18
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de migracdo, deslocamento. asilo ou reftgio por meio de atividades como tecnologia de
mediagdo socio ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de
trocas afetivas. econdmicas e de informacoes. desenvolvendo estratégias de pertencimento
socio cultural e econdmico, adaptacdes ambientais. organizagdo da vida cotidiana. a construgio
de projetos de vida. acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusio socio
comunitaria ¢ de favorecimento do didlogo intercultural: intervir com o apenado no sistema
prisional, em suas diferentes modalidades. para a organizacdo das atividades cotidianas
institucionais: para criaciio. manutengdo ¢ fortalecimento das redes pessoais. familiares e
sociais, em projetos de qualificacdo profissional. geraciio de renda e insercdo no mercado de
trabalho. constitui¢do de projetos de futuro. além de ser habilitado para emissido de parecer,
atestado ou laudos periciais com relacdo as habilidades laborais: desenvolver por meio de
atividades como tecnologia de mediacdo socio ocupacional ¢ como instrumento para a
realizagdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socio educativas. projetos
individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais ¢ decisoes judiciais.

DENOMINACAO: TECNICO EM OFICINA TERAPREUTICA

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na promogdo da salide mental, na reabilitacdo ¢ na ressocializacdo de pacientes. Ajudar
na aquisi¢io de habilidades para inser¢io no mercado de trabalho. Promover a
ressocializagfo resgatando papéis e fungdes sociais. retomando atividades da vida pratica.
conectando o paciente com sua cidadania. Principais atividades: Realizar atividades criativas
em grupo; Manipular objetos; Utilizar recursos artisticos, musicais ¢ artesanais; Participar de
dindmicas de grupo; Participar de jogos; Participar de teatros. entre outras atividades propostas
nos planos terapéuticos.

DENOMINACAO: LAVADOR DE VEICULOS LEVES E PESADOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais similares) e externa de
todos os veiculos ¢ mdquinas da frota municipal, inclusive encerar; manter limpo o lavador
municipal e suas adjacéncias; executar outras tarefas correlatas, com uso de produto
apropriado, atuando com lavagem e secagem de veiculos e méaquinas, aplicacfio de produtos,
higienizag@o e polimento dos mesmos; executar servi¢os de limpeza e conservacao dos veiculos
e maquinas da frota municipal; zelar pela conservacio e guarda das ferramentas. instrumentos.
maquinas e equipamentos utilizados: zelar pela guarda, conservagio. higiene e economia dos
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materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; exercer outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

DENOMINACAO: EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES DO CARGO

Trabalhar de forma integrada com os demais setores; Utilizar meios de comunicaciio de massa.
como radio, jornais, midias sociais e portais; Desenvolver e aplicar palestras e apresentacdes
para prevencdo de doencas; Promover atividades para diferentes estilos de aprendizagem:
Desenvolver projetos e estratégias para melhorar a saude da populagfio; Desenvolver palestras
direcionadas como base para apresenta¢des presenciais; Pesquisar o assunto com antecedéncia
para desenvolver apresenta¢des; Fazer apresentagdes presenciais como teatro, palestras, blitz
educativas, gincanas, passeatas e outras atividades para mobilizagdio social em escolas e outros
setores; Desenvolver atividades variadas para alcangar diferentes estilos de aprendizagem
durante a apresentagdo; Participar de campanhas de vacinas; Notificar e investigar surtos de
doengas transmissiveis; Consolidar dados das ag¢des de saude e inserir em programas do
Ministério da Saude, quando solicitado; Produco e distribui¢do de materiais informativos:
Esclarecimento da populagio sobre os sinais e sintomas da doenga; Transmissdo de alertas dos
profissionais de saude; Orientar a populagio a manter o ambiente doméstico preservado do
Aedes Egypti, com ag0es praticas de eliminagdo de possiveis criadouros.

DENOMINACAO: OFICINEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
o estimulo a convivéncia social e o acesso a praticas culturais, educativas e de lazer: Planejar e
executar oficinas coletivas, com foco em atividades de artesanato em geral (como pintura em
tecido, bordado, croché, biscuit, reciclagem, entre outros), respeitando o perfil e os interesses
do publico atendido pelo CRAS; Conduzir atividades ladicas, culturais e artisticas, como
pintura, musica, canto, danga e expressio corporal, visando o desenvolvimento pessoal e social
dos participantes; Promover espacos de convivéncia e trocas de saberes, incentivando o
protagonismo, a autoestima e a valorizagio das potencialidades dos usudrios; Adaptar as
atividades as difcrentes faixas etarias e necessidades especificas dos participantes, garantindo a
acessibilidade e a inclusdo; Trabalhar em articulagio com a equipe técnica do CRAS.
participando de reunides de planejamento, avaliacio e acompanhamento das atividades
desenvolvidas; Registrar a frequéncia e participagdo dos usuarios. bem como relatar os
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avangos, desafios e encaminhamentos necessarios a equipe de referéncia; Contribuir com acoes
intersetoriais, quando solicitado, participando de eventos, campanhas e atividades promovidas
pelo CRAS e/ou pela rede sécio assistencial; Zelar pelo bom uso dos materiais e espagos
disponibilizados para a realizacdo das oficinas, mantendo o ambiente organizado, acolhedor e
seguro.

DENOMINACAO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar revisdes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes ao Municipio.
Acompanhar a execugdo das tarefas delegadas aos estagiarios para a realizac@o das atividades
desenvolvidas no ambiente. Pesquisar e sugerir a utilizacdo de softwares que auxiliem nas
atividades no ambiente. Acompanhar a execugio de servigos de terceiros em atividades
técnicas no ambiente. Manter informacgdes atualizadas dos equipamentos e pec¢as do ambiente e
em manutengdo por terceiros. Realizar manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos e
periféricos, assim como a instalagéo e configuragio de sofiware e hardware. Manter sistema de
inventario de software e hardware atualizado. Realizar instalagdes, configuragdes e reparos na
infraestrutura l6gica das redes de computadores. Realizar suporte técnico a infraestrutura de
redes de computadores. Prestar assessoramento aos usuarios, pessoalmente ou & distancia (por
telefone ou e-mail). Proceder a instalagdo de equipamentos, utilizando os padrdes e parAmetros
estabelecidos em seus manuais técnicos. Observar itens previstos em contrato ¢ acionar a
garantia quando necessario. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior. Realizar atendimento aos servidores lotados no Pago
Municipal, assim como nas Secretarias Municipais e Fundacdo Cultural e seus equipamentos.
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessérios ao exercicio de suas
atribui¢des, mediante autorizagdo da autoridade responsdvel. Executar outras atividades de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas. Participar da manutengéo, da implantacio e da operagdo
do sistema de processamento de dados; Estabelecer critérios para a manutengio de
equipamentos de informatica, determinando os prazos de execugdio de atividades: Manter
contato com 0s responsaveis pelos érgéos e usudrios de sistemas de processamento de dados e
telecomunicagdes, dando orientacdes técnicas e analisando os problemas encontrados para
caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios; Realizar procedimentos em geral, segundo
normas técnicas de documentagfo vigentes; Orientar, planejar, organizar e coordenar a
verificagdo da qualidade dos equipamentos de informatica: Colaborar nos projetos da area de
Tecnologia da Informagfio, atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos de
documentos, planilhas, relatorios, formularios e arquivos, facilitando o uso destes; Auxiliar no
gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados. conforme as
normas técnicas; Colaborar na definigdio, estruturagdo, testes e simulagdes de programas e
sistemas a serem utilizados; Instalar, configurar e prestar manutengio légica e/ou suporte aos
equipamentos de comunicacédo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio,
de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede.
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visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; Auxiliar em pesquisas e¢ apresentagdo de
propostas de aquisigdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos licitatérios necessarios; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.
Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizagéo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagfo para assegurar a pronta
localizagdio de dados. Desempenhar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar com os alunos publico da Educagio Especial em todas as atividades escolares nas quais
se fizerem necessarias; Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico alvo da Educacdo Especial: Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo € o numero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando & disponibilizagéo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade ¢ das estratégias que promovem a participagéo
dos alunos nas atividades escolares.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; sele¢do de medicamentos; sistemas de
compra e distribui¢do de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico:
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicio e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a satide; Dispensagao, receitudrio
e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia
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sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia,
formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Seguimento Farmacoterapico
de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervencio
Farmacéutica e otimizago da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoecondmicas; ética
Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretagdo de certificados de analise de
medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e injetdveis e estéreis: conceito,
importéncia, aspectos biofarmac€uticos, fabrica¢do e acondicionamento; sistemas de liberacdo
de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e
farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas: farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor ¢ da inflamagdo; farmacologia e
farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdbnomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a
satide relacionados com o preparo, administragdo e descarte de medicamentos. Epidemiologia e
satide publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de
associagdo ¢ de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de satde publica;
avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacdo pertinente a profissio
farmacéutica e legislacdo sanitaria.

DENOMINACAO: EDUCADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades socioeducativas com grupos de criangas, adolescentes e/ou familias.
objetivando a promogdo da familia e seus membros; Articular com toda a rede de protecéo e
servigos socio assistenciais e das demais politicas publicas; Monitorar e avaliar com frequéncia
0 impacto produzido pelos projetos desenvolvidos; Realizagdo de relatérios e organizacio de
documentagdo. programacic de atividades pertinentes ao programa e arquivamento das
mesmas para consultas, prestagdo de contas e planejamento de atividades.
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DENOMINACAO: PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver e executar atividades ludico-educativas, desde a Educagdo Infantil ao 9° Ano do
Ensino Fundamental, no ensino regular e na modalidade de educagdo especial, pautando-se no
respeito & dignidade, aos direitos, as especificidades e diferengas sociais, econdmicas, culturais,
étnicas e religiosas; Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico
educativas; Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre
outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social; Acompanhar,
orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteracdes em termos
de saide e nutricdo; Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerdncia,
entre outros atributos morais e sociais; Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos
alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja necessaria assisténcia especial;
Organizar, conservar e cuidar da higieniza¢cdo do material ludico-pedagogico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelos alunos; Preencher o formulario de frequéncia dos
alunos; Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos; Auxiliar nas atividades de
promogdo de integragdo escola-familia-comunidade, por meio de reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino; Socorrer o aluno em casos de pequenos acidentes
e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do
profissional da area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de satide ou médico mais préximo,
informando os pais ou responsdveis; Organizar todo material referente as atividades com o
aluno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso das criangas;
Executar atividades de higienizag¢do dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovagdo de
dentes, limpeza das méos, deambulacéo, entre outras que se fizerem necessarias; Auxiliar na
organizagdo e promogdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo, incentivando o espirito de lideranga, a sociabilizagdo e a formagdo integral dos
alunos; Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a alimentagfo, higiene,
locomocéo, satde, seguran¢a e bem estar junto o aluno com deficiéncia e/ou Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a necessidade pela Equipe de
Atendimento Educacional Especializado em consondncia com a Assessoria Pedagogica;
Desenvolver atividades com recursos imagéticos, materiais concretos, revistas, jornais, letras
moveis, recortes de livros didaticos, e outros. de modo a tornar acessiveis os contetdos
curriculares oferecidos pelo Professor, respeitando as especificidades apresentadas pelo aluno
relacionadas a sua condigdo de funcionalidade: Atuar de forma articulada com os professores
da sala comum, da sala de recursos multifuncionais, bem como com os outros profissionais do
contexto escolar; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interacdo; Auxiliar o aluno na organizacio do material, manuseio e
registro do contetido no caderno; Auxiliar o professor e a equipe pedagdgica da escola no
desenvolvimento das atividades com os alunos e turmas, propiciando a acessibilidade do aluno
aos contetidos ministrados em classe comum: Auxiliar o aluno na condugéo ou locomogio em
horario de entrada, saida ou em quaisquer outras necessidades fora da sala; Realizar a mediacéo
do desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxilio especial para que este
tenha acesso aos conhecimentos e contetudo deniro da sala de aula; Colaborar com o trabalho

34 3283-0500 ' 16

www.montealegre.mg.gov.br
Rua Jair Mota Mendonca, 01, B. Petrdpolis, CEP 38475-000




MONTE ALEGRE

CUIDANDO DAS PESM l".tIIMSTRUlNDO U'H mRD MELHOR DE M[NAS
GESTAD 202%-2028

em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas tarefas e auxiliando o professor para atende-lo
em sua diferenga; Auxiliar o aluno na realizagio das avaliagdes ocorridas na sala de aula,
realizando estratégias desenvolvidas pelos professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Fazer interlocugdo/interagdo com os profissionais da instituicdo escolar
na qual esteja atuando, para reflexfo, avaliacio e aperfeicoamento da sua pratica profissional,
bem como para elaboragdo do projeto politico pedagdgico; Participar de eventos e cursos de
formacdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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