MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 336, DE 5 DE MARCO DE 2025

INSTITUI O CODIGO DISCIPLINAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

;ﬁ*mo-mitcaznrméo:’MO MUNICIPAL, DISPOE SOBRE O PROCESSO
Ed. N° ﬁef :,93%3 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA
e /j APURACAO E SANCAO DE INFRACOES E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddénia, no exercicio regular
de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 73 combinado com o inciso VI do
artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte
LEl;

TITULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo ou em emprego publico na administracdo direta e indireta do Municipio.

Paragrafo unico. As normas insculpidas neste Codigo aplicam-se a todos os
servidores, respeitando a autonomia técnica e funcional de cada cargo.

Art. 22 Esta Lei dispOe sobre os deveres e proibicdes do servidor publico, define as
infractes disciplinares, suas respectivas sancdes e define o processo disciplinar.

Art. 32 Nenhuma sanc¢dao administrativa sera aplicada ao servidor, sem que sua
conduta esteja legalmente definida como infracao disciplinar e sem que sejam observados
0s orincipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica e da
supremacia do interesse puablico.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 42 Sio deveres dos servidores:

| - a correcdo de atitudes;



Il - exercer com zelo e dedicacgdo as atribui¢des do cargo;

I - tratar com urbanidade as pessoas;

IV - a dedicagdo ao servigo, prioritariamente;

V - a colaboracao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da administragdo;
VI - a consciéncia das obrigacdes;

Vil - ser assiduo e pontual ao servico;

VIII - ser leal as instituicdes a gque servir;

IX - observar as normas legais e regulamentares;

X - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Xi - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal; e
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

Xll - apresentar-se convenientemente trajado ao servico ou com uniforme
determinado, quando o caso;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

XIV - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

XV - guardar sigilo sobre assunto da Administracdo Publica, nos casos em que a lei
ou regulamento garanta o sigilo de tais informacdes;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XVIII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XIX - estar em dia com as leis, regulamentos, instrugdes e ordens de servico que
digam respeito as suas funcdes; e

XX - proceder de forma que dignifique a fungéo publica.
Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XVII deste artigo, sera

encaminhada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, que a apreciara,
assegurando ao representado ampla defesa.

CAPITULO IlI
DAS PROIBICOES

Art. 52 Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato, salvo quanto o exercicio assim requeira;



Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da administragdo publica;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo ou dar causa injustificada ao descumprimento de prazo determinado;

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticao;
VI-VETADO

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional, sindical ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, ressalvados os cargos politicos;

IX - apresentar-se ao trabalho com sinais de embriaguez ou sob a influéncia de
drogas ilicitas, exceto no caso de patologia comprovada;

X - deixar de prestar, na forma e no prazo solicitado, sem motivo justo, informagdes
em processos administrativos;

Xl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIl - cometer o servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes emergenciais e transitorias;

Xl - deixar de cumprir ordem legal ou retardar seu cumprimento;
XIV - faltar com a urbanidade ou respeito a municipe ou a outro servidor;

XV - determinar ou solicitar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes emergenciais e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horario de trabalho;

XVIlI - recusar emitir certidées ou prestar informacgdes que deveria prestar nos
prazos previamente estabelecidos;

XVIIl - recusar-se a emitir parecer ou dar recebimento de qualquer processo
administrativo ou procedimento que deva dar andamento;

XIX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

XX - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, associagdes sem finalidade lucrativa que mantenham convénio com o
Municipio, salvo a participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e
exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XXI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas do
Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
ate segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XXII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie de
quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por agao ou
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omissao decorrente das atribuigdes do servidor;
XXl - aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XXIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXV - proceder de forma desidiosa;

XXVI - utilizar pessoal ou recursos materiais ¢a Administracao Publica em servicos ou
atividades particulares; e

XXVIl - promover a divulgacdo ou propalar crimes contra a honra, imputando
falsamente fato definido como crime, contra a Administracdo Publica Municipal ou
servidores do quadro do Municipio.

Paragrafo unico. Constituem, ainda, infragdo funcional, nos termos da presente Lei,
todos os atos tipificados como crime contra a Administracdao Publica ou, ainda, outros
crimes definidos como proprios de funcionario ou servidor publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 62 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, podendo as sangdes acumularem-se, sendo independentes
entre si.

Paragrafo unico. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

Art. 72 A indenizacgdo ou reposicdao de danos causados ao erario, sem prejuizo das
penalidades disciplinares cabiveis apos o devido processo administrativo disciplinar,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sera liquidada integralmente, em parcelas
mensais e consecutivas, descontadas diretamente da folha de pagamento, que nao
ultrapassardo o limite de 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor.

Paragrafo unico. Em caso de infracao punivel com demissdo, o prejuizo ao erario
sera liquidado integralmente, em parcela unica, ate o limite das verbas a que o servidor
fizer jus.

Art. 82 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao, por dolo ou culpa, devidamente apurado.
§ 12 Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonega¢do de valores, documentos ou objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

Il - por ndo prestar contas ou ndo as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos em
leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens ou
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e fiscaliza¢do;

IV - pela falta ou inexatidao das necessarias averbagdes nas notas de despacho,
guias e outros documentos da receita que tenham com eles relacao.
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§ 22 As sangOes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 32 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

TiTuLO Il

CAPITULO |
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Secdo |
Das Penalidades

Art. 92 S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissado; e

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 10. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos respectivamente, de efetivo

exercicio, contados da data da infracdo, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracao disciplinar.

§ 12 O cancelamento dos registros ndo surtira efeitos retroativos.

§ 22 Somente serdo cancelados os registros apds a conclusdo de sindicancia ou
processo administrativo, instaurados antes do decurso do prazo a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 11. O servidor que responde a processo administrativo disciplinar so podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds-a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Secao ll
Da Aplicacdo das Penalidades

Art. 12. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, devendo no ato da
imposicao da penalidade mencionar sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

CAPITULO Il
DOS LIMITES E DA COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 13. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:



| - pelos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal e dirigentes da
administragdo descentralizada, quando se tratar de demissdo e cassa¢ao de aposentadoria
disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, o Procurador-Geral do Municipio, Corregedor-Geral do
Municipio e o Controlador-Geral Municipal, quando se tratar de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, no caso de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias.

Secdo |
Da Adverténcia

Art. 14. A adverténcia e a suspensao, que tém carater correcional, serdo aplicadas
por escrito e constarao do assentamento individual do servidor.

Art. 15. A adverténcia sera aplicada nos casos de violagdao de proibicdo constante do
art. 59, incisos | a Xl, desta Lei, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. Sera aplicada a pena de adverténcia as infragdes definidas na
legislagdo esparsa como leves.

Secdo Il
Da Suspensao

Art. 16. A suspensdo sera aplicada, entre outras hipoteses, nos casos de
reincidéncia, nas faltas passiveis de punicdao com adverténcia e nos casos de infracdo aos
incisos XIl a XVIIl do art. 52 desta Lei, nao podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 12 Quando houver conveniéncia para o servigo, a critério da chefia imediata do
servidor punido, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

§ 22 Serd também aplicada a pena de suspensdo as infracdes definidas na legislagdo
esparsa como graves.

Art. 17. Sera punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgao.

Paragrafo Unico. Decurso o prazo referido no caput deste artigo sem o cumprimento
da determinacdo, a autoridade competente devera proceder conforme disposto no art. 34
desta Lei.



Secao lll
Disposicoes Especiais da Demissdo

Art. 18. A demissdao sera aplicada quando o servidor infringir as disposi¢oes dos
incisos XIX a XXVI, do art. 52 desta Lei, bem como nos seguintes casos:

| - abandono de cargo;

Il -inassiduidade habitual;

Il - incontinéncia publica;

IV - conduta escandalosa nas dependéncias da Administragdo Publica;

V - insubordinagdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;

Vil - revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

VIl - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; e

IX - cometer qualquer ato que exceda ao poder inerente ao cargo, caracterizando

abuso de poder.

Art. 19. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 20. Configura inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 21. Configura incontinéncia publica e conduta escandalosa, praticada por
servidor, nesta qualidade:

I - comportamento moralmente agressivo ou indecoroso dirigido a outro servidor ou
particular; e

Il - palavras agressivas e ofensivas, especialmente as de baixo caldo, ditas em tom
alto, dirigidas a outro servidor ou particular.

Art. 22. Configura insubordinacdo grave ndo atender a ordem legal de superior
hierarquico, bem como dirigir-se a este utilizando de palavras de baixo caldo ou moralmente
agressivas.

Art. 23. Configura ofensa fisica todo ato praticado por servidor, nesta qualidade, que
cause lesdo a saude ou a integridade corporal de outro servidor ou particular.

Art. 24. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opg¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacdo imediata.

Art. 25. Configura revelagcdo de segredo divulgar, sem justa causa, informagdes
sigilosas ou reservadas, assim definidas em lei ou regulamento, contidas ou ndo nos sistemas
de informagdes ou banco de dados da Administracdo Publica, independentemente de
resultar prejuizo para a Administracdo Publica.



Art. 26. Também serd aplicada a demissdo nas situacdes em gue a conduta também
configure ilicito penal ou civil nos casos abaixo relacionados:

| - crimes contra a Administracdo Publica ou, ainda, outros crimes definidos como
proprios de funcionario publico;

Il - improbidade administrativa;
Il - aplicacdo irregular de dinheiros publicos; e
IV - lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal.

Subsegdo Unica
Efeitos Especificos da Demissao

Art. 27. A demissao, com fundamento nos incisos do art. 18 desta Lei, implica o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 28. A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Secao IV
Da Cassac¢do de Aposentadoria, Pensdo ou Disponibilidade

Art. 29. Sera aplicada a pena de cassacao de aposentadoria, pensao ou disponibilidade,
se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é cominada nesta Lei as
penas de demissao;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

Il - aceitou representagdo de estado estrangeiro sem prévia autorizacdo de
autoridade competente; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

CAPITULO 11l
DA DOSIMETRIA DA PENALIDADE

Art. 30. Para fins de dosimetria na aplicagdo da penalidade, sdo consideradas
circunstancias:

| - atenuantes:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) comprovacao de que a infra¢do ndo decorreu de ma-fé;

d) reparacdo do dano ou redugdo de sua amplitude, por ato voluntario do servidor,
antes de iniciado qualgquer procedimento investigatorio;

e) existéncia de coagao resistivel, ou ainda, de ordem expressa de autoridade
superior;

f) confissao espontanea, perante a autoridade, da autoria da infragdo; e

g) qualquer circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragdo, embora ndo
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prevista expressamente nesta Lei; e

Il - agravantes:

a) comprovagdo do dolo;

b) antecedentes funcionais;

¢) reincidéncia;

d) existéncia de prejuizo ao erario;

e) prejuizo ao bom andamento do servigo publico; e

f) conduta que atente a moralidade administrativa, mesmo quando nao for elemento

da infracdo.

CAPITULO IV
DA PRESCRICAO
Art. 31. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

& 42 Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

CAPITULO V
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE
Art. 32. Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte do acusado;
Il - pela prescrigao; ou
Il - pela retroatividade de lei que ndo mais considera o fato como infracdo

disciplinar.

Secdo Unica
Da Competéncia Especial para Aplicagdo das Penalidades

Art. 33. As penalidades de demissdo, cassagdao de aposentadoria ou disponibilidade
serdo aplicadas pelas seguintes autoridades:

| - Prefeito;



Il - Presidente da Camara Municipal, exclusivamente aos servidores sob a sua
competéncia hierarquica; e

Il - Dirigentes da Administragdo Descentralizada.

TITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A autoridade que tiver ciénciz de irregularidade no servico publico €
obrigada a promover a sua apura¢ao imediata, mediante sindicancia e provocacao de oficio
ao Corregedor-Geral do Municipio para a adocdo de procedimento administrativo
disciplinar, assegurada ao sindicado ampla defesa e contraditério.

§ 12 Compete a Corregedoria-Geral do Municipio supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 22 Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput
deste artigo, o Corregedor-Geral do Municipio designara a comissdo de que trata o art. 43
desta Lei.

§ 32 VETADO

Art. 35. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 36. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, bem como preservar a imoralidade da Administracdo Publica, a
autoridade instauradora do processo disciplinar, mediante decisdo devidamente
fundamentada, podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao integral do servidor.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, mediante
decisdo fundamentada, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO 1Nl
DO PEDIDO DE EXPLICACAO

Art. 37. O Corregedor-Geral do Municipio, antes da deflagragdo de sindicancia ou
processo administrativo, poderd instaurar procedimento de pedido de explicacao, de carater
meramente informativo processado na Corregedoria-Geral do Municipio, visando dar
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oportunidade ao interessado para se manifestar acerca de irregularidade que lhe tenha sido
atribuida.

Art. 38. O interessado sera notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
apresentar, por escrito, suas informacgdes, acompanhados dos documentos que entender
pertinentes.

Art. 39. Apresentadas as informacdes ou decorrido o prazo, o Corregedor-Geral do
Municipio podera:

| - determinar as diligéncias que entender convenientes;

Il - arquivar o procedimento, caso acolhidas as justificativas; e
Il - instauracdo de sindicancia ou processo administrativo.

§ 12 Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo, o interessado sera
cientificado previamente da decisdo.

§ 22 Nas hipoteses previstas no inciso Il deste artigo, as informagdes colhidas no
pedido de explicacdo deverdo acompanhar a decisdo de instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 40. A sindicancia é o instrumento administrativo voltado a averiguagdo de fatos
que evidenciem conduta funcional irregular, destinado a identificagdo de indicios quanto a
autoria e a materialidade da conduta faltosa.

Paragrafo unico. A autoridade competente, em decisdo devidamente fundamentada,
dispensara a sindicancia quando do expediente constarem indicios suficientes quanto a
autoria e materialidade da infracao.

Art. 41. A sindicancia sera promovida nos seguintes casos:

| - quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta
ou de sua autoria; e

Il - quando nao for obrigatdria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 42. S3o impedidos de participar de comissdo de sindicdncia ou do processo
administrativo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 43. A sindicancia, quando instaurada para apurar a pratica de fato imputado a
servidor do Municipio, sera processada na Corregedoria-Geral do Municipio, por Comissdo
Processante, sob a supervisdo da Corregedoria-Geral do Municipio ou pelos proprios
membros da Corregedoria.

§ 19 A sindicancia sera conduzida por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do investigado.
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§ 22 O Corregedor-Gera! do Municipio podera delegar a pratica de atos de instrugédo a
um dos Membros da Comissao.

§ 32 As sessbes de sindicancia deverdo ser registradas em ata, constando o nome e
assinatura de todos os presentes, bem como os assuntos abordados.

Art. 44. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia; e

i - instauracao de processo disciplinar ou processo disciplinar sumario.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, sempre em
decisdo devidamente fundamentada.

Art. 45. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, serd obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 46. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como possivel ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos
autos ao Ministério Publico e a Delegacia de Policia Civil, independentemente da imediata
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 47. Podera a comissdo sindicante concluir por infracdo diversa daquela definida
na Portaria de Instauragdo e/ou imputar ao sindicado outras infragdes, além da originaria.

Paragrafo unico. O disposto no coput deste artigo aplica-se ao processo
administrativo disciplinar, desde que, para tanto, seja dada ac sindicado a oportunidade do
contraditorio e ampla defesa quanto ao fato novo, emergente das provas.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 48. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuiges, ou que tenha relacdo
com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico. Os Processos Disciplinares - Sindicancia, Processo Apuratério
Disciplinar Sumario e Processo Administrativo Disciplinar, serdo instaurados através de
portaria, a qual devera ser publicada no Diario Oficial de Vilhena, devendo conter:

a) autoridade instauradora competente;

b) integrantes da comissdao com o nome e matricula e a designacdo do presidente;
¢) indicagdo do procedimento do feito (sindicancia, PAD ou PADS);

d) prazo para a conclusdo dos trabalhos;

e) descricdo sucinta da materialidade do fato e o enquadramento legal da
irregularidade, se for o caso; e
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f) indicagdo do alcance dos trabalhos, reportando-se ao numero do processo e
demais “infragdes conexas” que surgirem no decorrer das apuragoes.

Secao |
Do Processo Apuratorio Disciplinar Sumario

Art. 49. Detectada a qualguer tempo a pratica de ato que se subsuma as condutas
proibidas, que sdo passiveis de san¢do de adverténcia ou suspensao, a autoridade que tiver
ciéncia do fato, notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opg¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipotese de omissdao, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauragao,
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio; e

Il - julgamento.

§ 12 A comissao lavrara, em até 3 (trés) dias apos a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacio em que serdo transcritas as informacgdes, bem como
promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurado o direito
de vista ao processo.

§ 22 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 32 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 12 do art.
76 desta Lei.

§ 42 A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do
outro cargo.

§ 52 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario nac excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdao por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 62 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des da Secdo II, Capitulo V, Titulo Il
desta Lei.

Art. 50. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 49 desta Lei, observando-se
especialmente que:

| - aindicagao da materiaiidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias; e

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante
o periodo de doze meses; e

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de carzo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Secao i
Do Pracesso Administrativo Disciplinar

Art. 51. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD inicia-se com a publicacdo da
portaria instauradora no Didrio Cficial do Municipio.

§ 12 A autoridade responsavel pela instauracdao do processo administrativo
disciplinar, podera, quando da instauragao ou em qualquer fase do processo, de oficio ou
por representacdo da Comissdo Processante, determinar o afastamento preventivo do
servidor a quem se imputa a pratica de infracdao disciplinar, caso tal ato se mostre
conveniente a instrucdo do feito ou a ordem do servigo na administragdo, nos termos do
art. 37 desta Lei.

§ 22 O servidor que venha a ser afastado preventivamente, fard jus aos valores
correspondentes a sua remuneracao integral.

Art. 52. O processo administrativo disciplinar sera cometido a Comissdo Processante
Permanente da Corregedoria-Geral do Municipio, composta por servidor ou servidores de
ilibada reputacdo moral e funcional, designados pela autoridade competente, sempre em
numero impar, observado, no que couber, o disposto no art. 35 desta Lei.

Art. 53. A Comissdao Processante exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse
da Administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das Comissdes terao carater reservado.

Art. 54. O processo administrativo disciplinar ordinario se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauragao;

Il - defesa preliminar por escrito do indiciado, no qual este podera apresentar provas
e requerimento de producao de provas;

Il - instrugao;
IV - interrogatdrio pessoal do indiciado;
V - relatdrio; e

VI - julgamento.
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Art. 55. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ordinario ndo
excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurar o processo,
admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, 0s membros da Comissdao Processante dedicardao tempo
integral aos seus trabalhos para o fiel desempenho das atribuicdes conferidas.

§ 22 As reunides serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacées
adotadas.

Secao Il
Da Instrugdo nos Procedimentos Disciplinares

Art. 56. A instrucdo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao indiciado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito e de ser assistido
por advogado ou defensor publico.

Art. 57. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo.

Art. 58. Na fase de instrugdo, a comissao promovera, de oficio ou a requerimento do
indiciado, os seguintes atos:

| - tomada de depoimentos;

Il - acareagdes;

Il - investigacgoes;

IV - pericia; e

V - demais diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova.

Art. 59. E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente

cu por intermédio de seu defensor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissao poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

& 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 60. No ato do interrogatorio, o indiciado serda novamente informado a respeito
da imputagdo que lhe € formulada e dos direitos constitucionais que lhe serdo assegurados.

Art. 61. No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareagao entre eles.

Art. 62. Quando houver fundada duvida sobre a integridade mental do indiciado, a
autoridade ordenard, de oficio ou a requerimento do Ministério Publico, do defensor, do
curador, do ascendente, descendente, irmao ou conjuge do indiciado, seja este submetido a
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exame meédico-legal, a ser realizado per junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

§ 12 O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apenso
ao processo principal, momento em que a autoridade nomeara curador, ficando suspenso o
processo, se ja iniciado o processo disciplinar administrativo, salvo guanto as diligéncias que
possam ser prejudicadas pelo adiamento.

§ 22 O exame ndo durard mais de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo se 0s peritos
demonstrarem a necessidade de maior prazo.

§ 32 Para efeitos de nomeagdo do curador, serd obedecido a regra contida no § 22 do
art. 65 desta Lei.

Art. 63. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 64. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado na Imprensa Oficial de Vilhena e/ou em jornal de grande circulacdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese prevista no coput deste artigo, o prazo para defesa serd
de 15 (quinze) dias a contar da data da publicacdo do edital.

Art. 65. Considerar-se-a revel o indiciado gque, regularmente citado, deixar de
comparecer ao interrogatorio ou de apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 66. Citado o indiciado, ser-lhe-a concedido o prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da citacao, para apresentar defesa prévia e rol de testemunhas que nio
ultrapassara o numero de 3 (trés), apresentar provas, indicar as provas que pretende
produzir e requerer diligéncias.

§ 12 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 22 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazc
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo servidor responsavel pelo
ato, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 67. O defensor do indiciado podera acompanhar ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, podendo reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 68. O indiciado sera intimado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para,
querendo, acompanhar, em audiéncia, a produgdo das provas.
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Art. 69. Quando depositar o rol de suas testemunhas, cabera ao indiciado indicar sua
qualificacdo completa, mencionando, ainda, quando se tratar de servidor publico, em que
reparticao esta lotado.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, sera expedido oficio
sclicitando o seu comparecimento ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do
local, dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 70. As testemunhas arroladas serdo chamadas a depor mediante mandado de
intimacdo expedido pelo presidente da comissdo, a ser encaminhado ao enderego fornecido
pelo indiciado, devendo a segunda via, com o ciente da testemunha, ser anexada aos autos,
podendo, ainda, comparecer a audiéncia independentemente de intimag¢ao ou serem
intimadas por AR, aplicativos de mensagens ou pessoalmente.

§ 12 Expedida a comunicagdo, nos termos do caput deste artigo, e ao enderego
constante da indicacdo fornecida pelo indiciado, o ndo comparecimento de testemunha nao
implicara adiamento de qualquer ato processual.

§ 22 Cabe ao indiciado ou seu defensor diligenciar junto aos autos do processo
administrativo e, verificando que nao produziu os efeitos a comunicagao expedida a
qualquer de suas testemunhas, providenciar sua substituicdo ou ainda a indicacao de novo
enderego para expedicdo de nova comunicagdao, no quinquidio que antecede a audiéncia,
sob pena de preclusao.

Art. 71. Serdo convidadas a depor, mediante oficio, com a possibilidade de indicar
dia, hora e local para a realizagdo do ato, as seguintes autoridades:

| - prefeito;

Il - vice-prefeito;

1l - vereador;

iV - secretario;

V - procurador-geral do municipio;

VI - dirigentes maximos de entidades da administracao descentralizada; e

VIl - outras autoridades a quem, por determinagdo legal, seja dispensado o mesmo

tratamento.

Art. 72. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, obedecendo a seguinte ordem:
primeiro as testemunhas indicadas no Rol da portaria que instaurou o procedimento
administrativo e, em seguida, as testemunhas indicadas do Rol de defesa.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 73. Finda a instrugdo, sera ouvida a defesa em alegag¢des finais, no prazo de 10
(dez) dias.
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Paragrafo unico. Caso o servidor ou quem o represente deixe de apresentar as
alegacdes finais, serd designado defensor dativo nos termos do § 29, do art. 65.

Art. 74. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

Paragrafo unico. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado.

Art. 75. Apos ¢ relatorio da comissao, sera remetido o processo a autoridade
competente para o julgamento.

Segdo IV
Do Julgamento nos Procedimentos Disciplinares

Art. 76. Findo a instrugio, apos a apresentacdo das alegacOes finais da defesa, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade juigadcra
proferira a sua decisdo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades descritas no art. 33 desta Lei.

Art. 77. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissao Processante contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, adotar conclusdo diversa da
apresentada.

Art. 78. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a instauragdo de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 Caso entenda a autoridade que o servidor designado para a Comissdo
Processante concorreu, de modo doloso ou culpose, para a ocorréncia da nulidade, devera
designar outros servidores para se responsabilizarem pelo processo.

Secdao V
Da Revisao do Processc Disciplinar

Art. 79. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.
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§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa que tenha interesse legitimo podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 80. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos expressamente consignados na petigao.

§ 12 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 29 N3o sera processado o requerimento de revisdao que verse sobre fatos
anteriormente apreciados em processo revisional.

Art. 81. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Art. 82. A revisdo nao sera cometida aos mesmos servidores que conduziram o
processo originario.

Art. 83. A Comissdo Processante Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos.

Art. 84. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdao Processante Revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da Comissao Processante.

Art. 85. O julgamento caberda a autoridade que aplicou a pena ou a autoridade
instauradora.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 86. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo unico. Da revisdao do processo ndao podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO VI
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 87. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC é um instrumento de resolugao
consensual de conflitos em casos de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Dever-se-a optar pela celebragdo do TAC, com vistas a eficiéncia, a
efetividade e a racionalizacdo de recursos publicos, desde que atendidos os requisitos

previstos nesta Lei.

Art. 88. Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta
punivel com adverténcia ou com suspensdo de até 30 (trinta) dias.
19
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| - encontrar-se no exercicio de suas fungdes;

il - n3o tiver registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

ili - ndo tiver firmado TAC nos tltimos 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo
do instrumento;

IV - tiver ressarcido ou se comprometido a ressarcir eventual dano causacdo
Administracao Publica.

§ 12 Nio incidird a restricdo prevista no inciso Il do caput deste artigo quando a
infracdo de menor potencial ofensivo tiver sido cometida em momento prévio ac TAC
anteriormente celebrado.

§ 22 O eventual ressarcimento ou o compromisso de ressarcimente de dano causado
a Administracdo Publica deverd ser comunicado a drea de gestdo de pessoas da instituicao
para aplicacdo, se for o caso, da possibilidade de parcelamento, a pedido do interessado.

Art. 90. Por meio do TAC, o servidor interessado compromete-se a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e as proibigdes previstos na legislacdo vigente, bem como a
cumprir outros compromissos eventualmente propostos pelo orgdo ou entidade e com o3
quais voluntariamente tenha concordado.

Paragrafo Gnico. A assinatura do TAC nao configura reconhecimento pelo servidor de
sua responsabilidade sobre os fatos.

Art. 91. A celebracdo do TAC sera realizada pela autoridade competente para
instauracdo do procedimento disciplinar.

Art. 92. A proposta de TAC podera:
I - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para sua celebragao;

Il - ser sugerida pela comissdo ou pelo servidor responsavel pela conducdo do
procedimento disciplinar; ou

Ill - ser apresentada pelo servidor interessado, a qualquer tempo, até o julgamento
do processo administrativo disciplinar.

§ 12 A proposta de TAC podera ser sugerida pelo responsavel peio procedimento
disciplinar, a qualquer tempo, nos casos em que as provas produzidas indicarem a
necessidade de reenquadramento da conduta do acusado como de menor potencial
ofensivo.

§ 22 A proposta de TAC sugerida por comissdo ou pelo servidor responsavel pela
condugdo de procedimento disciplinar ou apresentada pelo interessado podera ser
indeferida quando ausente alguma das condig¢des para sua celebragao.

Art. 93. O TAC devera conter:

I - a qualificacdo do servidor envolvido;
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Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;
Il - a descrigdo das obrigagbes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obriga¢des; e
V - a forma de fiscalizagdo das obrigacdes assumidas;

Art. 94. As obrigagbes estabelecidas pela Administracdo Publica deverao ser
proporcionais e adequadas a conduta praticada, com vistas a prevenir a ocorréncia de nova
infragdo e a compensar eventual dano.

§ 12 As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdo compreender, entre outras:
| - a reparagao do dano causado;

Il - a participacdao em cursos com vistas a correta compreensao de seus deveres e
proibigdes ou a melhoria da qualidade do servigco desempenhado;

Il - o acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e a compensagdo de
horas ndo trabalhadas;

IV - o cumprimento de metas de desempenho; e
V - a sujeigdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada;

§ 22 O prazo de cumprimento das obrigagdes previstas no TAC ndo podera ser
superior a 2 (dois) anos.

Art. 95. Apos a celebracdo do TAC, sera publicado extrato do termo no veiculo oficial
de publicacao de atos da instituigdo ou diario oficial, com:

I - o numero do processo;
Il - o nome do servidor celebrante; e
11l - a descricdo genérica do fato.

Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor celebrante do TAC sera a responsavel
pelo acompanhamento do efetivo cumprimento das obrigagdes por ele assumidas.

Art. 96. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor celebrante e
nao contara como antecedente.

§ 192 Declarado o cumprimento das condigbes do TAC pela chefia imediata do
servidor, ndo sera instaurado nenhum procedimento disciplinar relacionado aos mesmos
fatos objeto do ajuste.

§ 22 No caso de descumprimento do TAC, a chefia imediata comunicara de imediato
o orgao correcional, que adotara providéncias necessarias a instauragdo ou a continuidade
do respectivo procedimento disciplinar.
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§ 32 A celebragdo do TAC suspendera a prescri¢do até o recebimento pela autoridade
celebrante da declaracédo a que se refere o § 12 deste artigo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. Salvo disposicdo expressa em contrario, 0s prazos previstos nesta Lei serac
contados em dias corridos.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia inicial; se o ultimo dia
coincidir com sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o vencimento ocorrera no
primeiro dia util subsequente.

Art. 98. Ficam revogados os arts. 22, 120, 121, 126 ao 128, 130 ao 132, 135, 136, 138
ao 140, 143 ao 145, 148 ao 151, 155, 157, 158 e 159, 171 ao 173, 176 ao 182, 186, 188, 190
e 191, 193 e 194 da Lei Complementar n? 007, de 24 de outubro de 1996 e incisos X e XlI,
artigo 62 da Lei n? 5.823, de 27 de julho de 2022.

Paragrafo unico. O Poder Executivo promovera ampla divulgacao desta Lei entre os
servidores publicos, confeccionando e distribuindo cartilha imediatamente apds a sua
nublicagao.

Art. 99. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 5 de margo de 2025.

Flori Cordeith de Miranda Jynior
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