PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA - SA0 PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 I.E. ISENTO
PABX (16)3173 7200

Igarapava/SP, 01 de marco de 2024.

Of. n° 172/2024.
Projeto de Lei Complementar Substitutivo n° 02/2024.

Exmo. Sr. Presidente.

Temos a honra de submeter & deliberagdo desta Augustissima Casa de Leis o Projeto de
Lei Complementar n° 02/2024, que dispde ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 03
DE JUNHO DE 2015, QUE DISPOE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Colocamo-nos a disposigdo para fornecer quaisquer esclarecimentos adicionais que se

facam necessarios e agradecemos antecipadamente pela aten¢fo dispensada a esta matéria.

/, 1. I\ £ 7
/refeito Municipal

_’/—M — ’ g ’, Et3
Cémara’Municipal,delgarapav,p\ -
Silvia Maria (farrer(u_( A
Ascessora da Presidéncia
A SUA EXCELENCIA.

SR. CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA.
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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JUSTIFICATIVA PARA SUBSTITUICAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 02/2024:

O Projeto de Lei Complementar substitutivo apresentado busca nfo apenas atualizar a
proposta anteriormente submetida a esta casa legislativa, mas também introduzir modificagdes
significativas, incluindo a alteragéio do artigo 90. Além disso, visa incorporar as disposi¢des do

anteprojeto n° 05/2022, de autoria da vereadora Carla Adriana Mendonga Prado.

Este anteprojeto propde a inclusdo de um paragrafo 2° ao artigo 2° da lei n. 431/2010, que
trata da prorrogagdo de licerig:a a gestante e de licenga paternidade. Especificamente, busca
assegurar um afastamento de 60 dias & gestante no caso de 6bito do bebé, além de trazer outras
providéncias relacionadas ao tema. Ademais, propde alteragdes nos artigos 152 ao 154, com a

adigéo do artigo 153-A.

Entretanto, ao realizar uma analise da legislagdo n° 431/2010, constata-se que esta foi
tacitamente revogada pela Lei Complementar n°® 45, de 03 de junho de 2015, que versa sobre o

Estatuto dos Servidores Publicos.

Diante disso, para adequar o anteprojeto as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos, previstas na Lei Complementar n® 45, de 03 de junho de 2015, foram realizadas

adaptagdes pertinentes.

Em virtude das alteragdes legislativas e da necessidade de compatibilizar o anteprojeto
com o Estatuto dos Servidores Publicos, representado pela Lei Complementar n° 45, de 03 de

junho de 2015, todas as adaptag¢des foram realizadas de forma cuidadosa e minuciosa.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar substitutivo, em sua versdo atualizada,
reflete ndo apenas os avangos propostos pelo anteprojeto da vereadora Carla Adriana Mendonga

Prado, mas também estd em conformidade com a legislacdo vigente aplicavel aos servidores

publicos. (// ’
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Ressalta-se, portanto, a importancia dessas adequacdes para garantir a eficcia e a
legalidade das medidas propostas, visando sempre o bem-estar e a prote¢do dos direitos dos
servidores publicos, especialmente em momentos delicados como os relacionados & maternidade

e a paternidade.

Com estas consideragdes, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar
substitutivo a apreciagdo desta casa legislativa, confiantes de que sua aprovagéo trara beneficios

significativos para os servidores publicos e suas familias.
//
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ANTEPROJETO DE LEI N. 05/2022.
De 08 de fevereiro de 2022.

DE AUTORIA DA VEREADORA CARLA ADRIANA MENDONCA PRADO, QUE: “ACRESCENTA,
PARAGRAFO 22 AO ARTIGO 22 DA LEI N. 431/2010, QUE INSTITUI A PRORROGAGAO DE
LICENGA A GESTANTE E DE LICENCA PATERNIDADE), ASSEGURANDO O AFASTAMENTO DE

60 (SESSENTA DIAS) A GESTANTE QUE A CRIANGCA FOI A OBITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Art. 19, Acrescenta pardgrafo 22 ao artigo 29 da Lein. 431/2010 gue passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

Art. 2.(..)

Art. 22. A prorrogacdo da Licenca a gestante sera concedida, também, no caso de a
crianga vir a falecer logo apés o parto.

Art. 39. A execugdo deste Anteprojeto serd suportada pela dotacdo orcamentaria
vigente, suplementada se necessaria.

Art. 49, Este Anteprojeto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 08 de fevereiro de 2022
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CARLA ADRIANA MENDONCA'\PRADO ™

Vereadora da C. M. de Igarapava.
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_LEI COMPLEMENTAR N° 045 - DE: 03.06.2015

- l PREFEITO MUNICIPAL -

V - auxilios - beneficio financeiro de carater excepcional, concedido para
atender situagBes especiais e/ou efetivar agbes de apoio social ao ser ou

dependente.

§12 Aos servidores remunerados por subsidio poderéo ser concedidas e
pagas indenizagdes e auxilios, observada a regulamentacao especifica.

§2° O pagamento das vantagens financeiras, exceto se impositivo por forca
desta Lei Complementar, serao efetivados ap0s regulamento aprovado pelo titular

de cada Poder Municipal.

Secao i
Das Vantagens Pessoais

Art. 89. As vantagens pessoais sao identificadas como:
I - adicional por tempo de servico;
Il - gratificacao natalina;

~ Il - abono de férias;

IV - adicional de aperfeicoamento profissional;

V - vantagem pessoal incorporada.

Skl

Subsegio |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 90. Ao servidor municipal é assegurado o percebimento de adicional por
tempo de servigo, concedido no minimo por quinquénio, e vedada a sua limitagao,
bem como a sexta parte de seus vencimentos integrais, concedida aos 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os
efeitos, observado o disposto no artigo 78 § 6° da Lei Organica do Municipio.

§ 1°. A apuragdo do tempo de servico para efeito de adicional por tempo de
servico sera feita em dias e o total convertido em anos, considerados estes

sempre como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§22 O servidor municipal empossado em novo cargo, decorrente de
aprovagao em concurso publico, tera direito a adicional por tempo de Servico no
indice percentual que recebia no exercicio do cargo anterior.

§32 E vedado, nos casos de regularizacao de tempo de servigo prestado a

um novo cargo, remunerar direitos ja concedidos, com exceg¢ao ao disposto nd_

paragrafo anterior.

§4° O servidor contara, para percepgéao da vantagem, o tempo de servigo
prestado, inclusive na condigdo de contratado de 6rgao ou entidade de direito

publico da Administracio Municipal.
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Art. 152, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de
adogado de crianga sera assegurada licenca, com remuneragao, conforme previsto

no art. 137, pelo periodo:

I - de cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
Il - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

lll - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 153. A servidora municipal podera ter sua licenga maternidade ampliada
por mais dois meses, desde que requeira até o final do ultimo més desse
afastamento, com remuneragéo equivalente ao valor do salario-maternidade que
vinha percebendo pela previdéncia social, na forma que dispuser o programa

municipal especifico.

§12 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adocao de
crianga, a prorrogacao da licenca adotante podera ocorrer na seguinte proporgao:

| - quarenta e cinco dias, no caso de crianca de até um ano de idade;

Il - quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§2° Para os fins do § 12 deste artigo, considera-se crianga a pessoa de até
doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei Federal n. 8.069, de

13 de julho de 1990. :

Segao IV
Da Licenca Paternidade

Art 154. Ao servidor municipal serd concedida licenga paternidade
remunerada, de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento de filho.

Paragrafo unico. A licenca tera inicio na data de nascimento da crianga e o
periodo é considerado de efetivo exercicio.

Secao V
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 155. A licenga para o desempenho de mandato classista em entidade
sindical de defesa de interesse dos servidores municipais sera concedida,
somente, quando a entidade congregar categorias funcionais integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo e/ou da Camara Municipal e possuir 17!

A\ s/

registro no Ministério do Trabalho com entidade de base de categoria de servidor \i
municipal. Y
§12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de '

direg&o ou representagdo nas referidas entidades, os quais nao poderao exercer
atividades remuneradas durante esse afastamento.
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ANTEPROJETO DE LEI N. 05/2022.
De 08 de fevereiro de 2022.

DE AUTORIA DA VEREADORA CARLA ADRIANA MENDONCA PRADO, QUE: “ACRESCENTA,
PARAGRAFO 22 AO ARTIGO 22 DA LEI N. 431/2010, QUE INSTITUI A PRORROGAGAO DE
LICENCA A GESTANTE E DE LICENGA PATERNIDADE), ASSEGURANDO O AFASTAMENTO DE

60 (SESSENTA DIAS) A GESTANTE QUE A CRIANGCA FOI A OBITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” :

Art. 19, Acrescenta paragrafo 22 ao artigo 29 da Lei n. 431/2010,.que passa a vigorar com
a seguinte redacio:

Art. 2. (...)

Art. 22. A prorrogacio da Licenga a gestante seri concedida, também, no caso de a
Crianca vir a falecer logo apés o parto.

Art. 32 A execuc¢do deste Anteprojeto serd suportada pela dota¢do orcamentaria
vigente, suplementada se necesséria.

Art. 49, Este Anteprojeto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala daé Sessdes, 08 de fevereiro de 2022
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CARLA ADRIANA MENDONCA\PRADO ™
Vereadora da C. M. de Igarapava.

hjay
. lt/
ye
3 \Q wad®
\Qw\ec \'3\\)@\ : 160
et
A6
W\ A
; '&Q%\\f&zgg( : /
‘ \& 1(;{(\ {"&“\Q\%
AQAYY AR
\.SG,&Q‘QQ\'& ;
&0
pos




FLS: 108

Prefeitura Municipal

de Igarapava SN

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 03
DE JUNHO DE 2015, QUE DISPOE O ESTATUTO
DOS  FUNCIONARIOS  PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IGARAPAVA, ¢ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

DR. JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de
Igarapava, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

Faz saber:

Art. 1°. Altera o paragrafo 2° do art. 90 da Lei Complementar n° 45, de 03 de
junho de 2015, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 90 ...

§2°. O servidor municipal empossado em novo cargo publico tera direito a soma
do periodo de efetivo exercicio em cargo publico ou emprego publico anteriores,
desde que ndo concomitantes, para fins de calculo dos periodos aquisitivos de
adicional de tempo de servigo no novo cargo, sendo inadmitida tal soma em outro
cargo em regime de cumulagdo atual.

Art. 2°. Altera o “caput” do art. 152 da Lei Complementar n° 45, de 03 de junho
de 2015, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 152. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogdo de
crianca ou adolescente serd assegurada licenga, com remuneragdo, conforme
previsto no art. 137.

Art. 3°. Altera os paragrafos 1° e 2° do artigo 153 da Lei Complementar n° 45, de
03 de junho de 2015, passando a vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 153...
§1° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogdo de
crianga ou adolescente, a prorrogagfo da licenca maternidade.

§2° Para os fins do § 1° deste artigo, crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa
até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos
de idade, nos termos do art. 2° da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990.
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Art. 4°. Fica acrescentado o art. 153-A, na Lei Complementar n° 45, de 03 de
junho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 153 — A. Fica assegurado o gozo da licenga de que trata o art. 151 e art. 153
na hipotese de natimorto ou que venha falecer durante a vigéncia da licenca
maternidade.

Art. 5°. Altera o “capur” do art. 154 da Lei Complementar n° 45, de 03 de junho
de 2015, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 154. Ao servidor municipal serd concedida licenga paternidade remunerada,
de quinze dias consecutivos, por ocasido do nascimento de filho, ainda que
natimorto ou que venha falecer durante a vigéncia da licenca paternidade.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 7°. Revoga:

I —oinciso I, II, e I, do art. 152 da Lei Complementar n° 45, de 03 de junho de
2015;

IT — o inciso I e II, pardgrafo 1° do art. 153 da Lei Complementar n° 45, de 03 de
junho de 2015;

III - a Lei Ordinaria n® 431, de 26 de abril de 2010.




