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Lei Complementar Municipal n° 06 de 30 de maio de 2006.

Disp&e sobre a reestruturagéo do Plano de Cargos e Carreiras
da Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte (GO),
estabelece normas gerais de enquadramento,

institui tabela de vencimentos

e da outras providéncias.

FACO SABER que a Camara Municipal de Alvorada do Norte, Estado de Goiéas, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |

DA ESTRSUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte obedece ao regime estatutario e compde-se:

|- Quadro Permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos;
I Quadro Comissionado, com os respectivos cargos de confianca de livre nomeacgédo e exoneragao.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

|- quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em comissdo e de fungdo gratificadas
existentes na Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte;

II- cargo publico é o conjunto de atribuigGes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo
propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

I1I- servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV- classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento,
mesma denominacéo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V- carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas seguindo o
grau de complexidade das atribuicbes dos cargos que a compdem;

VI- classe isolada é a classe de cargos que ndo constitui carreira;

VII- grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento exigido para o seu desempenho;

VIII- nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldades, responsabilidade ou escolaridade,
visando determinar a faixa de vencimentos a elas correspondentes;

IX- faixa de vencimento é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel,
X- padréo de vencimento é a letra que identifica 0 vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;
XI- intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite & progressao ou a promogéao;

XlI- progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo Il desta Lei e em
regulamento especifico;

Xlll- promogdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei e em regulamento especifico;

XIV- funcao gratificada ou funcéo de confianga e vantagem pecuniéria, de carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de
chefia, direcdo e assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo;

XV- cargo de provimento em comisséo € o cargo de confianga de livre nomeacgédo e exoneracéo, a ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 3°. As classes de cargos Permanentes do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimentos estdo
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |, desta Lei.

§ Os cargos de que trata o caput deste artigo integram o0s seguintes grupos ocupacionais:
|- Administrativo;

II- Fiscalizag&o;
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IlI- Servigos Gerais, Manutengéo, Transporte, Obras e Servigos Publicos;
IV- Salde;

V- Servigos de Apoio a Educacgéo, Acdo Social, Turismo, Esporte e Lazer; e
VI- Magistério;

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo.
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, seréo providos:
I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo Xl desta Lei;

II- por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de
carreira ou de cargo isolado;

I1I- por promocéo, tratando-se de classe de cargos intermediaria ou final de carreira;

IV- pelas demais formas previstas em lei;

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
classe, constes do Anexo VI desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacéo de espécie
alguma para a Prefeitura Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, alem de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

81°. S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

II- gozo dos direitos politicos;

I1I- regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

IV- idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- condi¢Bes de saudes fisicas e mentais, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou fun¢do, facultado prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos artigos 13 a 15 desta Lei e de regulamentacao especifica;

VI- nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo; e
VII- habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2°. Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admisséo de estrangeiros no servigo publico municipal de Alvorada do
Norte.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante solicitacdo das chefias
interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orgamentéria para atender as despesas.

§ 1°. Da solicitagdo deverdo constar:

I- denominag&o e nivel de vencimento da classe;

11- quantitativo de cargos a serem providos;

IlI- prazo desejavel para o provimento; e

IV- justificativa para a solicitacéo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o0 cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realiza¢&o de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a

ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°. Na realiza¢&o do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢Bes de sua realizag8o e os requisitos para inscricdo dos candidatos seréo fixados em
edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.
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Art. 11. N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazos de validades ainda
nao expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 12. A aprovacéo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéao, a qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal, dentro
do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidao plena.

Art. 14. A Prefeitura Municipal estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptacgéo profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagao sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concesséo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

|- fundamento legal;

11- denominacao do cargo provido;

I1I- forma de provimento;

IV- nivel de vencimento do cargo;

V- nome completo do servidor; e

VI- indicag&o de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais.

Art. 17. Os cargos Permanentes do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, sé poderédo ser
providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alvorada do Norte.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibigdo contida no caput deste artigo a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Estao sujeitos ao Estagio Probatério, previsto no art. 41 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, os servidores aprovados em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 19. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara em Estagio Probatério por 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

|- assiduidade;

II- disciplina;

IlI- capacidade de iniciativa;
IV- produtividade; e

V- responsabilidade.

§ 1° - Os fatores de avaliagdo previsto neste artigo deverdo integrar os critérios de eficiéncia e eficacia administrativa determinado no
sistema de controle interno do Municipio.

§ 2° - Ao servidor é assegurados a ampla defesa e o contraditdrio, cabendo-lhe o direito de acesso a todos os relatérios e boletins de
avaliacéo.

§ 3° - todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do servidor, em seu estagio probatério, deverdo ser
motivadas.

§ 4° - Deverdo ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o estagio probatério.
Art. 20. O servidor deve cumprir o estagio probatério no exercicio do cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo.

§ 1° - O estagio probatdrio ficar4 suspenso durante as licencas legalmente previstas, bem assim na hipétese de participagdo em curso de
formacéo, e sera retomado a partir do término do afastamento.

§ 2° - Nao se aplica a suspensédo do Estagio Probatério, de que trata o paragrafo anterior, quando o afastamento do servidor ocorrer em
virtude de férias ou licenca para tratamento médico.
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Art. 21. Ao servidor em estagio probatdrio deve ser assegurado o assessoramento e o acompanhamento adequado quanto ao exercicio de
suas atribui¢des, inclusive, no que se refere as condigdes fisicas, materiais e instrumentais.

Paragrafo Unico — O servidor que n&o possuir adequagéo satisfatéria em um ou mais dos fatores de avaliagéo definidos no art. 19, desta
Lei, devera receber a orientagéo para que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 22. Se o servidor em Estagio Probatorio vier a cometer falta disciplinar, terd a sua responsabilidade apurada na forma legal,
observadas as normas estatutérias.

CAPITULO IV ~

DA PROGRESSAO

Art. 23. De acordo com o inciso Xl do art. 2° desta Lei, progresséo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 24. As progressdes se processardo uma vez a cada 3 (trés) anos, sempre no més de abril.

Art. 25. Os critérios referentes a concessao da progresséo serdo previstos em regulamento especifico.

Art. 26. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

I- ter cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos, conforme dispde art. 41 da Constituicdo Federal;

1I- ter cumprido o intersticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padrédo de vencimento em que se encontre; e

Ill- ter obtido, pelo menos, o grau minimo na media de suas duas Ultimas avaliagbes de desempenho apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 35 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento.

§ 1°. A progressédo so6 podera ser concedida ao servidor 6 (seis) meses ap6s o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo,
desde que haja disponibilidade financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2°. Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total
de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.

§ 3°. O total de pontos é apresentado pela soma de pontuacao, obtida no Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padréo de vencimento.

Art. 28. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 26 desta Lei passara
automaticamente para o padrédo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacao de ocorréncias, para efeito de
nova apuracao de vencimento.

Art. 29. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo de progressdo a todos os servidores que a ele tiverem
direito tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo

publico na fungéo.

Art. 30. Caso nédo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontre, devendo
cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 31. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente
a sua concessao.

Art. 32. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V _
DA PROMOGCAO

Art. 33. De acordo com o inciso XllI do art. 2° desta Lei, promocéo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro da mesma carreira.

§ 1°. A promocao se processara a critério da Administragdo, quando for de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de
vaga e disponibilidade financeira.

§ 2°. As linhas de promocéao estéo representadas graficamente no anexo IV desta Lei.

Art. 34. Para concorrer a promogéao, o servidor devera, cumulativamente:

|- cumprir o intersticio minimo indicado para a classe correspondente, prevista no Anexo VIl desta Lei; e

II- ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas Ultimas avaliacdes de desempenho funcional.

Paragrafo Unico. O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo é aquele definido no § 2° do art. 26 desta Lei.
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Art. 35. A promogéo para os cargos de nivel auxiliar e médio ocorrerd mediante selecdo competitiva em que se apure a capacidade
funcional do servidor para o desempenho das atribuicdes da classe a que concorre.

§ 1°. A comprovacao da capacidade funcional mencionada no caput deste artigo far-se-4 através de teste de habilidades e conhecimentos,
tedrico, pratico ou préatico-tedrico.

§ 2°. A classificagéo dos candidatos & promogao ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo, basear-se-4 nos resultados
obtidos nos testes de habilidades e conhecimentos referidos no paragrafo anterior.

§ 3° A concessdo da promogdo efetivara rigorosamente & ordem de classificagdo dos servidores nos testes de habilidades e
conhecimentos realizados, conforme o estabelecido no paragrafo anterior.

§ 4°. Ter& preferéncia para promogdo, em caso de empate na classificagdo, o servidor que contar maior tempo de servico publico
municipal, permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 36. A promogdo para os cargos de nivel superior serd concedida com base nos resultados das avaliagdes de desempenho dos
servidores.

Art. 37. Somente podera concorrer a promogao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de Avaliagcdo de Desempenho analisado pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 39 desta Lei.

§ 1° O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragéo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao e da promocéo, definidos

nesta Lei.

§ 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao resultado da avaliagédo, a Comissédo de Desenvolvimento
Funcional devera solicitar, a chefia, nova avaliagéo.

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagéo, caberd & Comisséo pronunciar-se a favor de uma delas.
§ 4° N&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.
§ 5° Considera-se divergéncia substancial aguela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgéo responsavel pela manutengéo dos assentamentos funcionais dos servidores,
os dados e informacdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 39. Fica criada a Comisséo de Desenvolvimento Funcional constituida por 5 (cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal, com
a atribuicdo de proceder a avaliagdo periédica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° O Presidente da Comisséo de Desenvolvimento Funcional devera ser o Secretario Municipal de administracao.
§ 2° Da Comisséo devera fazer parte, também, membro da Procuradoria Juridica e do Departamento de Pessoal.

§ 3° Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Administracao lista contendo 2 (dois) nomes de representantes eleitos, entre
servidores efetivos e estaveis, que deverao ser designados pelo Prefeito Municipal para integrar a Comissao.

Art. 40. A alternancia dos membros constituintes da Comisséo de Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada
2 (dois) anos de participacéo, observados para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentacdo especifica e o
disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de morte ou impedimento proceder-se-a4 a substituigdo do membro, de acordo com o estabelecimento
neste Capitulo.

Art. 41. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacéo e forma de funcionamento regulamentada por Decreto Executivo.
Art. 42. A Comisséao reunir-se-a:

| — para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da progresséo, sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim;

Il — para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da promogé&o, sempre que existirem vagas e houver interesse da Administracdo em
preenché-las.

CAPITULO VI
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DA REMUNERACAO
Art. 43. Remuneracgéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 44. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo,
sendo vedada a sua vincula¢éo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sé&o irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneragao observara o que disp8e a Constituicdo Federal.

Art. 45. A remuneracao dos ocupantes de cargos, fungfes e empregos publicos da Prefeitura Municipal e os proventos, pensdes ou outras
espécies remuneratdrias, percebidas cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 46. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no anexo IV
desta Lei.

§ 1° A cada nivel correspondente uma faixa de vencimentos, composta de 10 (dez) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente
de “A” a “J,” conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

8§2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 47. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissédo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingédo de indices, conforme disposto no
art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 48. Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores em atividade, o reajuste serd estendido aos inativos e pensionistas na
mesma proporcéo e na mesma dada, de acordo com o disposto no art. 40, § 4° da Constituigdo Federal.

Art. 49. O Poder Executivo publicard anualmente os valores de remuneragdo dos cargos e empregos publico da Prefeitura Municipal,
conforme disp6e o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 50. A lotacao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte (GO).

Art. 51. O Secretario Municipal de Administracao estudara, anualmente, com os demais 6rgéos, a lotacdo de todas as unidades em face
dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario Municipal de Administracéo apresentara ao Prefeito Municipal
proposta de lotagéo geral da Prefeitura Municipal, da qual dever&o constar:

| — a lotagédo atual, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il — a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos quantitativos efetivamente necesséarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional;

11l — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem como a criacdo de novas classes de
cargos indispensaveis ao servi¢o, se for o caso;

IV — as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na proposta orgamentéria, as modifica¢des sugeridas.

Art. 52. O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagao
do Prefeito, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Prefeito Municipal podera alterar a lotag&o do servidor, ex-officio ou a pedido,
desde que n&o haja desvio de fung&o ou alteragéo de vencimento do servidor.

CAPITULOX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 53. Novas classes de cargos poderéo ser incorporadas ao Quadro de Pessoal, observadas as disposi¢fes deste Capitulo.

Art. 54. As Secretarias e os 6rgédos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizacdo do estudo anual de sua lotacéo, propor a
criacdo de novas classes de cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criacé@o de novas classes de cargos deverdo constar:

| — denominagéo das classes que se deseja criar;
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Il — descrigao das respectivas atribui¢cBes e requisitos de instru¢éo e experiéncia, para provimento;
Il — justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV — quantitativos dos cargos da classe a serem criadas.

V — nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

| — grau de instrucao requerido para o desempenho da classe;

Il — experiéncia exigida para o provimento da classe;

IIl — grau de complexidade e responsabilidades das atribuicdes descritas para a classe.

§ 3° A definigdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das
classes ja existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte (GO).

Art. 55. Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administracdo analisar a proposta e verificar:
| — se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo de nova classe;
Il — Se suas atribui¢des estéo implicitas ou explicitas nas descrig8es das classes ja existentes.

Art. 56. Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a
Camara Municipal para aprovacao.

Paragrafo Unico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de
Administragdo encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

Art. 57. aprovada a criagdo das novas classes, deverdo ser essas incorporadas ao Quadro de Pessoal.

CAPITULO XI .
DA CAPACITACAO

Art. 58. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte (GO) a capacitagéo de seus servidores,
tendo como objetivos:

| — Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungéo publica;

Il — capacitar o servidor para o0 desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Administragao;

11l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des proprias ao constante aperfeicoamento dos servidores;
IV —integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um todo.
Art. 59. Serdo trés os tipos de capacitagao:

| — de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizagdo e
funcionamento da Prefeitura Municipal e de transmisséao de técnicas de relagdes humanas;

Il — de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas & promogao;

IIl — de adaptacé@o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas funges quando a tecnologia absorver ou tomar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 60. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direto ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de
Alvorada do Norte (GO).

| — com a utilizag&o de monitores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

Il — através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convenio, observada a legislacéo pertinente.
Art. 61. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:

| — identificando e analisando, no ambito de cada 6érgédo, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugéo dos programas propostos;
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Il — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;
IV — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigées.

Art. 62. O Secretario Municipal de administracdo, através do 6rgao de Recursos Humanos, em colaboragdo com os demais érgéos de igual
nivel hierarquico, elaborara coordenara a execugdo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementacéo.

Art. 63. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em
servigo, em consonancia com o programa de capacitacéo estabelecido pela Administracéo, através de:

| — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il — divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e & sua execugao;
11l — discusséo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua contribuicéo para o sistema administrativo;

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagcdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO XlI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal serdo automaticamente enquadrados nos
cargos previstos no Anexo |, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que
estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

§ 1° Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados deverao retornar
a exercer as atribui¢bes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com as classes constantes do
Anexo | desta Lei.

§ 2° Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT que tenham passado a exercer
atividades diferentes das correspondentes aos empregos para os quais foram contratados deverdo prestar concurso para fins de
efetivacdo, para os cargos previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuicbes sejam de mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e
dificuldade dos empregos que detinham a época em que foram estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitorias — ADCT.

Art. 65. O Prefeito Municipal designard Comissédo de Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, presidida pelo Secretario Municipal
de Administragdo, e da qual fara parte, o representante da Procuradoria Juridica e o responsavel pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura.

Art. 66. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| — elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacao do Prefeito Municipal, que podera revisa-las;

Il — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito Municipal.

§1° Para cumprir o disposto no inciso |l deste artigo, a Comissao se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes
colhidas junto as chefias dos 6rgéos onde estejam lotados.

§2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decretos sob a forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal, até 60
(sessenta) dias ap6s a data de publicagcdo desta Lei.

Art. 67. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos, salvo nos casos de desvio de fungéo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do
cargo que estiver ocupado na data da vigéncia desta Lei.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos
estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

83° Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara Ultimo
padrao da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes
concedidos pelo Governo Municipal.

§ 5° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em substituicao.

Art. 68. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
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| — atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor do na Prefeitura municipal;

Il — nomenclatura e descri¢cdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;
11l — nivel de vencimento do cargo;

IV — experiéncia especificada;

V — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo dispensados para atender unicamente a situagfes preexistentes a
data de vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 2° N&o se inclui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o requisito de habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada,
previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 69. As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais estabilizados deverdo ser publicadas no prazo maximo de 20
(vinte) dias ap6s a concluséo dos atos coletivos de enquadramento, devendo o érgdo de Recursos Humanos providenciar a intimagéo
pessoal de cada um deles acerca de seu respectivo enquadramento.

Art. 70 O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30
(trinta) dias Uteis, contados da intimagdo a que se refere o art. 69. dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Prefeito Municipal, ap6s consulta a Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 60 desta Lei, devera decidir sobre o
requerimento, nos 10 (dez) dias que se sucedem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgéo de
recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos dara ao Servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do
termino do prazo fixado no § 1° deste artigo.

Art. 71. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem
vagando em razdo de enquadramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO Xl . .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 72. De acordo com inciso XV do art. 2° desta Lei cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacéo e
exoneragdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunstancia.

Art. 73. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comisséo, podera optar pela remuneragao deste ou pela de seu cargo acrescida de
gratificacdo de fungédo a ser fixada pelo Prefeito, no ato de atribuicdo, em até 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera calculada sobre o valor do vencimento do servidor, somado as
vantagens a ele incorporadas.

Art. 74. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal sdo os
constantes do Anexo Il e llll, acompanhados dos seus simbolos e valores de que dispde o Anexo IV, desta Lei.

§ 1° As funcdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

§ 2° Lei especifica estabelecera casos, condi¢cdes e percentuais minimos dos cargos em comisséo a serem preenchidos por servidores de
carreira.

§ 3° E vedada a acumulag&o de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 75. Extinto qualquer 6rgéo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a funcdo gratificada
correspondente a sua dire¢éo ou a sua chefia.

Art. 76 Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de atribuicdes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do
cargo.

CAPITULO XIV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT, quando forem aprovados em
concurso publico, serdo imediatamente efetivados e enquadrados nas classes constantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, conforme
0s cargos constantes do Anexo | desta Lei.
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Art. 78. O servidor da Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte (GO) que cumpre uma carga horaria semanal equivalente ha 30 horas
podera alterar sua jornada de trabalho para 40 horas.

§ 1° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera formalizar seu pedido junto ao Departamento de Pessoal-=DEPES
que avaliara a solicitagédo diante das necessidades e disponibilidade financeira da Prefeitura.

§ 2° Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor que exerce profissao cuja regulamentacéo legal estabelegca uma
carga horaria diferenciada e inferior a 40 horas.

Art. 79. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional no Anexo |
desta Lei serd sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 80. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correréo a conta de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada
Se necessario.

Art. 81. Dentro de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentara por ato proprio, a progressao e a
promogao.

Art. 82. A cada ano, depois de definida a proposta orgamentaria do Municipio de Alvorada do Norte (GO), serdo expedidos, pelo Prefeito
Municipal, os créditos de concesséo de progressdes e promog¢bes propostas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo em vista as disponibilidades or¢gamentérias, os
guantitativos de progressao e promogdes possiveis e a sua distribuicdo por classe.

Art. 83. Os Cargos de Coletor Municipal, Guarda-Noturno, Secretario da JSM e Administrador do Ginasio de Esportes, encarregado do
INCRA e Auxiliar de Secretaria, doravante, passam a denominarem, respectivamente: Agente Arrecadador I, Vigilante, Encarregado da
JSM, Auxiliar Administrativo Il, Agente Administrativo | e Auxiliar Administrativo .

Art. 84. Os Cargos de Assistente de Ensino | e Assistente de Ensino Il, passam a vigorar com a denominagédo de Professor P-A, sendo que
sua qualificagdo, area de atuagdo, ascensdo e vencimento, de acordo com o disposto no Art. 157 e Anexo Il, da Lei 035 de 28 de
dezembro de 1998 — Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 85 S&o partes integrantes da presente Lei:

|- Anexo | — Classe dos Cargos Permanentes do Quadro de Pessoal;

II- Anexo Il — Cargos de Provimento em Comisséo;

I1I- Anexo Il — Cargos de Funcao Gratificadas;

IV- Anexo IV — Tabela de Vencimentos;

V- Anexo V — Perspectiva de Desenvolvimento Funcional dos Cargos Isolados e dos Cargos de Carreira do Quadro de Pessoal;
VI- Anexo VI - Hierarquizacado das Classes do Quadro Permanente;e

VII- Anexo VII — Descrigao das Classes do Quadro Permanente.

Art. 86. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 87. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente, Lei Municipal n°® 150 de 08 de junho de 1990, e suas alteragcbes
posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO NORTE, Estado de Goias, aos 30 dias do més de maio de 2006.

ALESSANDRO MOREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Classe dos Cargos Permanentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Alvorada do Norte (GO)
Denominacéo Denominacéo do Cargo Nivel de Quantidade Carga
Grupo Ocupacional Vencimento de Vagas Horaria
Semanal
Agente Administrativo | VI 08 02h
Agente Administrativo Il Vil 08 40h
Auxiliar Administrativo | 1] 15 40h
Auxiliar Administrativo I \% 08 40h
Agente Arrecadador | XV 02 40h
I- Grupo: Agente Arrecadador Il XVII 02 40h
ADMINISTRATIVO/ Telefonista | 08 20h
FINANCEIRO/ Técnico Seguranga Trabalho X 01 40h
CONTABIL Escriturario Xl 10 40h
Técnico em Informéatica XV 02 40h
Recepcionista Il 08 20h
Auxiliar de Almoxarifado 11 02 40h
Auxiliar de Cadastro 1l 04 40h
Fiscal do Meio Ambiente | XV 02 40h
Fiscal do Meio Ambiente II XVII 02 40h
Fiscal de Postura | XIV 02 40h
Fiscal de Postura Il XVI 02 40h
Fiscal de Obras | XIV 02 40h
- Grupo: FISCALIZACAO Fiscal de Obras I XVI 02 40h
Fiscal Sanitério | XIV 02 40h
Fiscal Sanitério Il XVI 02 40h
Fiscal de Urbanismo | XIV 02 40h
Fiscal de Urbanismo I XVI 02 40h
Fiscal de Tributos | XIV 02 40h
Fiscal de Tributos Il XVI 02 40h
Auxiliar Servicos Gerais | | 60 40h
Auxiliar de Servicos Gerais Il 11 30 40h
Gari | 15 40h
Eletricista VIl 02 40h
IlI- Grupo: SERVICOS Operador de Mag. Pesada | Xl 04 40h
GERAIS, MANUTENCAO, Operador de Mag. Pesada Il XV 04 40h
OBRAS, E SERVICOS Operador de Mag. Agricola | Xl 04 40h
PUBLICOS Operador de Mag.Agricola Il Xl 04 40h
Mecanico | Xl 02 40h
Mecénico Il XV 02 40h
Motorista de Veic. Leves | 1l 04 40h
Motorista de Veic. Leves Il \% 04 40h
Motorista de Veic.Pesados | Xl 06 40h
Motorista de Veic.Pesados Il IX 06 40h
Motorista de Veic.Especiais Xl 04 40h
Pintor | 02 40h
Vigilante | 16 40h
Zelador do Cemitério | 02 40h
Atendente 1l 04 40h
Assistente de Consultério dentario 11} 04 40h
Auxiliar de Enfermagem | Vil 25 40h
Auxiliar de Enfermagem I IX 05 40h
Técnico em Enfermagem | X 05 40h
Técnico em Enfermagem | Xl 05 40h
Enfermeira Padrédo XIX 05 40h
IV- Grupo: SAUDE Técnico em Laboratério XV 02 40h
Técnico em Raios-X XV 02 40h
Técnico em Higiene Dental XV 02 40h
Farmacéutico XIX 02 40h
Biomédico XIX 02 40h
Fisioterapeuta XIX 02 40h
Técnico em Nutrigdo XV 02 40h
Medico XX 03 40h
Agente Comunitario de Saude [ 30 40h
Assistente de Sala de Aula \Y| 10 40h
Agente de Turismo e Esportes \ 04 40h
V- Grupo: DE APOIO A Merendeira | | 40 40h
EDUCAGAO, SAUDE,ACAO | Merendeira II Il 20 40h
SOCIAL, TURISMO, Monitora de Creche | | 20 40h
ESPORTE E LAZER Monitora de Creche I 1l 10 40h
Porteiro Servente | 10 40h
Psicélogo XIX 02 40h
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Assistente Social XIX 02 40h

Bibliotecario XIX 02 40h

Auxiliar de Biblioteca 1l 04 40h

Professor P-A 15

Professor P-B 05

Professor P-C Estatuto de 05 Estatuto de

Professor P-D Pessoal do 05 Pessoal do
VI-Grupo: MAGISTERIO Professor P-E Magistério, Lei 40 Magistério, Lei

Professor P-F 035 de 28/12/98. 05 035 de

Professor P-G 05 28/12/98.

Professor P-H 05

Professor AE-A 05

Professor AE-B 05

Professor AE-C 05
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ANEXO 1l

Orgao Denominagéo do Cargo Quantitat Simbolo
ivo

Assessor Especial de Planejamento 01 CC-1
Assessor Juridico 01 CC-1
GABINTE DO PREFEITO Controlador Interno 01 CC-1
Chefe de Gabinete 01 CC4
Motorista de Representagéo 01 CC-6
Secretario(a) Municipal 01 CC-1
SECRETARIA MUN. Chefe do Depart. Apoio Administrativo 01 CC-3
DMINISTRAGCAO Chefe do Depart. de Pessoal 01 CC-3
Chefe do Depart. de Receita Tributaria 01 CC-3
Administrador do Terminal Rodoviario 01 CC-7
Administrador de Unidades de Esportes 01 CC-10
Secretario(a) Municipal 01 CC-1
SECRETARIA MUN, Chefe da Tesouraria 01 CC-3
DE FINANCAS Chefe do Depart. de Contabilidade 01 CcC-3
Chefe do Depart. de Receita Tributaria 01 CC-3
Secretario(a) Municipal 01 CC-1
Chefe do Depart.Adm.Escolar 01 CC-3
SECRETARIA MUN. DE Chefe do Departamento Pedagogia 01 CC-3
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER | Chefe do Depart. de Cultura e Lazer 01 CC-3
Chefe do Depart. de Esportes 01 CC-3
Diretor(a) de Unidade de Escolar 01 CC-7
Secretaria de Unidade Escolar 02 CC-9
Coordenador(a) de Ensino Municipal 01 CC-9
Gerente de Merenda Escolar 01 CC-8
Secretario(a) Municipal 01 CC-1
SECRETARIA MUN.DE Diretor(a) Administrativa(o) 01 CC-2
SAUDE Diretor(a) Clinico 01 CC-2
Chefe do Depart. de Apoio Administrativo 01 CC-3
Chefe de Unidades da Saude da Familia 02 CC-8
Secretario(a) Municipal 01 CC-1
SECRETARIA MUN DE Chefe do Depart. de Promo¢&o Humana 01 CC-3
ASSISTENCIA SOCIAL Chefe do Depart. de Servicos Sociais 01 CC-3
E TRABALHO Coordenador(a) de Programas Sociais 01 CC-3
Coordenador(a) de Creche 03 CC-5
SECRETARIA MUN. DE Secretario(a) Municipal 01 CC-1
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Chefe do Depart. de Obras 01 CC-3
Chefe do Depart. de Servicos Urbanos 01 CC-3
SECRETARIA MUN DE Secretario(a) Municipal 01 CC-1
DESENV.ECONOMICO, Chefe do Depart.de Comercio e Industria 01 CC-3
MEIO AMBIENTE E Chefe do Depart.de Meio Ambiente 01 CC-3
AGRICULTURA Chefe do Depart.de Desenvolvimento Rural 01 CC-3
Chefe do Depart.de Turismo 01 CC-3
SECRETARIA MUN.DE Sécretario(a) Municipal 01 CC-1
TRANSPORTES Chefe do Depart.de Transp.e Estradas 01 CC-3
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ANEXO Il
Cargos de Fungdes Gratificadas (GO)

Denominacéo Simbolo Quantitativo
Coordenador de Programa Sentinela FG-1 05
Encarregado de Sec¢do FG-1 30
Coordenador(a) de Programa Educativo FG-1 05
Coordenador(a) do Programa Aprender FG-1 02
Supervisor de Servicos Municipais FG-1 05
Encarregado da JSM FG-2 01
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPOS: ADMINISTRATIVO, FISCALIZAGAO, SERVICOS GERAIS, MANUTENGAO, TRANSPORTES, OBRAS, SERVIGOS

PUBLICOS.
Nivel A B C D E F G H | J
(100%) (+9%) (+8%) (+7%) (+6%) (+5%) (+4%) (+3%) (+2%) (+1%)
I 350,00 381,50 412,02 440,86 467,31 490,67 510,29 525,59 536,10 541,46
I 365,00 397,85 429,67 459,74 487,32 511,68 532,14 548,10 559,06 564,65
1} 370,88 404,25 436,59 467,15 495,17 519,92 540,71 556,93 568,06 573,74
1Y 378,18 412,22 445,19 476,35 504,93 530,17 551,37 567,91 579,26 585,05
v 407,69 444,38 479,93 513,52 544,33 571,54 594,40 612,23 624,47 630,71
VI 498,67 543,55 587,03 628,12 665,80 699,09 727,05 748,86 763,83 771,14
Vi 548,53 597,89 645,72 690,92 732,37 768,98 799,73 823,72 840,19 848,59
VIl 613,85 669,09 722,61 773,19 819,58 860,55 894,97 921,81 940,24 949,64
IX 675,24 736,01 794,89 850,53 901,56 946,63 984,49 1.014,02 1.034,30 1.044,64
X 716,44 780,91 843,38 902,24 956,37 | 1.004,18 | 1.044,34 | 1.075,67 | 1.097,18 1.108,15
Xl 741,17 807,87 872,49 933,56 989,57 1.039,04 1.080,60 1.113,01 1.135,27 1.146,62
Xl 815,91 889,34 960,48 | 1.027,71 | 1.089,37 | 1.143,83 | 1.189,58 | 1.225,26 | 1.249,76 1.262,25
Xlll 856,84 933,95 1.008,66 1.079,26 1.144,01 1.201,21 1.249,25 1.286,72 1.312,45 1.325,57
XIV 882,40 961,81 1.038,75 1.111,46 1.178,14 1.237,04 1.286,52 1.325,11 1.351,61 1.365,12
XV 942,51 1.027,33 1.109,51 1.187,17 1.258,40 1.321,32 1.374,17 1.415,39 1.443,69 1.458,12
XVI 970,64 1.057,99 1.142,62 1.222,60 1.295,95 1.360,74 1.415,16 1.457,61 1.486,76 1501.62
XVII 1.115,63 1.216,03 1.313,31 1.405,24 1.489,55 1.564,02 1.626,58 1.675,37 1.708,87 1.725,95
XVIII 1.227,71 1.338,20 1.445,25 1.546,41 1.639,19 1.717,99 1.786,70 1.840,30 1.877,10 1.895,87
XIX 1.659,79 1.809,17 1.953,90 2.090,67 2.216,11 2.326,91 2.419,98 2.492,57 2.542,42 2.567,78
XX 3.860,00 4.207,40 4.543,39 4.861,42 5.153,10 5.410,75 5.627,18 5.795,99 5.911,90 5.971,01
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Simbolo Valor
CC-1 2.001,70
CC-2 1.260,60
CC-3 907,99
CC-4 728,95
CC-5 672,32
CC-6 639,43
CC-7 575,49
CC-8 567,27
CC-9 549,91
C-10 447,60
CARGOS FUNQAO GRATIFICADAS
Simbolo Valor

FG-1 350,00
FG-2 497,93
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ANEXO V
PERSPECTIVAS DE DESENVOLIVMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS ISOLADOS E DOS CARGOS DE CARREIRA DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO NORTE (GO)
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ANEXO VI

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO NORTE (GO)

Niveis de
Vencimentos

Classes

Auxiliar de Servigos Gerais |, Telefonista, Gari, Borracheiro, Pintor, Vigilante, Zelador do Cemitério, Merendeira I,
Monitora de Creche |, Porteiro Servente e Agente Comunitario de Saude.

Auxiliar de Servigos Gerais Il, Merendeira Il, Monitora de Creche Il, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de
Cadastro, Auxiliar de Biblioteca, Recepcionista, Atendente.

Auxiliar Administrativo |, Motorista de Veiculos Leves |, Agente Administrativo |, Assistente de Consultério
Dentério.

[\ Agente de Turismo e Esportes.
Vv Auxiliar Administrativo Il e Motorista de Veiculos Leves II.
\ii Agente Administrativo | e Assistente de Sala de Aula.
Vil Agente Administrativo II.
VIl Motorista de Veiculos Pesados | e Auxiliar de Enfermagem |.
IX Motorista de Veiculos Pesados I, Auxiliar de Enfermagem I, Eletricista.
X Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem |I.
Xl Escriturério, Operador de Maquina Agricola | e Técnico em Enfermagem II.
Xl Operador de Maquinas Agricola Il.
Xlll Operador de Maquinas Pesada |, Mecanico | e Motorista de Veiculo Especial.
XIV Fiscal do Meio Ambiente |, Fiscal Postura |, Fiscal de Obras |, Fiscal de Urbanismo |, Fiscal de Tributos I.
XV Motorista de Veiculos Pesado I, Mecanico Il, Técnico em Informatica, Técnico em Raios-X, Técnico de
Laboratério, Técnico em Nutricdo e Técnico em Higiene Dental,
XVI Fiscal do Meio Ambiente Il, Fiscal de Postura Il, Fiscal de Obras Il, Fiscal Sanitario I, Fiscal de Urbanismo Il e
Fiscal de Tributos II.
XVII Agente Arrecadado |.
XV Agente Arrecadador II.
XIX Enfermeira Padrdo, Farmacéutico, Biomédico, Fisioterapeuta, Psic6logo, Assistente Social e Bibliotecario.

XX

Médicos




Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte
Avenida Dona Gercina Rodrigues de Miranda, SN, Bairro Nova Ipiranga, Cep. 73950-000 — Alvorada do Norte (GO)
CNPJ: 02.367.597/0001-32 - E-mail: adm@pmango.com.br

B ANEXO VII
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
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Grupo - |
ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO — CONTABIL
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1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO-I

02. DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES:

e Atividades de execucao a nivel médio, referente a estatistica, administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros
e orcamentarios, bem como as relacionadas a assisténcia de varios setores da administragao.

03. ATRIBUICOES TIiPICAS:

manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracdo geral e
especifica;

prestar informacéo e orientagdo no ambito da administrativa,;

executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar a sua tramitacéo;

orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos;

controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposigdo; fazer controle de freqiiéncia e escala de férias do
pessoal;

preparar folha de pagamento;
auxiliar na preparacao e controle do orgamento geral;
efetuar o controle de pagamentos;
manter registro e controle do patriménio; digitar documentos;
organizar e atualizar os arquivos;
levantar dados estatisticos pertinentes ao &mbito da Administragao;
preencher livros administrativos, fichas e boletins;
desenvolver outras atividades correlatas.
04. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo — ensino médio completo e informatica
05. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Agente Administrativo I;

Interno — para a classe de Agente Administrativo I, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe de
Agente Administrativo I.

06. HABILITACAO:
Curso de Informética
07.PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao — para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence; e

Promogéo — da classe de Agente Administrativo | para a classe de Agente Administrativo II.
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1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO-II

2. DESCRIGAO SINTLETICA DAS ATIVIADES:

compreende 0s empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio administrativos e financeiro que envolva
maior grau de complexidade, requeiram certo gré de autonomia e envolvam coordenacéo e supervisdo.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo;
participar da elaborag&o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalhos;

redigir ou participar da redagéo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos
para o 6rgéo;

digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes;

coordenar a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragéo geral, para fins de aplicagdo, orientacéo e
assessoramento;

elaborar, sob orientagéo, quadro e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢cdo de material;
orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagdes e niveis de suprimento;

classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou néo, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura;

efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;

preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

controlar a movimentag&o de recursos e o ingresso de receitas;

verificar o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administra¢é@o de recursos financeiros da Prefeitura;

averbar e conferir documentos contébeis;

auxiliar na elaboracéo de reviséo de plano de contas da Prefeitura;

escriturar contas correntes diversas;

examinar empenhos de despesas e a existéncias de saldos nas dotagdes;

auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita;

conferir documentos de receitas e despesas e outros;

fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcao;

fazer levantamento de contas para fins de elaboragéo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros;

auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

corrigir e ordenar os dados para elaboracéo do Balango Geral;

executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos
materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

colaborar nos estudos para a organizacgao e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; e

executar outras atribui¢des afins.

4. REQUISITPS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo- ensino médio completo e informatica

5. RECRUTAMENTO:

Interno — na classe de Agente Administrativo |.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao — para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO-|

2. DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo
e financeiro.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

atender ao publico, interno e externo, prestando informag8es simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

duplicar documentos diversos, operando méaquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
ndmero de copias;

operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do funcionario ou visitantes, fazendo
controle dos atendimentos diarios;

digitar pequenos textos e documentos;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag6es, bem como
consultar registros;

arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitagéo de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrugdes recebidas;

receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

elaborar, sob orientagé@o, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

fazer célculos simples; e

executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo — ensino fundamental e informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar Administrativo-I; e
Interno — para a classe de Auxiliar Administrativo I, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe de
Auxiliar Administrativo 1.

6. PERSPECTIVA DE DEESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao — para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence; e
Promocéo — a classe de Auxiliar Administrativo I, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe de
Auxiliar Administrativo I.
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1.Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
2.DESCRIGAO SINTETICA:
. Compreendem os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

3.ATRIBUICOES TIPICAS:
e  Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;
atender as chamadas telefonicas anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacoes;
datilografar e digitar textos, documentos tabelas e outros originais;
operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes;
arquivar processos, leis publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
e autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;
e  controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas
preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;
receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relag@es, realizando os levantamentos necessarios;
fazer célculos simples; e
executar outras atribui¢@es afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Instrucdo- ensino fundamental e informatica; e
e  Experiéncia- intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe de Auxiliar Administrativo .

5. RECRUTAMENTO:
. Interno- na classe de Auxiliar Administrativo I.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
e  Progresséo- para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: AGENTE ARRECADADOR | e Il

2. DESCRICAO SINTETICA:
e compreendem os cargos que se destinam as atividades relacionadas ao calculo de tributos, acréscimos legais e sua atualizagao;
atendimento e orientacédo aos contribuintes; recebimento, guarda, manuseio de valores, bem como a efetivagdo das prestacdes
de contas;

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

coordenar e controlar a arrecadacgao de tributos municipais;

encarregar-se de calcular os autos de infrag@es;

agilizar eventuais cobrancas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de Recursos Fiscais para julgamento;
apoiar administrativamente as atividades do setor de arrecadacéo do Municipio;

conferir e examinar documentos referentes a lavratura e processos fiscais;

analisar documentos emitidos pela rede bancéria arrecadadora;

auxiliar na elaboracéo de relatérios periédicos referentes a sua area de atuacao;

supervisionar e executar o calendéario de arrecadacao de tributos municipais; e

executar atribui¢des correlatas.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e instrugdo- ensino médio e informatica.

5. RECRUTAMENTO:
e  externo- no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Agente Arrecadador |; e
e interno- para a classe de Agente Arrecadador Il, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe de Agente
Arrecadador .

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
e  progresséo- para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence; e
e promocgao- da classe de Agente Arrecadador |, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias, para a classe de
Agente Arrecadador II.
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1. Classe: TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

2. DESCRIGAO SINTETICA:

compreendem os cargos gue se destinam as atividades relacionadas a execugéo qualificada de trabalhos de recebimento e
realizacéo de ligagdes telefonicas internas e externas.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

atender as chamadas telefonicas;

manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;
atender e transferir ligacdes internas e externas;

zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando concerto e sua manutengéo;
registrar a duracéo das legagdes;

atender pedido de informagdes;

anotar recados e registrar de chamadas;

executar pequenas tarefas de apoio administrativos referente a sua area de trabalho;
coletar requisi¢des de ligagdes interurbanas particulares;

informar horario de atendimento e agendar reuniées ou eventos de interesses das autoridades de que pertence sua unidade
administrativa; e

executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade;

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

instrucdo- ensino médio e informatica.

5. RECRUTAMENTO:

externo- no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Telefonista e Recepcionista;

6. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMETO FUNCIONAL:

progressao- para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

2. DESCRICAO SINTETICA:

compreende 0s cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranc¢a do trabalho para assegurar a integridade
dos servidores e dos bens da Prefeitura.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢es de seguranga, inclusive as exigéncias
legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

recomendar, fiscalizar e controlar a distribui¢éo e utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual;

instruir os servidores sobre normas de seguranc¢a, combate a incéndio e demais medidas de prevencgéo de acidentes;

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogao das providéncias cabiveis;

vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manuten¢&o, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de
manté-los com condi¢des de utilizacao;

realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

instrucéo — ensino médio completo e curso especifico de Técnico de Seguranga do Trabalho; e
experiéncia — minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. RECRUTAMENTO:

externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: ESCRITURARIO

2. DESCRICAO SINTETICA:

compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

auxiliar nas tarefas administrativas, financeiras e orcamentarias;

prestar informacg@es e esclarecimentos sobre o 6rgao;

auxiliar na elaboracgéo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos;

operar microcomputadores, maguinas de fotocopias e outros equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;
executar tarefas de digitagéo, datilografia ou mecanografia;

controlar externamente o andamento de processos e documentos;

efetuar registros em livros, fichas e formularios;

auxiliar em trabalhos de pesquisas e tabula¢@o de dados;

auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos, bem como na distribuigao;
auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento do material permanente e equiparar levantamento de cadastro de
bens e iméveis;

auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periédicos e outras publicagées; e
desempenhar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

instrucéo — ensino médio e informatica

5. RECRUTAMENTO:

externo — mercado de trabalho mediante concurso publico para a classe de Escriturario.

6. PERPECTIVAS DE DESENVOLIVMENTO FUNCIONAL:

progressao — para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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01. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
02. Atribuigdes tipicas:
. Conhecimento em manutengdo de computadores;
e  Conhecimento em Rede de Computador;
. Conhecimento em Windows;
e  Conhecimento em Linux
03. Requisitos para provimento:
e instrugcdo — ensino superior na area
04. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
e  progressédo — para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
L]
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1. Classe: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

2. DESCRICAO SINTETICA:
e compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, atividades de controle do setor de almoxarifado.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

averbar e controlar a controlar a entrada e saida de produtos;

prestar informag@es e esclarecimentos sobre o 6rgao;

fazer levantamento mensal sobre aplicacdo de materiais, destinados a cada unidades administrativas;

realizar levantamento estatistico sobre materiais e combustiveis aplicados nos veiculo, maquinas e equipamentos pertencente ao

patrimdnio publico;

auxiliar nas tarefas de emisséao de guias de transferéncias de equipamentos;

e  cadastrar e manter cadastro geral dos materiais permanentes da Prefeitura Municipal, identificando-os e afixando as devidas
plaguetas em todo material; e

e desempenhar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS PARA PROV IMENTO:
e instrucdo — ensino fundamental e informatica.

5. RECRUTAMENTO:
e externo —no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar de Almoxarifado.

6. PERSPECTIVA DE DESENVOLIVMENTO FUNCIONAL:
e  progresséo — para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: AUXILIAR DE CADASTRO

2. DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, atividades de cadastramento de iméveis através de
pesquisa de levantamento de dados, fornecendo subsidios para calculo de impostos.

3. ATIVIDADES TIPICAS:

desenvolver suas atividades junto ao Cadastro Técnico Municipal de acordo com a legislacéo fiscal em vigor;

desenvolver atividades de campo no levantamento de dados para o recadastramento quando necesséario fazer intimacoes e
mandados expedidos como, autuacdes fiscais e intimagdes;

conferir “in loco” os dados existentes na planta baixa, como medi¢ado de terreno e area construida;

auxiliar na elaboracao e atualizagdo de plantas cadastrais;

informar sobre os processos referentes aos iméveis cadastrados ou revisados conforme a notificacéo do contribuinte;
atualizar cadastro de iméveis prediais e/ou territoriais;

executar outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

instru¢é@o — ensino fundamental

5. RECRUTAMENTO:

externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar de Cadastro

6. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.



Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte
Avenida Dona Gercina Rodrigues de Miranda, SN, Bairro Nova Ipiranga, Cep. 73950-000 — Alvorada do Norte (GO)
CNPJ: 02.367.597/0001-32 - E-mail: adm@pmango.com.br

Grupo-Il
FISCALIZACAO



Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte
Avenida Dona Gercina Rodrigues de Miranda, SN, Bairro Nova Ipiranga, Cep. 73950-000 — Alvorada do Norte (GO)
CNPJ: 02.367.597/0001-32 - E-mail: adm@pmango.com.br

1.Classe: FISCAL DO MEIO AMBIENTE I e I

2. Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo de saneamento e melhoria do meio
ambiente.

3. Atribuicdes tipicas:

exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente;

coligir examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo externa;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvado, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz
das leis e regulamentos que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacao irregular;

emitir pareceres em processo de concessado de licengas para localizar o funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracéo de recursos ambientais;

acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecédo
ambiental;

instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracao de processos e denuncias e reclamagdes;

realizar plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;

contatar, quando necessario, 6rgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem com as forcas de policiamento, sempre que necessario;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

formular criticas e propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino médio completo e informatica.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fiscal de Meio Ambiente |.
Interno — para a classe de Fiscal de Meio Ambiente Il, observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na
classe de Fiscal de Meio Ambiente I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo — para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogéo — da casse de Fiscal de Meio Ambiente | para a classe de Fiscal de Meio Ambiente II.
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1. Classe: FISCAL DE URBANISMO I e Il

2. Descricao sintética:
e compreende 0s cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares.

3. Atribuicdes tipicas:

e verificar e orientar o cumprimento da regularizag@o urbanista concernente ao zoneamento, parcelamento e ocupagéo
do solo urbano;

verificar implantag&o de loteamentos e parcelamento de areas urbanas;

solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes;

verificar a colocac@o de andaimes e tapumes nas obras em execug¢éo, bem como a carga de material na via publica;

verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeg¢fes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;

inspecionar a execucao de reformas municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacdes do mesmo estédo

cumpridas;

. intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providencias com relagdo aos violadores das leis, normas
e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas municipais;

. realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes;

e  emitir as licengas previstas pela regulamentagao urbanista do Municipio tais como licenga para ligacdo proviséria de
agua, licenca para ligacéo de luz em éareas verdes, dentre outras;

e  emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na
Prefeitura bem como ir ao local onde imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou
demoli¢ao;

e  emitir relatérios periddicos sobre suas atividades manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

e coletar e fornecer dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico e imobiliario do municipio;

e  executar outras atribui¢fes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo — ensino médio completo e informatica.

5. Recrutamento:
Externo — no marcado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fiscal de Urbanismo I.
Interno — para a classe de Fiscal de Urbanismo II, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco)dias na classe de Fiscal
de Urbanismo |I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
e  Promogao — da classe de Fiscal de Urbanismo | para a classe de Fiscal de Urbanismo II.
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1. Classe: FISCAL SANITARIO | e II

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria.

3. Atribuicdes tipicas:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagéo em vigor;

proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacao e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das
instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;

providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagéo e coletando material para posterior analise;

inspecionar, sob supervisdo de profissional da &rea, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos necessarios para
funcionamento e responsabilidade técnica;

inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigdes sanitarias dos portos e aeroportos, estagdes ferroviarias,
logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunifes e diversdao publica em geral, cemitérios, necrotérios,
bem como das medidas sanitarias referentes as inumagdes, exumacdes, translagées e cremagoes;

comunicar as infracdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas autuagdes de interdicdes inerentes
a funcéo;

orientar o comercio e a industria quando as normas de higiene sanitéria;

providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio;

zelar pelas condi¢cdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior
imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a atuacéo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria
Municipal de Agricultura;

elaborar relatérios das inspegfes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de
visitas, notificacdes, termos de intimagdo, autos de multa, infragéo, interdi¢cdo entre outros;

execucao outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino médio completo e informatica.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fiscal Sanitario I.
Interno — para a classe de Fiscal Sanitario Il, observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe de
Fiscal Sanitério I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo — para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogéo — da classe de Fiscal Sanitario | para a classe de Fiscal Sanitario II.
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1. Classe: FISCAL DE TRIBUTOS I e I

2. Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quando ao cumprimento das obrigagfes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando o0s instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

3. Atribuicdes tipicas:

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislag&o tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

verificar Balangos e Declaragfes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes
nas notas fiscais;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao
especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagéo;

emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instalado a se pronunciar;

informar processos referentes a avaliagao de iméveis e pedidos de reviséo de langamento de tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

propor medidas relativas a legislagdo tributaria fiscalizagéo fazendéaria e administragao fiscal, bem como o aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestac@o de servicos, em face dos artigos
que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugédo das atribui¢Ges tipicas da classe;

elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

executar outras atribui¢@es afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucao - ensino médio completo e informatica.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fiscal de Tributos I.
Interno — para a classe de Fiscal de Tributos I, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco ) dias na classe de Fiscal
de Tributos .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogéo — da classe de Fiscal de Tributos | para a classe de Fiscal de Tributos II.
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1. Classe FISCAL DE POSTURAS l e ll
2. Descrigdo sintética:
compreende os cargos que destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas

municipais.

3. Atribuicdes tipicas:

verificar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacéo de servigos das pessoas juridicas, e
autébnomas e produtor rural: (RC)

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que ndo possuam a documentacao
exigida;

verificar a instalagéo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas e logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comercio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica;

verificar, alem das indicagbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, deposito, embarque,
desembarque, transporte, comercio e uso de inflaméaveis, explosivos e corrosivos;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagéo, ao
horério e a organizagao;

verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;

verificar o horario de fechamento e abertura do comercio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmécias;

aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apreenséo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providencias relativas aos transgressores das posturas municipais e da
legislag&o urbanistica;

realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes;

solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo;

fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, e mar;

fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam
devidamente murados e com a respectiva calgada construida;

executar outras atribui¢@es afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino médio completo e informatica.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fiscal de Posturas |.
Interno — para a classe de Fiscal de Posturas Il, observando o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco ) dias na classe
de Fiscal de Posturas I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéo — da classe de Fiscal de Posturas | para a classe de Fiscal de Posturas II.
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1. Classe FISCAL DE OBRAS | e Il

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares.

3. Atribuicdes tipicas:

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentag&o urbanista concernente & obras publicas e particulares;

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se;

Controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas
requeridas;

Verificar o licenciamento de constru¢ao ou reconstrugdo, embargando as que néo tiverem providas de competente autorizagéo
ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagfes, a fim de orientar os trabalhos de
execucao e manutengdo de obras da Prefeitura;

Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢édo, reforma ou demoli¢cdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

Verificar o deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, resto de material de construgdo, entulhos provenientes de
reformas e demoli¢cdes, residuos de casas comerciais, bem como a terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrucéo da via publica;

Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligdo e habite-se;

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliagéo,
transformacéao e reducao;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagdes
de qualidade e seguranca;

Inspecionar a execugéo de reformas em préprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas nos projetos;

Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagao especifica;
Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providencias com relagdo aos transgressores das lei, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares;

realizar sindicancias especiais para instru¢édo de processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes;

emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

coletar dados para atualizagéo de cadastro urbanistico do Municipio;

executar outras atribui¢@es afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino médio completo e informatica.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fiscal de Obras I.
Interno — para a classe de Fiscal de Obras Il, observado o intersticio minimo de 105 (mil e noventa e cinco ) dias na classe de
Fiscal de Obras I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgéo — da classe de Fiscal de Obas | para a classe de Fiscal de Obras Il.
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Grupo Il
SERVICOS GERAIS, MANUTENGCAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

2. Descrigdo sintética:
compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo coletando lixo e retirando detritos acumulados nas

sarjetas, executando tarefas bragais simples, servigos de limpeza e arrumacéo, zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como auxiliar no preparo de refei¢des.

3. Atribuicdes tipicas:

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados;
Percorrer os logradouros,seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

Raspar meios-fios;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-
os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios plblicos municipais, a fim de manté-los nas condigées de asseio
requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café e pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos,

Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de constru¢éo, moveis, equipamentos e ferramentas de acordo com instrugdes recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda das arvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacdo de pragas, parques e
jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo exijam conhecimento especiais;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos topografos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Moldar blogquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo
instru¢des pré-determinadas;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucé@o — ensino fundamental incompleto

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéo — a classe de Auxiliar de Servigos Gerais Il, observando o intersticio de 1095 ( mil e noventa e cinco ) dias na classe
de Auxiliar de Servigos Gerais .
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1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS i

2. Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, a executar servicos administrativos simples, de
limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢des.

3. Atribuicdes tipicas:

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos
adequados;

Percorrer os logradouros,seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

Raspar meios-fios;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Fazer abertura e limpeza de valas, galerias, fossa sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagcdes semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e
desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

Apreender e conduzir semoventes para local préprio a fim de impedir a perturbagdo da ordem publica;

Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo a orientacédo recebida e aplicando-a nos animais com
utilizacé@o de pulverizador apropriado;

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pracas, parques e demais logradouros publicos;

Realizar atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, adubagem, irrigagdo e poda de arvores, flores e grama
para conservagao e ornamentacdo de pragas, parques e jardins;

Executar trabalhos de preparagéo e pintura de superficies diversas;

Raspar, lixar e emassar superficies utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos;

Instalar e reparar encanamentos, tubulagées e outros condutos hidraulicos, assim como seus acessorios;

Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d' aguas, chuveiros e outras partes componentes de instalagoes hidraulicas;
Localizar e reparar vazamentos;

Assentar ladrilhos, tijolos, azulejos, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e constru¢des recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares;

montar tubulagées para instalagdes elétricas;

executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

construir caixas d' dgua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-
lobo;

lavar e lubrificar veiculos e maquinas;

zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

limpar e arrumar as dependéncias e instalagSes de edificios publico s municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas;

controlar entrada de visitantes, funcionarios e alunos nas dependéncias e instalag6es de edificios publicos municipais;
Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café e pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos,

Preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Iha cabe manter limpo e com boa aparéncia;

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-o0s por destinatario,
observando o nome e a localizag&o, solicitando assinatura em livro de protocolo;

Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;
Duplicar documentos diversos, operar maquinas copiadora, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero
de copias;

Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

Executar outras atribui¢bes afins.

4. requisitos para provimento:
Instrucdo — para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na classe de
Auxiliar de Servigos Gerais |.

5. Recrutamento:
Interno — na classe de Auxiliar de Servigcos Gerais |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: GARI

2. Descrigéo Sintética:
e compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros

3. Atividades Tipicas:
e  Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;
e Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos
adequados;
. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; e
. Raspar meios-fios, limpar, capinar, participar de trabalhos de caia¢éo de muros, paredes e similares.

4. Requisitos para provimento:
. Instrucé@o — ensino fundamental incompleto.

5. Recrutamento:
e  Externo — mercado de trabalho mediante concurso publico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: ELETRICISTA

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutencao de sistemas elétricos.

3. Atribuicdes tipicas:

Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e instru¢des recebidas;

Testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Testar circulos de instalagéo elétrica, utilizando aparelhos de preciséo, para as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter a
instalagOes elétricas em condi¢des de funcionamento;

Montar quadros de comando dos tipos de partida direta, estrela e chave compensadora;

Elaborar e executar diagramas elétricos para instalacdes de motores CA e CC em qualquer nivel de tenséo;

Executar projetos de instalag6es elétricas e telefonicas;

Realizar a manutencgéo dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatérios sobre a situagdo dos mesmos;

Executar projetos de iluminagéo;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranca;

Requisitar material necessario a execucao dos trabalhos;

Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

4. Requisitos para admisséo:

Instrucéo — ensino fundamental e curso especifico; e
Experiéncia — minimo de 2 (dois) anos de experiéncia na funcao.

5. Recrutamento:

Interno — no mercado de trabalho mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: PINTOR

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de preparacéo e pintura de superficies diversas.

3. Atribuicdes tipicas:

Executar servigos de pintura em paredes, portGes, moveis e outras superficies;

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter
a cor e a qualidade especificadas;

Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pinceis, rolos e pistola;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucao — alfabetizado.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | e I

2. Descrigdo sintética:

compreende 0s cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

3. Atribuicdes tipicas:

Operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins, gradec¢édo e aracao de terrenos;

Conduzir a manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessaria;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os
testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucé@o — ensino fundamental e habilitacdo profissional adequada.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Interno — da classe de Operador de Maquinas Agricolas | para a classe de Operador de Maquinas Agricolas Il, observado o
intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco)dias na Classe de Operador de Maquinas Agricolas .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocgéo: da classe de Operador de Maquinas Agricolas | para a Classe de Operador de Maquinas Agricolas Il, observado o
intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na classe de Operador de Maquinas Agricolas .
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1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | e i

2. Descrigdo sintética:

compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escalar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

3. Atribuicdes tipicas:

Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execugdo de
servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

Conduzir e manobrara maguina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os
testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: ensino fundamental e habilitagéo profissional adequada.

5. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Interno — da Classe de Operador de Maquinas Pesadas | para a Classe de Operador de Maquinas Pesadas |l, observado o intersticio

minimo de 1095 (mil e noventa e cinco dias) na Classe de Operador de Maquinas Pesadas |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogédo: da classe de Operador de Maquinas Pesadas | para a Classe de Operador de Maquinas Pesadas Il, observado o

intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na classe de Operador de Maquinas Agricolas I.
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1. Classe: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | el

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢es
de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuicdes tipicas:
Dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais;
Verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previsto por lei;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da
tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengéo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apés servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
. Instrucé@o — ensino fundamenta e carteira de habilitacdo de motorista profissional.

5. Recrutamento:
. Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de motorista I.

e Interno — da Classe de Motorista de Veiculos Leves | para a Classe de Motorista de Veiculos Leves Il, observado do intersticio
minimo de 1095 (mil e noventa e cinco dias) na Classe de Motorista de Veiculos Leves .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e  Promogao — a classe de Motorista de Veiculos Leves Il observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio na classe de Motorista de Veiculos Leves II.
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1. Classe: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS | e ll

2. Descrigdo sintética:
e compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de carga e conserva-los
em perfeitas condigcdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuicdes tipicas:

Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e demais equipamentos
previsto por lei;

Efetuar transportes de passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus e caminhdes;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da
tarefa;

Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;

Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacéo;

Fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
. Instrucé@o — ensino fundamental e carteira de habilitacdo de motorista profissional.

5. Recrutamento:
. Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico
. Interno — para a Classe de Motorista de Veiculos Pesados I, observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias
na Classe de Motorista de Veiculos Pesados I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo — para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogéo — a classe de Motorista de Veiculos Pesados Il observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio na classe de Motorista de Veiculos Pesados I.
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1. Classe: MOTEORISTA DE VEICULOS ESPECIAIS (AMBULANCIA)

2. Descrigdo sintética:
compreende os cargos gque se destinam a conducdo de viaturas no transporte e remocao de doentes para o Hospital ou do
Hospital para outros centros de salde.

3. Atribuicdes tipicas:

conduzir veiculos motorizados, cujo peso bruto ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotacdo ndo exceda a oito
lugares, excluido o motorista;

fazer transporte e remogédo de enfermos para o Hospital e deste para outros centros de saude;

vistoriar o veiculo e zelar pela conservacdo e limpeza dando manutengdo e reparos no mesmo em carater esporadico ou
permanente, e recolhé-lo a garagem municipal assim que as tarefas forem concluidas;

obrigar-se ao cumprimento da legislagéo de transito, respondendo pelas infracdes que praticar por agdo ou omissao dolosa ou
culposa, durante a execugéo de suas funcdes; e

executar atribui¢des correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo — ensino fundamental e Carteira de Habilitagdo Nacional - CNH, categoria “C”

5. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo — para o padrédo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1 Classe: MECANICO |

2. Descrigao sintética:
e compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes
de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletronicos.

3. Atribuicdes tipicas:

Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséao,
direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
e  Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Mecanico |I.

6.Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
e  Promogao — para a classe de Mecanico Il, observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe de
Mecanico .
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1. Classe: MECANICO Il

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a distribuir, supervisionar e executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicao
de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuicdes tipicas:

Distribuir, acompanhar e executar quando necessario as tarefas de inspeg¢do de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletronicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

Distribuir, supervisionar e executar quando necessario as tarefas mais complexas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e
montagem de carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessério;

Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medic&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos
sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmissao, dire¢cdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento a assegurar seu funcionamento regular;

Montar motores e demais componentes do equipamento,guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagéo;

Revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagéo;

Fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas pesadas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuigGes tipicas da classe;

Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢éo;
Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino fundamental completo.
Experiéncia — para recrutamento interno, intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efeito exercicio na classe de
Mecénico I.

5. Recrutamento:

Interno — na classe de Mecanico I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: VIGILANTE

2. Descrigdo sintética:
e compreende os cargos que se destinam a fazer, sob superviséo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais.

3. Atribuicdes tipicas:

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de
pessoas inconvenientes;

Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculo nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizacdes
para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as
providencias cabiveis para garantir a segurancga do local;

Fiscalizar o estacionamento de veiculos de passeios, calcadas, pragas e outros locais sob sua jurisdicéo;

Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagGes, roubos, danos em jardins e
brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patrimdnio municipal;

Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa fazer prejuizo ou perigo;

Prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢éo;

Abordar individuos em atitudes suspeitas com relacédo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

Registrar diariamente as ocorréncias verificada em sua jornada de trabalho;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso, bem como pela guarda e conservacao dos
objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revolver, cassetete e outros;

Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
. Externo — no mercado de trabalho mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe ZELADOR DO CEMITERIO

2. Descrigéo Sintética:
e compreende os cargos que se destinam a zelar do Cemitério Municipal, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
sarjetas,bem como executando tarefas bragais simples.

3. Atribuicdes tipicas:
e Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados;
Raspar meios-fios;
Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;
Zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos;
e  preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;
e auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; e
e auxiliar as familias no plantio e podas de grama e flores para conservacdo e ornamentacgdo dos timulos e jazigos ali existentes.

4. Requisitos para Admisséo:
e Instrucé@o — ensino fundamental incompleto.

5. Recrutamento:
e  Externo — no mercado de trabalho mediante concurso publico

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo- para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que pertence
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1. Classe: ATENDENTE

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e consulentes em ambulatérios, postos de salude
e outros, bem como executar, sob supervisdo direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia medica e
odontoldgica.

3. Atribuicdes tipicas:

Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e odontolégico;
Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao médica;
Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

Providenciar a distribuicdo e a reposicéo de estoques de medicamentos, de acordo com orientag&o superior;
Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

Auxiliar o Médico ou Cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

Colaborar na orientacéo ao publico em campanhas de vacina¢éo;

Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucéo — ensino médio completo.

5. Recrutamento:
e  Esterno — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descrigdo sintética:
e compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo do cirurgido dentista, determinadas a¢fes dentisteria, de
apoio ao odontélogo e ao Técnico de Higiene Bucal.

3. Atividades tipicas:
e realizar tarefas auxiliares e de apoio ao odontologo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios convencionais e clinicas;
preencher e anotar fichas clinicas;
auxiliar no atendimento ao paciente;
efetuar o preparo de bandeja e mesas;
realizando controle de placa e escovagéo supervisionada;
participar de atividades de educacéo e promogédo de saude;
fazer a esterilizagdo, desinfecgéo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos;
preparar 0s pacientes para o atendimento;
instrumentar Odontologo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria;
manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;
efetuar a manutencéo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontologicos existentes;
realizar a profilaxia;
preencher relatérios das atividades de servicos prestados;
organizar arquivos e ficharios;
manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos;
orientar os pacientes sobre a higiene bucal;
manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;
executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizag&o dos instrumentos;
efetuar retirada de ponto sutura;
fornecer dados para levantamentos estatisticos;
realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugdo — Ensino Médio e informética.

5. Recrutamento:
. Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar de Consultério Dentéario

6.Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe AUXILIAR DE ENFERMAGEM | e Il

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a desenvolver, sob orientacdo e supervisdo de enfermeiro(a) tarefas simples de
enfermagem.

3. Atribuicdes tipicas:

prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentacgéo e alimentacgéo;

atender chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos;

acompanhar ou transportar pacientes para raio X, laboratério, sala de operagdo ou outras locais, utilizando cadeiras de rodas ou
maca,;

recolher urinas, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos
exames requisitados;

efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo instrug6es recebidas, para auxiliar o médico
na realizacéo do exame;

executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo de material para esterilizacao;

preparar cama simples e de operado;

conferir arranjo de roupa vinda da lavanderia;

administrar a medicagdo prescrita;

fazer curativos simples e controlar sinais vitais;

auxiliar nos tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢gfes, nebuliza¢des e outros;

fazer anotagdes no prontuério das observagdes e cuidados prestados;

atender ao publico cumprir normas em geral,

auxiliar as intervencdes cirurgicas;

dispor os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada;

testar pingas anatdmicas e hemostéaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletrénicos;

conferir o material cirdrgico;

retirar, lavar, secar e lubrificar todo o material cirdrgico; e

executar atividades correlatas

3. Requisitos para provimento:

Instrucéo — Ensino médico e habilitagdo especifica.

4. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe de Auxiliar de Enfermagem [; e
Interno — para a Classe de Auxiliar de Enfermagem II, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio na Classe de Auxiliar de Enfermagem |.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence; e
Promocgéo — da Classe de Auxiliar de Enfermagem | para a Classe de Auxiliar de Enfermagem Il, observado o intersticio de 1095
(mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na Classe de Auxiliar de Enfermagem I.
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1. Classe TECNICO EM ENFERMAGEM I e I

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades de enfermagem nas unidades de salide do municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

executar atividades na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis, infecgdo hospitalar e programas de vigilancia
epidemioldgica;

executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, ministrando medicamento por via oral e parenteral;

realizar controle hidrico, curativos, oxigenoterapia, nebulizagéo e enteroclisma;

realizar testes e proceder a leitura para subsidio de diagndstico;

colher materiais para exames laboratoriais;

prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorio;

cumprir e fazer cumprir as prescricdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervencdes cirargicas, acompanhando o
tratamento;

providenciar as esterilizagbes das salas de cirurgia e obstetricia e do instrumental a ser utilizado;

aplicar oxigénio, soro, inje¢fes e sondas;

realizar drenagens e hemostese;

aplicar lavagens estomacais, sondagens, aspiracao e secrec¢ao, sob supervisdo imediata;

orientar e conscientizar a comunidade, fazendo visitas domiciliares, proferindo palestras relacionadas a saude e saneamento
bésico;

manter controle de medicamentos, materiais e instrumentais;

distribuir e orientar a execucdo de tarefas, verificando necessidade de consumo, registrando dados em formularios especificos,
dispondo informag6es em arquivos e elaborando relatérios de atividades para avaliagdo de resultados; e

desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino médio com habilitacédo especifica na area.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico em Enfermagem I; e
Interno — para a Classe Técnico em Enfermagem Il, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio na Classe de Técnico em Enfermagem I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo — para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence;
Promogédo — da Classe de Técnico em Enfermagem | para a Classe de Técnico em Enfermagem I, observado o intersticio de
1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na Classe de Técnico em Enfermagem |.
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1.Classe ENFERMEIRA PADRAO

2. Descrigao sintética:

compreende os cargos que destinam a desenvolver atividades de enfermagem, individual e coletivo, nas unidades de satde do
municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinado pacientes, orientando, fazendo educacdo em salde
acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de saude da regido, analisando os dados e propondo
mecanismos de intervencgao prioritarios para a melhoria do nivel de satde da populacéo;

participar na elaboragédo, execucado, adequacao e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacéo e melhoria
da qualidade das a¢bes de saude;

promover a integragdo entre o 6rgao de saude, comunidade e outros servigos locais, visando a promogédo dasaude;

participar do planejamento, coordenacéo, execucdo e avaliagdode campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

supervisionar e coordenar o trabalho pessoal de enfermagem, auxiliares administrativos e zeladores, conforme delegagéo,
realizando educagdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma, orientado ativiades, avaliando o
desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servigo prestado;

formar profissionais de nivel médio de enfermagem;

orientar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacéo de profissionais de satde;

planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando necessario;

participar de montagem de unidades prestadoras de servigos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e
outros; e

participar de equipes de vigilancia sanitéria.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — ensino superior completo, com graduagao compativel com o cargo e registro no COREN.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo — para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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01. Cargo: TECNICO EM LABORATORIO
02. Atribuigdes tipicas:

preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

proceder montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;

fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder andlise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;

proceder a limpeza e conservagcdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados; e

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

03. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino médio, e curso de técnico em laboratorio.

04. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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01. Cargo: TECNICO EM RAIOS-X
02. AtribuigGes tipicas:
. Colocar os filmes nos chassi, posicionando-os e fixando letras e nlmeros radiopacos;
preparar o paciente para assegurar a validade do exame;
acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢des de funcionamento;
colocar o paciente nas posi¢es, medindo distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada;
registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes;
manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes;
encaminhar o chassi com o filme a camara escura para ser feita a revelagao;
operar maquinas reveladoras automaticas;
selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar execugdo do trabalho; e
e  executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
03. Requisitos para provimento:
. Instrucéo — ensino médio e curso técnico em radiologia.
04. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1.Classe TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2. Descrigao sintética:
e compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo do cirurgido dentista, determinadas ac¢des dentisteria,
atividades relacionadas a higiene e prevencdo de doengas bucais, bem como supervisionar, sob delegagéo, o trabalhos dos
assistentes e atendentes.

3. Atribuicdes tipicas:
e  participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal;
fazer a tomada e revelacéo de radiografia intro-orais;
realizar testes de vitalidade pulpar;
executar a aplicagcdo de substancias para prevencéo de cérie dental;
realizar a remocéao de indutos, placas e calculos supra gengivais;
inserir e condensar substancias restauradoras;
proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério ante e apés os atos cirlrgicos;
preencher e anotar fichas clinicas, colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;
supervisionar, sob delegagédo, o trabalho dos assistentes e atendentes; e
executar outras atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — ensino médio com habilitagéo especifica na area.

5. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo — para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe FAMACEUTICO

2. Descrigao sintética:
compreende os cargos que se destinam a executar tarefas diversas relacinadas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos
e outros preparos semelhantes e andlise de toxinas, de substancis de origem animal, vegetal, de matérias-primas e produtos
acabados, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros propoésitos.

3. Atribuicdes tipicas:
fazer a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medicacao, pesagem e mistura;
subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico;
controlar entorpecentes e produtos equiparados;
analisar produtos famacéuticoss acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos;
analisar soros e outras substancias;
fazer andlises clinicas de exodatos e transudatos humanos;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;
proceder a andlises de pegas anatdmicas, substancias supspeitas de estarem envenenadas;
efetuar andlises promotologicas de alimentos;
fazer manipulacéo, andlise, estudos de reagOes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
atuar junto aos demais elementos da area de saude;
manipular o receituario e venda de produtos manufaturados; e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucéo — nivel superior e curso superior completo em Farmécia com registro no Conselho competente.

5. Recrutamento:
e  Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
. Progresséo — para o nivel salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe BIOMEDICO

2., Descrigéo sintética:
e compreende os cargos que se destinam a atuar em equipes de salide, a nivel tecnolégico e nas atividades complementares de
diagnésticos, bem como, assessorar nas atividades de pesquisa e extenséao.

3. Atribuicdes tipicas:
e estudar a forma e a estrutura dos serres vivos;
analisar os fendbmenos biolégicos por meio de exames radiolégicos;
investigar as funcdes das células e o papel das proteinas e do genes no desenvolvimento o organismo;
estudar os processos guimicos nos organismos Vivos;
desenvolver vacinas e remédios a partir da manipulagdo de microorganismos;
pesquisar a natureza e a agdo dos medicamentos no organismos;
iinvestigar a transmissédo dos caracteres hereditarios;
estudar a estrutura microscopica e as funcdes de tecidos e 6rgaos;
pesquisar virus, bactérias e microorganismos e descobrir sua utilizacdo na fabricagédo de vacinas e medicamentos;
analisar organismos Vivos;
estudar as drogas gue atuam no sistema nervoso central, como psicotrépicos e anti depressivos;
utilizar recursos de informéatica; e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. Requisito para provimento:
e Instrucéo — curso superior em biomedicina

5. Recrutamento:
. Externo — no mercado de trabalho mediante concurso publico;

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao imediatamente superior na classe a que pertence.
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01. Cargo: FISIOTERAPEUTA
2. Atribuigdes tipicas:

atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;

atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promoc&do, manutencdo, prevengdo, protecgao,
recuperacao e reabilitagdo da salde;

recepcionar e promover consultas, avaliagbes e reavaliacdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e
quantificar as intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos campos da fisioterapia
em toda sua extenséo e complexidade;

estabelecer prognosticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos de saude, publicos ou
privados; estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saude;

assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no &mbito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres,
atestados e relatorios;

prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;

encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os
demais membros da equipe de saude;

facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em saude; e

participar do planejamento, coordenagédo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;
atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.

03. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino superior completo, com graduagdo compativel com o cargo e registro no 6rgéo da classe

04. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe TECNICO EM NUTRIGAO

2. Descrigdo sintética:
e compreende os cargos que se destinam a supervisionar os servigos ou programa de nutricdo, nas areas onde se fizer necessario
no ambito do municipio.

3. Atividades tipicas:

e planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, nos campos hospitalares, de saide publica, educacéo,
trabalho e de outros;

e analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

e controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares do publico alvo;e

e desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a clientela.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucédo — ensino médio e curso técnico de habilitagéo na area.

5. Recrutamento:
. Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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01. Cargo: MEDICO
02. Atribuigdes tipicas:
. recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
e atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
e realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
e  emitir atestado de 6bito;
e realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuérios; e
e articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitago.
03. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — ensino superior em medicina.
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1. Classe AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar asa atividades de campo junto a comunidade, realizando mapeamento
identificando a s areas de risco para a utilizagdo adequada dos servigos de saude.

3. Atribuicdes tipicas:

realizar servigos de pesquisa e orientagdo junto a comunidade, conforme orienta¢éo superior;

realizar mapeamento de sal area de trabalho;

cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

identificando areas de risco, sob orientacao;

orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, necaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontol6gico quando necessario;

realizar a¢6es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengéo basica;

realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

manter-se sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo das familias acompanhadas,
particularmente, aquelas em situagdes de risco;

desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da salide e na prevengdo de doengas;

promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; e

identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino fundamental

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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Grupo -V
APOIO A EDUCACAO, SAUDE, ACAO SOCIAL, TURISMO, ESPORTES E LAZER
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1. Classe ASSISTENTE DE SALA DE AULA

2. Descrigao sintética:
e compreende os cargos gque se destinam a desenvolver as atividades na sala de aula no auxilio das tarefas do projeto pedagégico
definido pela instituicéo escolar.

3. Atribuicdes tipicas:
e  executar atividades na sala de aula, auxiliando o professor titular na educacéo infantil de criancas de até cinco anos;
desenvolver, de acordo com a idade, projeto pedagdgico, mantendo organizada a sala de aula;
distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagoégico utilizado em sala de aula;
orientar e realizar junto as criangas as atividades de higiene, alimentagéo e cuidados gerais;
desenvolver atividades preestabelecidas pelo professor, junto as criangas; e
coordenar e orientar atividades livres no pétio

4. Requisitos para provimento:
e Instrucédo — ensino médio com habilitagdo em Magistério

5. Recrutamento:
. Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe: AGENTE DE TURISMO E ESPORTES

2. Descrigdo sintética:
e compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a programacao, organizacéo realizagdo de atividades
esportivas, culturais, recreativas, de lazer e de turismo junto a escolas, creches, centros comunitarios, bibliotecas e comunidades
do Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:
e Participar da programagéo e execugdo de programas e atividades esportivas, recreativas, de lazer e de turismo do Municipio;
. Promover ac¢des conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizacdo de certames esportivos;
e  Promover ampla divulgagéo das atragdes, eventos esportivos, culturais, de lazer e de turismo no Municipio; através dos 6rgaos
competentes;
Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagcéo de competi¢cdes esportivas e atividades recreativas;
Participar da elaboragédo do calendario cultural e esportivo do Municipio;
Recepcionar delegagdes esportivas, impressa e outros visitantes ligados & sua atividade;
Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o programado,
determinando especificagdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;
. Controlar a utilizagdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizagdo, zelando por sua conservacéao,
para garantir a integridade do patrim6nio municipal;
e Auxiliar no controle e organizagdo de acervos de bibliotecas, museus, galerias e centros culturais;
e  Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periodicos e outras publicagoes;
e  Auxiliar na instalagdo, montagem e operagdo de equipamentos de sonorizagdo, retro-projetores, slides e peliculas, videotape,
videocassetes e similares zelando pela conservacao dos mesmos;
. Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucéo — ensino médio completo.

5. Recrutamento:
. Esterno — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe MONITORA DE CRECHE | e Il

2. Descrigao sintética:
e compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, as atividades de atendimento infantil nas creches do
municipio.

3. Atribuicdes tipicas:
e  executar atividades de atendimento infantil;
manter organizadas as salas de atividades;
distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagdégico utilizado em salas de atividades;
orientar e realizar junto klas criancas as atividades de higiene, alimentacéo e cuidados gerais;
desenvolver atividades preestabelecidas junto as criangas;
coordenar e orientar atividades livres no patio.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino médio e habilitagdo em magistério
5. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Monitora de Creche |; e
Interno — para a Classe de Monitora de Creche Il, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na Classe de Monitora
de Creche .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence; e
e  Promogao — para a Classe de Monitora de Creche Il, observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na
Classe de Monitora de Creche I.
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1. Classe MERENDEIRA | e Il

2. Descrigao sintética:
e compreende os cargos que se destinam a exercer, sob supervisdo, atividades de apoio as Escolas e Creches do Municipio, na
preparacéo de lanches e refei¢es, bem como, na limpeza das dependéncias de areas de trabalhos.

3. Atividades tipicas:

e  preparar e servir lanches e refeicdes de acordo com cardapio distribuido pela coordenacéo da merenda escolar;
verificar se os genros fornecidos para utilizagéo, correspondem a quantidade e as especificagdes prescritas;
acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar a contaminacéo e deteriorizacéo;
operar fogdes e outros aparelhos de preparacéo, aquecimento e refrigeracao de alimentos;
executar cardapios, incluindo dietas;
lavar loucas e utensilios de copa e cozinha;
preparar e transportar bandejas com alimentagao e recolhé-las ap6s a refeigéo;
manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene;
obedecer ao horarios estabelecidos para refeicoes;
lavar, selecionar, cortar e cozinhar alimentos;
desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo- Ensino Fundamental completo.

5. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Merendeira |; e
Interno — para a Classe de Monitora Il, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na Classe de Merendeira .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence; e
e  Promocédo — para a Classe de Merendeira Il, observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na Classe de
Merendeira I.
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1. Classe PORTEIRO SERVENTE

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a exercer vigilancia em portarias de Unidades Escolares do Municipio.

3. Atividades tipicas:

controlar a entrada e saida de funcionérios e alunos nas em horérios de funcionamento das dependéncias de Ensino Publico
Municipal;

vigiar e fiscalizar a entrada de outras pessoas nas Unidades de Ensino;

auxiliar nas atividades de faxina nas instalagGes dos prédios escolares;

auxiliar na distribuicdo de materiais, lanches e refeicoes;

inspecionar as atividades recreativas dos estudantes no pétio interno e dependéncias da unidade escolar;

responsabilizar pela conservagéo dos bens publicos existentes nas unidades de ensino:

percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maguinas e aparelhos elétricos.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — ensino fundamental incompleto

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe de Porteiro Servente

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe PSICOLOGO

2. Descrigdo sintética:

compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugéo de
atividades nas éareas clinica, educacional e do trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:
3.1.Quando na area da psicologia da saude;

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicol6gicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os normais de comportamento e relacionamento humano;
Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnosticos e tratamento de enfermidades;

3.2. quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, Participando da elaboragéo, do acompanhamento e
da avaliagdo de programas;

Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagédo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacéo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgados convenientes;
Estudar e propor solu¢bes para melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a funcédo que ira exercer e ao
seu grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista, normas e decisdes da administracao da Prefeitura;

3.3. Quando na area da psicologia educacional:

e Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucéo- curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho da Classe.

5. Recrutamento:

. Externo — no mercado de trabalho mediante concurso publico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e  Progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigéo Sintética:

compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

3. Atividades tipicas:
3.1. quando na area de atendimento a populagédo do Municipio:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagéo do Servi¢o Social;
encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
com relacéo e planos, programas e projetos do ambito de atuagéo do Servigo Social;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas as politicas sociais no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

planejar, organizar e administrar Servigcos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

realizar estudos socioecondémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assunto de Servigo Social;

realizar sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; e

atender aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

3.2. quando na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

atuar na identificacé@o de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e
indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos servidores;
elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal;

3.3. Atribuicbes comuns e todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

participar das atividades administrativos, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo processos ou fazendo exposig6es sobre trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional;

4. Requisitos para provimento:

Instrucé@o — curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho da Classe;

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe de Assistente Social

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresso — para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1. Classe BIBLIOTECARIO

2. Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigcos de selegéo, classificacdo registros, guarda e
conservacgao de documentos, livros mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

3. Atribuicdes tipicas:

Planejar, coordenar ou executar a selecgao, o registro, a catalogagao e a classificacéo de livros e publicagdes diversas do acervo
da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢cdo do
usuario;

Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informag8es de especial interesse para o
Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgag&o aos interessados;

Organizar fichéarios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetagao
e organizagao em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacéo de informacdes;

Estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagéo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio;

Promover campanhas de obtengédo gratuita de obras para a Biblioteca;

Elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino;
Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

Atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;
Providencias a aquisicdo e a manutencao de livros, revistas e demais matérias bibliograficos;

Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;

Controlar a devolugao de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentacéo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informagdes e material bibliografico;

Elaborar pareceres, informes técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ou municipio;

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo — curso de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho da classe.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Bibliotecario.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.



Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte
Avenida Dona Gercina Rodrigues de Miranda, SN, Bairro Nova Ipiranga, Cep. 73950-000 — Alvorada do Norte (GO)
CNPJ: 02.367.597/0001-32 - E-mail: adm@pmango.com.br

1. Classe AUXILIAR DE BIBLIOTECA

2. Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a desenvolver de bibliotecaria.

3. Atividades tipicas:

desempenhar atividades de trabalhos técnico, desenvolvendo e mantendo sistemas de catalogacgao, classificacdo, referencia,
conservacao e restauragao do acervo bibliogréafico;

armazenar e recuperar informagoes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢céo dos usuarios;

planejando, implementando e executando atividades de extensao cultural;

planejando e executando a aquisicdo de material bibliografico e multimeios;

organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagbes, associagbes, centros de documentagcdo e outras
bibliotecas, para a troca de informagoes;

acompanhar os trabalhos de encadernacéo e restauragéo de livros e demais documentos, dando orientagcdo técnica as pessoas
gue executam as tarefas para assegurar a conservacéo do acervo.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — ensino médio completo e informatica

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
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