LEI N° 2.250/2013

Dispbe sobre a estrutura orgéanica da Prefeitura
Municipal de S&o Mateus do Sul e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Mateus do Sul, Estado do
Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de S&o Mateus do Sul, 6rgdo da administracdo direta do
Poder Executivo municipal, possui a seguinte estrutura organica:

| - Orgdos de assessoramento:

a) Ouvidoria Geral do Municipio;
b) Assessoria Juridica;
C) Unidade de Controle Interno;

Il — Orgéos de gestao:

a) Secretaria Municipal da Casa Civil:
1. Departamento de Relacdes Publicas;
2. Departamento de Apoio Administrativo da Casa Civil;

b) Secretaria Municipal de Financas:
1. Departamento de Tributos;
2. Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

C) Secretaria Municipal de Planejamento;
d) Procuradoria do Municipio;

Il — Org&os de suporte:

a) Secretaria Municipal de Administracao:
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Licitagdes;
Departamento de Compras;
Departamento de Patrimonio;
Departamento de Materiais;
Departamento de Transportes;
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b) Secretaria Municipal de Obras:
1. Departamento de Infraestrutura de Trafego:
- Setor de Apoio Logistico de Pavimentacao;
- Setor de Manutencao de Estradas Rurais;
2. Departamento de Infraestrutura Urbana;
- Setor de lluminacao Publica;
3. Departamento de Logistica de Maquinas e Equipamentos;



IV — Orgéos executivos da area social:

a) Secretaria Municipal de Saude:

1. Departamento de Assisténcia, Emergéncia e Promocéo de Saude:
- Setor de Especialidades Médicas;
- Setor de Urgéncia e Emergéncia da Rede SUS;
- Centro de Atencéao Psicossocial - CAPS;

2. Departamento de Saude Comunitaria:
- Setor de Atencédo Basica a Saude;
- Setor de Odontologia;

3. Departamento de Apoio Administrativo a Saude:
- Setor de Apoio Administrativo da Saude;

b) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
Departamento de Ensino Fundamental,
Departamento de Educagao Infantil;
Departamento de Cultura:

- Casa da Memoria;
4. Departamento de Apoio Administrativo a Educacéo;
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) Secretaria Municipal de Seguranca e Transito:
1. Departamento de Seguranca Publica e Transito:
- Sistema de Transito;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
1. Departamento de Servigos de Protecao Social:
- Setor dos Servigcos de Protecdo Social,
2. Departamento de Habitag&o:
- Setor de Programas Habitacionais;
3. Departamento de Apoio Administrativo a Assisténcia Social:
- Setor de Comunicacéao Social;

V — Orgéos executivos da area econdmica:

a) Secretaria Municipal de Agricultura:
1. Departamento de Agropecuaria:
- Setor de Agricultura, Pecuaria e Piscicultura;
- Servicos de Apoio de Infraestrutura Rural,
2. Departamento de Abastecimento;

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
1. Departamento de Meio Ambiente e Urbanismo:
- Setor de Limpeza Urbana, Infraestrutura Urbanistica e
Saneamento Ambiental;
- Setor de Licenciamento Ambiental e Fiscalizacao;

c) Secretaria Municipal de Industria e Comércio:
1. Departamento de Desenvolvimento da Industria e Comércio:
- PROCON Municipal;



d) Secretaria Municipal de Esporte e Turismo:
1. Departamento de Esporte e Turismo.

Paragrafo anico. A representacdo grafica da estrutura organica bésica consta
no Anexo | desta Lei.

Art. 2° - As atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento e a responsabilidade por
implantar as diretrizes de governo para o cumprimento das competéncias dos 6rgaos
serdo exercidas por ocupantes de cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Prefeito.

§ 1- As atribuicbes dos cargos em comissdo serdo compativeis com a
competéncia dos respectivos 0rgaos.

§ 2° -A denominac&o, a categoria, 0 vencimento e o quantitativo dos cargos em
comissao constam no Anexo Il desta Lei.

§ 3° - O cargo de Secretario Municipal tem como atribuicbes: estabelecer
diretrizes na formulacdo e execucdo das acfes governamentais na respectiva
area de competéncia; administrar a Secretaria, efetuando a gestdo de pessoas,
processos € recursos; representar a Secretaria perante os demais 6rgéos e
entidades; assessorar o Prefeito na conducédo do Governo na respectiva area de
competéncia; responder pela gestdo do ciclo de planejamento da Secretaria;
gerir a elaboracdo e a execucdo do orcamento da Secretaria; promover a
integracdo de pessoas e processos sob sua responsabilidade com as demais
Secretarias e 6rgaos internos ou externos.

§ 4" - As competéncias dos 6rgdos e as atribuicdes dos cargos em comiss&o
exceto o de Secretario Municipal constam no Anexo lll desta Lei.

Art. 3°- O ocupante de cargo em comissdo, de qualquer categoria, pertencente ao
guadro permanente da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, recebera o maior
salario entre o de cargo efetivo e o comissionado, sem prejuizo de qualquer vantagem
funcional ou de gratificacdes autorizadas em lei.

Art. 4° - A funcdo de confianca seréa atribuida exclusivamente a servidor integrante do
guadro permanente da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, quando responsavel
pela supervisdo de servigo especifico.

§ 1" - O Prefeito Municipal fica autorizado a nomear para funcéo de confianca até
20% (vinte por cento) do total de servidores do quadro permanente.

§ 2° - A gratificacdo mensal por exercicio de funcdo de confianca sera calculada
sobre o vencimento béasico, nele ndo incorporavel, de acordo com o percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e
cinco por cento) ou 100% (cem por cento), conforme o nivel de complexidade do
servico definido no ato de nomeacéo.



Art. 5° - A Ouvidoria Geral do Municipio, 6érgdo de assessoramento, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional tem por objetivo apurar as
reclamacfes relativas a prestacdo de servicos da Administragdo Publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem
com recursos publicos, na prestacdo de servigcos a populacdo, conforme o inciso | do
83° do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° -S&o requisitos para o cargo de Ouvidor:

| - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacao;

lll- ndo ser cdnjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Prefeito,
do Vice Prefeito, de Vereador da Camara Municipal de S&o Mateus do Sul e de
Secretarios do municipio;

IV - ndo ser colateral até o 4° (quarto) grau do Prefeito ou do Vice Prefeito, por
consanguinidade ou afinidade.

§ 2° - O cargo de Ouvidor possui 0 mesmo nivel hierarquico, vencimento,
atribuicdes e prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

§ 3°- O Ouvidor sera substituido, nos seus impedimentos, por um servidor de
sua indicagao.

§ 4° - Os servicos auxiliares do Ouvidor serdo efetuados, preferencialmente, por
servidores municipais mediante remanejamento interno, ou por contratacdes de
assessorias externas, quando necessarias em razdo da complexidade e
extensdo dos fatos em averiguacao.

Art. 6° - Fica criado o cargo em comissao de Chefe de Setor, com vencimento bruto de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por més.

Art. 7° - O vencimento bruto do cargo em comissao de Diretor de Departamento passa
a ser de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) por més, a partir de 1° de junho de
2013.

Art. 8° - Os vencimentos estipulados nos arts. 6° e 7° desta Lei sofrerdo reajuste anual
de acordo com a data base dos servidores publicos do quadro permanente.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Art. 10. - Fica revogada a Lei n° 1.093, de 8 de agosto de 1994.
S&o Mateus do Sul, 27 de junho de 2013.

Clovis Genesio Ledur
Prefeito Municipal



Anexo |

Lei n° , de de de2013
Organograma da Prefeitura Municipal de Sdo Mateusd o Sul

(Art. 1°, paragrafo Unico)

PREFEITO

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

OUVIDORIA GERAL DO
MUNICiPIO

VICE-PREFEITO ASSESSORIA JURIDICA

UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

estar social

AREA SOCIAL ORGAOS DE SUPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA E COMERCIO

SECRETARIA MUNICIPAL
DEESPORTE E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sustenta o bem

M estar social

—

ORGAOS EXECUTIVOS <

/!

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

Prestam suporte
operacional as dreas
finalisticas

y

SECRETARIA MUNICIPAL
DA CASA CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO

PROCURADORIA DO
MUNICiPIO

Fornecem diretrizes e metas
para implantagdo das agdes
governamentais

//



Lei n°

Anexo Il

, de

de2013

Denominacéo, categoria, vencimento e quantitativo d

(Art. 2°,§ 2°)

0S cargos em comissao

Cargo Categoria Vencimento %uantldade
e cargos
Secretario Municipal Agente RS 5.862,34 13
Politico
Ouvidor CC-01 R$ 5.862,34 1
Assessor Juridico Especial | Conforme lei especifica 1
Coordenador do Controle Especial | Conforme lei especifica 1
Interno
Diretor de Departamento CC-02 R$ 2.800,00 29
Chefe de Setor CC-03 R$ 1.800,00 19
Diretor Escolar 40h CC-04 Conforme lei especifica 6
Diretor de Cen~tro Munlglpal CC-04 Conforme lei especifica 9
de Educacéo Infantil
Diretor Escolar 20h CC-05 Conforme lei especifica 7




Anexo Il
Lei n° , de de de2013
Competéncias dos Orgéos e atribuicdes dos cargos em comissao
(Art. 20,8 4°)

1. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Competéncia: o recebimento e apuracdo de dendncias, reclamacdes, criticas,
comentarios e pedidos de informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por agentes publicos do municipio; a diligéncia, junto as
unidades da Administragdo competentes, para a prestacdo de informacdes e
esclarecimentos sobre atos praticados de sua responsabilidade, objeto de
reclamacdes ou pedidos de informacao; a guarda do sigilo, quando solicitado, sobre
as reclamacdes ou denudncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos 6rgados competentes, protecdo aos denunciantes; a informacdo ao interessado
das providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0S casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo; a recomendacédo aos 6rgaos da Administracéo
para a ado¢cdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagédo do patriménio
publico e outras irregularidades comprovadas; a elaboracdo e publicacdo trimestral
no Diario Oficial do Municipio de relatério de atividades da Ouvidoria e avaliagdo da
qualidade dos servicos publicos municipais; a realizacdo de cursos, seminarios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; a coordenacéo
de acdes integradas com os diversos oOrgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamag¢fes dos municipes que envolvam
mais de um oOrgdo da administracdo direta e indireta; a comunicagdo ao 6rgéo da
administracao direta competente para a apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
funcdes, mantendo atualizado arquivo de documentacédo relativo as reclamacdes,
denuncias e representacdes recebidas.

1.1. Ouvidor

Atribuicdes: propor aos orgaos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais;requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgao
municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as
reclamagfes ou denuncias recebidas, na forma da lei;recomendar a adogéo de
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos



servicos prestados a populacdo;recomendar aos 6rgdos da Administracédo Direta
a adocao de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patriménio
publico e outras irregularidades comprovadas;celebrar termos de cooperacao
com entidades publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades
congéneres as da Ouvidoria.

2. ASSESSORIA JURIDICA

Competéncia: a prestacdo de consultoria juridica ao Prefeito, aos 6rgdos e demais
agentes politicos da Administracdo Publica Municipal.

2.1. Assessor Juridico
Atribuicdes: elaborar pareceres juridicos para os 6rgdos da Administracdo nos
assuntos que envolvam decisbes complexas de cunho politico; prestar
consultoria nas éareas de direito constitucional, administrativo e tributario,
formuladas pelo Prefeito ou pelos advogados da Prefeitura; prestar consultoria
referente a Lei de Responsabilidade Fiscal; atuar em processos judiciais de
maior complexidade que envolva o Municipio.

3. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Competéncia: a verificagcdo de regularidade da programacdo orcamentaria e
financeira; a comprovacdo da legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial; o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua
missado institucional; o exame da escrituracdo contabil e da documentacdo a ela
correspondente; o controle dos limites e das condi¢cfes para a inscricdo de Restos a
Pagar, processados ou ndo; o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificagcdo dos depdsitos de caucgbes e
fiancas; o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e
"despesas de exercicios anteriores"; a supervisdo das medidas adotadas pelo
Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; o
controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo
com as restricbes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000; o
acompanhamento do atingimento dos indices fixados para a Educacéo e a Saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e 29/2000,
respectivamente; a realizacdo de atividades de manutencao e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacoes.



3.1. Coordenador de Controle Interno

Atribuicdes: gerir o Sistema de Controle Interno; coordenar recursos, metodos e
processos com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia no servico publico municipal; emitir instrucdes normativas;
estabelecer padronizacdo de métodos de controle interno; prestar consultoria em
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Lei de Responsabilidade Fiscal,
assessorar o0 Prefeito na formulagdo e nas decisbes sobre acbes
governamentais que causem impacto orcamentario.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Competéncia: 0 assessoramento na avaliacdo da conjuntura politica mediante o
tratamento de informacgdes estratégicas obtidas através do exercicio das atividades
de relacbes publicas; a gestdo do relacionamento institucional com os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario de todas as esferas, orientando, inclusive, acoes
conjuntas do Municipio com outros 6rgdos para a execucado de servicos publicos
prestados em regime de convénio ou estabelecidos em lei; o assessoramento no
desempenho das atribuicdes do Prefeito, em especial nos assuntos relacionados
com a coordenacgdo e na integracdo das acdes do Governo; a coordenagédo da
agenda politica do Prefeito; a avaliacdo e o monitoramento da agédo governamental
e dos oOrgaos da Administracdo Publica Municipal, em especial as metas e
programas prioritarios definidos pelo Governo; o assessoramento na analise do
merito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias
em tramitacdo na Céamara Municipal, com as diretrizes governamentais; o
assessoramento na informacdo de fatos relevantes noticiados na imprensa que
afetam direta ou indiretamente o Municipio ou o Governo.

4.1. Diretor de Rela¢bes Publicas

Atribuicdes: recepcionar cidaddos e profissionais de imprensa que buscam
contato institucional ou pessoal com o Prefeito; orientar a divulgacdo de
assuntos institucionais aos respectivos publicos de interesse; estabelecer
diretrizes de comunicacdo institucional; assessorar na preparacdo de
entrevistas a imprensa sobre assuntos institucionais ou de Governo; orientar a
producdo de matérias jornalisticas de cunho institucional; orientar a divulgacao
das matérias institucionais; realizar contatos com a imprensa a fim de
esclarecer, detalhar, colaborar na preparagdo ou opinar sobre os interesses
institucionais da Prefeitura em matérias jornalisticas a serem veiculadas ou ja
publicadas.



4.2. Diretor de Apoio Administrativo da Casa Civil
Atribuicdes: coordenar a verificagcdo prévia da constitucionalidade e legalidade
dos atos oficiais do Executivo; gerir o sistema de publicacdo e preservacao dos
atos oficiais; supervisionar a execucdo das atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Competéncia: a execucdo da politica tributaria, fiscal e financeira; a execucéo
orgcamentéaria; a inscricdo e cadastramento de contribuintes; a atualizagdo do
cadastro técnico municipal; o langcamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos
tributos devidos ao municipio; a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e
balancos da Prefeitura, bem como a publicacdo dos informativos financeiros
determinados pela legislacdo; a prestacdo de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle interno e externo; os registros e controles contabeis da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; o relacionamento com o
sistema bancario; a fixacao das tarifas e dos prec¢os publicos.

5.1. Diretor de Tributos

Atribuicdes: estabelecer diretrizes de langamento, controle e fiscalizagcdo dos
tributos municipais; orientar o despacho de processos e documentos relativos a
tributacdo; gerir o processo de lancamento e emissao de guias de recolhimento
de tributos e taxas; gerir o processo de alvaras de licenca para a localizacéo de
atividades econdmicas; gerir o processo de inscricdo dos débitos de imposto
em Divida Ativa; estabelecer juntamente com o Secretario Municipal de
Financas a politica de distribuicdo dos avisos de lancamentos.

5.2. Diretor de Contabilidade e Tesouraria

Atribuicdes: orientar a elaboracdo e controle da programacao financeira e do
cronograma mensal de desembolso; assessorar na analise critica do fluxo de
caixa realizado; estabelecer diretrizes para o controle da receita municipal; gerir
0 processo de execucao da despesa publica municipal; dirigir assuntos relativos
a contabilidade aplicada ao setor publico; assessorar na analise critica de
demonstrativos contabeis e fiscais; estabelecer diretrizes para atendimento e
adequacao dos procedimentos contabeis; definir instru¢cdes aos bancos quanto
as formas e prazos de pagamentos; orientar a aplicacdo de recursos da
Prefeitura no mercado financeiro; estabelecer diretrizes para revisdo de
cobranca de multas, juros e atualizacdo monetéria de tributos.



6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Competéncia: a coordenacédo geral do planejamento municipal, através das leis do
plano plurianual, diretrizes orcamentéarias e orcamento anual; 0 assessoramento do
Prefeito Municipal na definicdo de acdes e politicas publicas gerais do municipio; a
coordenacao de estudos de viabilidade técnica, econbmica e ambiental visando a
elaboracdo de projetos estratégicos para o desenvolvimento do municipio; o
assessoramento aos demais 6rgdos no controle e fiscalizacdo dos programas e
acOes definidas nos instrumentos de planejamento; a promog¢éo de ac¢des visando a
participagcdo da sociedade na constru¢cdo do planejamento governamental; a
coordenacdo de processosde captacdo de recursos junto a outras esferas
governamentais; o estabelecimento de diretrizes para a gestdo de contratos da
Prefeitura; a gestdodosprocessos de tecnologia da informacdo e comunicacfes; a
coordenacdo e acompanhamento de acdes de capacitacao dos servidores publicos
em assuntos de qualidade da gestdo publica; a padronizacdo e normatizacdo de
procedimentos administrativos da gestdo municipal; a implantagdo de planos,
programas, projetos e acdes estratégicas de inovacao e aperfeicoamento da gestéo
publica municipal; a promoc¢éoda gestdo do conhecimento e da cooperacao técnica
em gestao publica.

7. PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Competéncia: a representacao e defesa dos interesses do municipio em qualquer
foro ou Juizo por delegacéo especifica do Prefeito; o assessoramento as unidades
da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a promocdo de inquéritos e
sindicancias; a preparagdo de contratos, convénios, ajustes e acordos; a
preparacao de projetos de lei e o respectivo controle da tramitacdo e as razdes de
veto; as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacdes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;
a elaboracdo de decretos e portarias; o controle documental da legislacédo
municipal; a inscricdo e a cobranca da divida ativa; as desapropriacoes e doacdes
praticadas pelo municipio.

7.1. Nao ha cargos em comisséao.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Competéncia: a gestdo dos servi¢cos gerais, como transporte, zeladoria, reprografia
e comunicagles; a execugdo da manutengdo preventiva e da recuperagdo de
veiculos, maquinas e equipamentos; a recep¢do e 0 atendimento ao publico em
geral; a organizacéo e controle do cadastro de fornecedores e de prestadores de
servicos; o processamento das licitacdes de interesse da Prefeitura; aquisicao e



geréncia de materiais; a administracdo de pessoal, especialmente o plano de
carreiras, a folna de pagamentos e o treinamento dos servidores; as atividades de
informatica; a execucao da politica de transportes e a fiscalizacao dos servicos.

8.1. Diretor de Recursos Humanos

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Atribuicdes: prestar assessoria quanto aos procedimentos funcionais e
financeiros do pessoal sob o regime estatutario ou celetista; gerir o processo de
movimentagao funcional; estabelecer diretrizes para a elaboracdo da folha de
pagamento; gerir o SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho; assessorar na formulagcdo do
orcamento e na analise critica da execucdo or¢camentéria das despesas de
pessoal.

Diretor de Licitacbes

Atribuicdes: estabelecer diretrizes para elaboracdoe conducdo deprocessos
licitatorios; orientar na formulacdo de esclarecimentos a licitantes; gerir as
informacdes sobre o andamento dos processos licitatorios; prestar assessoria e
consultoria na formulacéo de estratégias de contratagéo.

Diretor de Compras

Atribuicdes: estabelecer diretrizes para o levantamento de orgcamentos para
aquisicao de bens e servigos; fomentar o incremento e a melhoria do cadastro
de fornecedores; normatizar as condicbes e prazos de pagamento dos
processos de aquisicdo de bens e servigos; estabelecer diretrizes para a
avaliacdo de desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores;
normatizar os procedimentos para formalizacdo dos processos de compras.

Diretor de Patrimonio

Atribuicdes: gerir o sistema de controle dos bens patrimoniais; gerir o cadastro
do patriménio imobilidrio do municipio; promover a execucdo da politica
municipal de desapropriacdo; orientar os procedimentos para avaliacdo de
areas; orientar a negociacédo de bens patrimoniais de interesse publico; orientar
a execucao dos servicos de vigilancia, zeladoria, telefonia, agua, energia
elétrica e manutencéo e conservacao dos prédios publicos de responsabilidade
da Prefeitura.

Diretor de Materiais

Atribuicdes: estabelecer diretrizes para aquisicdo de materiais; gerir o sistema
de registro de precos; normatizar a distribuicdo dos materiais registrados pelos
orgdos do municipio; gerir o sistema de manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos; autorizar a execuc¢do dos servicos de manutencéo de veiculos,
magquinas e equipamentos.



8.6. Diretor de Transportes
Atribuicdes: gerir o servigo de transporte coletivo do municipio; gerir o servico
de transporte escolar; estabelecer diretrizes para as atividades da Rodoviaria
Municipal, normatizar o uso de veiculos leves a servico da Prefeitura,;
normatizar e orientar o servico de manutencao dos veiculos da frota propria da
Prefeitura.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Competéncia: o controle normativo da execugcdo das obras publicas, como:
construgdo, reformas, manutencéo e reparos de interesse da Prefeitura, abertura e
manutencdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentagéo,
construcdo civil, drenagem e calcamento, servicos de recuperacdo de moveis e
instalacdes, producao de materiais auxiliares para obras de engenharia; a execucao
dos servicos de iluminacdo publica; a administracdo de cemitérios e de servicos
funerarios; manutencdo dos prédios publicos; a fiscalizacdo de uso do solo,
loteamentos, edificagBes particulares e posturas; a andlise, aprovacao, vistoria e
fiscalizacdo de obras e edificacdes publicas e particulares; a expedicao de licencas,
alvaras, atestados, baixa e “habite-se”.

9.1. Diretor de Infraestrutura de Trafego
Atribuicdes: estabelecer diretrizes de planejamento, implantacdo e manutencao
de vias municipais; orientar a contratacdo e execucdo de obras de
pavimentacao; orientar a execucdo da manutencao de estradas rurais.

9.1.1. Chefe de Apoio Logistico de Pavimentacéo
AtribuicBes: gerir os recursos, determinar a logistica e estabelecer prazos
e metas para as obras de pavimentagao de vias municipais.

9.1.2. Chefe de Manutenc¢éo de Estradas Rurais
AtribuicBes: gerir os recursos, determinar a logistica e estabelecer prazos
e metas para 0s servicos de manutencao de estradas rurais.

9.2. Diretor de Infraestrutura Urbana
Atribuicdes: estabelecer diretrizes de construcdo e manutencdo de galerias,
bueiros, canalizacdes, retificacdes e travessias de cursos d’agua, equipamentos
de iluminac&o publica e demais obras publicas de infraestrutura urbana; orientar
a contratacao e execucéo de obras e servicos de infraestrutura urbana, exceto
pavimentagdo; orientar a fabricacdo propria de materiais e artefatos para obras
municipais.



9.2.1. Chefe de lluminacéo Publica
Atribuicdes: orientar a execucao dos servicos de iluminag&o publica; gerir
0S processos e planos de manutencbes preventivas e corretivas da
iluminacao publica.

9.3. Diretor de Logistica de Maquinas e Equipamento s

AtribuicBes: definir a logistica de uso das maquinas e equipamentos para 0s
servi¢cos publicos municipais; orientar os procedimentos de otimizacdo de uso
das maquinas e equipamentos a servico do municipio; assessorar na
contratacdo e fiscalizacdo de aquisicbes e servicos de maquinas e
equipamentos; orientar a fiscalizagdo dos servicos de manutencdo das
maquinas e equipamentos da Prefeitura; gerir o plano de manutencao
preventiva das maquinas e equipamentos da Prefeitura.

10.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Competéncia: a execucdo da politica de saude no ambito municipal,
compreendendo o relacionamento institucional e gerencial com entidades estaduais
e federais ligadas ao Sistema Unico de Saude; a implantagio de programas,
projetos e atividades relativas a nutricdo e a assisténcia médico-odontoldgica a
populacdo; administracdo de postos de saude e ambulatérios; a concepcdo e
execucado de planos de vigilancia sanitaria; o atendimento meédico de urgéncia a
populacao; a articulacdo com a Secretaria de Educacao para o pronto atendimento
das necessidades de atencdo médica e odontoldgica dos alunos da rede municipal
de ensino; a implantacéo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene
e a saude publicas; a promocéo de campanhas de vacinagdo; a articulagdo com as
unidades especializadas da Prefeitura para a manutengcdo preventiva das
instalacbes da rede de saude publica; a inspecdo de saude dos servidores
municipais para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais.

10.1. Diretor de Assisténcia, Emergéncia e Promocdo  de Saude
Atribuicdes: estabelecer diretrizes para a execucao e fiscalizacdo dos servigos
de assisténcia, emergéncia e promoc¢ao de saude; gerir programas e convénios
do Sistema Unico de Salde - SUS relativos & competéncia do departamento;
assessorar na formulacdo de planos de expansédo da rede de atendimento de
saude.

10.1.1. Chefe de Especialidades Médicas
AtribuicBes: orientar a execucao e a fiscalizagdo dos servicos médicos do
Sistema Unico de Salde - SUS.

10.1.2. Chefe de Urgéncia e Emergéncia da Rede SUS
Atribuicdes: orientar a execucédo e a fiscalizacdo dos servi¢cos de urgéncia
e emergéncia da Rede SUS, e o Pronto Atendimento.



10.1.3. Chefe do Centro de Atencédo Psicossocial - C  APS
Atribuicdes: orientar a execucado e a fiscalizacdo dos servicos do Centro
de Atencao Psicossocial - CAPS.

10.2. Diretor de Saude Comunitaria
Atribuicdes: promover acbes de preservacdo das condicdes de saude da
populacéo de baixa renda; gerir programas e convénios do Sistema Unico de
Saude - SUS relativos a competéncia do departamento; assessorar na
formulacéo de planos de expansédo da rede de atengdo basica a saude.

10.2.1. Chefe de Atencédo Basica a Saude
Atribuicdes: orientar a execuc¢do da politica de atengéo basica a saude.

10.2.2. Chefe de Odontologia
Atribuicdes: orientar a execucdo e a fiscalizacdo dos servigos
odontologicos.

10.3. Diretor de Apoio Administrativo a Saude
Atribuicdes: orientar os procedimentos administrativos de execucdo e controle
dos servicos de saude; orientar a formulagdo, execucdo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e aquisi¢des de bens e servicos da Secretaria; estabelecer
as diretrizes de comunicagcdo social em campanhas informativas e eventos
socioeducativos promovidos pela Secretaria.

10.3.1. Chefe de Apoio Administrativo da Saude
Atribuicdes: orientar a execucdao e a fiscalizacdo dos servicos de limpeza,
vigilancia, manutencdo predial e manutencdo de equipamentos das
unidades de saude; orientar a execucao e a fiscalizacdo dos servigcos de
transporte de pacientes e de manutencdo de veiculos de uso da
Secretaria.

11.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Competéncia: o planejamento e a execuc¢ao das atividades pedagdgicas de ensino
regular da competéncia do Municipio através das escolas urbanas e rurais que
formam a rede municipal de ensino; a assisténcia ao escolar, relacionada a
merenda escolar, assisténcia médica, odontolégica e social;, a articulagdo com a
Secretaria de Saude para o atendimento das necessidades dos alunos da rede
municipal; o aperfeicoamento dos professores; o controle da documentacdo escolar
de competéncia municipal; a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento
do ensino municipal; a administragdo das unidades escolares e dos centros de
educacédo infantil; a gestdo do plano de carreira da Educacgédo; a promocao de
festividades civicas, culturais e artisticas; a administracdo de museus, bibliotecas,
teatros, galerias de arte, quadras esportivas, corais e bandas de musica; a defesa e



preservacdo do patriménio municipal de valor artistico, cultural e histérico; o
desenvolvimento do intercambio cultural e artistico com entidades privadas, a
execucao das atividades concernentes ao Municipio.

11.1. Diretor de Ensino Fundamental

Atribuicdes: promover acdes de qualificacdo do ensino fundamental,
considerando dimensdes pedagogicas e politicas; orientar a implantagdo e a
execugcao das diretrizes curriculares do ensino fundamental; estimular a
interacdo entre escolas e comunidades; estabelecer diretrizes para a definicdo
de metas e prioridades or¢camentdrias do ensino fundamental; orientar o
trabalho dos diretores escolares, coordenadores e assessores pedagogicos,
professores e demais servidores do ensino fundamental.

11.1.1. Diretor Escolar
Atribuicdes: responder pela unidade escolar nas esferas administrativa e
pedagdgica; controlar o uso e prestar contas dos recursos financeiros
recebidos pela unidade escolar; fiscalizar os servicos de limpeza,
vigilancia, manutencédo predial, controle de estoques e de patrimonio,
merenda escolar, e outras atividades de manutencao da unidade escolar.

11.2. Diretor de Educagéo Infantil
Atribuicdes: orientar a implantacdo e a execucao das diretrizes curriculares da
educacéo infantil; estabelecer diretrizes para a definicdo de metas e prioridades
orcamentarias da educacao infantil; orientar o trabalho dos diretores,
coordenadores e assessores pedagogicos, professores e demais servidores
dos CMEI’s.

11.2.1. Diretor de Centro Municipal de Educagéo Inf  antil
Atribuicdes: responder pelo CMEI nas esferas administrativa e
pedagdgica; controlar o uso e prestar contas dos recursos financeiros
recebidos pelo CMEI; fiscalizar os servicos de limpeza, vigilancia,
manutencdo predial, controle de estoques e de patrimbnio, merenda
escolar, e outras atividades de manutencao do CMEI.

11.3. Diretor de Cultura
Atribuicdes: gerir convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas
para realizacdo de eventos e programas culturais; estimular a valorizagdo da
cultura local;orientar a execucao e fiscalizacao de servicos de manutencao dos
espacos culturais; orientar a logistica de uso dos espacos culturais.

11.3.1. Chefe da Casa da Memoria
Atribuicdes: coordenar as atividades da Casa da Memoria; orientar a
execucao e fiscalizacdo de servicos de manutencédo da Casa da Memoria.



11.4. Diretor de Apoio Administrativo a Educacéo

Atribuicdes: estabelecer diretrizes de controle e aplicacdo dos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); orientar e normatizar a
execucao dos servicos administrativos da Secretaria; orientar a execucao e
fiscalizagdo do fornecimento e dos servigos da merenda escolar; gerir os
sistemas de informacdes e arquivos da documentacdo escolar; orientar a
execucao e fiscalizacdo dos servicos de limpeza, vigilancia e manutencéo
predial das escolas municipais.

12.SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

Competéncia: a execucdo das politicas, diretrizes e programas de seguranca
publica no municipio, visando ampliar a protecéo e qualidade de vida da populacéo;
o estabelecimento de acdes integradas com érgaos de seguranca publica de outras
esferas de governo; a coordenacédo e realizacdo de acdes de prevencao a pratica
de delitos; o planejamento e a gestdo do sistema de transito do municipio; a
proposicdo e a execucao de acgdes educativas relacionadas a seguranca no transito;
a coordenacao de atividades relacionadas ao sistema de defesa civil do municipio.

12.1. Diretor de Seguranca Publica e Transito
Atribuicdes: gerir convénios com outros O0rgaos governamentais da area de
seguranca publica e transito; estabelecer diretrizes de funcionamento da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI); estabelecer diretrizes de
regulamentacao de transito no ambito municipal.

12.1.1. Chefe do Sistema de Transito
Atribuices: orientar a sinalizagcdo e fiscalizagdo das vias publicas
municipais.

13.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Competéncia: a assisténcia ao Prefeito nas suas relacbes com conselhos e
comunidades; a implementacdo de programas de acdo visando a melhoria das
condicbes de vida da populacdo; o atendimento de pessoas e segmentos da
populacdo em situacdo de marginalidade social e econdmica; a execucdo de
programas, projetos e atividades de natureza comunitaria; a implementacdo de
programas de atendimento a crianca e ao adolescente carentes na satisfacdo de
suas necessidades basicas, ndo atendidas pela familia ou pela comunidade; a
implementagédo de programas que visem ao atendimento de criancas de 0 a 5 anos,
de familia de baixa renda, por meio de creches municipais ou comunitérias
conveniadas; a implementacdo de programas de atendimento a idosos e a
portadores de deficiéncia fisica na satisfacdo das suas necessidades basicas nao



atendidas pela comunidade; a implementacdo de medidas de protecdo e defesa da
crianca e do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da
comunidade ou de Municipio; a coordenacdo e o desenvolvimento dos programas
de habitacdo de interesse social; o apoio a atividades filantropicas da area
assistencial conveniadas.

13.1. Diretor dos Servicos de Protecao Social
AtribuicBes: promover acdes de protecdo social em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); gerir as atividades do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no ambito do municipio.

13.1.1. Chefe dos Servicos de Protecéo Social
Atribuicdes: orientar a execucdo dos servicos municipais de protecéo
social basica, de média e de alta complexidade, em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Norma Operacional
Basica de Servico Social (NOB/SUAS).

13.2. Diretor de Habitacao
Atribuicdes: gerir o Plano Local de Habitagcdo de Interesse Social (PLHIS);
assessorar na formulacdo de convénios e contratagcdes para construcdo de
habitacbes de interesse social, estabelecer diretrizes de atendimento de
moradia a populacéo de baixa renda.

13.2.1. Chefe de Programas Habitacionais
Atribuicdes: gerir o cadastro de programas habitacionais; orientar a
fiscalizacdo da execucdo de programas habitacionais.

13.3. Diretor de Apoio Administrativo a Assisténcia Social
Atribuicdes: estabelecer diretrizes para os procedimentos administrativos de
execucgao e controle dos servicos de assisténcia social e de habitag&o; orientar
a formulagao, execucéo e fiscalizacdo de contratos, convénios e aquisi¢coes de
bens e servicos da Secretaria; estabelecer as diretrizes de comunicacéo social
em campanhas informativas e eventos socioeducativos promovidos pela
Secretaria.

13.3.1. Chefe de Comunicacao Social
Atribuicdes: orientar a execucdo de campanhas informativas e eventos
socioeducativos; assessorar na identificacdo de oportunidades para
formulagé@o de midias informativas dos servigcos da Secretaria.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Competéncia: a execucédo da politica municipal de assisténcia técnica e a prestacao
de servicos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria
municipal, o apoio as cooperativas; 0 planejamento e execucdo de servicos de



producdo e distribuicdo de sementes e mudas; o planejamento e execucao de
experimentos genéticos para a obtencdo de reprodutores e matrizes de raca; o
apoio aos eventos agropecuarios; a administracdo dos centros sociais rurais; 0
apoio e incentivo a criacado de hortas comunitarias e domiciliares; a coordenacédo de
medidas que visem oferecer meios para assegurar, ao pequeno produtor e
trabalhador rural, condi¢des de trabalho e de mercado para seus produtos e para
melhoria do padrdo de vida da familia rural; a promocdo das medidas da
competéncia do municipio para assegurar 0 escoamento da producdo rural,
sobretudo o abastecimento alimentar, a execucdo da politica municipal de
abastecimento, incluindo a administracdo de mercados municipais e das feiras livres
e a disciplina da distribuicdo de géneros alimenticios; a criacdo de equipamentos
que beneficiem e facilitem a comercializacdo de alimentos; a articulacdo técnica
com oOrgdos de outras esferas governamentais para implantacdo de acdes e
programas em beneficio do meio rural.

14.1. Diretor de Agropecudria
Atribuicdes: estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento da
producéo rural do municipio; orientar e fiscalizar a execucdo de convénios de
apoio aos produtores rurais; promover agdes de capacitacdo dos produtores
rurais visando o incremento da renda; estimular a permanéncia e qualificacédo
dos trabalhadores do campo através de acfes de melhoria da qualidade de vida
da populacéo rural.

14.1.1. Chefe de Agricultura, Pecuaria e Piscicultu  ra
Atribuicdes: orientar e fiscalizar as acdes de desenvolvimento da
producéo agricola, pecuéria e da piscicultura.

14.1.2. Chefe dos Servigos de Apoio de Infraestrutu  ra Rural
Atribuicdes: orientar a execucao dos servicos de apoio de infraestrutura
aos produtores rurais; gerir os espacos fisicos de uso em eventos, feiras e
exposicdes agropecuarias.

14.2. Diretor de Abastecimento
Atribuicdes: gerir as contratacdes de compras governamentais de alimentos;
promover a organizacao dos produtores rurais do municipio a fim de prover as
guantidades e qualidades dos alimentos demandados pelos governos.

15.SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Competéncia: a execucdo da politica ambiental no ambito do municipio; a
articulacdo técnica com 6rgdos de outras esferas governamentais para implantacéo
de acdes e programas da area de meio ambiente; a fiscalizacdo das atividades que
oferecam risco ambiental; a promocdo de acdes de educacdo ambiental nas
escolas municipais; a articulacdo com segmentos organizados da sociedade para



promocdo de eventos de natureza ecoldgica; a articulacdo técnica para fomentar a
producdo agroecolégica na agricultura familiar do municipio; a execucdo por
administracao direta ou através de terceiros, da limpeza publica, coleta e reciclagem
e da disposicao final do lixo urbano; a gestdo e a execucdo dos servicos de
conservacao e melhorias de pracas, parques e jardins e o desenvolvimento de
projetos paisagisticos; a elaboracdo de projetos urbanisticos; a gestdo do plano
diretor.

15.1. Diretor de Meio Ambiente e Urbanismo

Atribuicdes: estabelecer diretrizes para a execucdo dos servicos de limpeza
urbana e conservagdo de pracas, parques e jardins; promover acdes de
melhoria e desenvolvimento do meio urbano visando aumento da qualidade de
vida; gerir os planos municipais da area ambiental; promover acdes de educacao
ambiental; orientar a elaboracdo de projetos urbanisticos; assessorar na
formulacdo de contratos de obras e na aquisicdo de bens e servicos relativos a
equipamentos urbanos; orientar a fiscalizagdo do municipio para o fiel
cumprimento da legislagao do plano diretor.

15.1.1. Chefe de Limpeza Urbana, Infraestrutura Urb anistica e Saneamento
Ambiental

Atribuicdes: orientar a execucdo e a fiscalizacdo dos servigos de coleta,
reciclagem e destinacédo final do lixo urbano; orientar a execucdo e a
fiscalizacdo dos servicos de manutencdo de pracas, parques e jardins;
orientar a elaboracédo de projetos de saneamento ambiental; assessorar
na formulacao de contratos de obras e na aquisicdo de bens e servicos de
saneamento ambiental; orientar a fiscalizacdo do municipio para o fiel
cumprimento da legislacéo relativa ao saneamento basico.

15.1.2. Chefe de Licenciamento Ambiental e Fiscaliz  acéo
Atribuicdes: estabelecer diretrizes para o licenciamento ambiental no
municipio; gerir convénios com 6rgaos de outras esferas governamentais
relacionados com a fiscalizagcdo ambiental; fiscalizar o sistema de agua e
esgoto do municipio; promover a¢des conjuntas com a concessionaria de
agua e esgoto a fim de prover solugcdes aos servicos de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitéario.

16.SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Competéncia: o estimulo e o apoio a iniciativas voltadas para o desenvolvimento da
industria e do comércio, notadamente aquelas relacionadas a captagdo de
investimentos para a implantacdo ou ampliacdo de empreendimentos; o fomento e a
promocao de eventos para divulgacao de produtos locais e do potencial econdmico
do Municipio; o apoio a criacao e ao desenvolvimento de micro, pequenas e medias



empresas; a coordenacao da integracédo do Poder Executivo Municipal com a classe
empresarial.

16.1. Diretor de Desenvolvimento da Industria e Com  ércio

Atribuicdes: estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da
industria e do comércio, notadamente aquelas relacionadas a captacdo de
investimentos para a implantacao ou ampliagdo de empreendimentos; fomentar
e promover eventos para divulgacdo de produtos locais e do potencial
econdmico do Municipio; estabelecer diretrizes de apoio e assisténcia as micro,
pequenas e médias empresas; assessorar na integracdo do Poder Executivo
Municipal com a classe empresarial; assessorar os servicos de Protecdo ao
Consumidor (PROCON) municipal.

16.1.1. Chefe do PROCON Municipal
Atribuicdes: orientar a execucao e fiscalizacdo dos servicos de Protecéo
ao Consumidor (PROCON) municipal.

17.SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO

Competéncia: o planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de acgles
voltadas para a utilizagdo dos potenciais das areas de esportes e lazer; a
administracdo dos espacos de praticas esportivas; a promoc¢do de eventos
esportivos e de lazer; a promocdo e apoio ao turismo local; a divulgacdo das
potencialidades turisticas de S&o Mateus do Sul; o desenvolvimento de politicas de
incentivo do turismo; a promocéao de eventos turisticos.

17.1. Diretor de Esporte e Turismo

Atribuicdes: incentivar a execugdo de programas para o desenvolvimento do
potencial de atletas e equipes que representam 0 municipio; promover eventos
esportivos no municipio; cooperar na organiza¢do de eventos esportivos para a
projecdo de atletas e equipes que representam 0 municipio; estabelecer
diretrizes para o desenvolvimento e manutencao do turismo; promover eventos
turisticos; gerir convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas na
area do turismo; orientar a execucao e fiscalizacdo de servicos de manutencao
dos pontos turisticos; orientar a logistica de uso dos espacos turisticos.



