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EMENTA: Regulamenta, no municipio de
Ouricuri, Estado de Pernambuco a nova
metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Atengao Primaria a Saude - APS, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), que
== autoriza o Pagamento da Gratificacdo por
Desempenho do Componente de Qualidade na
Atencdo Primaria a Sadde, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais e constitucionais, submete a
apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE aos
profissionais integrantes da Atengédo Primaria a Saude através da Estratégia de
Saude da Familia (ESF), Equipe Satde Bucal (ESB) e em caso de repasse federal
da Equipe Multiprofissional (e MULTI) de acordo com cada modalidade existente no
municipio, com -reeursos -advindos do Componente de Qualidade da Portaria
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|"ue trata da consolidagdo das normas sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e 0s servicos
de salde Sistema Unico de Satide (SUS), e substituiu parte do texto das Portarias
GM/MS n° 2.979, de 12/11/2019 e Portaria GM/MS n°® 3.222, de 10/12/2018 (que
tratavam sobre as ESF e as EAP - Programa Previne Brasil), a Portaria GM/MS n°
960, de 17/07/2023 (que dispunha sobre as ESB) e a Portaria GM/MS n° 635, de
22/05/2023 (que dispunha sobre as EMULTI).

§ 2°. O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base o art. 5° da
Portaria de Consolidagdgo GM/MS n° 6, de 28/09/2017, que trata dos recursos
financeiros referentes ao bloco de custeio do Fundo Nacional de Saude (FNS),
destinados ao funcionamento e manutencédo das acdes e servigos publicos de
saude.

§ 3°. O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude (APS) sera
repassado pelo Ministério da Salde ao Fundo Municipal de Saude, conforme
previsto do Art. 12-S da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, em substituicdo
ao programa Previne Brasil.

CAPITULO Il
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 2°. O pagamento previsto por esta Lei sera realizado com base em um
conjunto de indicadores e metas a serem observados nas atividades das equipes
de ESF, ESB e em caso de repasse federal para a equipe EMulti, conforme
posterior publicagdo de atos normativos do Ministério da Saude e da Secretaria

Municipal de Saulde.
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Ministério de Saude, com os resultados sendo divulgados no quadrrimg'stre
subsequente.

Art. 4°. A implementagdo e o acompanhamento dos indicadores e controle
dos pagamentos do Componente de Qualidade, serdo de responsabilidade das
coordenagdes e auxiliares administrativos incumbidos da implantagao,
monitoramento e acompanhamento dos indicadores citados na Portaria GM/MS N°
3.493, de 10/04/2024.

Art. 5° A divulgagdo dos resultados dos indicadores observara a
disponibilizagdo que ocorrerda no endereco eletrénico do Ministério da Saude
referente a3 APS.

Art. 6°. As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional
ao seu respectivo desempenho, levando em consideracdo o alcance das metas
como indicado na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO IlI
DO PAGAMENTO

Art. 7°. O pagamento sera feito mensalmente, desde que cumpridos os
indicadores previstos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, apds a
confirmacao do repasse dos recursos federais e enquanto houver esse repasse
pelo Ministério da Saude.

Art. 8°. Néao tera direito ao prémio o profissional que:
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,.1;”6 o cumprimento das metas_dgs e
CompﬁnEﬁT'é“dé_Qu;th qualquer outro tipo de afastamento que veftha
prejudicar o cumprimento das metas dos indicadores;

IV. Nao Cumprir a carga horaria de acordo com a respectiva categoria
funcional;

V. Existir Incontinéncias no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), relacionado ao quantitativo de vinculos e carga horéria
incompativel dos profissionais da respectiva Unidade da Salide da Familia;

VI. Deixar de comparecer, quando convocado pela Secretaria Municipal de
Saude, sem justificativa, as atividades educativas, palestras, capacitagoes,
conferéncias, assembleias, reunides de equipe e de planejamento;

VIl. constar no sistema e-SUS mais de 10%(dez por cento) de
inconsisténcias.

VIIl. Exoneracao, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do
pagamento do incentivo;

IX. Licenga ou auséncia das atividades da equipe, de forma justificada, por
periodo superior a 30 (trinta) dias;

X. Afastamento, com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias ou fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

Xl. Nao houver registro de produgdo no sistema do e-SUS no més anterior
a competéncia financeira;

J\ Paragrafo unico: O profissional que apresentar atestado médico superior

a 05 (cinco) dias por més, seguidos ou intercalados receberé o incentivo
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seguinte metodologi
I. 30% (trint

se refere o Art. 2° desta Lei serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude,

que

para manutencao da Atengao Primaria a Salde.

Il. 70% (setenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos
indicadores que se refere o Art. 2° desta Lei serdo destinados aos profissionais das
ESFs: Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Agente ou Técnico em Agente
Comunitario de Saude, recepcionistas, e os demais servidores a servico da
Secretaria de Salude, os quais serdo divididos da seguinte forma:

a. 23% para os enfermeiros(as), dividido pelo nimero de enfermeiro(a) da
mesma unidade;

b. 27% para os agentes comunitarios de satide, dividido pelo ntimero de
ACS de cada unidade;

c. 13 % Demais categorias (medico recepcionista auxiliar de servigos
gerais, auxiliar de farmacia, vigilante e motorista); serdo rateados pela quantidade
de profissionais, se tiver 2 profissionais com o mesmo cargo, sera dividido da
parcela do profissional. Este valor vai variar de acordo com a quantidade destes
profissionais.;

d. 7% para os técnicos em enfermagens, dividido pelo nimero de técnicos
da mesma unidade;

§ 1°. Os trabalhadores de salide somente terdo direito ao incentivo do
Componente de Qualidade mediante cumprimento mensal das metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude, com base na Politica Nacional de Atencao
Basica do Ministério da Saude.

§ 2°. Da parte que cabe a Secretaria Municipal de Satde, 6 % (seis por
; i pprimaria; 37, (lrés-per-cento)
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destinado a Secretariampal de Satde, ”
para manutencao da Atengao Primaria a Saude.

[l. 60% (sessenta por cento) do valor remanescente indicado no caput
deste artigo, sera destinado aos profissionais das EAP’s , os obtido pelo alcance
dos indicadores que se refere o Art. 2° desta Lel, sera destinado aos profissionais
das ESBs, na seguinte proporgdo:

a. 27% para os enfermeiros(as), dividido pelo nimero de enfermeiro(a) da
mesma unidade;

c. 20 % Demais categorias (medico recepcionista auxiliar de servigcos
gerais, auxiliar de farmacia, vigilante e motorista); serao rateados pela quantidade
de profissionais, se tiver 2 profissionais com 0 mesmo cargo, sera dividido da
parcela do profissional. Este valor vai variar de acordo com a quantidade destes
profissionais.;

d. 13% para os técnicos em enfermagens, dividido pelo numero de técnicos
da mesma unidade;

Paragrafo unico: Os trabalhadores de saude somente terao direito ao
incentivo do Componente de Qualidade mediante cumprimento mensal das metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salude, com base na Politica Nacional
de Atencao Basica do Ministério da Saude.

DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB’S)
Art. 11°. Com relagdo a distribuicdo dos valores referentes as ESB'’s,
aplicar-se-a a seguinte metodologia:

I. 30% (trinta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que

se refere o Art. 4° desta Lei, sera destinado & Secretaria Municipal de Satde; ¢
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c. 5 % (Cinco por cento) para a demais categorias (recepcionista auxiliar de
servicos gerais, auxiliar de farmacia, vigilante e motorista); serdo rateados pela
quantidade de profissionais, se tiver 2 profissionais com o mesmo cargo, sera
dividido da parcela do profissional. Este valor vai variar de acordo com a
quantidade destes profissionais.

Paragrafo nico: Da parte que cabe & Secretaria Municipal de Saude, 9%
(nove por centro) sera destinado ao coordenador da satide bucal.

DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTYI’S)

Art. 12°, Com relacdo a distribuicdo dos valores referentes as Equipes
EMULTI's aplicar-se-4 a seguinte metodologia:

l. 30% (trinta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que
se refere o Art. 4° desta Lei serio destinados a Secretaria Municipal de Saude,
Para manutencao da Atencdo Primaria a Saude.

ll. 70% (setenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores
que se refere o Art.4° desta Lei serdo divididos igualmente entre todos os
profissionais que compdem as respectivas EMULTI's.

Art. 13°. No fim de cada ciclo anual, sera devido no més subsequente ao
Ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade em parcela tnica observando a média dos resultados do respectivo ano,

0 qual sera destinado aos integrantes das equipes conforme jprevisto-

AR dGRIGPA. svmectarer GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024,

dq em plenario em:

riogeto-devinanciamento

@ iﬁ? Q < _@ i



3

APROVADO £y

oS

OURICUR] ——-
| Anténic B 951K

ar M

), 0 Poder Executivo Municipal fica ;ui'arigs'&é:a
regulamentar por decreto €, se necessario, ajustar os percentuais mencionados
nos artigos 09 ao 12, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 15°. Na hipétese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por
qualquer motivo nao realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Salide
dos recursos necessarios para a manutencdo do incentivo tratado nesta Lei, o
Municipio de Ouricuri, Estado de Pernambuco fica desobrigado de pagar os valores
referentes ao respectivo componente de qualidade.

Art. 16°. O incentivo proveniente do Programa Possui carater temporério e
indenizatério e, em hipétese alguma sera incorporado aos vencimentos dos
servidores para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensao, nao incidindo
sobre ele quaisquer encargos previdenciarios ou trabalhistas e ndo serzo
computados para efeitos de célculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 17°. Aplicam-se ao presente incentivo do componente de qualidade as
regras, normas e condigées previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024,
que aqui ndo tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 18°. Aplica-se & esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria
Consolidada GM/MS n° 6, de 28/09/2017, com as alteragGes introduzidas pela
Portaria GM/MS Ne° 3.493, de 10/04/2024, que porventura aqui ndo tenham sido
tratados, e suas atualizacses que vierem a surgir.

Art. 19°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicac3o.

Art. 20°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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