Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)

%MW% %%a%a/ e % %m/&

PROJETO DE LEI Ne 65/59

Documente ne 1 232/59

ESTATUTO DOS EXTRANUMERERIOS MUNICIPAIS DE SXO VICENTE

Art, 1¢

§ Oniceo

Art, 29

Art, 39

Art, Le

Art, 5¢

aCW/ .

0 pessoal extranumeririo da Prefeitura Municipal d
S8o0 Vicente, compreende todes os servidores admiti
dos para a,prestaqﬁe de servidores de qualquer nat
reza nas varias repartig&es e unidades, n3do sendo ,
cupantes, a qualquer tltule, de carge publice cria
do por lei,

Aplicgm-se as disposigBes déste Estatuto aos extra
numeraries da C@mara Munilcipal, respeitadas as pre
rogativas constitucionais,

Os extranumerdrios, salve disposig@io expressg de
lei ¢m contrario, ser@o sempre admitidos a titulo
precario, para exercer fungao determinada, com sal
rio fixo, dividindo-se em:

contratados;
mensallistas;
diaristas;
tarefelros, e
eventuals.

o
~s
oL W e ree

Contratado é o extranumeririo admitido mediante cg
trato bilateral, para o desempepho de fung#@e reco
nhecidamente especializada ou tecnica, por praze d
terminado,

Mensalista é o extranumerarieo que recebe salario
por més, correspondente aos dias de trabalho efeti
vo, ressalvados os afastamentos legals e que desen
penha fung@o inerente a series funcionais, que
Prefelito estabelecer por decreto.

Diarista é o extranumeririo admitido para fungZo d
natureza bragal ou subalterna, recebende salari
correspondenge ao dla de trgbalho, o qual podera
ser calculade na base salario-hora.
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Lirte 62 - Trrefeiro c ¢ extrenumercrio que percebe salaric na ba=
se Ca produgao, por uniéece produzicdee.

; ’ s . o
Arte 72 = Sventual e ¢ extrenuncrario admitidc pere a execugao de
: defernineco trelelhc, medjente selerio ajustade por dia

a base ¢ineg niveis yigentes no Munieipio, ndendc ser oémitido pe=
lc Diretor respconsevel peloe trobalhe a executare.
Arte 82 =~ 5clvo © erec éo pessyal elossifieado ncs itens Malytgt
e e "e" co aptign 292 deste Tetctutey, o quadrc de extrenu-
mererics ccnpreendere cure cctegoricss
r £
a) - ect-gleriocs;
b) - efetives,
~ /s
§ 12 -« Lo seren adplticosy gera2e og_extrenunerzrios clcssificados
gono ectaglarice e neo peferao posser ¢ condicao de efeti-
vos senao dgpris do cdeeurso e dile ance de pernonente exere cio,
ece moral e profissionaly destacan =
cduidece

ue vez gue cunproven ¢ cpacic
o

do=cgy principeluentey a asse ao trabelhoe

7/ N
§ 29 = 0 extrenumeririo que percer o c¢ireifo a efetividade na, for
ma que eztcpeleece o § 19, rceomegara a contagem do periodo
e @rie anns no bicnioc scguintes
Iitulo
Do Provipento

Ccpitulo I

- p 3 ~ 5 X & ’
irte 92 = 4 elnissac cdos contr-tados ¢ cdos mensalistes sera pre-
cecicda , de despeche do Prefeijosquanco .haja real nccessic

-

de parg o servi o publiec, publlecando=-se cssc despschoy en resuimoyno
orgao oficial.

srte 10 « Og Gieristes, tercfeiros o ceventuais scrao admitidos =

. a¢ regforondun do Prefcito, peles Dirctores ou Chefes de
Repcrticao autonoma, dentro does limites do quriro ou ¢« bases mep
sals estobelceeldzes pelo Prefeito.

Arts 11 - Os contratos de quc trete o artigo 32 scrao lavrados na

virctoria do Uxpecdicnte e Pessogly depris de autorizado
por decspache co Prefcito e cesinedos nor cste ¢ elos interessa-
COSe

§ 12 « j5 ¢ice antes do veneimento do gontr-tec, a Diretoria do =
icnte e Pessoal cneaminhara go Prefeito o proeesso -
T A

Lo Y &
Bxnedic *®
respectivoy parc a apreeciecac da convenlencia da sua renovaogas

§ 22 = Verifieaco & conveniencia da sua renovagio, inpoe=se a 1lg
> vrature ¢c novc contretoy pelo tempo que. for julgado nccecs
carioe

§ 32 = Os pardgrofos enteriorg
verom, em sucs flchce, anotag:
ceicade funecicnaly dovenco
tratos dog servidores cujs
decenpenhen fungées ainda existentcse

s ce rofgrem ags contratados gue ti
es contrgrlas a disciplina ou capg
er automaticamente ronovados og con
-
t

™m
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Lrte 12 = vedada_z adnissag de contratado para o descmpenho de

atribuicao ou funcao inerentg a cargos ¢o quadro de fup
cionarios ou corrcspondente a zlguma scrie funcional de mensalis-
tase

o _ :
§ 12 = & tenben vecacda_a admissao ¢e mencalista para o desempe =

, nho de¢ atribuigao corresponcdentec a cergo ¢o quadro de fun=
cionarios.

§ 22 - 1 iguelnepte preoibida e admissao de diarista para funcao =

inerente es profissoecs liberels ¢ para trab=lho de eseritg
rio, de qualguer natureza, execeto os ¢c conservagao, de asselo ou
éde mensageiros

P~ s .. o~ = .

§ 32 = 0 nensalista nao prdera sey admitido senac na referencia j
nicial da gorrce,oncente serie funcional, sc esta comporta

mals de uma rcferencia.

Arte 13 - §80 condigbes indispenséivels pare a admissio do extrany
merarios

a) - ser brasileiro nato ou naturalizadoj;

b) - ter neis de 18 anos e menos de Ij5 anos de
idede; N

¢) = aprecscntar prove de quitagao nilitar e ser
eleitors A

d) - eprccenter prgva de capecidade tcenica, -
guando neccseario;

e¢) - aprcscnter carteira_de icentidnde e prova @
ter boa condute ¢ nao ter antccedcentes cri-
minais; > -

f) - nao sofrer de molestia incuravel, infeccio=
sa, coniragiosa ou repugnante, ncm ter de =
folto fisico que imposeibilite ou dificulte
o cxereclcio dcs fungoesy requisitos esses =
verificados cm exeme de sanidede perante a
reperticeo municipal competente;

g) - esatisfezer outros requisitos exigideos pelos
regulancntoss

§ 12 « 0 controtos ¢

feitos com dis
"a"’ "b" ollcll’ r.-“-s o
federal.

7’ . ~
¢ clentistes ou teoemicos estrengeliros sgrao =
penga coe reoquigitos cgnstantos das allngas
©

crao sujeitos s eoxigencias da legislagao =

§ 22 = Os cxtranumcgérios guendo admitidos pera scrvico de naturg

3 za bragal, neo especializeda, pudem ser ¢ispensados da,exi
biggo de prova dc¢ inscrigao eleltoral, ficando obrigados, poren
faze-lo dentrg de um prazo ce 2l mescs, contados a partir da date
de sua adniscao.

Arte 1lj - Pera -s funcdbes de'mensageiro" e 'eprendiz" poderao ser
adnitidos menores entre 1l e 18 anos, dispensséns 0§ rg
quisitos das lectras "e" c "e", do artigo 13, satisfeltos, pcrem,
mals os scgulntes: :
a) prova de ter instrucao, ¢ de saber ler, escrever ¢ cons
tar; a P
b) autcrizagao do pai, maec cu tutor e, guando necessario,
do Juiz cde Mcnorese

Mod. C. 4 (1/59 - 5.000)
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§ Onico.- Logo gug o menor com lete 18 anos dovera satisfazer

as exigeneias da letra "e", ,do ar%igo 13, =scb pcna de =
dispensa, uma vez csgotado prrzo razoavel que o Prefeito fixe pa=-
ra esse fime.

La
Arte 15 = Ao menor de cdezoito (18) anos e vedado c trebalho notug
nny ¢ mesmo diurno, nos loegis e scrvigos perigosos, in
calubres ou prejudicials a sue formacac moral.

~ e I a
Arte 16 = A prorrogagao é¢o dilg ordinapio de trsbalho do,menor de
dezoito (18) ancs go se fera quando indispenseavel, verl
ficeda una dee scgulntes hipoteses:

a) motivo dg foérca maior;

b) cirgunstapcias particularmente graves ¢ quando o in
teresse_publico o exiglr; : iy

c) prgvonan de danos ou preju{zos materiais considcra-
VEe1lSe

Arte 17 - 0 peecsoal stualmenté empregado e que vier a
do pare servigos c¢e netureza industrial, pas

amparaéo pelas normas fixadas nesta lel.

ser ,admiti-
sara a ser

Art. 18 = 0 oxtranumerério evenjual osteréd autometicanente dispen

.sado desée que concluldo o trabzlho pcra o qual tenha =
sido acnifido nac lhe asssietipéc direitc & nenhuna vantagen ou rg
gnlia, olen do respectivo salario.

Arte 19 = Nc oto ¢e oémissfo, de tarefeiro egpecificar-se-ag o tra
- balho que_eoxecutara, © prazo, O minimo de produgeao, as
eondicoes de execugao, accbancento e pegementos

# o » s
Artigo 20 = Nenhun extrenumeraric podera ter exereicio enm servico
ou reparticao difercnte daquela cnm gye estiver lotgdoy salvo nos
casos previstos neste Tetetuto ou previa autorizagao co Prefeitos

E ’ Sl 7’
§ Onico - Ngsta yltima hipotese, o afectemente do extranumerario
so secra pernitido pare fim doterminado ¢ por preazQ cer-
toe

~ 4 7’
Art, 21 - Tntendg-se por lotsgao o numero de extragunerarios de =
2 cada scric funcional que devanm ter cxercicio em ceda rg
particao ou servigoe.

Arte 22 = 0 cxtranumcrér;o devera aprezentar ao conpetente érgao

: de pescoal, apos ter,sido adnitido c antes cde entrar em
oxorc{cio, os clenicntos necessarios a aberture do asscentanento ip
viduale

Arte 23 = 0 cxtronumerério mensalista ou diarista, preso preventi

venente, pronungiado por crine comum ou fynciocnal, cop=
denado por crinc inafiangavel em proccsgo nc qugl nao hajg pronur
cia, cera considerado efostodo do exercicic, ate condenagac ou a=
bsoivigao pescecda en julgadoe.

s ’ ~
§ 12 = Durente o afastamento, o extranumcrario perdgra um tergo -
B do veneinentc cu repuncragao, tendo direito a diferengaysc
for abeolvidoe

§ 29 = No coso de ccndenagao, ¢ se este ngo for de naturgzg que =
daternine, a denissao do gxtranumeraerio, continuara cle af:
tado, na forma decste artigo, ste o cumprimento total da pena, cor

Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)
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Art, 2l - Sougnte depcls de permancecr un,ano ng referencia, pg
dera o menselista obter acesso_ a refercngia inediata =
mente supcrior, salvo °L1 na mesma, refcrencia cu serie funcional,
e

nenhury ~utro houver coupletoco aquolc tenpoe.

/

§ 12 =« 0 ccesso a referencia dependera de ato dg Prefeito a sor
baixado nos meses de janeiro e julho, apos verificacao dos
requisitoss .
a) assidpidade;
b) Lf*cionoiq,
¢) encergos de fenfilia.

7/ s N ~ ~
§ 22 = T vedndo o neesso de extrenunerario a referencia que nao
ceja a imedigtencnte superiocr, mcsmo a pretexto de classi-
ficacao ou outro analogo.

Art, 25 = A trensfercncin de menselista de uma pera outra série
funcional se fara ne nesma ro 1crcnoia, respeitado o dig
pecsto na letra "d" do artigo 13,

Arte 26 = A rencgao ¢ a trenfercneia do extranunerario prderao -

ger feltos pele respeetivo Diretor ou Chefeoy quando se
operarem dentro da Dipetoria ou reparticao autonomn ou pelo Prg
feitoy em quelquer hipotuco.

TEH1ilo T
Dos Direcitos ¢ Vantagecns
Ce 1o

Do Regime de Trsbalho -

Arte 27 = 0 rogine,de trelalho parc os extranumer: ‘rios & de oito

horce difrirs exceto pare aquole< que trabelhenm em sel
vigo interno, os queis terao a nesma jornada de trabalho das ro=
partigcoes oncde cstiveren scrvindno.

§ finico = 0 Profeito hunielpel fix(ra en regulamentoy 0S8 horfri-
08 do exerclecio de trgbaTho ae ofcrogo oondigoos de in=-
salubridcde ou periculosidoce,

Arte 28 = 0Os OXurunumorErios, enpregados om servico de vigilancic
,noturna e 9s lotrcog no servigo dec coleta de lixo, da
Limpecza Publioa, terao um periodo de scis horas de trabalhos

§ Gnico = A pgorrogacao do dis ordinrrio dg trobelbho dos extrany
% meperios indicados neete artigo so se fara guando indig
pgnsavel, ate male dure hores, verificada uma das seguintes condj

goeos:

notivo dg forga mailor;

b) cirgunstepeias particulares grnves ou exigéneias de ip
tercsse_publico;

e) prevencao de danos ou proaufzos materiais consideravels

Mod. C. 4 (1/59 - 5.000)
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hrte 29 = No coso de farga nalior ocu de calemidede pﬁblica, 0 tra=

,belho podera ser prorrogago, independentenente do limi-
te io horario, sempre com a aprovocao do Prefeitc, inelusive no
periodo noturno.

’
§ Gnico = 0 por{odo de trebelho noturnc sera o comprecndido entre
as vinte e das horcs ¢ as cineo horags éo da imedlato ao

em gue fol inleiecdo.
" capftulo II

Da Renunerasgio

Lrte 30 = Os salégios dos oxtranumerarios menenligtes ¢ diaristas
constrrao de tabelas uniformos do_rcferencias, estabelg
cidas pelc Prefeitos Os cdos tarefelros serao ostabclucldos, no g
to de aduissfo, na bese de unidode produzide; os dos eventualsy =

or dia e og dos controtedos, no respectigo contrato.
9

§ 12 = Ao cservidor tr:nsferido "ex-officio" ,para o dstrito de Sg

lemar ou_vice-versa, scra cboneda diaria para cobrir des-
pgsas de conducae, regfeicac e _hospedagom, ajustando=-se o seu ho=
rario dec trebelho o8 eéondicoes de nmelo e trensporte existente.

’ ~ ~
§ 22 = Os servigos exyraordinorios serao pagos,e base ¢a hora de
trebelhc orédinarioy ccrm os seguintes acrescimost

a) por antecipecno cu prorrog;gﬁo do por{ﬁdo de trabalho,
vinte e e¢inec por cento(25%) ; _
b) por servigo noturnc, einguente por ccnto (50%) .

i . 4
§ 32 =« 0 trabalho de ngtureza insalubrc gu de periculosidade sere
pego com up acrcseino sobre o salario mormaly na forma sg

g e 7’
guintes a) - Grau 1 « Insalubridede ou periculosidade maxie-
- L]~ 7}
nay 25%3 _ b
b) =~ Grzu 2 = Incalubridede ou periculosidade media
15%;
¢) = Granu 3 - Insalubridade ou perlculosidade m{ni-
may S5%e )

§ 42 = 4L classificacao sorh procedida pela Unidade Munieipal cop
petente, refcrendada pelo Sre. Prefeitc Munileipal, obede =
cendo=ge as normce estabeleeidre no deereto-lei federal n? 399,
de 30 de abril de 1938, e porteries ns. 51, de 13 ce cbril de =
1939, 230, de 13 de agcsto de 1947 e 59 cde 18 de malo de 1954, d«c
Ministerio do Trabalhoe .

Arte 31 - Os gxtranumerérios nfc sofrerio qualsquer descontos nos
selarioss 2 #
I -Durante o periido e, ferias annals; '

II = quando fcltorems ate coite ¢ics eonsecutivos, por -
motivo de geu caseanentQj quatro dics,y pelo %aleci-
nento go ecunjugo . e tres ¢ics pele faleelnento de
pal, mae ou filhoj 3 -

III =« gucndo licencindos para trotamento da propria sau=
éey pele preazo determingdo neste Bstatuto; |

IV « qucndo acidentodgs ou vitimas do agregsaoy naoc prgo
vVocada, no exerecicio de suss atribuicoes e guando
otoeados de doenga profissiocnalj

Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)



’ ~ 4
hrte 35 = 0 srlario do extrangmerario nac podera sofrer outros =
desecontos senao aqueles previstos en lel.

Arte 36 = SO sera adnitide procupacao, pars cfeito ¢e rceebimen=

to de qugisquer inportencias dos cofres nunjcipals, dg
correntes do cxcrc?cio da funcagy quanco o extranumerario se encon
trar licencisdo ou en gozo de forlas fora da sede ou comprovadas .
mente impedicdo dée se locomovers

~ ’ ~
§ Onico - Para os efeitos dcste ertigo, sera aceita a procurggac
outorgedg por instrumento particular,, salvo na hipgto=-
se de o extrepumer rio ser cnalfabeto, qugndo somente sera vali=-
da & procuroacao passade por instrumen%o publico.

Arte 37 = 5 proibido, fora dos crsos expressamepte consignados =
neste Bstetuto, cedey ou grever_o salario e qualsquer
vantagens decorrentes do excrcicio da ingao.

Arts 38 = Pers ofeito de rcecbinmento de qualsquer inpgrtencias

dos cofres municipais, devidas a cxtranumcrariog, apo=
sentrdos ou liceneiadosy que se¢ encontrarem fora do Munieclplo ou
econprovedanente impedidos de se locomover, o procurador fica obri:
gadg a exibir, de sels em scis meses, atestado ce vida e de rg
gidencia do outorgante.

Lrtigo 39 = Igual cxigencla sora feita pos crsos de recebimentg
de pensao, quan.oo beneficiario, analfabeto ou inva=
lidoy institulr procur:cors

Arte O = O atecstado ce Wa: sera vélido, cse fornecidos

~ /,

a) = por médico Aa Diretoria de Lgsistencia Medica Munici
pal, nos casos de extranumergrio apcsentado ou licep
ciardo, ou dec pensionista invalido, que resida no Mu=
nicipio; : 2

b) = por autoridace hospitalar, quando o extrenunerario,
ou pensioniste, cestiver hospitalizado;

¢) = pcla autoridace policial ou pelo,Julz de Paz do Dis=
trito em que reside o gxtrenumerario ou pensionista,
outorgaente de procuracao.

Lrte U1l = Pare recebimento de pensoes dgvides a yiﬁvss ou meno =

res dependentecs ce extrapumerarios, alem o atestado =
de vida e¢ de residénciea, ¢ obrigetcris a apresecntagao de atestedc
de viuvezy de csels em seis meses, e de couprovante de menoridade,
anualnentes

Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)
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V « gquendo atacados de tuberculose ativa, allenagao nen =
talz neoplasia maligna, ccguelira, lepra, parelisia,
c-rdiopatia grave ou panflgo-foliaceco (fogo selvagem) ;

VI - quapco convocedos para serv.¢o niliter e outros obrie
gatorios, por lel, selvo se pecreeberecn alguma retribul
¢ao por esse scrvigoy coso en que se fara a dedugao =
coprespondente;

VII - ate dois dinre pore registro de filhos, dentro do pra=-
Zz0 de quinze cdies, e partlr da date do nasecinento.

s ’ 7
§ Unico - Nenhun ,desconto sofrerg tembem a extranumeraria gestsn
tey cte o linite de tres (3) neses de afestanento.

' ' rd
Arte 32 = Perdera o selario o extranunerarios

{ o
I = Querdo no exerieio de mandato eletivo federal, estady
al ou nunicipal cu nos cesos do artigo 161;
IT = quancdo designaco pera sorvir em auterquia, sociedgde
de economia niste ou estabelecimento de servigo publi
COs

i /7 2 /’ .
Arte 33 = 0 extranumerario perderos

I - 0 ealédrio do dia quando nao comparecer ao servigo, sal

vo motivo legal e no caso previsto nos §§ 12 g 22 dese

te artigo ou qugndo comparecer ou se rctirar do servi-

¢o fora d-s hipgteses previstas no item II;

um tergo do salerio diario, quando ccuparecer go servi

go dentro de hora seguinte o marceda para o inicio dos

recbalhosy gu gquando se retirar ate uma hora antes de

findo o porgodo de trabelho e nos casos previstos no §

22y do artigo 23. R

III = um terco do salario diario, duranfe o afastamento por
motivo,de prisao preventiva, pronuncia por cerine eonynm
ou denuncia por ecrime funecional, ou, ainda, gondenagao
por ¢rinme inafiancavel g¢m processo no qual nao haja =
pronuncia, com direito a diferenga, se absolvido.

IT -

' ~
§ 12 = 0 extrenumerarjo que, por doenga, nao puder conparecer ao
servico, ficera obrigado a fazer,pronte conupicagao de seu
estado ao chefe ipmediato, pare o necessario exame nedico o atesta
d0e

§ 22 = Sc no,ateztrdo, subseritc pelo médico guc examinar o extra

nuncrario, estiver expressagente decelerade o impossibilida
de de comparceipento ao servicQ, nac perdera, ele o salario, desde
que as faltas mac excedam a tres durante o mos.

§ 32 = Vgrificado, en qualquer tempo, ter §do gr-cioso o atestado
medico, o orgao ccmpetente_promovera a responsabilidade =
dos feltososy pere ¢ c¢evida punigaos

Arte 3l = As roposicOes doyidecs pelos extrenumcrérios e,as indenj
zagoes por prcjulzos quc causarem a Fegenda Publica Mue=

njcipaly serao desegntodes em parecelas mensais neo oxcedentes da

decima parte do salario, salvo os cacos previstos no artigo 112.

~ s 7’
§ Unico = Nao caberd o desconto parcoladoy quando o extranunera=

rio solicitar exoneragao, for demitido, ou abandoner o
CETrg0.e

Mod. C. 4 (1/69 - 5,000)
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Os extranumerarios gczarao, anualmente, ferias remuneradas,
da seguinte manecira: '
s - 8 3
I- Os extranumerarics efetivos, 30 dias consecutivesy

II- Os demals eyxtranumerarios: -

§ Gnico-

Artse LlB‘
ATT, Llh'

A.‘C’t. Ll.S‘

Arto LL6"

/0CS
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a)=20 dias uteis acs que_tiverem trabalhade durante os
doze meges do anc e nao tenhan dadc mais de doze fgl
tas ao servigo, devidamente justificadas ou seis nao
justific§dasg

b)-15 dias uteis =
dias durgnte cs

¢)=11l dias uUteis a
dlass

d)= 7 dias Gteis aos que tiverem trabalhadc menocs de
200 e mais de 150 dias.

que tiverem trabalhado mals de 25@
Ccze meses;
cs que tiverem trabalhado mais de 200

'S
d

= | - | ﬂ’ = m
£ vedadc descontar, do perfguo de ferias, as faltas ao ser
vigo, dadas pelo extranumerario,

~ s
1) proibida a acumulagac de ferias.
’ ’ s ? F
0 extranumergrio so adquirira direito a feria
ano de exercfcic, a contar da data da admiss

4 ~ ~ 2 -
Os extranumerarios nao terac direito a ferias, quando ti-
verems:

nac tiverem sidQ regdmitidos dgn

a) = pedido exoneracac e
a dias subscquentes & salda do empre-

tro dos sessent
E0j

b) - gozado licenga por~per{odc superior a sels meses, en
bora ‘com interrupgao;

¢) - deixado de trabalhar mencs de cento e cinquents dias
no ano anterior,

& 7 ~ s
O tempo de servigo, para efeito de ferias, nao sera preju
dicado por:

a) - aus%ncia per motivo de acidente no trabalhoj

b) - ausgncia por motivo de moleéstia do extranunerarioypor
periodo inferlor a seis meses, mesmo ininterrupto, -
quapdo atestado pela gpepartigao competente;

¢) - ausengia, por conveniencia do Munic Plo, nos dias em
que,nac tenha havido trabalho;

d) - ausencig por motive de luto gu casamento;

e) suspensac por motivo de inquerito administrativo,quan
do deste nao resultar puniczo.
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Art. 47 - Ao assalariado que, vcluntariamente ou nac, deixar o sex

Arte L18 -

Art, u9 -

Al‘to 50 _—
Art., 51 =-

Art. 52 =~

§ Unico -

Arto 53 -

§ Gnico -

/0Cs
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vige municipal, apcs ter completado um nperigde de doze =
meses de trabalho, serac pages cs dias de ferias a que
tiver direito.

s s

Aos beneficlarics do extranumerarjo que falecer, sem ter
gozedo ferias regulamentares, sera paga a quantia que a
elas corresponder.

capfruro 1v

Do Repougo Scmanal Remunerado

, -
Fica assg¢gurado ac extranumeraric municipal o direlto ao

repousg semanzl remuneradc de 24 horas consecutivas, de
preferencia acg domingose.

Quando a natureza,dc servigo impuzer o seu funcionamento
aog demingcs, sera estabelecida yma escala e revezamen-
to das folgas para os extranumeparios que nele trabalham
de modo a assegurar a cada um deles um diz de repousc rg
mnerado ha semanas

\

3 0

Se a necgssidade do servigo impuzer c funciopamento oca-
slonal desf{e, nos dominges e feriados, poderco ger 08
extranumerarlios, ,que nele se aplicam, convocados para o
trabalho, a criterio da reparticgao.

Nio sers devida a remuneragao pela folga bemanal, quande
0 extranumeraric, sem motive justificado, tiver deixado-
de comparecgr ac servigo em qualquer dos dias da semgna
ou quando nac tiver cumprido integralmente o seu hprario
de trabalhe durante tcdces cs sels dias antericres a sua
folga.

. , . A
Consideram-se justificaveis, para os efeitos deste arti-
go, as faltas decorrentes das causas previstas no artigo
31,
’ " <, S

0 extranumerario que, por necessidade de servigo, £ir co}
veegdo parg trabalhar no dig de,sua folga semanal, perce:
bera, em dobrc, a rgmuneragac desgse dia de trabalho, sal:
ve se a administrag¢ag lhe conceder, em outro dia da sema
nay, a folga de que for nprivado.

A
Sey por ccnveniencla dg servige, o trabalhe f@r apenas de
melg dia, o extranumeraric ccnvccado percebera, alem  dc
salaric de dia inteiro, c cecrrespondente zo meio dia  de
trabalho,



Art. 54 - Nos dias feriadcs, os extranumera
ga remunerada, cbservande-se o d
§ Onico - 8ac dias feriados, para o efeito dc disposto neste artigo,
cs de festa nacional declaradcs feriados em lei federalyo
dia 9 de Julho, qgue a Constituigao dc Estado declarcu fe=-
riadg e os que sejam declaradcs em lci municipal; em aten
ac a tradicac local,

bR 1

Art., 55 - Nos diag fcstivcs,nﬁc,declaradcs feriadgs, © trabalhc sera
obrigatorio, pelc salario normal. Podera o Prefeito, entre
tanto, disbensar o trabalhpy por todo c dia ou_apenas por
parte dele, dcs extranumerarios cuja repartigac ocu servigo
mencicnar per ato expPresso.

§ Gnico - Consideram-sc dispensados nosgs dias em que © pento se¢ja de=
elarado facultative, quandc cutla ccisa nao seja expressamepn

te determinada, cs extranumerarios que servirem em reparti

¢ces que funcionam no Pago Municipal e nas escolas munici-

paiss

g Ao EITUL O ¥

rd
Do salariO-Fam{lia

; 4 o ol 4 s .
Art, 56 = 0 salario-familia sera concedide a extranuperaric ative -
ou inativo, ha basc fixada para os funcionarios:

I -Por filho mengr de 21 anosy
II -Por filhc invealidoj 5
ITI -P:r filhec estudante, que frequentar cursc secundario
cu superior, em estgbelecimento de ensino oficial ou,
particulary, ¢ que nac exerca atividade lucrativa, ate
& idade de 2. ancs.
Compreendem-se neste artigo, cos filhos de qualquer condigac
cg enteadcs, cs adotives e o menor que, mediante autoriza, -
¢ac judicial, viver scb a guarda e sustentc do extranunera-

§ Gnico

rio.
Art. 57 - Quandg ambcs cg genitoreg tiveren a condicac de servidor do
-
. Muniecipio, o salario-familia sera concedido ao cabega do

casal.
- s Ale A
§ 19 - 8e nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os de-
pendentes sch gua guarda.

s - 2
§ 29 - Se anpog og tiverem, sera concedido a um e cutro dos pais,-
dec acorde ceom a digtribuigac decs dependentess
S

Ac pal e a meae equiparam-se ¢ pacrasto, a madrasta e, na a

-—

Art, 58
/0CS
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Arto 59 -

Al‘t. 60 -

e %WW e %M

T A - - :
séncia destes, 08 representantecs legais dos incapazese

/ 7 s . : 2
O salario-familia sera pago, ainda, nos cascs em que O -
extranumerario ativo ou inativo deixar de perceber sala-

" 7’ o e o e R I = ok -
0 pagamento, do salario-familia sera felto a partir da dg
ta em que fer requerido,

caprPpfruro vI

Al’t . 61 -

§ 200 =

Art, 62

§ 29 =

Art; 63 -

/0CS
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Do Adicional nor Tempo de Servigo

£ goncedido a v
crescimo gdicional
vas referenci c
cipal.

’ .
trgnumerarios municipeis efetives um g
chre a remuneragac fixa das respecti-
7

a8,

Bsse gcréscimo sera copcedido na base de 10% schre a remu
neragac aos extranumerarics que completarem 10 anes de
efetive gervig¢o nunicipalyc na base de ngds 5% gcbre cgla p
riodo subsequente de 5 anogs de efetivo exercicio, ate 0
limite de 30%.

- ~ 2 ~
Os adicionals por tempo de¢ servigo serao calculadcs schre
0 vgnecimento cu remuneragao,a qpe tiver direito o extranu
merario, nao incldinde, porem scbre cotas ou gratificagece

gque Dperceber.

Para efecito da percepgac do,adicional a que,se refere o
artige anterior, contar-se-a, ao extranumerario efetivo,
0 tempo de servigo prestado antes da efetivagao como ex-
tranumerario municipal, ccntratado, mensalista, diarista,
tarefeiro ou eventual,

' s '
O extranumeraric sc podera perceber adicionais, g coptar
da data da sua efetivaggo ou do data da publicagao déste-
Estatuto, se &, efetivacag tiver sido antgrior a elg.
Em nenhuma hipotese, porem, o cxtranhumerario podera perce
ber adicionais, antes de ser efetivado, qualquer que seja
c tempo de servigo prestados

~ 7 - 4
Nao aproveltara para a pergepgeg de acrescimo adicional,o
tempo ,dc servigo prestade & Uniao, ac Estado ou & outro =
Municipio, ou aindea, a qualquer autarquia ou entidade pa-

raestatal,

c de rercencac
Sera computadoy para efeifo do” acrescimo adicional, todc
tempo em qug o extranumerarioc nunicipal permanecer afasta
do do exercicio do cgargo, por achar-se atacadc de tubercu
lose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira
lepra, paralisia, cardicpatia grave ou penfige follaceo o
(fogo selvagen).
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Dag Licencas

- 4 -
Da_Licenga_parz Tratamento_de Saude

Art. 6l - No caso de moléstia comprovada em inspegao medica, seré
copcedida ao extranumerario, licenga para tratamento de
saude, por tempo nao superior a gels meses, podendc ser
prorrogada, se persistirem os mojives que determinaram-
0 licengiamepto inicial, per periodos iguals e sucessi-
ves, ate o maximo de quatro ancs, se se tratar de licep
¢ca hos casos des artigos 66e 67 ede 2l meses, nos demals

Cas08.e

Quando licenciado paza tratamento de saude, o extranume
rgrio recebera o salario,,.caso a licenga se, prolongue g
te sels, meses; ,excedendo esse prazg, sofrera o deseonto
de wy tergo ate o decimo gegundo mes, e de dols tergos,
do decimo terceirc ac vigessimo quarto nes.

Art, 65

Art, 66 - O~extranumer£rio atacedo de tulberculose ativa, allena -
¢aoc mental, necplasia maligpa, cegueirg, lepra, parali-
sia, cardjopatia grave cu penfigo foliaceo (fogg selva=-
gems, gsera compulscriamente licenciado, com salariec in-
tegral,

Art., 67 - O~extranumer£ric acidentado nc exercicio de suas fun -
gces, ou que tenha adquiride dcenga profissional, tera
direito a licenga com salario integral.

§ 1e

Entende-se por dcenca profissicnal, a gue se deva atri-
buir, como relagac de causa e gfeito, as condigoes ine-
rentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

s - N
Acidente € o evento dangso que tenha comg causa, media=-
ta ou imediata, o exercicio das atribuicgces lnerentes -
a0 CAargos

wn

n
(s}
i

7’ & -~ = 2 e ~
Consgidera-se tambem acidepnte, & agressgo soirida e nao
, .
provocada pelo extranumerario no exerclcio de guas & =
tribuicgoess

§ 3¢9

~ . S A 4
A_comprovagao dec acidgnte, indispensavel para & conces-
sao-da licenga, devera ser feita em processo regular,no
prazo maximo de cito diase.

§ Lo

’
§ 59 - 0 tratamento do acidentado em servjgo, correra por conta
dog cofres municipgis ou de assistencia social, mediante
acordo com © Munic{pio.

Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)



Art, 68 - Ao extranumerario que £Or acidentado no trabalho, se nao
estiver acobertadeo pela legislagac federal concernente a
acldentes dessa natureza, estender-se-ao as vantagens ag
seguradas no artigo 67T.

Art, 69 - 0 pedido de licenga do exiranume;ério serd encaminhado -
a0 Departamento de Agssistencia Publica, devidamente ins-
truido pela Direterig em que o_requerente trabalhar, a
quel indicara a,fungao ou fungoes exercidas pelos extra=-
nunerarios nes ultimos doze meses.

~

Art, 70 - Do lgudo medico ccgstaré, necessariamente, a existencia
oy nao de correlagac entre a,dcenga constatada e a fun-
¢ao exercida pelo extranumerario,

Arts Tl - 0 atestgdo médico ou ¢ laudo da junta, nenhuma referen-
cla farao gc nome ou-a& natureza da doenga _de que sofra o
extranumerarioc, salve se se tratar de lesoes produzidas
por acidente, ou de decenga profissional,

. ’ ’ 7y ~ Y
§ Onico - O atestado ou laudo nédico fgra referencia somente ac ar
tigo 66, quando o extranumerario estiver atacadc de uma
das molestias all previstas.

Art. 72 - A naturgza e a sede dc mal de que scfra,o extranumers’.rig5
constarao minuciogsamente de sua ficha mediga, que figara
azquivada ne Departamento de Asgsistencia Publica e_sc sg
ra exibida, nesse Departamen}o, mediante, autoyizagao dg
Chefiza, quando o gseu exame for indispensavel a apreciacgac
do pedido de licenga ou aposentadoria,

- , - ’
Arts 73 - Og pedidog de prorrogagac de licenga do extranumerario,-
nac poderac ser atendidos, sem que o interessado exiba -
comr ovante de tratamento feito durante a licenga ante -
rior.

A - - A ;
§ 12 - Para esse fim, podem servir de comprovante idoneo dg trg
tamento os documentos seguintes, em ordem de preferencia:

a)=-Presgrigaoc médicahrcccnte ou atualizada, registrada en
farmacla cuy gse for o casc, carimbada em drogarias,mog
trando que ¢ servidor adquiriu, para seu uso, os medi-
camentos receitados;

¥ ~ A
b)-prova de matricula oy frequencia, para fipgs de tra a=,
mento, em serviges medices (Centros de Saude, Ambulatg
rio, Hospital, Instituto Especializado etce);

o - -~ ~
c)-atestado medico, contendo a indicagic terapeutica e o
resultado ja obtidog

- s’ -
d)-outros documenics que o medice examinador julgar ido =
neos ou necessariosg.

§ 22 - O documento apres
e

ficha clinica d
Velo

L ’
entado _pelc servidor sera mencionado ?a
inspegac ou anexado & ela, quando poss

/0CS
Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)



§ 30 -

ADTe 7Ll"
§ Unico-
Art, 75"
AI"t. 76“
g0 gl =
§ 20 -
§ 39 -
5 Lo -
§ SR~
/0CS
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L - v -

Os comprovantes do trgtamento serao exigidos em tgdos
os cagos de prorrogagac de licenga e a hngtureza deles

podera ser diversa, conforme as cirgunstanciag.

Por ocasizo da 1iceng“ inicial, o medigo examinador -
d;ra conhecimento ao servidor das exigencias queg deve
ra cumprir no casc de requerimento de prorrogagac de
licenga, solicitandc sua assinatura na ficha de inspg
(Fale

’ 4 - »
0 extranumeraric licenciado pa
& obrigado a reagsuplir c exezc
apto em inspegao medica, reali

gse for considerado

tratamento de saud e-
Oy
da "ex-oficio",

na
1ol
izac

0 extvﬂpumerarlo uogera desistir da licenga, desde que
mediante inspegac medica, seja julgade apto para o exer
cicio.

Apcs dozg meses consecufives de licenga para tratamen-
to de saude, em censequgncia dag doencas previskas no-
artigo 66, o extranumerarjo tera direito a um mes de
salarioy, a titulo de auxilio-dcenga.,

\

A licenga para tratamento de saude seras

- ’
a)- a pedido do extranumerario;
b)- “ex-oficio",

e N 4
Num e noutro caso e indispensavel a inspegao médica.
Para as liceyges atée 90 dias, as inspegCes deverzo, ser
feitas por medico do Departamentg de,Assistencia Pibli-
ca, admitindo-se, quundr assim nao for possivel, atesty
tado passado por medico particular, com firmareconheci-
d.’.‘..

As licengas superioreg a 90 diag, gg poderao ser conce-
didas mediante ingspegag por junta medica. N
Excepcionalmente, & julgo do Prefeito, se nao £or conve
niente a ida ¢a junta medica & localidade da residencia
do extranumerario, g prova de dcenga podera ser feita
mediante atestado medico, reservando=se a mesma aujori=-
dade, a faguldade de exigir a inspegac por cutro medico
ou junta medica.

. - ’--
Na hinnyeue de ser fornecido atestado por medico parti-
cular, este deveréd indicar minucigsa e claramente & na-
tyreza ¢ a sede do mal de que esta atacado o extranume-
rario.

Verificando-se, em qualquer tempo, ter side grgeciocso o
atestade ou o,laudo da junta, o comnetente ovguo do peg
soal nromcvev; a aemiJJuo, & bem do servigo publico, do
extranumerario beneficiado pela fraude.

Igual penalidade gera aplicada geg medicos, quandg es -
tes forem funcionarios do Municipio, aos demals medicos
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serac impostas as penalidades que lhes couberem nos =
t ermos da legislagaoc vigente.

§ 69 - No cupsc da_licenga , para tratamento de saude, o extra-
numerario nao Dodera dedicar-se a qualquer atividade =~
remunerada, gob pena de ter cassada & Licengu, fican-
do sem salario, desde_a data dessa cassagao ate que =
reasguma as suas Pungces, e de ser demitido por bundg
no do cargo, se nao reagsumi-las dentro de 30 dias.

N
T7 - O extrgnume rario ques em gualquer caso, se recusar a
’ 2 ~
inspeguo medicay, sera punido com pena de suspensao.

§ Onico - A ounenuic cessara desde que seja efetuada a inspegao.

s Obter licenga, quando
ja indispensavel parc 0
LERY d.(‘\ L\I.l{lll.n, Crl C t(.s -J COQ

- 4
extranumergric podera, tamb
J

\ stﬁ a8 ,15Len01$ pesgoal Sg
arie 1to de saude de posst

)-ccnauce nao desquitado;

)= c;cendente,uesccndenhc, cclateral e consangufneo, &a
ta 0 29 grau civil P
c)-a companheira ou comohnheiﬂc, desde que a conviven-
cia sob o mesmo tetay, date de mais de dois anos.

7’ s’

§ 12 - A licenga so sera copcedida, desde que se prove,ser ipn
dispengavel a assistencia pesscal do extranumerario e
egta nao pogsa. gser prestada simultaneamente com a fun=-

k Gao.,

§ 2° - Nog primeiros sejs meses, a licenga dara direito a to-
talidade do ,salario ou a sua metade, conforme conte
c extranymercrio mais de cingo anos de servigo munici-
»al ou hao tenha completadc esse tempo,
No tempo ¢xcedente, ate o maximo de doze meses, & li =
cenga sera sem remuneragac.

§ 3¢ - A coqo“ovhgua ds moleﬁtlu e a necegsidgde da ass isten-
cia peuuchl, sera feita por inspegao modlcu, na forma
prevista no artigo T6.

4 ~
Da_Licenga & _Gestaonte
~ 7’
Art, 79 = A extranumeriria gestante sera concedida mediante ins -

/0CS
Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)



o Lecerite

- Vs - A ’
pegao medica, licenga por tres meses, com salarioc.
. . S s s ’ > . ’
§ Unico-Salve prescrigao medica em conjrario, a licenga sera
concedida a partir do oitavo mes de gestagao,

Da Licencas Parea_Servigo Militar

Art, 80-Aoc extranumerario que for convocado para o servigo mili
tar e outros encargos dg seguranga hacional, sera concg
dida licenga, sem prejulzo de quaisquer djreitcs ou vap
tagens, descontada, mensalmente, a importancia que per-
ceber na qualidade de incorporado.

§ 19 =-A licgnga sers concedida mediante comunicagao do extra-
numerario ac Chefe da Repartigao ouw do servigo, agompa-
nhada do documento oficial que prove a incorporagac.

7’ 4

§ 22 =0 extranumepario desincorporadc reassumira, imediatamen
tgy O exercicio dg sua fungao, sob pena de perda do sa=
lario ey, se a ausencia exceder a trinta dias, de demis-
sao0 por abandono da fungaoc,

§ 32 -~ Quando a degsincorpor
ar

gao se verificar em, lugar diverso
da gsedey © prazo p 3}

Cy D

a apresentagao sera de 30 dias.

Art., 8l-Ao 9xtrangmer5rio oflclal da reserva dgs for
serg tambem concedida licenga, com salario, durante os
estagios previstos pelog regulamentos militares, quando
pelo ,Servige Militar, nao receber qualquer vantagem pe-
cuniaria.

a8 armadas

G
d

e " " ’
§ ﬁnico-Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o0 direl
to de opgao,

- /008

Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)
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Art, 8L - Nos scryigos que produzen gascs, vaporss ¢ pocirasy cuja
agpiragao possa prejudiear a sauds dos trabalhadoros,sc-
20 tomadas medidas quo impogan essa aspiragao, saja por
neio de processos que dgsvien os gases, vaporss ¢ poel -
ras, scja pela utilizagao dou outros dispositivos adegua-
dos ae Lfin.

‘Art. 85 - 530 copsicorados scrvigos insalybros m@zmwcm quey pela =
sua propria naturcza, o2u pelo metodu de trabalho utilizg
G0y pOssam produzir doongas, infocgoes ou intoxicaglos

§ Unico - 4 insalubridadc dovers sor constataga por mﬁbmwobmwwo -
para 1sso dosignade pelos Prefeito, a requisigao da unidag
de oncarrcogada do scervigo sob pena de responsabilidade -
do respecetive chofoe

Artigo 86-In todas as atividades

: rao fornccidos pela Pre
08 oquipagaauntos indiv

que sc tgranarcno QNHmH<0Hm go -
feitura, alen dog ngios gorais, =
~ ~
ol L=

1
2]
luajs d> protccac

J.
-
o

wn (

1 1.0 incolunidade
¢o trabalhador, teis como: oculos, mascaras, luvas, aven
talsy cnlgoados,capuzes, agasalhos gpropriados, cquipanen

K . tos csses que screo de uso obrigatorio Qos trabalhacdorcs

’ . N . . ]
Art. 87 ~ Llonm do ojanc de sgnidadc, provisto,ns lotra "M, do ar-
S tigo 13, c ovﬁwmuﬁwuwc 0 ¢cyane periodico, palo nunos una
V&z por ano, GO extranuneraric quo coxoercer atividades =
oobmpmonmmmwsmnwsdwumoﬁ@cwwmomgm.

p r g &, " i 3 . = P

Art. 88 - Vorificada, no oxnue periodico, a inciddneia,ds molisyia
Jdeeoronte Jda atividade om local insalubro, o Qbrigatg -
ria a sua comupicagao pcla Dirvetoria de Asgistineiz licdi

: ca Municipgl, a Dirctoria a,quc estiver subordinade o
extranunorarjo, para providcéncics reforentes 2o liceneig
. A nento, do acordo -com o artigo 67.
’
APITULO IX
‘Da __Aposcntadoria
g o ~ &
Art. 89 - Os oxtranumersrios scraoc aposcntados:
S : - . . .

compulsoriancent., quando atingiren a idede do 70 anocs, ou 'a
quc, para determinados casos, for .staboloecida om lei espeei-
al:
[ v

b) - quendo verificada a sua invalidez para o sorvigo da :unicipa-
licados

(3]
~
I

os o : Yeir A
¢) - quando invalidos Dgra g sorvigo nunicipal, o consoquencia de
acldente ou-.agressac nao provocada, no cxoercicio de sua atriby
icao, ou ecm caso de docnga profissional;

1

, ] . . -~ > -
d) - quendo ctacados de tuberculosc ativogyalicnagao mental, ponfige
foliacco, ncoplasia naligna, ccgucoira, lopre, wmwuHHmmm ou cax
Glopatia grave;s
Q

3 . 7 1 < F
Bt ¢) = quando, depois do hgveron gozals licenga para tratgmonto do -
savde, pelo prazo naoximo admnitido neste wmﬁuﬁcﬁo~muw verifica-
do na i@ roassumir o oxorecicio do cargog

b s -

o0 estarcn om condigocs
o tivorem mais de 30 an~s de scrvigo efetivo,independen-
cacnte do invalidez. )

AST/
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< . . A
§ 19 - 4 aposontadoriz, nog casos dos itons "pM, "@" o Ye" dos-
te preceodera sonapre a licenga -n,o tratoncnto cde
) - §r 2 . ~ \‘... b 7 =
3 22 - L aposcntadoria dependente da inspogao nodica so sera dg
S 1 ic vgrificada a2 impossibilicdade da readap
Tl0s

:mufu depois de vgr
2o do oXtraonunsra
Artigo 90 4 aposcntodoria pop Hb<ﬁgprhm sura scupre proccedi

de licongr por poriydo ndo inforior a 2l mescs,
VS quando ¢ H udo modies ecopeluir pela incapacicda

i

(1

-rl
deginitiva pera o a:w<wm> publico.
s - A 4 S > ~ 7
Artigo> 91 - 0 oxtronunorario Lmn;wwuww. nas podera ser aposcentg
oy salvy nos czsos dos i¥ens el ¢ "a* do artigo -

Artigo 92 - I'og ,ccsus das ;Hwyc.o He" od@¥, o aposcntadoria nae
sara coneodicda sonko dopois de quatro ,U.m ds liecn
Cay € fA3nos qus a inva 1idcz secja dofinitiva o mani-
rostes

A L} > « b | de %

Artigs 95 - 0 provgnto dg aposcntadoria scye caleulgdo com bage

no salarisc msdio dg oxtranumsrario nos SHﬁHuam tres
encs do sorvigo, nao copsidoradas as rodugbos por -

pnotlyo &2 lieonga ¢ sora:s

a) = o sclaric modic intogrel pore os msh\oubﬁwwoq nois de 30 -
anos Go_sorvigo, ou nos casas das alincas Ye" o "d'y, do -
artizo 893

\ » \l-
b) « o salaric mocl 8 quao contarcn mais de 20 -

om no easo 3o iten e de

e) - o saldrin nddio propogeicnal de 1/30 do salirio nédio para
cada anc mp c«-<kmo» aquaelcs quo gao tivoeraa _conpletado 20
anos o gorvicg, o guel nao uc¢vun scr inforior a 50% do
Jito solir Mu upgwl.\u»ﬂg o8 s previstos na  lotre "b',-
do artigo 09, o,salario pre -:nw nal nio pudord sor infori
SP g TO0% du salario usdios.

§ Unico - Pare 0,2felity do dispousts ncste aptigo,; congidora -
82 solcpio madio-do d;wch(.wo & nocla 3de~)M & =
gos salarics poerecobllos cn cada dia do oxoreleio nos
ultincs s.is noscs.

ds aposcntadoria, conputgr- mclm > ton
toly ULH) _u\. H.)B.EH H.JH.M. a db..._ur Oy

nosy pola,div mmmg or mum folto. ¢ arr
con dasprozo da Hummg. dz noio ano.

§ 29 - Parn og monsalistas, 2 liquicdagan do tanpe 2o . sarvi
¢> sors foite sugunds as pormas 2o liquidagao do tom
po Go ssrvign dos funcioncrios.

95 = 0,cxtr: nueriri gu. sz aposontar por notive do nmo=
‘ 0 : P - F
listia o inve HH‘(N“ fica obrigado a subnetor-se a
oxonu nadicos sonpre qur 2 Prefcltura julgser conve

nisntae 5

Artigq
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Artigo 96 =.83 o 3pc unr\uz por jnvalidcz rocuperar o mummcg 0o
detgriinara a sua TOVITSA0 Q0 SCTVigo

11e aw s nunca inferiorcs acs AU provon-

Oy o movugode a aposontodoria no caso do

acusa dec reo dOH.H.»O a- trebalho.

t
T
2 - - S
Unico - 0 aposcntcdy por invalidosz qus passar @ trabalhar-
pcr conta de pesgoa ou satideds estronha a liunici-
Lidedc,y soirdra & ! iga> da sua aposch

&1 (.
.rru:\.k\u.(" (818} O.\U mw

@) :\HU.G ”—u.ﬂn 13
mea gw

=
H
e
H.
O’ 3
O
=
I
c o
(]
=
A
60
C—l.
8
3
:'\_‘

or as gospesas cfotuadas con
oxtrgnuncrario ativ: ou inativo,

;uuﬁmn sobrgvivento, ‘ou, na 3Hﬁ
£ilhos, una ,w,ww neis corrospondente
salaric ou provonto, ncdirnte aprcscntagao do cog -
provantc d» pegonmcento daguolas L.mw S0Se

c
iv
M.

3 Unico - Mo falta das pcssoas referidas nostce artigo,y gual =
quecr owoul ﬁs( provar tor feito despasas com © S8
pultoncngo 13 scrvidor Eﬁbwnpb)w do qualduer gondi-
ant, muwg rgomn G;mec> das despesas feitasy atc o 1i
mits éo» sslario ou provonto dqus © nnwuwawwon paIrcy
bia.

3

capfruLo X

Da Ponsao

-

|

u@cjbn ao £0r JHWLDHNJHM » :;,Sﬁowwh dos Servidos
s Municipajs dc Sco Vieomte! cujg le gislagac cspe om
fica rogularg a c:necsgao do pensav, J ilunicipalida-
0 asg.guUTara Ud ponsao ¢ >s, boncficiarios du oxtra-
numeraris que faleceer, nis tornos das lds om Vigors
'

Artigo 99 - A pcnsao sorn eonstitufda dc scguinte:

Cﬂﬁ*'w

Artigo 98

-

7 4 e oo . e 4
zucl a2 30p dg modia aritmetica ssala-

I - una quota faniliar, ig
orcebicdos nos ultincs scis mescsy Ou do =
9 S

rics ~u provong s
<wwoa da mweforonecia
riorlDe

2 liconeileds conn dosconto no mesao 8=

II- una quntg individual, igual a 10% da parccla familiar, por -
bencficiario.

Bl o , 3 2 .
§ Unico - A wxbmuo nao podera scr superior a Cr.% 3.400,00 =
(tros mil o crﬁwooosw,m ecruzcjros) ncnsais ﬂ weult
A 5
ngmcmwo<pmg,n,ﬁwomngdwcmgzvm.

Artigo 100- Consideran-sc beneficic Hw,o“ para 2igito do artigo =
anterior, desde quc tonhan vivido atg a Douam dn ex-
tronunere HH_ na sua cxclusiva dependeoncia cecnomicas

A . . - . .
a) - osposa, marido inva HH filhcs ou tuteladus invalidos cu g
noras 2o 18 anos;
’ S -~ . &
b) - pai invalico ¢ mac viuve, c

-~ - \ - -
¢) - irmaos nenorcs de 18 anos ou invalidose.

AST/
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A existcncia dc bencficilario do qualquer das trcs clas=-
ses ¢xclui do bené€ficio das classus subscqucntcse

N§o tera dircito pensao o c3njugo_dasquitaio, ao qual
nao tonha sido asscgurada a pereceopgao de alimontos,. nom
a mulher que tonha abandonado, sem justo motivo, a habi
tagao conjugcle.

A g A = :

§ 32 - A dependoncia cconomica das,pessoas indicadas no item -
"a"y oxcocto os .tutcladosy ¢ presumida, ¢ a das demais-
cnuncradas, deve ssr comprovada, :

Artigo 10l- A quota individual, a quc alude o item II, do arti
do 99, cextinguc-sc:

’
a) - por falecimento do beneficiarios
MNols' wit ™ e
b) = por natrimonio do boncficiarios
¢) - por implemento deo idadc;
d)
. ..'l
) - por comprovado proccdimcnto irrcgular da bencficiariae

nor ceossagao de invalidozs

~ . . A
Artigo 102 - Com g oxtingao da quota indjvidual do ultimo beng
ficiario, cxtinguc-sc, tombcm, a quota familiar a

1

uc sc referc o itom do artigo 99.
9

~ - ’
Artigo 103 - O montante da pensac definida no artigo 99, scra=-
rateado igualmeantse ontre todog os benefliclariosy=-
proccdendo-sc a novo ratelo tpda vgz que ocorrer-

a cxtingao do dircito de um déles a ponsao.

§ “nico - Conspitu{do o "Montepio dos Servidorces Municipais
dg Sao Vigonte", os ponsionistas do Municipio so-
rao incluidos na instituigao ¢ ficarao sujcitos -
ao regime provisto na lel que a regular,

Artigo 104 - E proibida a acumulacd> d: ponsdos

- ' . ’
§ 19 - Na hipotese de marido ¢ mulher sercp extranumcra-

rios municipals, falecgende um dos conjugesy 0s =

filhos terao dircito a ponsao do que trata o arti

go 98.
£~ (o P ’
§ 8 - Quando ocorrcr o folceimgnto de conjuge supertis-
te, ¢ o scu venejmento £9r supgrior ao que sepviu

o
de basc para 9 calculo da pensao, os bencficlarios
torao o bonaoficio reajustado para mailor,

AST/
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caPfTULO  XII

DO _DIRLITO DE PETICAO

Art, 105 - ¥ permitido ao extranumeridrio requerer ou re presentar,
pedir reconsideragao e recorrer, d2gde que o faca den-
tro das normas de urbanidade ¢ em térmos, observadas -
as seguintes regras:

I - Nenhuma solicitag2o, qualquer que seja sua forma, pode

T4 ser:

a) - dlrlglda a autoridade incompetente para decidi-
laj

b) - encaminhada sendo por intzrmédio da autorlgaov a
que cstiver direta e imediatamente subordinado o
extranumerario.

’ 4
gsera cablv >1 quando cone
rigido 2 autoridede -
erido a decisao.

IT - O pedido de reconsideracéo s
tiver novos orgumentos ¢ sera di
que tiver expedido o ato ou prof

ITII - Nenhum pedido de reconsideracao poderé ser rcnovado.
- o ~ 7’ r
IV = 0 pedloo dz reconsideracao devera ser decidido no pra

zo miximo de cito dias,

vV - So cabcra recurso quando houver pedidc de reconsidera-
cﬁo desatendido, ou nac decidido no prazo legal.

VI - 0 recurso sera dirigido a autoridade a que estiver ime
diatamentec subordinada a4 que tenha expcdido o ato ou
prﬂf rido a decisao, ¢, sucessgivamente, na escala ascen

dente, as decmais autoridades.

NVIT o anhum recurso 3ldura ser cncaminhado mais de uma vez
a mesma autc rldadb.

§ - 12 - A deceisdo final dos recursos, a que sc refere Zste
tigo, devera ser dado dentro do prazo méximo de 90
as, contadcs da data do reccbimentc na repartigaoc,
uma vcz proferida, scra imediatamente publicada, €
pena dc rcesponsabilidade dc funcionaric infrator.

0
=

i

b

OmL‘a

§ - 2¢ - Os pedidos de reconsideracac e os recurscs nao tom ce-

fejto guspensive, Os que fvr,w pr0v1dos, porem, darao
lugar qsrntlflcac ¢S necessarias retroagindo os scus
cfeitos a data do ato impugnado, db de que a autcrlda
de outra providencia nao dete :rmine, quantc acs efei -

tos relativos ao pessado

~
ao
7
I'e
-
)

Art. 106 - O direito de pleitear, na esfcra administrativg, preg
crevera i partir da data da oubllcagak, no Jrga“ ofi-
cial, do ato impugnado, ou, quango, gst. for de natu-
reza reservada, da ﬂata em g e dcle tiver ccnhecimen-
to o extranumerario

I - Em cinco anos, quanto acs atos de que decorreram a dg
missac ou aposcentadoria do extranumerario.

II - Em cento e vinte dias, nos dcmails casos.

mls
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§ - Onico -0s recursos ou pedidos de reconsideracac, quando capi-

Art. 107 -

§- Unico -

VI -

VII -

VIIT -

mls
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vels e aprcsentados dentro dos prazos de que trata cs-
tg artigo, interrompem a prescrigac ate duas vezes, no
maximo, determinandos a contagem de novos prazos,a par-
tir da data em que hcuve a publicacao oficial do despa
cho denegatorio cu restritivo do pedido,

7’ - e ' . g W
O extranumerario s6 podera recorrcr ac Poder Judieiid -
rio depois de esgotagdos todos os recursos da csfera ad
ministratiya, ou apos a expiragéo do praxo a que se rg
ferc o paragrafo 19, artigo 105,

-
0O

O,extranumerériﬁ que recorrer ao Poder Judicidrio fica
ra obrigado a comunicar essa iniciativa ao seu chefe-
imediato, para que Gste providcncie a remcssa do pro -
cesso ac juiz compctente como peca instrutiva de agao
judicial,

TIfTULO IV
REGIME DISCIPLINAR

CaPITULO I

DOS__ DEVERES

O o E T A
vao deveres do extranumerario:

g mew. LXK
Compargcer na reperticgo as horas de trabalho ording -
rio e as de extracrdinario, quandc ccnvocado, exccutan
do os servigos que lhe competir,

Cumprir as crdens dos superiorecs, representands quando
forem manifestamentc ilegais.

) A
Desempecnhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for
incumbido,

. A
Guardar gigilo sobre ce assunt
iso

s da reparticac ou uni-
dade e scbre despachos, dec g e

0
Se providéncias.

Representar ace seus chefes imediatos sébre tddas as
irrecgularidades de que tiver ccnhecimento e que ocorrg
rem na reparticac gm quc servir ou as autoridades supg
riores, por intermedio dcs respectivee chefes, quando=
estes nac tomarem em consideragac suas representagces.

Trapar ¢om urbanidade as partes, atendendo-as scm pre-
ferencias pessoais.,

Residir nc local onde cxerce a fungao ou, mecdiante au-
torizagao, em localidade vizinha, ¢ nao houver incon-
veniente para o servigo.

Frequentar cursos lecgalmente constituidos, para aper -
feigoamento e cspecializagao,



Moed. C.

al

LI1

XITI

XIV

Art, 109

H

IT

ELl

v

YV'I

VII

mls
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e Mriopal oo S

Providenciar para que esteja sempre em ordem, nc assen
tamento individual, a sua declaracgho de familia.

\
Manter espirito de cooperacao e
companheiros de trabalho.

solidariedades com 08

Amparar a fumilia, tende em vista og principios consti
tucionais, instituindc, ainda, pensao que lhe asscgure
bem =2star futuro.

TR A
Zelar pcla economia do material do Municilpio e pela -
conservacao do que f5r econfiado a sua guarda ou utili-
zacao.

Apresentar-se convenjentemente trajado em servigo ou
com o unifurme que for determinadc para cada caso.

spregsentar relatdrio ou resumo de suas atividades, nas
hlp’ eses € prazos previstos em Leiy regulamento ou re
gimento

. s 94N . .
Sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo.

Ao extranumerario é proibidos

Cencurar, pela 1mpr‘nsa ou outro qualquer meio, as au-

toridades constitufdas, ou criticar os atos da acminig

tracao, podendo, toﬂav1a, em trabalho devidapgentc assi

nado, a;r cia-los, do ponto de vista doutrinario, com
o fito de cclabcracao e coopcragao.

Retirar, sen pr\v1a autoriza cao da autoridade competcn
te, qualquer doccumento ou objeto existente na reparti-
gau cu unidade.

Entretcr-se, durante as horas de
tras, lsituras cu outras atividades
CO.

Deixar de

trabalho, 2m pales -
ﬂctranhas ao servi

- b4
comparecer ao scrvigo sem causa justificavel.
Atender a pcseoas na reparticac ou unidade, para trg -
tar dec assuntos particulares.

Promover manlfbst3¢~cc de apr«go ou dc=anrecJ dentre -
da reparticao ou unidade, ou tornar-se solidario com
elas.

ey s
BExercer comercio entre
mover ou subscrevar listas de
particac ou unidade.

os companheiros de sarvigo, pro
donativos, dentro da re-

lhe

Q

T - ~ 3
Deixar de repregentar sobre ate cu cumprimento

J

caiba, quandc manifestamente ilcgal.

. . / . .

smpregar material do servigo publico em servigo parti-
cular.



Comase, Monisgiadts o Vit

Art. 110

- y - 7’ .
E ainda proibido ao extranumerario:

I - Fazcer, contratos de natureza comercial ¢ industrial com
o Governo, por si ou como representantc de outrem.

~ % ~ " & A
IT - Bxercer funcac de diregao ou gerencia em empresas ban-
carias, industriais, ou de socledadgs comerciais, sub-
vencionacdas cu favorecidas pelo Yoverno.,

TTT - Requerer ou promover a conceegsao de privilégios, garan
tias de juros ou outros favores semelhgntes, federais,
estaduais ou municipais, exceto privilcgio de invengao
propria.

IV - Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprégo ou
fungao em empresas, estabelecimentos ou instituigdes -
que tenham relagoes com o Governo, em materia que se
rclacione com a finalidade da repartigao, unidade ou -
servigo em que esteja lotado.

V - Aceitar rcprescntagéo do #stado estrangeiro.

VI - Ccomerciar ou ter parte em socicdade comercial, exceto
como acionista, quotista ou comanditario.

VII - Incitar greves ou prgticar atos de sabotagem contra o
regime e o servigo publico.

VIII - Praticar a usura.

IX - Constituir-se procurador de partes _ou servir de inter-
mediario perante qualquer,repartigao publica, exceto -
quando sc¢ tratar de intercssc¢é de parente ate segundo-
grau.

X - Receber cstipéndios de firmas fornecedoras ou de enti-
dades fiscalizadas, no pais ou no estrangeiro, mesmo -
quando estiver em missdo referente a compra de materi-
al ou fiscalizagao de qualquer natureza.

X1 - Valer-se de sua qualidade de cxtrapumorério para desem
penhar atividade estranha as fungOes ou para lograr,-
direta ou indirctamente, qualquer proveito.

§ -Unico - Njc esta compreendida na proibigdo dos itgns II e VI -
deste artigo a participagaoc do extranumerario na dire-
¢ao ou gerencia d¢ cocperativas e associagoes de clas-
se, ou comc seu socio.

caPfTULO _ II

DAS _RESPONSABILIDADES

Art. 111 - O extranumerario & responsavel por todos os prejuizos
que causar a Fazgnda Municipal, por declo, ignorancia,-
frouxidao, indolencia, negligoncia ou omissao.

mls

Mod. C. 4 (1/59 - 5.000)



1t

211

IV

Art. 112

-~ APt 115

Art, 114

Art. 115

Art., 116
i
Ly

LT
Iv
Vv
VI
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Caracteriza-sc especialmente a responsabilidades

Pcla sonegacao de valorcs ¢ objetos confiados a sua -
guarda ou responsabilidade, ou por nac prestar contas,
cu por nac as tomar, na forma ¢ no prazo cstabelecidos
nas leis, regulamentos, regimentos, inctrugocs e or=-
dens de servigo.

Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejufzos que
sof rerem os be ¢ og materials sob sua guarda, ou su=-
Jeitos ao seu anmc ou fiscalizagao.

~ - ~
Pela falta, ou inexatidao,das neccssarias averbacgoes -
nas notas de despachc, guias e outros documentos de
receita, ou que tgnham com elas relagao,

Por qualquer erro de calculo ou redugao contra a Fazen
da Municipal.

- Nos cgsos de indenizacano a Fazenda Municipal, o extra-

numerario gera obrigado a repor, de uma sO Vez, a im -
portancia do prGJUIZO causado, em virtude de alcance,-
desfalque, remissao ou omissZo em efctuar recolhimen -
tos ou centradas ncs prazos lcgais.

Fgra dos casos inclufdos no ,artigo anterior, a impor
tanc1a da 1ndnn1zagao podera ser descontada do sala
ric, nao podendo o de sgonte, no entanto, exceder
quinta parte da impgrtancia 1iguida dg 1nd enizagao e
décima parte do salirio do extranumerario

(WSS |

o2 . . /7 o
Sera igualmente responsabilizado o extranumerario que,
fora dos casos cexprescsamente previstos nas leis, regu-
lamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as
repartlgoes 0 1c°empenho de encargos que lhe competi-
rem ou aos seus subordinados.

A recponcablliiadc administrativa nao exime o extranu-
merario da rceponsabilidade civil ou criminal que no
caso couber, nem o pagamentc da indenizacao a que fi-
car obrigado,

capfTULO IIT
DAS ENALIDADES
3ac penas disciplinares:
Repreensao,
Suspensao.

Multa,

Destituicao do servige »ou funcao.
Demisszo.

Cassagao dec aposentadoria,



Art. 117
Art. 118

§ Gnico

Art. 119
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Arte 121

Art. 122
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~ 7’ -
A pcna dc reprccnsao scra aplicads por cserito, nos -
gasos dc falta dec cumprimcnto dos devercs.

/ s
Havendo dolo ou ma fc, a falta dc cumprimecnto de devg
rcs sera punida com a pcna dc suspcnsao.

Esta pcnalidadc, quc n§o cxcodgré de novcnts _dias a=-
plica-sc, iguslmentc, a violagao das proibigocs con -
signadas ncsts lei, bcm como o rcincidcneia cm falta
ja punida com a rcprccnsso.

W ’
0 cxtranumcrdrio suspenso pcrdcrs todas as vantagens
¢_dircitos dccorrcntes do cxzcrcicio do scrvigo ou fun
Gao0.,

Quando houver cgnvcniencia para o scrvigo, a pcna do

suspcnsao podecra scr convertids cm multa, ebrigando -
sgy hcstc casoy O cxtranuncrario a pcrmsncecr gm CXCL
cicio com dircito, apcnas, a mctadc dc scu salario.

o . J
A pcna dc multa scra aplicada na forme c nos casos CX
prcssamente previstos cm lci ou recgulamcnto.

- . .. . -~ '
A destituigdo dc scrvigo ou fungao dar-sc-3 quando sc
verificsr a falts dc cxagdo no scu dcscmpcnho.

N . 7 .
Afora o disposto no artigo 18, o cxtranumcrario podc-
ra scr dispcnsado ou demitido por:

Abandono da fungdo ou scrvigo.

Proccdimcnto irrcgular.

Incficicneia ou falta dc aptiddo profissional ou mo =
ral.

. -~ * . . - / .
Aplicagdo indcvids dc dinhciros publicos.

A . 3 . . 3 ’ -
Auscncis so scrvigo, scm Causa justificavecl, por trin
ts diss consccutivos ou por 50 altecrnados dursnte o -
ano civil.

- - . ’ - ~r .
Por convenicncis do scrvigo publico, sc nao tiver ad-
quirido cstabilidadc, na forma do artigo 82 ¢ paragra
fos dcste Zstatuto.

A pcna de dgmisséo ou dispcngea por incficicneis ou fal
ta dc aptidao profissionsl soO scra aplicada quando Vg
rificadaz o impossibilidadc dc rcadaptagao.

No caso do item VI, a dispcnsa do cxtranumc;ério, que
tiver meis dc um ano de¢ scrvigo, indcpcndcra de qual-
quer formslidadc, mas_obrigsra & Municipalidadc @ pa=-
gar-lhc umga indcnizagdo cquivalentc a 30 dias dc -scu
saldrio mcdio pars cada sno complcto de servigo nuni-
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’ ’ y ’
cipal. O calculo do sglario mcdio scra fcito, foman-
do-sg por basc o0s salarios psgos ao cxtrsnumcrario -
nos ultimos dozc mcscse.

R A s
§ 32 - Quando a dispcnsa for dctermjnada por motivo dc com -
prcssao dc decspcsas, far-sc-a na scguintc ordcm:

a) - Os quc contarcm mcnos dc um ano de¢ trabalho.

b) - Os quc contarcm mais dc um ano ¢ mcnos de trés a
nos de¢ trabalho.

2 A
¢) - Os quc contarcm mais dc trcs ¢ mecnos dc cinco a=-
nos dec trabalho.

d) 0s que contarcm mais dc cineco ¢ mcnos de dcz anos
dec trabalho ¢ nao tiverem adquirido gstabilidadc,
na formas do artigo 89 ¢ paragrafos dcstc Estatuto.

Art. 123 - Sera aplisada a pcng dc demissdo a bem do servigo pﬁ-
blico ao extranumcrario quc:

I - For gonvencido de incontinéncig pﬁblica ¢ cscandalosa,
dc¢ vicios dc jogos proibidos ¢ cmbriagucz habitual.

II - Praticar crimc contra a boa ordecm ¢ administragdo pu-
blica ¢ g Fazcnds Munigipal, ou prcvisto nas lcis rc-
lotivas & scgursnga ¢ a8 dcfcsa nacional.

III - Reoveclsr_scgredos dc quc tenha conhceimonto cm razdo -
da fungao ou scrvigo, dcsdc quc o faga dolosamcntec ¢
com prcjuizo para o Municipio ou particularcs.

IV - Praticar insubordinagso grava.

. . £
V - Ppaticar, cm scrvicos, ofcnsas fisicas, ,contra funcig
nerios ou particulsrcs, salvo sc cm lcgitima dcfcsa.

. . A . ’
VI - Lecsar ou declspidsr o patrimonio ou cofrcs publicos.

VII - Rececber ou solicitar propinag, comissdes, prescntcs -
ou vantagecns dc qualgucr cspccic.

VIII -« Pcdir, por cmpréstimo. dinhciro ou quaisquecr vslorcs
a pcsspas quc tratem de intcrdsscs ou os fcnham na rg
partigao ou unidedc, ou cstcjam sujcitas a sua fisca-
lizacgao.

-

IX = Excrecr a advocacia sdministrativa.

Art. 12l4 - O ato guc demitir ou dispgnsar o cxtronumerario men -
%1onara scaprc a disposigao legal cm que sc¢ fundamone-
a. :

, 3 3
§ unico - Ums vgz subpctido g proccsso administrstivo, o cxtra-
numcrsrio so podcers scr cxoncrado a pedido, dcpoig da
conclusao do proccsso ¢ dc rceconhccida a sus inoccnecia.

/MRF .
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Art. 125 - A priljcira infragdo, ¢ dc acdrdo com a sua naturcza
podcra scr aplicada qualqucr das pcnas do artigo llé.

Art. 126 - Nos casos dos itcns I a V dc srtigo 122, o dispcnsa -
' scra dada scmprc por dcspacho motivado, sondo precccdi
das

a) - D¢ giprdicancis rcalizada por comissao decsignada
pclo Prcfecito, cm forms sumeria, dccorrcntc de -
rcprcscntagao de chefec a quc cs%ivcr subord inado,
na qual sc justifique o motivo ou a falta dctermi
nantc_da proposta dc dispcnsa, sc o extranumera=-
rio nao tiver adquiridc cstabilidadc.

b) - D¢ inquérito administrativo, quc sc rogular5 pc=
las normgs do Titulo V dcste Estatuto, sc o cx -
tranumcrario ja tiver asdquirido cstabilidadc.

Art. 127 - Para apligagao das pcnas do artigo 116 sao compctcn -
tcse

I - O Prcfecito, nos sasos dc dcmissdo, suspensao superior
a trinta dias c¢ multa.

II - 0 dirctor, Chefc do Departamcnto autdonomo, para as de
suspchsao stc trints dias, bem como para a dispcnsa -
por abandono de¢ scrvigo ¢ a daguclec quc nao tiver com
pletado um ano de¢ scrvigo prcstado a Prcfcitura.

III - O Chefc de Scegdn, o Encarrggado de Scrvigo ou seu =
substituto, pars as suspcnsocs atc quinzc dias.

Art. 128 - O cxtranumcrario qug, scm justs csusa, dcixar dc atca
der a quslquer cxigencis ,psra cujo cumprimento scja -
margado prazo ccrto, tera guepcnso o gagamcnto dec sgu
salario ou rcmuncragao, atc quc satisfaca cssa cxigen
cia. '

Art. 129 = Dcvecrao constar do asscntamepto individuasl todas as -
pcnas impostas ao cxtrsnumcrario.

' . .
Art. 130 - Scra cassada, por dcercto do Prcfoito, a aposcntadoffia,
se¢ ficar provado, cm proccsso, quc o aposchtado:

I - Praticou ato quc o torpe incurso nas lcis rclativas i
scguranga hacional ou a dcfcsa do Eztado ou do Municl
piO.

II - Praticou, ,quando cm atividadc, qualqucr dos atos para
os quais ¢ cominada a pcna dc dcmissso, dispecnsa, ou
dc demissao a bem do scrvigo publico.

III - Foi condcnado por crimc cuja pcna importaria cm dcmig
sa0 ou dispcnsa, sc'cstivecssc na atividadc.

~ ’ 3 .
IV - Excrccu cargo ou fungao publica , com inobscrvancia -
das formslidadcs lcgais.

/MRF.
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Excrcc a advocaci¢ sdministrativa.
Pratica a usura.

. ’ .
Ngs hipotecscs previstas ncstc aptigo, ao ato dec cassa
¢ao da aposcntadoria scguir-sc-a o dg demissao, dis -
pcnsa ou dcmissso a bem do ‘scrvigo publico.
Prescrcversos

2 . g
Em dois anos, as faltas sujcitss as pcnas dc roprecn-
sao, multa ou suspcnsao.

Em quatro anos, as demais faltas.

A falta tombdm prcvists na leil pcnal como crime, prog
ercve juntamcntc com cstc.

canitulo 1V

Da Prisso Prgvgntiva

Cabc ao Prcfcito ordcnsr, fundemcntalmcntec ¢ por cseri
to, g prisao administrativa dc todo ou qualquer recs -
ponsavcl pclos dinhciros ¢ valorcs pcrtcnccntcs a Fa-
zcnda Municipal, ou que sc acharcm sob g guarda dcsta,
nos casos dc alcancc, remissao ou omissao cm cfctuar
as cntrasdas nos dcvidos praszos.

A autoridadc qug ordecnar a prisso gomunicar5 o fato,
imediatamcntc, a autoridadc judicieria compctcntec, pa
ra os dcevidos cfcgitos.

. ’ 3 . .
0 Prcfcojto providecnciara no scntido dc scr iniciado -
com urgcncia ¢ imcdiatamcntc concluldo, o proccsso da
tomada dc contas.

~ ° -~ 4
A prisao administrativa nao podecra cxccdcr a novcnta
dias.

Qapitulo \'
Da _Suspgnsao Prcventiva

0 Prcfcito podcr5 suspender o cxtranumerario provcnti
vamcntc, atc ngvcenta dias, dcsdc quc o scu afastamcn-
to scja ncccssario para o averiguagao dc faltas come=-
tidas, findos os quais ccssarao os cfcitos_da suspcn-
sao, ainda quc o proccsso administrativo nso cstcja -
conclufdo.,

£ g e ~
Durantc o peoriodg da prisao ,ou ds, suspcnsao prcventi-
va, o cxtronumcrario pcrdcra um terg¢o do vencimecnto.

’ - ' . 2
0 extrsnumecrsrio tera dircito:



I-A difbrcnga dc vencimentos c 3 contagem do tcmpo de_-
scrvigo rclativo so pcrlvdo da prlsao ou da suspcnsao,
quando do proccsso nao rcsultar punlgao, ou sc csta -
sc limitar ss pcnas dc multa ou reprccnsao.

2 2 B ~
II - A difcrcnga dc vencimento ¢ a contagem dc tompo do -

secrvigo norrcapondgntb ao_periodo dc afastamcnto exeg

dentc do praszo da suspcnsao cfctivamentc aplicada.

11T - A contagem do pcriodo da prisao administrativa ou sus
pgnsao prcventiva ¢ 8o psgamcnto do vencimento, c do
todss as vantagcns do gxcrcicio do cargo, decsdc quc -
reconhceida a sus inocéncia.

Mod. C. 4 (1/69 - 5.000)
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Art, 138

Art. 139

Art, 140
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A autoridade que tiver cincia ou not1c1q ,da ocorrén
cia de irreguleridade no servigo phiblico & obrigada-

a promover a sua apuragzo inediata, por meios sumé -
rios ou mediante processo "dm1nlStTPLiVO, asseguran-
do-se ao acusado anmpla defesea,

O procasso ﬂumlnistrttlvo precea€ra sempre Qa ﬂplica
%ﬁo das penas de suspens@o por mais ue 30 dias, des-

itulg®o de fungdo, demiss#o e cassaglo de aposdnta-
doria ou disponibilidace,

Compete ao Prefeito determinar a instauragfo do pro-
cesso administrativo.

0 processo eGministrativo serd reelizado por uma co-
missgo gesicnedo pelo Profeito e composta de trés -
funcionarios,

Essa autoridede indicara, no ato da Gesignag@o, um
dos funcionarios para dirigir, como presidente, oS
trabelhos da comissZo,

0 presidente da comissBo designarf um funcionfrio pa
ra secretaria-la,

0 processo adminisgrativo deverfd ser iniciado dentro
do prazo 1nprorrogavol de 3 dia as, contados da data -
da designacgdo cdos membros da comissdo g conciuido ng
de 60 dias, contados da data do seu inicio, prorrog_
vel por nais 30 dias, nos casos de f8rge maior, a ju
1z0 da outoridade que tiver determinado a insteura -
¢do de processo.

A comissBo procederd a tddes as diliglneias que, jul
gar convcn*cntcs, ouvindo, quando julgar necessario,
a opini%o de¢ téenicos ou peritos.

Ultimado o inquérito, a comiss®o meandaré, dentro de
L8 horas, citer o:acusado, pera, no prazo de 10 ules,
aprescntar defesa,

Achando-se o acusedo em lugar incerto, a citagdo seré
feita por edital publicado no Orgéo oficial, duran-

te 8 dias consecutivos, Neste caso, o prazo de 10 -

dias parg a apraosentagfio da defosa serd contado  da

data da Gltima publicacgf@io do edital,



@nm%u&%@/@é %%M

§ - 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum
@ de 20 dias,

§ - 32 -0 prazg.QeAdefesa poderé ser prorrogago pelo d6bro,
para diligeéncias reputadas imprescindiveis.,

Art. 14,2 - No caso de revelia, sera designado, "ex-oiicio", um
advogado do Quadro da Prefeitura, para se incumbir-
da defesa do acusado,.

Art, 143 - Esgotado o prazo referido no Artigo 1L1l, a comissBo
apreciara a defesa produzida e, ent3o, apresentara-
0 seu relatvorio, dentro do prazo de 10 dias,

§ - 12 - Nesse relatdério, a comissHo apreciard, em relac#o a
cada indiciedo, separadamente, s irregularidades -
de que foram acusados,as provas colhidas no inquéri
to, as razbes da defesa, propondo, cntéo, justifica
damente, a absolvig®o ou & punigio, e indicando, -
neste caso, a pena que couber,

7 ra P . ~ - . .
§ - 2¢ - Devera também, o comissfo, em seu roiatérlo,Asugerlr
outras providencias que lhe paregam de interésse do
servico publico,

Art. 144 - Apresentado o relatbério, a comissfio ficarad 3 disposi
cado do Prefeito, para a prcsta do de qualcuer ascla-
regimento julgado necessario, dissolvendo-se 10 dias
apos a data em que fOr proferido o julgamento.

Art. 145 - Entregue ao Prefeito o relatirio da comissZo, acon-
panhado do processo, cssa cutoridgde proferira o jul
gamento dentro do prazo improrrogavel de 20 dias,

§ - 12 - Se o processo nzo fbr julgado no prazg indicado ncste
Artigo, o indiclado recassunira, aytomaticamentc, o g
xerclclo de sua fungado e aguardara, em exercicio, o
julgemento, salvo o caso dc¢ prisZo administrativa -
que ainda perdure. :

3 | ~ e I/ B
§ - 22 - No caso de alcance oy malversagio de dinheiros publi -
cgs, gpurado em inquerito, o afastamento se prolonga

ra até a decis@o final do processo administrativo,.

/ Art. 146 - O Prefeito mendard publicar, no érgHo oficial, den~-
tro dg prezo de 8 dias, a cecisdo que proferir e pro
novera & cxpedigdo dos atos decorrgntes do julgamen-
to ¢ as providéncias nececsérias & sua execugzo,

Art. 147 - Quendo ao extranumerério sc imputar crime praticado
na cesfera a¢ministrativa, o Prefeito, ao determinar-
a instauracéo do processo admini§tra%ivo, providenci
ara para que se¢ instaure, simultzneamente, o inquéri
.to policial,

aCW/ -
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Id@ntico procedimento compate & sutoridade policial,

quando se tratar de crime praticado fora da esfcra -

Art, 148 -
Art, 149 -

[~‘.I‘t. 150 = |

§ - Unico-

Arto 151 -

Art, 152

Art; 153

Art. 154

E‘.CW/ .
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administrativa.

As autoridades administratives e policiais se auxili
arao para quc embos os inqueritos se concluam dentro
dos prazos fixedos noste Estatuto, 1

Quando o ato atribu;do ao oxtrenumerério £6r conside
rado criminoso, sera o processo remctido a autorida-
de compctenta,

No caso de abandono dc funggo, o chefe da repartig@o
ou sepvigo onde tenha exgrczc 0 o extranumererio, pxc
movera a publicagZ@o, no orgdo oficial, dc editeis de

chamamento, pelo prezo de 20 dias,

Findo o prazo fixado neste artigo e n8o tendo sido -
feita a prove de existéncia de f8rga moior ou de co

¢do ilagal,y o chefe da repartigdo ou sorvigo propora
a expodig@o do decreto de demissfo, na conformidade-
do Artigo 122, item V,

Em qualquer fase do procossg»seré permitida a inter-
vencdo dae defensor constituldo pelo indicieado,

cApfTrurLo II

Da Revisdo

Dentro dos prazos estabclecidos no Artigo 106, pode
ra sor roequerida rcvisfo do processo adninistrativo-
de que resultou pena disciplingr, quendo sc aduzanm -
fatos ou circunstfncias suscotiveis de justificar a
inoclnecia do requerentc,

- / . o o
Tratendo-se de oxtranumerario felccido ou desaparcci
do, & rovis@io podecra scr roquerida por qualquer das
passoas constantes do asscntamento individual,

" 4 2 2. PP
Correrf a revis#io cm apenso ao processo originédrio,

N8o constitul fundemento para a revis@o a simples a=-
legag@o de injustiga da penalidade,

NNenhuma pene gplicada om virtude de processo adminis
trativo poderé scr cencclada ou relevada, sendao por
melo de processo regular de revisao,

Recobldg o requorimento de revisgo, o Prefeito dis-
tribuirad a uma comiss3g, que serd por &le no?eada, -
composta ¢de 3 funcionarios, sompre que possivel de
categoria iguel ou supcrior a do requerentao,
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Art, 155 - Na iniciel, o requcrente podiré dis e hora para in
quirigfio das testemunhas que arrolar.

§ - Onico- Serd considorada informente a testemunha quo, rosi
dindo fora de scde onde funcionar a comissfio, pres
tar depoimento por escrito,

Lrt, 156 Concluido o cncargo ¢a comiss3o, cm prazo n#o céxce-

dente o 60 dias, sera o processo cnecaminhado a jul-

gamento com o raspectivo relatorio,

1

§ - 19 - Caber?, entrotanto, ao Prcfoito, o julgemcnto, quan
do do procasso revisto houver resultado pcna de c¢as
sdo de aposcntadoria ¢ de domiss@o do extranumera -

rioc,

§ - 20 0 prazo para julgamonto scré'do 39 dies, podendo an
a ocutoridade determiner diligéncias, ao fim das

/
quais sc rcnovara O prozo,

flrt. 157

Julgada proccdentec a rovisé@o tornar-sc-4 sem cfel-
to a pcnalidade imposta ros%abolccondo—so todos os
direitos por ela atingidos.

Art, 158 - Contar-se-fo por dias corridos os prazos provistos-
ncste Estatuto,.

§ - Onico- %o sc computaré no prazo o dia inicial, prorrogan=-
do-sc o voncimento que incidir em domingo ou feria-
doy para o prinmciro dia util scguinte,

Art. 159 - ' vodado ao ¢xtronumerério trabelhar, sob a diregHo i

mediata de eBnjuge ou de parcnte, atd scgundo grau,

salvo quando sc trater de fungfo do imediata confian
¢a ou dc¢ livre cscolha, nfo podendo cxceder a  dois

o nlmero de cuxilieras nessas condigOes,

Art, 160 - Por motivo da convicgZo iiloséfica, rcligiosa ou po
litica, nenhun servidor podera scor privado de qual
qucr de sous dircitos, nom soirer alteragéo cm sua

etividade funcioncl,

§ - 19 - £ vedado cxigir stestedo de ideologia, como condigfo
ara possc ou cxercicio da fungfo plblica,

§ - 20 - Seréd rcsponscbilizada, edministrotiva ¢ crimindlmon-
tc, o autoridade que infringir o disposto neste arti
£0e

P.CW/ v
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0 cxtranumcrfrio candidato a ca rgo cletivo na loca-
lidade cm qua dcsomponho sue fungﬁo dcesde que oxer
¢a fungZo do _orientgcdo do servigos, fiscalizaglo =
ou arrccadagfo, scra afastado, scnm vcncimentos, a
pﬂrtir da data em que f6r fci%a sua inscrigfo poran
te-a Justigae Elcitoral, até o dia scguinte ao plei-

Art, 161

to.

Art, 162 - Ponto ¢ o rcegistro pc%o qual se vcriflccrao, uiari
amente, a cntrada ¢ selda dos @ ctranumeririos en
sarvicgo,

§ - 12 - llos rogistros dc pogto poderdo ser langados todos--
os clomontos ncccssirios & cpuragio da frequéncia,

§ - 20 - Salvg os czsos cxprossamente previstos neste Estatu
to, & vedado dispensar o cxtranumeririo do registro
de ponto o abonar faltas ao servigo,

§ - 32 - A infragfo do disposto no pa ardgrefo enterior deter-
minaréd a responschbhilidade dg eu@oridﬁdc que tiver -

cxpedido a grdem, sem prejuizo de agfio discipliner-
quc fér cabiv;l.

Art., 163 - 0 Prefeito determinari:

~°

I - Para a ropartig®o, o perfodo difrio de trabalho
para cada fungfo, o nlmcro de horas difrias de
trabalho;

1 3

IITI - para uma ¢ ocutra, o regime de trﬂbalho e tur-
nos conscgutlvos, quando f8r aconselhfvel, indi
cgndo o niungro certo de horas de trebalho exi-
givel por nmés, e

IV - cueis os extrenuncririos que, cm virtude das a-
tribuigBes que desempenham, nfo cstBo obrigados
e ponto,.

Art. 16ly - lWos dias Giteis, sé por determinagfo do Prefeito po-
derfo deixer de funcionar as rapartig¢Ces pliblicas -
ou ser suspensos os scus trabalhos,

Art, 165 - O brefio Bxccutlyo Municipel az pcdlra a rogulementa-
¢Ho necessfria ¢ perfoita execugio déste Estatuto,-
obsarvados os pr_n01pwos gare is nélc consignados e
de conformidade cqm as cx_bcncias, possibilidades @

recursos do Ilunicipio,.

Art. 166 - Os extrenumerérios, no cxcrcicio de suas atribuigdes,
ndo c¢stio sujcitos 2 agfo penal por ofcnsa irrogada
em informagBes, pareccres ou quaisquer outros escri
tos de noturcze administrativa que, pora &sse fim,-
sfo cquiparados 2s alogagBos produzidas cm juizo.

acw/ .
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Art; 167 -

Art, 168 -

Art. 169

C’.rt . 170 -
Lrt. 171 -

fnico-

Art. 172 2o
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Ao chefc imediato do extranumeririo cabe nagdar ris
car, a rcqucrlmcnto do 1ntercssado , as injurias ou
caliniss porventura cncontradas,

0 extranuncririo ﬂooscnt~do por qualquer motivo que
ndo scja o de idade ou prOJiO, bem como o pensionis
ta por invelidez, deverfo ser submctidos, anualmon-
te ¢ sompre que o Prefeito o determinar, & inspec3o
f lsica na roparticgdo nunicipel, 1npondo s&¢ a rever-
sdo 2 ”thE ou a oytlngao da pens@o percebida, caso
se verifique a 1nsubsistcnciﬂ da invalidez, ou Fal
suspensa o ao beneficio, caso o _ntOPCSS“dO nzo se =
submeta ao exanc,

0s bencficios de eposentadoriz e da pens®o, de que
trata esta lei, scr@o inicial e )rovisorigmento con
cedidos inccocgucntcnonte de contribuig”o por parte
dos extranumeriorios, sen projulzo por&m, da sua o-
portuna sujeigfg, por lei, as conéribuigocs ou en -
cargos rccononQCVOis.

As disposigOes desta leil referentes a dircitos a
vantagens nfo sc ﬂpliCﬁm 20s contratedos existentes
na data de promulgagdo desta_lei, cugus,relagoes -
com a Prcfcitura rcguiur-sc 20 pclas clausulg dos
rcspcctlvos contrctos, mes terdo direito a fories

nos térmos dos Artigos L2 = L8 Q,y, 5C contarem mails
de dols znos de¢ scrvigo jrcgt"do a Prefeitura, 1i-
canga para tretemento de saude, com metade do’ salh-
rio, por tempo gue nfo podecra cxceder O prazo res=

tante do contrato,

Nenhun dos,dispoaitivos desta lei serd epliecado e
extranumeririo cujas relagBes con a Municipﬁliuade
se -achonm sujeitas ao regime da logislag@o trebalhis
ta.

Ao extranumeririo que, na sua ”ChlSS 20, jé contri -
buir pera 1nstﬁtuiggo de Hrcvidcnciq, sera dado op-
tar pelo roglmc da mesma InstituigZo, quando o regu
lamento desta o admitir,

Menifestada a opgdo da que trata ostc Artigo, n¥o -
scrao concedidos os acLuintos bcncf1cios, dos rogul
dos por csta loi: licenga, aposentadoria, pens@o e
ﬂuﬂiiio funcral, A Iunicipelidade se limitﬁr‘, na
hipbtese, ao cumprimento ugs obrigagdcs qucz em cor
rcs;;onué‘nci’1 o &ssos Dcncf4cios, a logislagzo traba
lhista impusor ao cupregado,

Serdo gquipargdos 2os cxtranunerérios de que trata-
o parégrafo unlCO do Lrtigo 171, papa os efcitos -
d&ste mesmo paradgrafo, os oxtranumerarios que, na -

data dosta lci, estivercn contribuindo pera oualqurx
Instituto de Prcvidcncia.
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Art. 173 - 0 Prefeito atribuird a uma comissBo de Dirctores de
Sarvigo postcrlormontc por si nomeada, as fungdcs-
de fiscalizar a aplicac@o dos uisposgt{vos dos %
lel, e de sugerir medidag que viscom a orgﬁnizeqéo -
de Quadros de Extranuncririos e suas alteragocs.

§ - 19 - Ne primeira guinzena do gyls de julho de cada exgred
cio o comissBo orgenizars Quadros de Extranumeririe
0s pegpa vigorar no cxrrc§c1o scguinte e nos quais =~
devord sor bascedo o calculo para o Orgamento rcs
pcctivo .

§ - 20 - llcsta coniss®o cstara inclufdo obriga atoriamente o -
Dirctor do Pessoal, ou em sua falta o Chefe da Sec=-
¢8o respectiva, ¢ o Advogado da Prcfcitura.

Art, 17 - O Municipio fo c1l1tar¢, por todos os meios ao seu
. alcance, o melhoria dg pacdrZo inteloctual ¢ profis-
sional dos extranumerérios, pera o aperfeigoamento-
dos ocupantes de fungdes cspecializadas,y no sentido

de Qprimorgmcnto ¢ produtividada,

Art, 175 - Ficam resselvados,naquilo om que ccaso asta Loi oS
; contreriar, os u;roitos ConfGrldOS 2 oxtranumeriri-
0s pclos Arti"os 20 a 23 as disposigdes constlgu-
= cionois trensitdrias e da Loi Orgénica dos Ilunic
pilos, raspcactivancnte,

-

Arte 176 - Oporguncmcntc, o Prcfcito iumicipal onviara lMensa -
gon & Canaro, solgc*tando abortura de Crédito Espo-
cial neccssfrio & cobertura das dcspesas decorrcn-
tas da prosente leci,

. Art, 177 - Este lcil cntrard om vigor na data ,de sua publicagéo,
rovogadas as diSpOSiQOCo am contrario,

Sale das Sess®es, em 9 de Sctembro de 1 959

aa) Cremiro Azevedo

Jayme Pinheiro Guimardes
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