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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE 1IGARAPAVA — SP.

ENG® AGR® ANTONIO AUGUSTO GOBBI, Prefeito
Municipal de Igarapava, Estado de SZo Paulo, no uso de

suas aftribuigbes € de conformidade com o disposto no
artigo 61 da L.O.M. de 05.04.1950

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°) - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
dispde sobre o regime de trabalho e remuneracdo dos membros do magistério e estrutura e
organiza o magistério publico nos termos da Lei Federal n® 9 394, de 20.12.1 996

Artigo 2°) - O regime juridicos dos membros do magistério é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposi¢Ses especificas.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 3°) - A carreira do Magistério Pablico do Municipio tem como principios basicos:

I — habilitagdo profissional: condi¢Bio essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovagdo de titulagfio especifica;

- II - eficiéncia: habilidade técnica e relagSes humanas que evidenciem tendéncias pedagogicas,
adequagdo metodolégica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuigses do cargo;

i - valorlzag:ﬁo profissional: condi¢bes de trabalho condigna com a qualldade exigida para o
exercicio da atividade;

IV - progressdo na carreira, mediante promogées baseadas no tempo de servigo, merecimento e
habilitagio profissional.
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CAPITULO HI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4°) — A carreira do Magistério Publico de Ensino Municipal, constituida de cargos
de provunento efetivo, é estruturada em cinco classes dlspostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, quatro niveis de habilitagfio, estabelecidos
de acordo com a formag#o do pessoal do Magistério.

Artigo 5°) - Para efeitos desta Lei, cargo € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a0 membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagio por Lei, denominagéo
propria, nimero certo e retribui¢io pecunidria padronizada.

SECAO II
DAS CLASSES

Artigo 6°) — As classes constituem a linha de progressio do Quadro do Magistério, por
merecimemnto.

Pardgrafo Unico: As classes sio designadas pelas letras A, B, C, D e E sendo esta dltima a
final de carreira.

Artigo 7°) — Todo carge se situa na referéncia inicial do cargo estabelecido em Lei.

SECAOQ III
DOS NIVEIS

Artigo 8°) — Os niveis constituem a linha da habilitagdo dos professores, como segue:

I — Nivel 1 — Habilitagio obtida em nivel médio na modalidade normal ou habilitagdo especifica
para o magistério;

II — Nivel 2 — Habilitagdo obtida em nivel superior em curso de licenciatura de graduag@o plena
especifica para o cargo;

HT — Nivel 3 — Mestrado

IV - Nivel 4 —- Doutorado

CAPITULO IV
DA PROMOCAQO

Artigo 9°) — E a passagem do membro do magistério de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Artigo 10) - Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licengas e afastamento sem direito 4 remuneragdo;
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II - as licengas para tratamento de satde;
HI — os afastamentos para exercicio de atividade ndo correlatas com as do magistério.

SECAOIV
DA PROGRESSAQO

Artigo 11) — Progressdo funcional é a passagem do integrante do Magistério para a
retribuigdio superior mediante avaliag8o de indicadores de crescimento de sua capacidade funcional.

Paragrafo Unico: A Progressdo de que trata este artigo sera:
I - Por merecimento '
IT - Por habilitac@o profissional

Artigo 12) — A Progressdo por merecimento serd decorrente da avaliagdo de desempenho e
permite a movimentagio do integrante do quadro do magistério nas classes.

§ 1° - Anualmente os integrantes do quadro do magistério serdo avaliados e pontuados
obedecidos os seguintes critérios:
I — Assiduidade de ¢ a 10 pontos;
II - Desempenho de 0 a 20 pontos;
INX — Andlise de prontuério de 0 a 10 pontos;
IV — Participac@o de 0 a 10 pontos.

§ 2° - Os ocupantes do quadro do magistério ao atingirem 250 (duzentos e cinqiienta)
pontos serfio promovidos para a Classe A e assim sucessivamente até atingir a classe final,
conforme Anexo I.

Artigo 13) — A Progressdio por habilitagio profissional serd decorrente da titulagdo do
integrante do quadro do magistério em exercicio no cargo dentro dos niveis estabelecidos no artigo
8°, conforme Anexo II.

Artigo 14) — E constante do Anexo I a tabela de progressdo por merecimento e do Anexo II
a tabela de Progressdo por habilitagio profissional, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO
Artigo 15) — O recrutamento para os cargos de professor far-se-a para a referéncia inicial,

mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas gerais constantes do regime
juridico dos servidores municipais.

Artigo 16) — Os concursos publicos serdo realizados segundo os niveis da Educagéo Basica
e suas modalidades.

Parigrafo Unico: Os niveis de que trata este artigo sfio: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental (Ciclo I da 1* a 4* Série e Ciclo II da 5" a 8® Série) ¢ Educagéo Especial.
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Artigo 17) — A Educagiio Especial para efeitos desta Lei, ¢ uma modalidade de educacéo
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para os educandos portadores de
necessidade especiais.

Pardégrafo I'Jnigo: O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servigos
especializados sempre que em fungdio das condi¢Ges especificas dos alunos, ndo for possivel sua
integragdo nas classes comuns de Ensino Regular.

Artigo 18) — Os requisitos para o provimento de cargos de classe de docentes exige como
qualificagdo minima:

I — Nivel 1 — Curriculo por Atividades — Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental (Ciclo I);

A — sera admitida habilitaglo especifica para o magistério em nivel médio, ou a oferecida na
modalidade normal, conforme o parecer CEE 556/98 (Conselho Estadual de Educagio), ou ainda
habilitagiio em nivel superior em curso de licenciatura de graduagéo plena, em pedagogia.

II — Nivel 2 — Curriculo por Atividade, Area de Estudo e Disciplina — Ensino Fundamental, da 5" a
8 Série (Ciclo ),

A — ser4 exigido habilitagio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo
plena;

I — Nivel 3 — Educac¢io Especial

A — ser4 exigido habilitagio em Educagio Especial em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena (Pedagogia — Educac@o Especial) ou na sua falta, serd exigido nivel ‘médio
completo com curso de especializagio de no minimo 180 (cento e oitenta) horas em Educagdo
Especial.

Parégrafo Unico: Os concursos para o Nivel 2 serdo realizados somente quando houver
vaga em disciplina, drea de estudo e atividades curriculares nos termos do § 1° e 2° do Artigo 19.

Artigo 19) — O professor efetivo com habilitagdio para ministrar aulas em qualquer nivel da
Educagio Bésica podera solicitar mudanga de um nivel de ensino para outro.

§ 1° - A mudanga de nivel de ensino depende da existéncia de vagas em unidade de ensino
e no podera ocorrer se houver candidato aprovado em Concurso Publico para a respectiva area,
salvo se nenhum deles aceitar a indicag8o para a vaga existente. :

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga terd preferéncia na mudanga de
nivel de ensino o professor que tiver, sucessivamente:

I- maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Estado de Sdo Paulo;
II — maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;
T — maior idade. '

§ 3 - E facultativo a Administrax;%, diante de real necessidade do ensino municipal e
observando o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanga de atuagéo do professor em
qualquer nivel de Ensino da Educagdo Basica.
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Artigo 20) — O professor de Nivel 2 do artigo 18, cujo mimero de horas em que lecionar for
inferior 4 carga normal estabelecida nesta Lei para o membro do magistério, tera de completar a
jornada em outras atividades constantes das especificagdes do cargo de Professor, conforme
determinado pela diregdo da escola mediante orientagdo superior.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 21) — O regime de trabalho da classe dos docentes € de:

I- 24 horas 'semanais para docéncia na Educagéo Infantil e na Educagéo 'Especial;
I - 24 horas semanais para docéncia no Ensino Fundamental (Ciclo IT);
III — 30 horas semanais para a docéncia no Ensino Fundamental (Ciclo I e II);

§ 1° - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime de carga suplementar de
trabatho docente, até o méaximo de 16 (dezesseis) horas semanais, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho docente, sempre que houver necessidade e a critério do
6rgdo central de educagdo do Municipio.

§ 2° - A convocagdo para trabalhar em regime de carga suplementar de trabalho docente so6
terd lugar apos despacho favordvel do Prefeito, em pedido fundamentado do 6rgdo responsdvel
pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade da medida.

§ 3° - Pelo trabalho em regime de carga suplementar de trabalho docente o professor
percebera remuneragdo na base de seu reglme normal.

§ 4° - N2o podera ser convocado para trabalhar em regime de carga suplementar de trabatho
docente o professor que estiver em acumulag@io de cargos, empregos ou fungdes publicas,

§ 5° - O professor que atua no Nivel 2 do artigo 18 desta Lei, quando ndio completar a carga
horéria correspondente ao cargo em sala de aula ou em atividades exigidas pela diregio da escola,
receberd somente pelo niimero de horas/aulas ministradas.

CAPITULOVII
DA REMUNERACAO

Artigo 22) — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal devem ter
salario/vencimentos compativeis com os cargos/empregos exercidos € de acordo com a jornada de
trabalho. '

Pardgrafo Primeiro: O pagamento do vencimento far-se-4 mensalmente, considerando-se,
para este efeito, cada més constituido de 04 (quatro) semanas ¢ meia.

Paragrafo Segundo: ‘A remuneragio dos docentes e do Pessoal de Suporte Pedagdgico
ocupados no Ensino Fundamental deverd atender ao Artigo 5° da Emenda Constitucional n.” 14,
de 12/09/96.
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Artigo 23) — O saldrio/vencimento dos integrantes do Quadro do Magistério sera
constituido do valor da referéncia contemplado com ascensdo funcional nas classes e os niveis de
titulagio, mais as vantagens pecunidrias definidas na legislacgo vigente.

Paragrafo Primeiro: Os ocupantes de empregos permanentes dos subquadros de docentes
e de suporte pedagogico serdo enquadrados em referéncias, em razfio do grau e da titulagio
especifica, em cada area de atuagio.

Pardgrafo Segundo: As desighagdes de docente para os cargos/femprego de Diretor de
Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor Escolar, ndo gera aos
mesmos qualquer direito, em relagio aos novos cargos/empregos, independentes do periodo em
que se mantiver nos exercicios dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Enquanto perdurar a nomeagfo/designaciio da substituicdo de que
trata o paragrafo anterior o integrante do Quadro do Magistério fara juz a promogéo horizontal e &
promog#o vertical no cargo/emprego de origem.

Artigo 24) — O valor da hora-atividade, da hora-aula da carga suplementar e das horas de
trabatho pedagdgico coletivo que excederem a jornada de trabalho, serd equivalente ao valor da
hora-aula normal.

Artigo 25) — Os professores que fazem juz ao pagamento de hora de trabalho diversificado
e carga suplementar no periodo letivo, devem recebe-las na mesma proporgio no periodo de
recesso e de férias escolares, de acordo com a média apurada no periodo.

Artiga 26) — O integrante docente do QMPM, quando no exercicio dos empregos técnico-
pedagégicos podera optar pelo recebimento de seus vencimentos ou pelos vencimentos do titular
do cargo substituido, desconsideradas as vantagens pessoais do substituido.

Artigo 27) — Qualquer gratificacdo nfio se incorpora ao vencimento ou saldrio,
independente do prazo de nomeag3io/designagdio, deixando de existir quando o integrante do
Quadro de Magistério, retornar ao seu emprego de origem.

Pardgrafo Unico: As designagdes e as determinagdes de retorno ao emprego de origem sdo
de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 28) — Os docentes inteiramente assiduos terfio ao final de cada ano letivo, quando
houver, o residuo do Fundo de Mamutencfic e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério, como prémio de valorizagdo, conforme Lei Municipal n.° 063, de
28.12.2001. ~

Artigo 29) — Em nfio havendo interesse da Administragdo e da proposta pedagdgica da
escola, fica impedido a atribui¢dio de numero reduzido de horas aulas ou carga horaria a docente,
cuja remuneragdo do més ndo faga jus a (01) um saldrio minimo, vigente em conformidade com
preceitos da C.L.T.
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Parigrafo Unico: Em casos excepcionais podera ser atribuido blocos de horas aulas ou
carga horaria reduzido aos docentes, desde que haja interesse da administragdo e da proposta
pedagégica da escola, fundamentada pelo Diretor da Escola, em atribuir a0 mesmo tarefas inerentes
ou correlatas a0 magistério, até que a remuneragdo mensal atinja um (01) salario minimo em vigor.

_ SECAO III
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Artigo 30) — Considera-se trabalho noturno aquele que for realizado, por docentes, a partir
das 22 horas para os contratos no Regime C.L.T. e aos ocupantes de cargo de provimento efetivo
nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Artigo 31) — O adicional por trabalho considerado noturno, nos termos do artigo anterior
corresponderd ao acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor recebido em decorréncia das horas-
aula ministradas neste periodo, nos termos do inciso IX, artigo 7° da Constituigiio Federal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 32) — Ficam os docentes ¢ profissionais de educagdio de apoio pedagogico,
ocupantes de cargos de provimento efetivo e fungGes docentes, redenominados e reclassificados,
enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragdio do Magistério.

Pardgrafo Unico: Os. docentes e profissionais de educagio de apoio pedagdgicos
enquadrados na presente Lei, nfo serfio avaliados para efeito de promog8o constante nos artigos 46,
47 e 48 da Lei n® 626, de 18/08/1995.

Artigo 33) — Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos publicos
de professor terfio validade para efeito de aproveitamento dos candidatos em cargos criados por
Lei.

Artigo 34) — Todos os beneficios ¢ direitos constantes deste Plano de Carreira estende-se
ao0s inativos ¢ cargo do Municipio ou do Fundo de Seguridade Municipal.

Artigo 35) — As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei, correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias. '

, Artigo 36) — Esta Lei entrard e
disposi¢Ges em contrario.

REGISTRADO. Publicado ¢ a}quivado no livro proprio, nesta data.
: Igarapava-SP., 09 de abril de 2.002.

7 o,
HE E OLIVEIRA JUNI
Diretor de Depto. Servicos Admini i -
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ANEXO 1
I1 — DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

CARGO

CLASSE
A

CLASSE
B

CLASSE
C

CLASSE
D

CLASSE
E

Professor de
Educaciio
Biésica 1

5% da Ref.
Inicial

5% sobre sa-
lario

5% sobre sa-
lirio

5% sobre sa-
lario

5% sobre sa-
lirio

Professor
Substituto

Professor de
Educaciio
Béasica Il

Coordenador
Pedagbgico
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II - DA PROGRESSAO POR HABILITACAO PROFISSIONAL

ANEXOI1

CARGO

TITULACAO

I

11

I

Professor de
Basica I

Nivel Superior
em curso de
licenciatura de
graduacio
plena

5% da
Ref.Inicial

“

Mestrado

5% saldrio

&

Doutorado

5% saldrio

Professor
Substituto

Nivel Superior
em curso de
licenciatura de
graduacio
plena

5% da
Ref.Inicial

“

Mestrado

5% saldrio

(24

Doutorado

3% saldrio

Profeésolﬁ}_e
Educacﬁohﬂsica I

Nivel Superior
em curso de
licenciatura de
graduacio
plena

5% da
Ref.Inicial

Mestrado

5% salério

Doutorado

Coordenador/Peda-

Mestrado

5% salério

5% saldrio

gogico
[19

- | Doutorado

5% salario




