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LEI N° 3.781/2022

ALTERA O ART. 12, 13, 16, 61, 63, 64, 91 E
128, E O PARAGRAFO UNICO DO ART. 61,
REVOGA OS ARTS. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
92, 136, 137 E 138, E O INCISO Vil DO ART.
114, INCLUI O ART. 105A, INCLUI §§ 1° E 2°
NO ART. 186, DA LEI 329/1974.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:
Art. 1° - Altera o art. 12 da Lei 329/1974, que passa a constar com a seguinte redacao.

"Art. 12. S6 poderé ser investido em cargo publico municipal, quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa satide fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condi¢bes prescritas em lei, decreto ou edital.

VI - Possuir aptid&o para o exercicio da fungéo;

VII - Apresentar certides negativas civis e criminais da justiga estadual e federal.”

Art. 2° - Altera o paragrafo Unico e caput do art. 61 da lei 329/1974, que passa a
constar com a seguinte redagao.

“Art. 61. Poder4 inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de 18 (dezoito) anos de idade.
Pardgrafo unico. O candidato deveré ter 18 anos até o dia do langamento do edital do concurso publico.”

Art. 3° - Altera o art. 63 da lei 329/1974, que passa a constar com a seguinte redagao.
“Art. 63 - Os concursos contaram com Comisséo de Coordenagdo e de Fiscalizagdo que sera constituida de
pessoas de indiscutivel idoneidade moral e grau de escolaridade compativel a necessidade devendo estas,
serem recrutadas no quadro de servidores municipais ou ainda esta Comissé&o sera constituida por empresa

contratada para a execugdo do concurso publico, com o devido registro junto ao Conselho Regional de
Administragdo — CRA.”

Art. 4° - Altera o art. 64 da lei 329/1974, que passa a constar com a seguinte redacao.

“Art. 64 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo.”

Art. 5° - Altera o art. 91 da Lei 329/1974, que passa a constar com a seguinte redacao.

"Art. 91. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico adquire

estabilidade apos trés (03) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O servidor estavel s6 perderé o cargo:
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| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado por crimes préprios do exercicio das atividades de
servidor publico ou que assim determine o “decisum”;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma que sera regulamentada por
decreto, assegurada ampla defesa.

Art. 6° - Revoga os arts. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 92, da lei 329/1974.

Art. 7° - Altera o art. 16 na lei 329/1974, que passa a constar com a seguinte redacao.

“Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidédo, capacidade e desempenho seréo objeto
de avaliagdo por Comiss&o Especial designada para esse fim, com vista & aquisicdo da estabilidade,
observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

/Il - disciplina;

1V - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento condizente e adequado a fungdo publica.

§ 1°. E condigdo para a aquisigdo da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio probatério nos termos
deste artigo.

§ 2°. A avaliagdo seré realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente boletim, sendo que
cada servidor serd avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais néo prejudicam a avaliacdo do trimestre.

§ 4°. Quando os afastamentos, no perfodo considerado, forem superiores a trinta dias, a avaliacio do estagio
probatério ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas atribuigbes, retomando-se a
contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, seré submetida @ homologacé&o da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apurag&o dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do "caput”
deste artigo.

§ 6°. Em todo o processo de avaliagéo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estégio, podendo se
manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 7°. O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatério deveré receber orientagao
adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por trés avaliagbes consecutivas, seréa
processada a exoneragéo do servidor.

§ 9° Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-lhe-4 assegurada vista do processo, pelo
prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10. A defesa, quando apresentada, seré apreciada em relatorio conclusivo, por comissdo especialmente
designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 11. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado e reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.
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§ 12. O estagiério, quando convocado, deverd participar de todo e qualquer curso especifico referente as
atividades de seu cargo.”

Art. 8° - Altera o caput do art. 13 da lei 329/1974, que passara a ter a seguinte
redagao.

“Art. 13 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante portaria que devera conter, necessar/amente as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:”

Art. 9° - Revoga-se os §§ 1° e 2° do art. 13 da lei 329/1974.

Art. 10 - Altera o § 3° do art. 13 da lei 329/1974, que passara a ter a seguinte redacao:

“§ 3° A comprovagéo dos requisitos exigidos no item VIII do Artigo 12 seréa feita mediante inspe¢&do médica,
efetuada pelos 6érgdos municipais competentes.”

Art. 10 - Inclui-se o art. 105 A na lei 329/1974, com a seguinte redacao:

“Art. 105 A - Ndo se aplica as determinagdes que dispdem da aposentadoria, constante na segéo IV desta lei,
sempre que a mesma colidir com a legislagéo federal vigente, considerando a adesdo do municipio ao regime
geral de previdéncia social.”

Art. 11 - Revoga-se o inciso VIl do art. 114 e os artigos 136, 137 e 138 da lei
329/1974.

Paragrafo Gnico: A presente revogacédo, excepcionalmente nao atingira os servidores
do quadro que entraram em exercicio antes da presente revogacao.

Art. 12 - Altera-se o art. 128 da lei 329/1974, que passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 128 - A licenga gestante seré concedida a servidora pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar do
nascimento, podendo ser antecipado 30 dias conforme solicitagdo médica.

§ 1°Para fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento do trabalho seré determinado por Atestado
Médico, o qual devera ser visado pelo Orgdo competente do Municipio.

§ 2° Em casos de parto antecipado, a mulher tera sempre direito aos 180 (cento e oitenta) dias previstos neste
artigo.

§ 3° Em casos de aborto involuntério, comprovado por Atestado Médico oficial, a servidora tera um repouso
remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 4° A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida a
licenca-maternidade, nos seguintes periodos:

I - 180 (cento e oitenta) dias no caso da crianga ter até um ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias no caso da crianga ter mais de 01 ano e menos de 04 anos de idade, ou prazo maior
se for previsto em Lei especifica;

Il - Trinta dias no caso da crianga ter entre quatro e oito anos de idade, ou prazo maior se for previsto em
Lei especifica.

§ 5° A licenga maternidade sé seré concedida mediante apresentagéo de Certiddo de Nascimento ou do Termo
Judicial de Guarda ou de Adogé&o.”
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Art. 13 - O paragrafo Unico do art. 186 da lei 329/1974 passa a ser § 1°.

“1%\

Art. 14 - Inclui-se 0 § 2° no art. 186 da lei 329/1974, com a seguinte redagao:

“§ 2° Considerando a existéncia de plano de carreira especifico do magistério, ndo se aplica este adicional aos
servidores vinculados a lei municipal 2.566/2010.”

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em, 01 de novembro de 2022.

g 2}./—“ ”{/A/'ZL_
ANIEL PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal




