


Estado do Rio Grande do Norte

Camara Municipal de Caicé

PROJETO DE LEI
N° 041/2024

EMENTA: NORMATIZA A EXECUCAO, NO MUNICIPIO DE CAICO/RN, DO
COFINANCIAMENTO PREVISTO NA PORTARIA N° 3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024,
DO MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA E EQUIPE DE SAUDE BUCAL E EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS - VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM
RECURSOS FINANCEIROS FEDERALIS.

AUTOR(A)/PROPONENTE: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DATA: 03/07/2024






PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n® 08.096.570/0001-39

Oficio n® 233/2024/GAB-PREF-CAICO Caico/RN, 03 de julho de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA
Presidente da Camara Municipal

NESTA

Recebido
Em 02/ 03/ 2021
as A:-2> nhoras

Funciwiiario

Excelentissimo Presidente,

Pelo Presente, venho encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa
para apreciacao por seus edis, ¢ anexo Projeto de Lei, que Normatiza a execucao,
no Municipio de Caico/RN, do cofinanciamento previsto na Portaria n® 3493, de
10 de abril de 2024, do Ministério da Saude, voltado aos profissionais das Equipes
de Saude da Familia e Equipe de Satude Bucal e equipes multiprofissionais —

vinculados a atencao primaria a satide, com recursos financeiros federais.

Atenciosamente,

JUDAS TADEU ALVES Assinado de forma digital por

DOS JUDAS TADEU ALVES DOS
SANTOS:09259871409

SANTOS:09252871409  Dados: 2024.07.03 08:20:27 -03'00"

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Preteito do Municipio de Caic/RN

Av. Cel Martiniano. 993, Centro, Caicéd/RN, CEP 59.300-000
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PROJETO DE LEI N pE 03 D /] udh>-  DE2024.

“NORMATIZA A EXECUCAO, NO MUNICIPIO DE CAICO/RN, DO
COFINANCIAMENTO PREVISTO NA PORTARIA N° 3493, DE 10 DE
ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO AQOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E EQUIPE
DE SAUDE BUCAL E EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS -
VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM
RECURSOS FINANCEIROS FEDFERAIS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigoes legais e,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de
Caico/RN, a nova metodologia de cofinanciamento federal da Atencao Primaria a
Satude (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) aos profissionais das
equipes de Saude da Familia, Saude Bucal (eSF e €SB) e equipes multiprofissionais
(e-multi), profissionais vinculados a aten¢ao primaria a satde e funcionérios que
atuam em apoio a operacionalizagdo das agdes da aten¢do primaria a satde, com
recursos financeiros federais a atencao primaria a saude do Municipio.

§1° Esta Lei segue as diretrizes estabelecidas na nova metodologia de
cofinanciamento federal da Atencao Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), instituido pelo Ministério da Satude por meio da Portaria n° 3493, de
10 de abril de 2024.

§2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida
mediante a apuracio do cumprimento dos indicadores quadrimestralmente

previstos na portaria ministerial vigente ao tempo da apuragao.

Art. 2° - O calculo serd efetuado considerando os resultados de
indicadores alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no CNES.
§1°O valor serd calculado a partir do cumprimento de meta para cada

indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe;
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§ 2° O incentivo financeiro repassado ao municipio corresponde ao

somatorio dos resultados obtidos por equipe, nos termos do § 1%

Art. 3° — Para o pagamento devera ser observado o componente de
qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti;

§ 1° O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso
e da qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e
aperfeicoar os resultados em saude.

§ 2° O componente de qualidade ¢ classificado considerando os niveis

“otimo”, “bom”, “suficiente” e “regular”.

Art. 4° — O valor do incentivo financeiro de qualidade sera transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios a cada 4
(quatro) competéncias financeiras.

Paragrafo Unico. O repasse mensal do valor sera realizado pelo
Ministério da Saude, sendo o Municipio responsavel pelo repasse a cada 2 (dois)

meses.

Art. 5° — A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga
com recursos do cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a Satde no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), transferido fundo a fundo pelo Ministério
da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na portaria
vigente.

§ 1 Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
programa federal de cofinanciamento da Aten¢do Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS) em decorréncia do preenchimento das metas previstas
na portaria vigente ao tempo, 40 o {quarenta por cento) do montante recebido sera
aplicado para melhor estruturacéo da Atencdo Primdria & Saude Municipal e os
outros 60 % (sessenta por cento) do montante serdo pagos aos servidores e/ou
profissionais do Municipio sob a forma de incentivo financeiro, conforme meta
proposta pelo ministério da saude de acordo com cada indicador

§ 2° A divisdo dos 60 % (sessenta por cento) remanescentes dos

repasses federais entre os profissionais se dara pela seguinte forma:
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I - No ambito da ESF, 60% (sessenta por cento) serdo pagos de forma
rateada em partes iguais aos servidores e/ou profissionais que exer¢am cargos e/ou
atividade profissional com lotacao era nivel de escolaridade médio e fundamental,
sendo 0s 40% (quarenta por cento) rateados em partes iguais entre os servidores e/ou
profissionais que exer¢am cargos e/ou atividade profissional com lotacio em nivel
superior de escolaridade;

IT - Com relagdo aos profissionais odontologos e técnicos de satide
bucal, a divisdao se dard em 40% (quarenta por cento) a estes e 60 % (sessenta por
cento) aos primeiros.

II - Em ambos os casos, o pagamento estara condicionado ao alcance
da meta proposta pelo Ministério da Saude de acordo com cada indicador
devidamente atestada pelo Municipio;

§ 3° As equipes que ndo atingirem a pontuagdo conforme meta
proposta pelo Ministério da Saude de acordo com cada indicador, fardo jus ao
recebimento do incentivo de forma proporcional;

§ 4° Os indicadores e dados aqui estabelecidos estao previstos na
portaria n” 3493/2024/MS, sendo referenciados, portanto, pela Ficha de Qualificacao
dos Indicadores; pelo sistema de informacdes: e-SUS/AB.

§ 5° Os indicadores poderao ser alterados de acordo com a portaria
ministerial vigente que estabeleca normas e metas da Atencdo Primaria a Saude de
acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas
detectados ou de aperfeicoamentos dos servicos e do atendimento ou para
adequagdo de acordo com os indicadores anualmente estabelecidos pelo Ministério

da Saude.

Art. 6° — O valor do incentivo de qualidade sera repassado aos
profissionais e/ou servidores que compdem as equipes de Satde da Familia, equipe
da saude bucal (ESF e ESB), e-muiti ¢ EAP, vinculados a Atencao Primaria a Saude,
considerando ser condi¢do fundamental o funcionamento sincronizado de todos

para a prestagao de um servigo a populagao que resulte no verdadeiro bem-estar de

saude.

Art. 7° - Fica instituida, no ambito municipal, a Comissao de

Monitoramento e Avaliagao, composta por membros da equipe técnica.
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Paragrafo Unico. A comissao designada apara exercer o apoio
institucional sera responsavel pelo monitoramento e avaliacao das equipes no
ambito municipal, tragando metas ¢ definindo estratégias junto as equipes da ESF,

ESB, e-multi, EAP e equipe técnica da SMS, para a melhoria do servigo.

Art. 8° — Farao jus ao recebimento os seguintes profissionais: medicos,
enfermeiros, odontologos, técnicos/auxiliares de enfermagem, técnico/auxiliar de
saude bucal, agentes comunitarios de satde, auxiliares de servicos
gerais/faxineiro(a)/higienista, assistente social, farmacéutico clinico, nutricionista,
psicologo(a), fisioterapeuta, fonoaudiologo, profissional de educagao fisica e
terapeuta ocupacional, cujas qualificagbes minimas necessarias para exercer a fungao
encontram-se descritas no Anexo [ desta Lei.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser
servidores concursados, contratados, cedidos ou permutados, ainda que com Onus
para o Municipio de Caic6/RN.

I — Tambeém serdao considerados para fins de recebimento os
protissionais meédicos de programa de residéncia e programas do governo federal,
sendo que estes ultimos deverdo ter permissivo legal do programa para assumir
como responsavel pela unidade ¢m que atuar.

IT - Nos casos das equipes multiprofissionais, estas deverdo ser
credenciadas e habilitadas pelo Ministério da Saude devendo os profissionais
assumirem o programa.

§ 2° Para o recebimento previsto no caput deste artigo, € necessario que
todos os profissionais estejam vinculados a Estratégia de Satde da Familia, Equipe
de Saude Bucal, e-multi e EAP e trabalhem, comprovadamente, no minimo 40
(quarenta) horas semanais, ou que detenham outra carga horaria regularmente
aceita pelo Ministério da Saude, devendo, em qualquer caso, todos estarem inclusos
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 3° A partir do monitoramento realizado nas equipes de satde da
familia, satde bucal, EAP e e-multi, caso seja identificado que o (a) servidor(a) nao
esteja cumprindo as suas atribuicdes para o alcance das metas e indicadores
estabelecidos dentro do quadrimesire, este(a) sera advertido (a) e assinara termo de

ajustamento de conduta.
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I - Na proxima avaliagao sera identificado se o (a) servidor (a) atendeu
o disposto no termo de ajustamento de conduta para a correcao das irregularidades
identificadas;

IT - Caso o (a) servidor (a) injustificadamente tenha reiterado o nao
cumprimento de suas atribuicdes, 0 mesmo nao fara jus ao incentivo de desempenho
pelo quadrimestre.

§ 4° O (a) servidor (a) também nao tera direito a receber o incentivo
financeiro de qualidade quando:

I - Tiver realizado jornada de trabalho mensal com menos de 15
(quinze) dias uteis efetivamente cumpridos;

IT - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as atividades
educativas e as atividades de planejamento, quando convocado por meio de
comunicado oficial por parte da SMS ou oriundo de deliberacdes internas das
equipes;

III - Praticar ato grave no exercicio de suas atribuicdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de
suas atribui¢des) ou for penalizado em processo de sindicancia ou em processo
administrativo disciplinar -assegurando ao servidor, em ambos os casos, o
contraditorio e a ampla defesa, de acordo com a lei municipal de n® 425/1968 —
Estatuto dos Funcionarios Puablicos do Municipio de Caico.

§ 5° O valor do incetivo financeiro de qualidade aqui tratado esta
desvinculado de possiveis reajustes nas remuneracdes dos servidores publicos
municipais do Municipio de Caic6/RN, fazendo jus ao mesmo, conforme os dias
trabalhados, excetuada as hipoteses previstas do § 7° deste artigo, o integrante da
equipe.

§ 6° O valor previsto nesta lei ndo incidira sobre qualquer verba
remuneratoria, seja vencimento basico ou quaisquer outras vantagens pecuniarias,
que seja recebida pelos servidores beneficiarios, tampouco sera incorporada pelos
profissionais que integrem as equipes.

§ 7 O valor ndo rateado com servidor e/ou profissional que nao
atingiu as metas minimas de desempenho ou que esta inserido nos Sbices legais do
§4° deste artigo, respeitado o devido processo legal, ndo revolvera aos cofres
publicos municipais.

§ 8° Caso o profissional ndo faga jus ao recebimento, devera ser

observado que:
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I — No caso de integrantes da ESF e e-multi, a parte destinada ao
profissional sera reteada entre os demais do mesmo nivel de escolaridade;

IT - No caso de integrantes da ESB, a parte destinada ao profissional
sera repassada aos demais profissionais da mesma equipe.

§ 9° Em caso de gozo de férias c/ou licenca de qualquer natureza, o
profissional substituto percebera o valor destinado ao profissional substituido,

desde que aquele tenha atendido aos requisitos previstos nesta lei para percebimento.

Art. 9° - O incentivo tinanceiro de qualidade pago aos profissionais
das Equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Satide Bucal (ESB), EAP e e-
multi, vinculados a Atencao Primaria a Saude e constantes do art. 92 desta lei, sera
repassado por meio do cofinanciamento federal da Atencao Primaria a Saude (APS)
no ambito do Sistema Unico de Saade (SUS).

Paragrafo Unico. No caso de revogagio ou suspensdo, por parte do
governo federal, do repasse de cofinanciamento da APS, fica o Municipio de Caico
desincumbido de pagar aos profissionais vinculados a municipalidade o incentivo

de qualidade tratado nesta lei.

Art. 10 - Em conformidade com a Portaria n® 3.493/2024, a implantagao
do pagamento do custeio levara em consideracao o nivel de qualidade “bom” para
o repasse financeiro do periodo do més de maio de 2024 a maio de 2025 sendo que,
apos esse periodo, os valores, previstos no ANEXO II desta lei, serdo repassados
obedecendo aos indicadores ¢, consequentemente, ao nivel de qualidade alcancados

no municipio.

Art. 11 - Ficam revogadas as leis municipais n° 5.284, de 9 de setembro
de 2020 e n° 5.517, de 26 de dezembro de 2023.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, e seus
efeitos retroagirdo a data de 10 de abril de 2024, ficando revogadas as disposicoes

em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS Assinado de forma digital por JUDAS
. TADEU ALVES DOS SANT0S:09259871409
SANTOS:09259871409 Dados: 202:,0703 os,zol:47 -03'00' ’

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Caic6/RN
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ANEXO I
DOS PROFISSIONAIS APTOS A PERCEBEREM O INCENTIVO
I - DA FORMACAO/QUALIFICACAO
LI - CURSO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Aquele (a) formado (a) em curso superior em servico social em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduacao realizada no exterior, com
diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe em ambos os

Casos.

FARMACEUTICO CLINICO

Aquele (a) formado (a) em curso superior em farmacia em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduacao realizada no exterior, com
diploma revalidado, com registro protissional no conselho de classe em ambos os
Casos.

NUTRICIONISTA

Aquele (a) formado (a) em curso superior em nutrigao em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduacdo realizada no exterior, com
diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe em ambos os
Casos.

PSICOLOGO
Aquele (a) formado (a) em curso superior em psicologia em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduacao realizada no exterior, com

diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe em ambos os
Casos.

FISIOTERAPEUTA
Aquele (a) formado (a) em curso superior em fisioterapia em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagao realizada no exterior, com

diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe em ambos os
Casos.

FONOAUDIOLOGO
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Aquele (a) formado (a) em curso superior em fonoaudiologia em instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduacao realizada no
exterior, com diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe
em ambos 0s casos.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Aquele (a) formado (a) em curso superior em educagao fisica em instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduacao realizada no
exterior, com diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe
em ambos 0s casos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Aquele (a) formado (a) em curso superior em terapia ocupacional em institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagao realizada no
exterior, com diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe
em ambos 0s casos.

MEDICO:

Aquele (a) formado (a) em curso superior em medicina em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagao realizada no exterior, com
diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe em ambos os
Casos.

ENFERMEIRO:
Aquele (a) formado (a) em curso superior em enfermagem em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagao realizada no exterior, com

diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe em ambos os
Casos.

ODONTOLOGOS:
Aquele (a) formado (a) em curso superior em odontologia em instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduacao realizada no exterior, com

diploma revalidado, com registro profissional no conselho de classe em ambos os
casos.

LII - TECNOLOGOS/AUXILIARES/ENSINO MEDIO

TECNICOS EM ENFERMAGEM:
Aquele (a) formado (a) em cursc técnico em enfermagem em instituicao de ensino
reconhecida pela MEC, com inscricao no respectivo Conselho de Classe.
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TECNICOS EM SAUDE BUCAL:
Aquele (a) formado (a) em curso tecnico em saude bucal em instituigao de ensino
reconhecida pelo MEC, com inscricao no respectivo Conselho de Classe.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM:
Aquele (a) formado (a) em curso de auxiliar em enfermagem em instituicao de ensino
reconhecida pela MEC, com inscricao no respectivo Conselho de Classe.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:
Aquele (a) formado (a) em curso de auxiliar em saude bucal em instituicao de ensino
reconhecida pela MEC, com inscricio no respectivo Conselho de Classe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Aquele (a) aprovado (a) e nomeado (a) em concurso publico de provas ou provas e
titulos para o cargo de agente comunitario de saude.

LIII - NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/FAXINEIRO(A)/HIGIENISTA EM
SERVICOS DE SAUDE

Aquele (a) aprovado (a) e nomeado (a) em concurso publico de provas ou provas e
titulos ou contratado por meio de processo seletivo.

ANEXO II

ANEXO HliAnsxe XC

VALORES DO COMPONENTE DE VINCULO E ACOMPANHAMENTO TERRITORIAL (XCIX-Aj

-
SAF

gAP 20n

Disponivel em:

<hups.. bysms.saide. gov. br byvs saudelegis g 2024 pi13493 11 04 2024 html>
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MENSAGEM N¢ 010/2024 Caico/RN, 03 de julho de 2024.

Excelentissimo Presidente e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei encaminhado a apreciagao dessa Egregia
Casa Legislativa tem por finalidade normatizar a execucao, no Municipio de
Caicd/RN, do cofinanciamento previsto na Portaria n® 3493, de 10 de abril de 2024,
do Ministério da Satde, voltado aos profissionais das Equipes de Saude da Familia
e Equipe de Saude Bucal e equipes multiprofissionais — vinculados a atencao
primaria a saude, com recursos financeiros federais.

Assim, justifica-se o referido projeto de lei tendo em vista que a
Portaria n” 3493/2024/MS revogou as portarias que versavam sobre o repasse
financeiro do Previne Brasil (Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019/MS),
regulamentado no Municipio de Caico pela Lei n® n® 5.284, de 9 de setembro de 2020,
e para o prémio de incentivo financeiro variavel por desempenho aos profissionais
da saude bucal na Atengao Primaria a Sauade (APS) (Portaria n® 960/2023/MS),
regulamentado no Municipio de Caico pela lei n® 5.517, de 26 de dezembro de 2023.

Por consequencia, tais leis perderam suas bases tendo em vista que a
novel portaria do MS aglutinou o repasse de valor de incentivo de qualidade em
nova metodologia de cofinanciamento federal da Atencdo Primaria a Saude (APS)
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) aos profissionais das equipes de Saude
da Familia, Saude Bucal (eSF e eSB) e equipes multiprofissionais (e-multi), com o
objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servicos ofertados na
APS, buscando induzir boas praticas e aperfei¢oar os resultados em saude na
populagdo, o que enseja nova regulamentagao por parte do ente municipal para o
repasse desse valor.

Isso posto, levando em conta que a presente demanda atende ao
interesse publico, esperamos o beneplacito dessa Egrégia Camara de Vereadores
para que a matéria seja convertida em Lei, quando subscrevemo-nos com real e
distinta consideracao.

Atenciosamente,

JUDAS TADEU ALVES DOS aesvadoce loma digial por 1000 00
SANTOS:09259871409  Dados: 2024.07.03 08:21:00 0300
JUDAS TADEU ALVES DO SANTOS

Prefeito do Municipio de Caico/RN
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Projeto de Lei n® 041/2024
Autoria: Poder Executivo

| PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob o
n° 041/2024, com ementario “Normatiza a Execugdo, no Municipio de Caicé/RN, do
cofinanciamento previsto na Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da
Saude, voltado aos Profissionais das Equipes de Saude da Familia e Equipe de Saude
Bucal e Equipes Multiprofissionais - Vinculados a Aten¢dao Primaria a Saude, com
recursos financeiros federais. ”

Por meio da mensagem n° 010/2024, encaminhada pelo Oficio n® 233/2024
o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar

o Projeto de Lei para instituir as normatizas para viabilizar o cofinanciamento previsto
na Portaria 3.493/2024, do Ministério da Saude.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da
Camara Municipal de Caico (RI/CMC), os autos vieram a Procuradoria para emissdo de
parecer.

E o que importa relatar.
Passo a opinar.

Ante acta, importante destacar que o exame desta Procuradoria cinge-se
tdo-somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo
por base os documentos juntados, razao pela qual se incursiona em discussdes de ordem
técnico-juridica, ndo havendo incidéncia no juizo de mérito sobre o tema trazido a
apreciagao.

Superados os esclarecimentos em comento, verifica-se o preenchimento dos
requisitos regimentais formais insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da
técnica legislativa e da proposicdo, vé-se que o presente projeto cumpre as regras de
formatagao e elaboragao.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88)
preve:

Art. 18. A organizagio politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos autdénomos, nos termos desta Constitui¢o.

O termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um
conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua organizagio,
legislagdo, a administragdo e o governo proprios. A auto-organizagio dos Municipios,
por sua vez, esta prevista no art. 29, in verbis

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com
o intersticio minimo de dez dias, ¢ aprovada por dois tercos dos membros da

Palicio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n® 179 — Centro — Caicé/RN
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Camara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos
nesta Constituigdao, na Constitui¢do do respectivo Estado (...)

O autogoverno se expressa na existéncia de representantes proprios dos
Poderes Executivo e Legislativo em &mbito municipal — Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores —, que sdo eleitos diretamente pelo povo. A autoadministracdo ¢ a
autolegislagdo contemplam o conjunto de competéncias materiais e legislativas
previstas na Constituicdo Federal, notadamente no art. 30, in litteris

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

G

Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos interesses
que disserem respeito mais diretamente ds necessidades imediatas do municipio, mesmo
que acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Uniao)" (in
Constituicdo do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 9* ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 740)

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local, sobre a qual
cabe a Comuna legislar, nos termos do art. 10, inciso I da Lei Orgénica do Municipio,
sem contar que também suplementa a legislacdo federal decorrente das normatizas do
Ministério da Satide:

Art. 10 - Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
IT - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

A Carta Magna delimita o poder de iniciativa legislativa ao dispor sobre a
competéncia para iniciativa do processo legislativo em matérias de iniciativa reservada,
indicando expressamente seus titulares, de forma que, se iniciada por titular diferente do
indicado pela CF/88, o ato restara invalido.

Como ¢ cedi¢o, o ordenamento juridico patrio adota o sistema de iniciativa
pluralistica, tendo em vista que pode ser exercitada por diversos sujeitos. Entretanto, o
rol previsto no art. 61, caput, da Constitui¢do Federal, é exaustivo, pois nio comporta
nenhuma excegdo, devendo ser aplicado aos Estados-membros e Municipios em

decorréncia do principio da simetria. No caso do Municipio de Caico, o rol esta
previsto no art. 40 da Lei Organica do Municipio que assim prevé:

Art. 40 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos;

I - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

III - matéria orgamentdria, bem assim a que autoriza a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvencdes;

Paragrafo Unico - Nio serd admitido aumento das despesas previstas nos

projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no inciso II1.

Paldcio *“Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n® 179 — Centro — Caicé/RN
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In casu, o Projeto de Lei em espeque se insere especificamente na hipotese
do inciso II, sendo de iniciativa privativa do Poder Executivo, consequentemente, esta,
o Autor, legitimado para propor a matéria a Casa Legislativa, sobretudo do ponto de
vista constitucional e regimental.

Ademais, ja ¢ possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa pelo Autor encontra-se livre de vicios de natureza formal e material, uma vez que
a questdo posta a discussdo no Plenario desta Casa de Leis ndo viola a ordem
constitucional vigente, conforme acima mencionado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei ¢ desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico patrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE.

E o parecer.
S.M.J.
Caico/RN, 08 de julho de 2024.

A C“

ARTHUR AUGUST® DE ARAUJO
Assessor Juridico da Camara
Portaria n° 001/2024, de 02 de janeiro de 2024
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Projeto de Lei n® 041/2024

Autoria: Poder Executivo

PARECER |

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob a
numeragdo em epigrafe, com ementario “Normatiza a execugdo, no municipio de
Caic6/RN, do cofinanciamento previsto na Portaria n°3.493, de 10 de abril de 2024, do
Ministério da Satide, voltado aos profissionais das equipes de saude da familia e equipe
de satide bucal e equipes multiprofissionais — vinculados a atengdo primdria a sade,

com recursos financeiros federais”.

Ap6s as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caicé (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e material, no mesmo sentido indo a Comissdo Permanente de Justica e
Redagdo e a Comissdo de Finangas e Orgamento.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

E 0 que importa relatar.

De plano, salienta-se que a opinido emitida por esta Comissdo cinge-se
exclusivamente a tematica relacionada a matéria de saude e meio ambiente. De acordo

com o regimento interno da Camara de Vereadores de Caic6/RN:

Art. 64 A Comissdo de Saide e Meio Ambiente compete opinar sobre:

I - matéria que envolva a defesa da Saade Publica;
II — saneamento em geral, ressalvado disposto no inciso III do Art. 56,
deste regimento :
I - preservagao do meio ambiente;

IV — questdes relacionadas com a ecologia.

Ora, o presente Projeto de Lei visa normatizar a execugdo, no municipio de
Caico/RN, do cofinanciamento previsto na Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024, do
Ministério da Saude, voltado aos profissionais das equipes de satde da familia e equipe

de satide bucal e equipes multiprofissionais — vinculados a ateng@o primaria a satide, com

recursos financeiros federais.

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic6/RN
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Nota-se a necessidade de aprovagdo do Projeto, tendo em vista que ele se

justifica pelo fato de que a Portaria mencionada revogou as portarias que versavam sobre
o repasse financeiro do Previne Brasil (Portarian®2.979, de 12 de novembro de 2019/MS)
e sobre o prémio de incentivo financeiro variavel por desempenho aos profissionais da
saude bucal da Atengdo Primaria a Saude (Portaria n° 960/2023/MS), ambas

regulamentadas por leis municipais.

Assim sendo, tais leis perderam suas bases, diante da nova Portaria expedida
pelo Ministério da Saude, que aglutinou o repasse de valor de incentivo de qualidade em
nova metodologia de confinanciamento federal da Atengdo Primaria a Satide no ambito
do SUS aos profissionais das Equipes de Saude da Familia, Satide Bucal e equipes
multiprofissionais, 0 que enseja nova regulamentagdo por parte do ente municipal para o

repasse de valores.

Portanto, da andlise dos autos, vé-se que na scara de competéncia desta
Comissdo, ndo se constata qualquer obice a continuidade da tramitagdo € o seu

encaminhamento, com os demais pareceres, a Plenario para votagio.

E o parecer.

Caico/RN, 15 de julho de 2024.

g

Ver. RAIMUNDO INACIO FILHO
Presidente

4

(
KSON DOS SANTOS
lator

Ver. JULIO CESAR FERNANDES DE AZEVEDO
Membro

Vera. ALISSON J,

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caico/RN
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Projeto de Lei n® 041/2024

Autoria: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob
a numeracdo em epigrafe, com ementario “Normatiza a execucdo, no municipio de
Caico/RN, do cofinanciamento previsto na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
do Ministério da Saude, voltado aos profissionais das equipes de savde da familia e
equipe de saude bucal e equipes multiprofissionais — vinculados a atengdo primdria a

saude, com recursos financeiros federais”.

Por meio da mensagem n° 010/2024, encaminhada através do Oficio n®
233/2024, o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna
deveria aprovar o Projeto de Lei que visa normatizar o cofinanciamento previsto na
Portaria n°® 3.493/2024, do Ministério da Saude.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Caico (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissio
de parecer, que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua

constitucionalidade pela via formal e material.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de

parecer.
E o que importa relatar.

De plano, verifica-se o preenchimento dos requisitos regimentais formais
insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da técnica legislativa e da proposigéo,

v€-se que o presente projeto cumpre as regras de formatagdo e elaboragio.

Isso porque ndo existe qualquer antiregimentalidade, ilegalidade ou
inconstitucionalidade que ponha Obice ao prosseguimento da tramitagdo, tanto do
ponto de vista material, como do ponto de vista formal, neste caso porque ¢ desprovida

de vicio de iniciativa, bastando salientar o art. 40 da Lei Organica do Municipio:

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic6/RN
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Art. 40 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham

sobre:

I - criagdo, transformag@o ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos;

II - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria,

III - matéria orgamentaria, bem assim a que autoriza a abertura de créditos
ou conceda auxilios, prémios e subvengdes;

Paragrafo Unico - No sera admitido aumento das despesas previstas nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o

disposto no inciso I11.

In casu, o Projeto de Lei em espeque se insere especificamente na hipotese
do inciso III, sendo de iniciativa privativa do Poder Executivo, consequentemente,
esta, o Autor, legitimado para propor a matéria a Casa Legislativa, sobretudo do ponto

de vista constitucional e regimental.

Nesta toada, ja € possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta
Augusta Casa pelo Chefe do Executivo encontra-se livre de vicios de natureza formal
¢ material, uma vez que a questdo posta a discussdo no Plenario desta Casa de Leis

ndo viola a ordem constitucional vigente, conforme acima mencionado.

Nao obstante a isso, em razdo da pertinéncia tematica, esta Comissdo
entende que o presente, no curso de seu tramite processual regular, deve ser remetido
a Comissdo de Orgamento e Finangas desta Casa, bem como a Comissio de Saude ¢
Meio Ambiente, para fins de parecer a despeito do tema tratado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei é desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico
patrio, especialmente nas normas acima expostas, esta Comissdo, por entender pela

constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE, devendo ser submetido ao

crivo do Plendrio, apés o parecer das Comissdes supramencionadas.
E o parecer.

Caic6/RN, 15 de julho de 2024.

Ver". MARIA CLEIDE DE ALMEIDA

Presidente
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/M1 " ~ Soldortds S So\"é’{"’“
Ver. RENATO SALDANHA DE SOUZA

Relator, 77

Ver. RAIMUNDO INACIO FILHO
Membro
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Projeto de Lei n° 041/2024

Autoria: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob a
numeragdo em epigrafe, com ementario “Normatiza a execucdo, no municipio de
Caicd/RN, do cofinanciamento previsto na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do
Ministério da Saude, voltado aos profissionais das equipes de saude da familia e equipe
de saude bucal e equipes multiprofissionais — vinculados a atengdo primdria a satude,

com recursos financeiros federais”.

Por meio da mensagem n° 010/2024, encaminhada através do Oficio n°
233/2024, o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria
aprovar o Projeto de Lei que visa normatizar o cofinanciamento previsto na Portaria n°
3.493/2024, do Ministério da Saude.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caico (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e material, no mesmo sentido indo a Comissdo Permanente de Justica e

Redagdo.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de

parecer.
E 0 que importa relatar.

De plano, salienta-se que a opinido emitida por esta Comissdo cinge-se
exclusivamente a tematica relacionada a matéria de cunho fiscal, financeiro e

orgamentario, especialmente pela seguinte disposigdo regimental:

Art. 60. A comissdo de Finangas e Orgamento compete:

I - opinar sobre:

i)

b) abertura de crédito, matéria tributaria, divida ptblica e operagdo de crédito;

()
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Por ser fato publico e notorio, dispensa-se maiores comentarios acerca da

atual situa¢do do Executivo caicoense quanto as contas publicas, ja tendo inclusive sido
alertado pela Corte Potiguar de Contas quanto ao limite prudencial em diversas
oportunidades ao longo dos tltimos anos.

In casu, o Projeto de Lei busca normatizar a execugdo do cofinanciamento
previsto na Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude, voltado aos
profissionais das equipes de saide da familia e equipe de saude bucal e equipes
multiprofissionais — vinculados a atengdo primdria a saude, com recursos financeiros

federais.

Desta forma, em relagdo as despesas, da adequac@o orgamentaria financeira
anual e da compatibilidade com as despesas e receitas previstas no Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orgamentaria, a propositura se encontra de acordo o que preceitua a Lei de
Responsabilidade Fiscal, principalmente no que diz respeito ao seu artigo 16, abaixo
transcrito:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
or¢amentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢gamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentéaria anual, a despesa objeto de dotac@o
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,

nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
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W COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Analisando sob o aspecto do mérito encontra-se elementos suficientes para

aquiescer com o chefe do Poder Executivo Municipal, dando assim a devida autorizag¢do
Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa dispor como pretende em sede

deste Projeto de Lei.

Portanto, da analise dos autos, vé-se que na seara de competéncia desta
Comissdo, ndo se constata qualquer oObice a continuidade da tramitagdo € o seu
encaminhamento ao Plenario para votacdo, apos parecer da Comissdo de Saude e Meio
Ambiente.

E o parecer.

Caico/RN, 15 de julho de 2024.

%;r/\m/by A7 Dz)«n d’)(« { (/Z
Ver. VERANILSON SANTOS PEREIRA

Presidente

Relator

g S
@% [‘/’&&l
r. JULIO CESAR FERNANDES DE AZEVEDO

Membro

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n® 179 — Centro — Caico/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.rn.leg.br
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REDAGAO FINAL

(Aprovada em 15/07/2024)

EMENTA: “NORMATIZA A EXECUCAO, NO MUNICIPIO DE CAICG/RN, DO
COFINANCIAMENTO PREVISTO NA PORTARIA N2 3493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, DO MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO AOS PROFISSIONAIS DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E EQUIPE DE SAUDE BUCAL E EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS — VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
COM RECURSOS FINANCEIROS FEDERAIS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes
legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 — A presente Lei regulamenta, no dmbito do Municipio de Caicé/RN, a nova
metodologia de cofinanciamento federal da Ateng3o Primdria 3 Satde (APS) no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS) aos profissionais das equipes de Sadde da Familia, Satde Bucal (eSF e eSB) e equipes
multiprofissionais (e-multi), profissionais vinculados 3 atenc¢do primdria a saide e funcionarios que atuam
em apoio a operacionalizagdo das a¢des da aten¢do priméaria 3 saude, com recursos financeiros federais
a atengdo priméria a satide do Municipio.

§1° Esta Lei segue as diretrizes estabelecidas na nova metodologia de cofinanciamento
federal da AtencZo Primdria & Sadde no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), instituido pelo
Ministério da Salide por meio da Portaria n2 3493, de 10 de abril de 2024.

§2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd concedida mediante a apuracdo
do cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na portaria ministerial vigente ao tempo
da apuracio.




Art. 22 — O calculo serd efetuado considerando os resultados de indicadores alcangados
pelas equipes credenciadas e cadastradas no CNES.

§ 12 O valor serd calculado a partir do cumprimento de meta para cada indicador por
equipe e condicionado ao tipo de equipe;

§ 22 O incentivo financeiro repassado ao municipio corresponde ao somatdrio dos
resultados obtidos por equipe, nos termos do § 19;

Art. 32 - Para o pagamento deverd ser observado o componente de qualidade para as
eSF, eAP, eSB e eMulti;

§ 12 O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servicos ofertados na
APS, buscando induzir boas préticas e aperfeicoar os resultados em saude.

§ 22 O componente de qualidade é classificado considerando os niveis “6timo”, “bom”,
“suficiente” e “regular”.

Art. 42 - O valor do incentivo financeiro de qualidade serd transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para todos os municipios a cada 4 (quatro) competéncias financeiras.

Paragrafo Unico. O repasse mensal do valor sera realizado pelo Ministério da Saude,
sendo o Municipio responsével pelo repasse a cada 2 (dois) meses.

Art. 52 - A gratificagdo a que se refere o artigo 12 desta Lei serd paga com recursos do
cofinanciamento federal do Piso de Ateng¢do Priméria & Satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SuUs),
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salide, em decorréncia dos resultados dos indicadores
previstos na portaria vigente.

§ 12 Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no programa federal de
cofinanciamento da Atengdo Priméria & Salde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) em
decorréncia do preenchimento das metas previstas na portaria vigente ao tempo, 40 % (quarenta por
cento) do montante recebido sera aplicado para melhor estruturacio da Atengdo Primadria a Saude
Municipal e os outros 60 % (sessenta por cento) do montante serdo pagos aos servidores e/ou
profissionais do Municipio sob a forma de incentivo financeiro, conforme meta proposta pelo ministério
da satide de acordo com cada indicador

§ 22 A divisdo dos 60 % (sessenta por cento) remanescentes dos repasses federais entre
os profissionais se dard pela seguinte forma:

I = No ambito da ESF, 60% (sessenta por cento) serdo pagos de forma rateada em partes
iguais aos servidores e/ou profissionais que exergcam cargos e/ou atividade profissional com lotagdo em
nivel de escolaridade médio e fundamental, sendo os 40% (quarenta por cento) rateados em partes iguais
entre os servidores e/ou profissionais que exercam cargos e/ou atividade profissional com lotacdo em
nivel superior de escolaridade;

Il - Com relacdo aos profissionais odontdlogos e técnicos de satide bucal, a divisdo se dara
em 40% (quarenta por cento) a estes e 60 % (sessenta por cento) aos primeiros.



Il - Em ambos os casos, o pagamento estard condicionado ao alcance da meta proposta
pelo Ministério da Saude de acordo com cada indicador devidamente atestada pelo Municipio;

§ 3° As equipes que ndo atingirem a pontuacdo conforme meta proposta pelo Ministério
da Saude de acordo com cada indicador, fardo jus ao recebimento do incentivo de forma proporcional;

§ 42 Os indicadores e dados aqui estabelecidos estdo previstos na portaria n2
3493/2024/MS, sendo referenciados, portanto, pela Ficha de Qualificagdo dos Indicadores; pelo sistema
de informacdes: e-SUS/AB.

§ 52 Os indicadores poderdo ser alterados de acordo com a portaria ministerial vigente
que estabelega normas e metas da Atencdo Primdria a Salide de acordo com as necessidades de
enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos servicos e do
atendimento ou para adequacado de acordo com os indicadores anualmente estabelecidos pelo Ministério
da Saude.

Art. 62 — O valor do incentivo de qualidade sera repassado aos profissionais e/ou
servidores que comp&em as equipes de Saude da Familia, equipe da saude bucal (ESF e ESB), e-multi e
EAP, vinculados a Atencdo Primadria a Saude, considerando ser condi¢do fundamental o funcionamento
sincronizado de todos para a prestagdo de um servigo a populagdo que resulte no verdadeiro bem-estar
de saude.

Art. 7° - Fica instituida, no ambito municipal, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
composta por membros da equipe técnica.

Paragrafo Unico. A comissdo designada apara exercer o apoio institucional serd
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das equipes no ambito municipal, tracando metas e
definindo estratégias junto as equipes da ESF, ESB, e-multi, EAP e equipe técnica da SMS, para a melhoria
do servico.

Art. 82 — Fardo jus ao recebimento os seguintes profissionais: médicos, enfermeiros,
odontédlogos, técnicos/auxiliares de enfermagem, técnico/auxiliar de satide bucal, agentes comunitdrios
de salde, auxiliares de servicos gerais/faxineiro(a)/higienista, assistente social, farmacéutico clinico,
nutricionista, psicélogo(a), fisioterapeuta, fonoaudidlogo, profissional de educagdo fisica e terapeuta
ocupacional, cujas qualificagdes minimas necessarias para exercer a fungdo encontram-se descritas no
Anexo | desta Lei.

§ 12 Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidores
concursados, contratados, cedidos ou permutados, ainda que com énus para o Municipio de Caicd/RN.

| — Também serdo considerados para fins de recebimento os profissionais médicos de
programa de residéncia e programas do governo federal, sendo que estes Ultimos deverdo ter permissivo
legal do programa para assumir como responsavel pela unidade em que atuar.

11— Nos casos das equipes multiprofissionais, estas deverdo ser credenciadas e habilitadas
pelo Ministério da Saude devendo os profissionais assumirem o programa.

§ 22 Para o recebimento previsto no caput deste artigo, é necessdrio que todos os
profissionais estejam vinculados a Estratégia de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal, e-multi e EAP
e trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que detenham outra carga
hordria regularmente aceita pelo Ministério da Saude, devendo, em qualquer caso, todos estarem
inclusos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).

§ 32 A partir do monitoramento realizado nas equipes de satide da familia, satide bucal,
EAP e e-multi, caso seja identificado que o (a) servidor(a) ndo esteja cumprindo as suas atribui¢des para



o alcance das metas e indicadores estabelecidos dentro do quadrimestre, este(a) serd advertido (a) e
assinara termo de ajustamento de conduta.

I = Na préxima avaliagdo serd identificado se o (a) servidor (a) atendeu o disposto no
termo de ajustamento de conduta para a corregdo das irregularidades identificadas;

Il - Caso o (a) servidor (2) injustificadamente tenha reiterado o ndo cumprimento de suas
atribuigcdes, 0 mesmo nao fard jus ao incentivo de desempenho pelo quadrimestre.

§ 42 O (a) servidor (a) também ndo terd direito a receber o incentivo financeiro de
qualidade quando:

| — Tiver realizado jornada de trabalho mensal com menos de 15 (quinze) dias Uteis
efetivamente cumpridos;

Il - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunibes, as atividades educativas e as
atividades de planejamento, quando convocado por meio de comunicado oficial por parte da SMS ou
oriundo de deliberagdes internas das equipes;

Il - Praticar ato grave no exercicio de suas atribui¢des, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribuicdes) ou for penalizado em
processo de sindicancia ou em processo administrativo disciplinar —assegurando ao servidor, em ambos
0s casos, o contraditdrio e a ampla defesa, de acordo com a lei municipal de n2 425/1968 — Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Caicé.

§ 52 O valor do incetivo financeiro de qualidade aqui tratado estd desvinculado de
possiveis reajustes nas remuneragdes dos servidores publicos municipais do Municipio de Caic6/RN,
fazendo jus ao mesmo, conforme os dias trabalhados, excetuada as hipéteses previstas do § 72 deste
artigo, o integrante da equipe.

§ 62 O valor previsto nesta lei ndo incidira sobre qualquer verba remuneratéria, seja
vencimento bdsico ou quaisquer outras vantagens pecunidrias, que seja recebida pelos servidores
beneficiarios, tampouco sera incorporada pelos profissionais que integrem as equipes.

§ 72 O valor n3o rateado com servidor e/ou profissional que ndo atingiu as metas minimas
de desempenho ou que esté inserido nos dbices legais do §4¢2 deste artigo, respeitado o devido processo
legal, ndo revolvera aos cofres publicos municipais.

§ 82 Caso o profissional ndo faga jus ao recebimento, deverd ser observado que:

1 - No caso de integrantes da ESF e e-multi, a parte destinada ao profissional serd reteada
entre os demais do mesmo nivel de escolaridade;

Il - No caso de integrantes da ESB, a parte destinada ao profissional sera repassada aos
demais profissionais da mesma equipe.

§ 92 Em caso de gozo de férias e/ou licenga de qualquer natureza, o profissional substituto
perceberd o valor destinado ao profissional substituido, desde que aquele tenha atendido aos requisitos
previstos nesta lei para percebimento.

Art. 92 — O incentivo financeiro de qualidade pago aos profissionais das Equipes da
Estratégia de Salde da Familia (ESF), Satide Bucal (ESB), EAP e e-multi, vinculados a Ateng¢do Primdria a
Saude e constantes do art. 92 desta lei, sera repassado por meio do cofinanciamento federal da Atengdo
Primdria a Saude (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).



Paragrafo Unico. No caso de revogagdo ou suspens3o, por parte do governo federal, do
repasse de cofinanciamento da APS, fica o Municipio de Caicé desincumbido de pagar aos profissionais
vinculados a municipalidade o incentivo de qualidade tratado nesta lei.

Art. 10 — Em conformidade com a Portaria n? 3.493/2024, a implantagdo do pagamento
do custeio levard em consideracdo o nivel de qualidade “bom” para o repasse financeiro do periodo do
més de maio de 2024 a maio de 2025 sendo que, apds esse periodo, os valores, previstos no ANEXO |l
desta lei, serdo repassados obedecendo aos indicadores e, consequentemente, ao nivel de qualidade
alcangados no municipio.

Art. 11 — Ficam revogadas as leis municipais n2 5.284, de 9 de setembro de 2020 e n2
5.517, de 26 de dezembro de 2023.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, e seus efeitos retroagirdo a
data de 10 de abril de 2024, ficando revogadas as disposigdes em contrério.

Camara Municipal de Caic6/RN, 16 de julho de 2024.

IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA

Presidente



ANEXO I

DOS PROFISSIONAIS APTOS A PERCEBEREM O INCENTIVO
| - DA FORMAGAO/QUALIFICACAO
1.1 - CURSO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
Aquele (a) formado (a) em curso superior em servigo social em instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

FARMACEUTICO CLiNICO

Aquele (a) formado (a) em curso superior em farmacia em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro profissional
no conselho de classe em ambos 0s casos.

NUTRICIONISTA

Aquele (a) formado (a) em curso superior em nutrigdo em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC ou, em caso de graduacdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro profissional
no conselho de classe em ambos os casos.

PSICOLOGO

Aquele (a) formado (a) em curso superior em psicologia em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

FISIOTERAPEUTA

Aquele (a) formado (a) em curso superior em fisioterapia em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

FONOAUDIOLOGO

Aquele (a) formado (a) em curso superior em fonoaudiologia em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com
registro profissional no conselho de classe em ambos os casos.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

Aquele (a) formado (a) em curso superior em educagdo fisica em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com
registro profissional no conselho de classe em ambos os casos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Aquele (a) formado (a) em curso superior em terapia ocupacional em instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduacgdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com
registro profissional no conselho de classe em ambos os casos.

MEDICO:

Aquele (a) formado (a) em curso superior em medicina em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

ENFERMEIRO:

Aquele (a) formado (a) em curso superior em enfermagem em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.



ODONTOLOGOS:
Aquele (a) formado (a) em curso superior em odontologia em instituigdo de ensino superior reconhecida

pelo MEC ou, em caso de graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

I.Il - TECNOLOGOS/AUXILIARES/ENSINO MEDIO

TECNICOS EM ENFERMAGEM:

Aquele (a) formado (a) em curso técnico em enfermagem em instituicdo de ensino reconhecida pela MEC,
com inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

TECNICOS EM SAUDE BUCAL:

Aquele (a) formado (a) em curso técnico em satide bucal em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
com inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM:

Aquele (a) formado (a) em curso de auxiliar em enfermagem em institui¢do de ensino reconhecida pela
MEC, com inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:
Aquele (a) formado (a) em curso de auxiliar em satde bucal em instituigdo de ensino reconhecida pela
MEC, com inscri¢do no respectivo Conselho de Classe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Aquele (a) aprovado (a) e nomeado (a) em concurso publico de provas ou provas e titulos para o cargo
de agente comunitario de saude.

1.1l — NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/FAXINEIRO(A)/HIGIENISTA EM SERVICOS DE SAUDE

Aquele (a) aprovado (a) e nomeado (a) em concurso publico de provas ou provas e titulos ou contratado
por meio de processo seletivo.

ANEXO II

ANEXO ll{(Anexo XCIX-A & Portaria de Consolidagao GM/MS n® 6, de 2017)
VALORES DO COMPONENTE DE VINCULO E ACOMPANHAMENTO TERRITORIAL (XCIX-A)

'Equipe Modalidade | Classificagao do componente vinculo e acompanhamento territorial
Otimo Bom Suficiente Regular

eSF  40h R$8.000,00 R$6.00000 R$4.000,00 R$2.000,00

"eAP 30h | R$400000 R$3.00000 RS$200000 RS 1.000,00

eAP  20h | R$300000 R$2250,00 R$150000 RS 750,00

Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt3493 11_04_2024.html>
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N°5.560, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

“NORMATIZA A EXECUGAO, NO MUNICIPIO DE CAICO/RN,
DO COFINANCIAMENTO PREVISTO NA PORTARIA N° 3493,
DE 10 DE ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO DA SAUDE,
VOLTADO AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA E EQUIPE DE SAUDE BUCAL E EQUIPES

MULTIPROFISSIONAIS - VINCULADOS =~ A ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS FINANCEIROS
FEDERAIS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigdes legais,
FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:
Art. 1° — A presente Lei regulamenta, no dmbito do Municipio de
Caicd/RN, a nova metodologia de cofinanciamento federal da Atengdo
Priméria & Satide (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)
aos profissionais das equipes de Satde da Familia, Satide Bucal (eSF e
€SB) e equipes multiprofissionais (e-multi), profissionais vinculados a
atengdo primaria a saide e funcionarios que atuam em apoio a
u operacionalizagdo das agdes da atengdo primaria a salGde, com
recursos financeiros federais a atengéo primaria a saide do Municipio.

§1° Esta Lei segue as diretrizes estabelecidas na nova metodologia de
cofinanciamento federal da Aten¢do Primaria a Satide no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), instituido pelo Ministério da Saude
por meio da Portaria n° 3493, de 10 de abril de 2024.

§2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd concedida
mediante a apuragdo do cumprimento dos indicadores
quadrimestralmente previstos na portaria ministerial vigente ao tempo
da apuragao.

Art. 2° — O célculo sera efetuado considerando os resultados de
indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no
CNES.

§ 1° O valor sera calculado a partir do cumprimento de meta para cada
indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe;

§ 2° O incentivo financeiro repassado ao municipio corresponde ao
‘ ' somatério dos resultados obtidos por equipe, nos termos do § 1°%

Art. 3° — Para 0 pagamento devera ser observado o componente de
qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti;

§ 1° O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a
melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS,
buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados em saude.

§ 2° O componente de qualidade ¢ classificado considerando os niveis
“46timo”, “bom”™, “suficiente” e “regular”.

Art. 4° — O valor do incentivo financeiro de qualidade sera transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios
a cada 4 (quatro) competéncias financeiras.

Paragrafo Unico. O repasse mensal do valor serd realizado pelo
Ministério da Satde, sendo o Municipio responsavel pelo repasse a
cada 2 (dois) meses.

Art. 5° — A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga
com recursos do cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria
a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), transferido

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/F1481610/3f64e4d42e13624148c889a370b4c2c33f64e4d42e13624148c889a370b4c2c3 1/6



07/08/2024 18:04 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

fundo a fundo pelo Ministério da Saide, em decorréncia dos
resultados dos indicadores previstos na portaria vigente.

§ 1° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
programa federal de cofinanciamento da Atengdo Primaria & Satide no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) em decorréncia do
preenchimento das metas previstas na portaria vigente ao tempo, 40 %
(quarenta por cento) do montante recebido sera aplicado para melhor
estruturagdo da Atengdo Priméria a Satide Municipal e os outros 60 %
(sessenta por cento) do montante serdo pagos aos servidores e/ou
profissionais do Municipio sob a forma de incentivo financeiro,
conforme meta proposta pelo ministério da saude de acordo com cada
indicador

§ 2° A divisdo dos 60 % (sessenta por cento) remanescentes dos
repasses federais entre os profissionais se dara pela seguinte forma:

I — No ambito da ESF, 60% (sessenta por cento) serdo pagos de forma
rateada em partes iguais aos servidores e/ou profissionais que exer¢am
cargos e/ou atividade profissional com lotagdo em nivel de
escolaridade médio e fundamental, sendo os 40% (quarenta por cento)
rateados em partes iguais entre os servidores e/ou profissionais que
exergam cargos ¢/ou atividade profissional com lotagdo em nivel
superior de escolaridade;

II — Com relagdo aos profissionais odontologos e técnicos de saide
bucal, a divisdo se dard em 40% (quarenta por cento) a estes € 60 %
(sessenta por cento) aos primeiros.

u III - Em ambos os casos, 0 pagamento estara condicionado ao alcance
da meta proposta pelo Ministério da Saude de acordo com cada
indicador devidamente atestada pelo Municipio;

§ 3° As equipes que ndo atingirem a pontuagdo conforme meta
proposta pelo Ministério da Satide de acordo com cada indicador,
fardo jus ao recebimento do incentivo de forma proporcional;

§ 4° Os indicadores e dados aqui estabelecidos estdo previstos na
portaria n° 3493/2024/MS, sendo referenciados, portanto, pela Ficha
de Qualificagdo dos Indicadores; pelo sistema de informagdes: e-
SUS/AB.

§ 5° Os indicadores poderdo ser alterados de acordo com a portaria
ministerial vigente que estabelega normas e metas da Atengdo
Primaria a Saiude de acordo com as necessidades de enfrentamentos
gerais ou pontuais de problemas detectados ou de aperfeigoamentos
dos servigos e do atendimento ou para adequagdo de acordo com os
indicadores anualmente estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 6° — O valor do incentivo de qualidade serd repassado aos
profissionais e/ou servidores que compdem as equipes de Saude da

U Familia, equipe da saude bucal (ESF e ESB), e-multi e EAP,
vinculados a Atencdo Primaria a Saude, considerando ser condigdo
fundamental o funcionamento sincronizado de todos para a prestagdo
de um servigo a populag¢do que resulte no verdadeiro bem-estar de
saude.

Art. 7° - Fica instituida, no ambito municipal, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, composta por membros da equipe
técnica.

Parigrafo Unico. A comissdo designada apara exercer o apoio
institucional sera responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das
equipes no ambito municipal, tragando metas e definindo estratégias
junto as equipes da ESF, ESB, e-multi, EAP e equipe técnica da SMS,
para a melhoria do servigo.

Art. 8° — Fardo jus ao recebimento os seguintes profissionais:
médicos, enfermeiros, odontdlogos,  técnicos/auxiliares  de
enfermagem, técnico/auxiliar de saude bucal, agentes comunitarios de
satde, auxiliares de servigos gerais/faxineiro(a)/higienista, assistente
social, farmacéutico clinico, nutricionista, psicélogo(a), fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, profissional de educagdo fisica e terapeuta
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ocupacional, cujas qualificagdes minimas necesséarias para exercer a
fun¢do encontram-se descritas no Anexo I desta Lei.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser
servidores concursados, contratados, cedidos ou permutados, ainda
que com 6nus para o0 Municipio de Caicd/RN.

I — Também serdo considerados para fins de recebimento os
profissionais médicos de programa de residéncia e programas do
governo federal, sendo que estes ultimos deverdo ter permissivo legal
do programa para assumir como responsavel pela unidade em que
atuar.

II — Nos casos das equipes multiprofissionais, estas deverdo ser
credenciadas e habilitadas pelo Ministério da Satde devendo os
profissionais assumirem o programa.

§ 2° Para o recebimento previsto no caput deste artigo, é necessario
que todos os profissionais estejam vinculados a Estratégia de Saude da
Familia, Equipe de Satde Bucal, e-multi e EAP e trabalhem,
comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que
detenham outra carga horaria regularmente aceita pelo Ministério da
Saude, devendo, em qualquer caso, todos estarem inclusos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 3° A partir do monitoramento realizado nas equipes de saide da
familia, saude bucal, EAP e e-multi, caso seja identificado que o (a)
servidor(a) ndo esteja cumprindo as suas atribui¢des para o alcance
das metas e indicadores estabelecidos dentro do quadrimestre, este(a)
sera advertido (a) e assinara termo de ajustamento de conduta.

I — Na proxima avaliagdo sera identificado se o (a) servidor (a)
atendeu o disposto no termo de ajustamento de conduta para a
corregdo das irregularidades identificadas;

II — Caso o (a) servidor (a) injustificadamente tenha reiterado o ndo
cumprimento de suas atribuigdes, 0 mesmo ndo fara jus ao incentivo
de desempenho pelo quadrimestre.

§ 4° O (a) servidor (a) também ndo tera direito a receber o incentivo
financeiro de qualidade quando:

I — Tiver realizado jornada de trabalho mensal com menos de 15
(quinze) dias uteis efetivamente cumpridos;

II — Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as atividades
educativas e as atividades de planejamento, quando convocado por
meio de comunicado oficial por parte da SMS ou oriundo de
deliberagdes internas das equipes;

IIT — Praticar ato grave no exercicio de suas atribui¢des, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao
exercicio irregular de suas atribui¢des) ou for penalizado em processo
de sindicancia ou em processo administrativo disciplinar —
assegurando ao servidor, em ambos os casos, o contraditorio e a ampla
defesa, de acordo com a lei municipal de n° 425/1968 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Caico.

§ 5° O valor do incetivo financeiro de qualidade aqui tratado esta
desvinculado de possiveis reajustes nas remuneragdes dos servidores
publicos municipais do Municipio de Caico/RN, fazendo jus ao
mesmo, conforme os dias trabalhados, excetuada as hipoteses
previstas do § 7° deste artigo, o integrante da equipe.

§ 6° O valor previsto nesta lei ndo incidird sobre qualquer verba
remuneratoria, seja vencimento basico ou quaisquer outras vantagens
pecunidrias, que seja recebida pelos servidores beneficiarios,
tampouco sera incorporada pelos profissionais que integrem as
equipes.

§ 7° O valor ndo rateado com servidor e/ou profissional que ndo
atingiu as metas minimas de desempenho ou que estd inserido nos
oObices legais do §4° deste artigo, respeitado o devido processo legal,
ndo revolvera aos cofres pliblicos municipais.
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§ 8° Caso o profissional ndo faga jus ao recebimento, devera ser
observado que:

I — No caso de integrantes da ESF e e-multi, a parte destinada ao
profissional serd reteada entre os demais do mesmo nivel de
escolaridade;

IT — No caso de integrantes da ESB, a parte destinada ao profissional
sera repassada aos demais profissionais da mesma equipe.

§ 9° Em caso de gozo de férias e/ou licenga de qualquer natureza, o
profissional substituto percebera o valor destinado ao profissional
substituido, desde que aquele tenha atendido aos requisitos previstos
nesta lei para percebimento.

Art. 9° — O incentivo financeiro de qualidade pago aos profissionais
das Equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Saiude Bucal
(ESB), EAP e e-multi, vinculados a Aten¢do Primaria a Saude e
constantes do art. 9° desta lei, serd repassado por meio do
cofinanciamento federal da Atengdo Primaria a Satde (APS) no
ambito do Sistema Unico de Saade (SUS).

Paragrafo Unico. No caso de revogagdo ou suspensio, por parte do
governo federal, do repasse de cofinanciamento da APS, fica o
Municipio de Caicd desincumbido de pagar aos profissionais
vinculados a municipalidade o incentivo de qualidade tratado nesta lei.

Art. 10 — Em conformidade com a Portaria n°® 3.493/2024, a
implantagdo do pagamento do custeio levara em consideragdo o nivel
de qualidade “bom” para o repasse financeiro do periodo do més de
maio de 2024 a maio de 2025 sendo que, ap6s esse periodo, os
valores, previstos no ANEXO II desta lei, serdo repassados
obedecendo aos indicadores e, consequentemente, ao nivel de
qualidade alcangados no municipio.

Art. 11 — Ficam revogadas as leis municipais n° 5.284, de 9 de
setembro de 2020 e n° 5.517, de 26 de dezembro de 2023.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, e seus
efeitos retroagirdo a data de 10 de abril de 2024, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 5.560, DE 06 DE AGOSTO DE 2024
ANEXO 1

DOS PROFISSIONAIS APTOS A PERCEBEREM O
INCENTIVO

I- DA FORMACAO/QUALIFICACAO
LI - CURSO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Aquele (a) formado (a) em curso superior em servigo social em
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de
graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos 0s casos.

FARMACEUTICO CLINICO

Aquele (a) formado (a) em curso superior em farmacia em instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagdo
realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

NUTRICIONISTA

Aquele (a) formado (a) em curso superior em nutrigdo em instituigao
de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagdo
realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.
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PSICOLOGO

Aquele (a) formado (a) em curso superior em psicologia em
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de
graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

FISIOTERAPEUTA

Aquele (a) formado (a) em curso superior em fisioterapia em
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de
graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

FONOAUDIOLOGO

Aquele (a) formado (a) em curso superior em fonoaudiologia em
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de
graduagao realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Aquele (a) formado (a) em curso superior em educagdo fisica em
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de
graduagao realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Aquele (a) formado (a) em curso superior em terapia ocupacional em
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de
graduagio realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

MEDICO:

Aquele (a) formado (a) em curso superior em medicina em institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de graduagdo
realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

ENFERMEIRO:

Aquele (a) formado (a) em curso superior em enfermagem em
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de
graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

ODONTOLOGOS:

Aquele (a) formado (a) em curso superior em odontologia em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou, em caso de
graduagdo realizada no exterior, com diploma revalidado, com registro
profissional no conselho de classe em ambos os casos.

LIl - TECNOLOGOS/AUXILIARES/ENSINO MEDIO

TECNICOS EM ENFERMAGEM:

Aquele (a) formado (a) em curso técnico em enfermagem em
instituigdo de ensino reconhecida pela MEC, com inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe.

TECNICOS EM SAUDE BUCAL:

Aquele (a) formado (a) em curso técnico em saide bucal em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com inscrigdio no
respectivo Conselho de Classe.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM:

Aquele (a) formado (a) em curso de auxiliar em enfermagem em
instituicdo de ensino reconhecida pela MEC, com inscrigdio no
respectivo Conselho de Classe.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Aquele (a) formado (a) em curso de auxiliar em saude bucal em
instituicdo de ensino reconhecida pela MEC, com inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Aquele (a) aprovado (a) e nomeado (a) em concurso publico de provas
ou provas e titulos para o cargo de agente comunitario de satde.
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LIII - NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/FAXINEIRO(A)/HIGIENISTA EM SERVICOS DE
SAUDE

Aquele (a) aprovado (a) e nomeado (a) em concurso piblico de provas
ou provas e titulos ou contratado por meio de processo seletivo.

LEI N° 5.560, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

ANEXO I1

ANEXO II(Anexo XCIX-A a Portaria de Consolidagdio GM/MS n°6,
de 2017)

VALORES DO COMPONENTE DE VINCULO E
ACOMPANHAMENTO TERRITORIAL (XCIX-A)

Equipe Modalidade Classificagao do componente vinculo e acompanhamento territorial
Otimo Bom Suficiente Regular
eSF 40h R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 RS 4.000,00 RS 2.000,00
eSF 30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 RS 2.000,00 RS 1.000,00
eSF 20h R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 RS 1.500,00 RS 750,00
Disponivel em:

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt3493_11_04_2024.html>

Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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