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) ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA
GABINETE DO PREFEITO

Ao Presidente da Cimara Municipal de Caapord/PB
Excelentissimo Vereador OTO MARIANO VIEIRA

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 026/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadora,

Submeto a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de
Lei n° 026/2025, que Institui ¢ Regulamenta o Rateio do Incentivo Financeiro do
Programa de Qualificagiio das Acdes de Vigilincia em Saide (PQA-VS) no ambito
da Secretaria Municipal de Satude de Caapord/PB.

A presente proposigdo é de fundamental importancia para a valorizagdo dos

servidores e o fortalecimento das politicas de satide em nosso Municipio, justificando-

se pelos seguintes fundamentos:

1. Amparo Legal e Regulamentar Federal

O PQA-VS ¢ um programa do Ministério da Saude, regulamentado pelas
Portarias federais, notadamente as Portarias GM/MS n° 1.708/2013, n°® 2.369/2018 ¢

n® 2.369/2019, e suas alteragdes.

O PQA-VS tem como objetivo principal induzir o aperfeicoamento continuo
das acdes de vigilincia em saide nos ambitos estadual, distrital e municipal,
promovendo a gestdo baseada em resultados e o cumprimento de metas|e indicadores

essenciais (como a alimentagdo de sistemas de informagdo sobre mortalidade, nascidos

vivos e cobertura vacinal).
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O incentivo financeiro é repassado Fundo a Fundo pela

Municipal de Saide do Municipio de Caapord justamente como recompensa pelo

Unido ao Fundo

alcance das metas de qualidade e desempenho.

2. Reconhecimento e Valorizagio Profissional

A aprovagio desta Lei permite que o Municipio utilize os recursos federais
provenientes do incentivo (PQA-VS) para remunerar os servidores que, com seu

trabalho didrio, garantiram o alcance das metas e, consequentemente, 0 repasse desses

valores.

O Projeto de Lei estabelece o rateio igualitirio do indice aprovado do

incentivo financeiro entre os servidores ativos que compdem os diversos blocos da
Vigilincia em Saide: Vigilincia Ambiental, Vigilincia Epidemiolégica,

Imunizacdo, Vigilincia em Saide do Trabalhador e Vigilincia Sanitaria.

Ao vincular o incentivo ao trabalho de quem efetivamente executa as agdes, a
Lei promove a motivagdo, o reconhecimento e a retengdo de profissionais
qualificados, garantindo a continuidade e a melhoria dos servigos prestados a

populagio de Caapora.
3. Transparéncia e Destinagiio Especifica dos Recursos

O projeto € claro e transparente ao estabelecer que as despesas serdo custeadas

exclusivamente com os recursos do préprio incentivo financeiro do PQA-VS.

Nio havera impacto no Tesouro Municipal, pois a fonte do pagamento ¢é
especifica e vinculada: recursos transferidos pelo Ministério da Saude, depositados no

Fundo Municipal de Saade, conforme previsto no Art. 10 da proposta.

A regulamentagdo por Lei Municipal confere a segurar¢a juridica necessdria
para a correta aplicagdo do recurso, em conformidade com ag diretrizes do Sistema

Unico de Satide (SUS) e da legislagdo federal.
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Em suma, este Projeto de Lei ¢ uma medida de justi¢a, reconhecimento ¢

eficiéncia administrativa. Ele garante que o sucesso do Municipio de Caapora no
cumprimento das metas de saide puiblica se reverta em valorizagéio direta para os

servidores que tornaram esse sucesso possivel.

Assim, diante do exposto, solicito a apreciagdo do incluso Projeto de Lei, na
certeza de que o presente Projeto de Lei receberd acolhida favoravel dos Senhores
Vereadores ¢ Vereadora, solicito que seja votado e aprovado conforme determina o

Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito de Caapord/PB, 09 de outubro de 2025.

FRANCISCOINAZARI( DE OLIVEIRA
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de LEI N° 026/2025 Caapori/PB, 09 de outubro de 2025
o INSTITUI NO AMBITO DA SAUDE
1,'; CAMARA MUNICIPAL DE CAAPORA MUNICIPAL DE CAAPORA O
Protocolo n°. 224/ 2026 PROGRAMA DE QUALIFICACAO
Data:in [40/ 2096 DAS ACOES DE VIGILANCIA EM

AUDE (PQA-V DA OUTRAS

Assinatura do Funciondrio PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Constituigdo Federal Art. 30, inciso I, e pela Lei

Organica do Municipio, submete a apreciagio dessa Colenda Cimara de Vereadores, 0

presente Projeto de Lei com seus respectivos dispositivos:

Art. 1° Fica instituido no Ambito da Satide Municipal do Municipio de Caapord-PB o
rateio do incentivo financeiro referente ao pagamento do Programa de Qualificagdo
das Agdes de Vigilancia em Saide (PQA-VS), para divisdo igualitaria do indice
aprovado aos servidores ativos que compdem a Vigilincia em Saide de acordo com
os blocos citados: Vigilincia Ambiental, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizagio,
Vigilincia em Saide do Trabalhador, Vigilancia Sanitria, conforme Portaria n°

1,708/2013, Portaria n° 2.369/2018 e Portaria n° 2.369/2019 e suas alteragdes.

Art. 2°. Fica estabelecido que os recursos repassados pelo Fundo Nacional de Saide
para o Fundo Municipal de Saide do municipio de Caapord-PB, a titulo do referido

Programa, serdo distribuidos da seguinte forma:

1 - 50% (cinquenta por cento) serdio destinados aos servidores mencionados no art. 1°
da presente Lei, incluindo os cargos de gestdo, coordenagio, direglio ¢ dreas téenicas,
11 -50% (cinquenta por cento) serdio destinados a investimento ¢ custeio nas agdes ¢

servigos do Sistema de Vigilincia em Saide Municipal.
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§2° Cabera & Secretaria Municipal de Saude o envio ao Setor de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Administragdo, a listagem nomina
rdio jus ao recebimento do incentivo PQA-VS criado

| com os nomes dos

servidores ¢ devido valor que fa

por esta Lei.

Art. 3°. O percentual dos repasses financeiros do PQA-VS destinados aos servidores

mencionados no art. 1° ocorrerd através de incentivo financeiro, que ndo se

incorporard aos vencimentos do servidor, ndo integrard aos proventos da

ira de cdlculo para quaisquer outras vantagens, nem tampouco

aposentadoria, ndo servl
integrard, sob hipdtese alguma, base de calculo de descontos fiscais ¢ sera creditado
recursos do PQA-VS

em até 120 (cento e vinte) dias contados a partir do crédito dos

no Fundo Municipal de Satde do municipio de Caapord-PB.

clusivamente, os servidores

dem o quadro de servidores municipais ativos e que exercem suas atividades

Art.4°. Terdo direito ao incentivo financeiro, unico e ex

que comp
laborais nos locais elencados no art. 1° desta Lei.

§1° Para efeitos desta Lei, considera-se profissionais da Vigilancia em Sauide:

Diretoria, Coordenadores e Agentes de Combate as Endemias.

Parigrafo inico. O incentivo financeiro referido no caput, serd varidvel e pago

mediante rateio igualitdrio do percentual estipulado no art. 2°, I, desta Lei.

Art.5°. Os servidores que compdem o quadro de servidores municipais ativos e que
exercem suas atividades laborais nos locais elencados no art. 1° desta Lei, somente
receberdo o incentivo financeiro de que trata esta Lei quando desenvolverem as
atividades na Vigilncia em Saude, de forma direta ou indireta no desempenho das
atividades da Vigilancia em Satde, por no minimo, 6 (seis) meses, no periodo anterior

4 competéncia do repasse do referido incentivo.

§1° Para efeitos desta Lei, considera-se como competéncia de repasse 0 més em que o

recurso transferido pelo Ministério da Saiide fora encaminhado ao Municipio de
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Caapord, via transferéncia fundo a fundo, dos valores ao PQA-VS.
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§2° Considerando que a Portaria Ministerial regulamentadora do PQA-VS prevé o
repasse do incentivo financeiro anualmente, no terceiro trimestre do ano seguinte ao
das metas apuradas (competéncia de repasse), o incentivo financeiro devera ser pago

proporcionalmente ao niimero de meses trabalhados na competéncia de repasse.

§3°. Para efeitos da contagem do nimero de meses trabalhados na competéncia do
repasse, excluem-se aqueles em que os profissionais se afastem das atividades do
cargo/fungdo que ocupam nas unidades de saude integrantes do PQAYVS, exceto em

caso de férias, licenga gestante, licenga paternidade e licenga médica.

Art.6°. Nio fara jus ao recebimento do incentivo financeiro os servidores ativos que:

I - Estiverem cedidos a outros 6rgdos e/ou secretarias;
II - Que estiverem de licenga para tratar de interesses particulares;
III - Em gozo de licenga especial para assumir cargo eletivo;

IV - Cumprimento de pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

Paragrafo inico. Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do
servico em qualquer circunstincia, o servidor perderd o direito ao incentivo por
desempenho profissional e o valor que caberia ao servidor, serd novamente dividido

entre os demais servidores.

Art. 7°. O incentivo financeiro para os servidores a que se refere a presente Lei, bem
como o percentual destinado as demais agbes, serd paga, exclusivamente, com
recursos do incentivo financeiro do Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia
em Satde (PQA-VS), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satude, na forma
constante na Portaria n° 1.378/GM/MS, de 08 de julho de 2013, bem como em outros

dispositivos aplicaveis a matéria editados pelo Ministério da Saide.

Paragrafo anico. O incentivo financeiro serd devido aos profissionais beneficiados
enquanto existir, em ambito federal, o repasse de recursos para o Municipio de

Caapord, que atenda especificamente, ao PQA-VS.
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Art. 8. O valor financeiro de que trata o inciso I do art. 2° desta Lei, referente aos

exercicios de 2025 e nos anos subsequentes, serd distribuido entre 0s servidores que
efetivamente atuem na Vigilincia em Saude cadastrados no CNES com fins

especificos ao respectivo setor, ndo fazendo jus ao recebimento aqueles que ndo mais

o integrarem.

Art. 9°. Serdo considerados investimentos dos recursos provenientes do PQA-VS,
conforme disposto no inciso II do art. 2° desta Lei, aqueles destinados a gestdo do

Sistema Municipal de Vigilincia em Satide do municipio de Caapora-PB.

I — Recursos humanos:

a) capacitagdes especificas com contetido da vigilincia em saude para todos o0s

profissionais, inclusive os que desenvolvem atividades na rede assistencial;

b) participagdo em semindrios, CONgressos de satde coletiva, epidemiologia, medicina

tropical e outros onde sejam apresentados e discutidos temas relacionados a vigilancia

em saude.

II - Equipamento/material permanente:

a) aquisigdo propria de veiculos, desde que tenham uso exclusivamente destinado para

apoio a execugdo das agdes de vigilancia em satde;

b) equipamentos e mobilidrios necessarios para estruturar a vigilincia em saide

municipal, como computadores, notebooks, aparelhos telefonicos, tablets, televisdo,

impressora multifuncional, projetor de multimidia, etc.

¢) aquisigio e/ou assinatura de livros, periédicos e publicagdes na drea da vigilancia

em sauide;

d) insumos para rede de frio, conservagdo de Imunobiolégicos e amostras de

laboratorio;
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¢) equipamentos de aspersio de inseticidas, bem como reposi¢io de pegas destes

equipamentos; equipamentos de protegdo individual (EPI) para atividades de controle

de vetores;

Art. 10. As despesas com a execugio da presente Lei, estardo consignadas a Secretaria
Municipal de Saude, especificamente com recursos do incentivo financeiro do
Programa de Qualificagdio das Ag¢des de Vigilincia (PQAVS), transferidos fundo a
fundo pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saide do municipio de

Caapord-PB ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais

suplementares, caso necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposig¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Caapora/PB, 09 de outubro de 2025.

Francisco Nazdrio de Oliveira

PREFEITO
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