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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2006, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2006.

Sumula: Define o Estatuto, as Carreiras e a
Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica

do Municipio de Tapurah - MT.

O Senhor CARLOS ALBERTO CAPELETTI Prefeito Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU
sanciono a seguinte:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto disciplina as diretrizes, os principios e as normas
juridicas para eficacia de decisbes sobre a carreira e remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo Basica Municipal nas politicas publicas de atuacéo
infantil, ensino fundamental, educagao de jovens e de adultos e educagéo especial.

§ 1° - A presente lei objetiva a melhoria da qualidade e da eficiéncia na
implementagdo das politicas publicas de educacdo e a valorizagdo dos

profissionais da educacao.

Paragrafo Unico — A implementacdo e a gestdo das carreiras

pressupde, prioritariamente, a adog&o do regime estatutario
Art. 2° - A tépica analitica aponta as seguintes definigbes:

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e érgaos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da

Educacao, Cultura e Desporto;

Il — Sao Profissionais da Educagdo Basica Municipal, os (as)

professores (as) que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagdgico direta



de gestdo, coordenagdo, assessoramento, direcdo escolar, além do cargos
técnicos administrativos educacionais e de apoio administrativo educacional, que
desempenham atividades nas unidades escolares e na administracdo central do

Sistema Publico de Educagao Basica do Municipio de Tapurah;

lll — O Professor, para este instrumento juridico de regulagdo, € o
membro da Rede Municipal de Ensino e do Sistema Publico de Educacgao Basica
de Tapurah e que exerce atividades docentes com infantes, com o ensino
fundamental, com a educagéo especial, com a educacdo de jovens e adultos e,
incluidas as tarefas de administragdo, supervisdo, planejamento, orientagéo,

atendimento e acompanhamento pedagdgico;

IV — O Técnico em Educacédo atua, dentro do Sistema, pela Rede de
apoio a administragdo, supervisdo, planejamento, orientagcdo, atendimento e

acompanhamento pedagdgico;

V — O Apoio Administrativo Educacional, dentro do Sistema e da Rede,
exerce as atividades inerentes a nutricdo escolar, a manutencao de infra-estrutura,
ao transporte escolar ou outras, que requeiram formagao de nivel de ensino

fundamental e/ou habilitagdo ou profissionalizagao.
TiTULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal

tem como principios basicos:
| - a profissionalizagao pressupde vocacdo e dedicagcao a arte de
ensinar, além de qualificagdo profissional, que requer contrapartida com

remuneracgao digna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e
da eficiéncia;



lll — a progressdo na carreira através de mudanca de nivel e de

promogcdes periddicas;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° - A Carreira dos Profissionais da Educacao Basica Municipal é

constituida em trés cargos:

| — Professor de docéncia, de coordenacdo, de assessoramento

pedagogico e de direcdo da unidade escolar.

Il — Técnico Administrativo Educacional — composto de atribuigdes
inerentes as atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos e outros

que exijam formagao minima de Ensino Médio e/ou Profissionalizagdo especifica.

[l — Apoio Administrativo Educacional — composto de atribui¢des
inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutencao de infra-estrutura e de
transporte ou outras que requeiram formacao de nivel de ensino fundamental e/ou

Profissionalizagao especifica.

Art. 5° - O Quadro de Cargos dos Profissionais da Educacado Basica
Municipal esta analitica e conceitualmente dividido da seguinte forma:

I- Cargos Efetivos, composto por cargos providos
mediante concurso publico, sendo a quantidade e a classificacdo das classes em

seus respectivos niveis, na forma prevista em lei;

- Empregos Publicos, composto por cargos providos
mediante processo seletivo de acordo com a natureza, a complexidade, a
quantidade e a classificacdo das classes em seus respectivos niveis, na forma
prevista em lei, podendo ser preenchidos para desenvolverem funcdes definidas

em contrato de gestdo ou de parceria em projetos especificos;



- Cargo em Comissado, composto por cargos
providos mediante livre escolha do chefe do Poder Executivo, sendo a hierarquia,

nomenclatura e quantidade, na forma prevista em lei;

V- Funcdo Gratificada — composto por subsidio
aderente a remuneragcdo de servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo;

§ 1° - O quadro da Rede Municipal de Ensino tera sua composi¢cao
numérica fixada por lei, de iniciativa do Poder Executivo, baseado em proposta da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, de acordo com a demanda

da clientela em idade escolar;

§ 2° - A Carreira dos Profissionais da Educagao Basica Municipal é
integrada pelos cargos de provimento efetivo de professor, de técnico
administrativo educacional e de apoio administrativo operacional e tera ingresso

exclusivamente por concurso publico de provas e de provas e titulos.

§ 3° - Cargo € o lugar na organizacgao hierarquica do servigo publico ao
qual corresponde, do ponto de vista da eficiéncia, um conjunto de atribuigdes e
deveres além de denominagao propria, criado por lei em numero certo com o

correlato padrao de vencimento ou subsidio,

§ 4° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes

em que se estrutura a Carreira.

§ 5° - A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal
compreende o conjunto de classes e niveis organizadas hierarquicamente em
funcdo dos incentivos de aprimoramento do trabalho dos profissionais da

Educacao.

§ 6°- O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para Pedagogia ou em
outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do

servigo.



§ 7° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, nos

termos da Constituicdo Federal.

SEGCAO I
DAS CLASSES E DOS NiVEIS DOS PROFESSORES DE DOCENCIA
Art. 6° - As classes do cargo de professor € estruturada segundo os
graus de formacgao exigidos para o provimento do cargo, em linha horizontal de

acesso, identificada por letras maiuscula.

I- Classe A — habilitacdo especifica de Nivel Médio Profissionalizante —
Magistério;
lI- Classe B — habilitagao especifica Bacharelado ou de Licenciatura de

Graduacgao, entendendendo-se representado por Licenciatura Plena e formacéao
nos Esquemall e ll;

lll- Classe C — habilitacdo especifica com Graduacado de licenciatura

plena, com especializagao;

§ 1° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progressao, de acordo com

o tempo de servigo e avaliagao periddica;
Art. 7° - Sa0 atribuicdes especificas do professor:
|- Participar na formulacdo, implementacdo e avaliacdo da Politica

Publica Municipal de Educagado, Cultura e Desportos nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacéo;

II- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito

especifico de sua atuacgao;

lll- Participar da elaboragcdo e da implementacdo efetiva do Plano
Politico Pedagogico, bem como captar recursos dirigidos a finaciamento de

projetos educacionais;



V- Desenvolver a regéncia efetiva, mediante a

apresentacado de um plano de aula;

V- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI- Executar tarefa de nivelamento de alunos;

V- Participar de reuniao de trabalho;

VIII- Desenvolver pesquisa e extensdo, estimulando o

intercambio e a mobilidade; e

IX- Participar de acbdes administrativas e das interacdes

educativas com a comunidade.

SECAO Il

DAS CLASSES E DOS NiVEIS DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 8° - As classes dos cargos de Técnico Administrativo e de Apoio
Administrativo Educacional e profissionalizacdo especifica estrutura-se, em linha

horizontal identificada por letras maiusculas:
- Técnico Administrativo Educacional:

a)Classe A - habilitagdo especifica de ensino médio e/ou
profissionalizagao especifica;

- Apoio Administrativo Educacional:

a)Classe A - habiltacdo em nivel de ensino fundamental e
profissionalizacao especifica;
b)Classe B — habilitagdo em nivel de ensino médio e profissionalizagéo

especifica.

Paragrafo Unico — Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por

algarismos arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 9° - S&o atividades especificas dos cargos de Técnico
Administrativo Educacional e de Apoio Administrativo Educacional:



I- Técnico Administrativo Educacional, cuja carreira pode ser
dividida pela opcado Técnico Escolar, com preponderancia, sem exclusividade,
para desenvolver atividades meio, de escrituragao, arquivo, protocolo, estatisticas,
atas, transferéncias escolares, boletins, funcionamento das secretarias escolares e
do 6rgédo central de Educagdo Basica Municipal; ou pela opgdo Técnico em
Multimeios Didaticos, para operar mimedgrafo, video cassete, televisor, projetor
de slides, computador, data-show, internet, calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor ou outros recursos didaticos de uso especial e atua ainda, orientando
o trabalho de pesquisa e extenséao, a leitura nas bibliotecas, em laboratérios, salas
de ciéncia e nucleos comunitarios, devendo o preparo e a formacgao ser ofertada

para as duas op¢des na mesma Carreira.

II-Apoio Administrativo Educacional envolve a opc¢ao Nutrigao
Escolar — atividades relativas a preparacdo, conservacido, armazenamento e
distribuicdo de alimentagao escolar — e a opgdo Manutencgao de Infra-Estrutura e
Transporte Escolar, incluida a vigilancia, segurancga, limpeza e manutencédo da

infra-estrutura escolar e do transporte.
TiTuLo 1Nl
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 10 - Os cargos do Quadro de Carreira dos Profissionais da
Educacao Basica Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os

requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 11 - O ingresso nos cargos de Profissionais da Educag&o Basica

Municipal depende de aprovagao em concurso de provas e titulos.

Art. 12 - Os cargos de carreira dos Profissionais da Educacao Basica

Municipal serédo providos mediante:



| - Nomeacgao;

Il - Reverséo;

lll — Reintegracéo;
IV — Aproveitamento;
V — Readaptacao;

VI — Reconducao;
VIl — Promocao.

Paragrafo unico - A nomeacédo na Carreira dos Profissionais da
Educacao Basica Municipal, dar-se-a de acordo com o disciplinado nesta Lei, e as
outras formas de provimento, previstas neste artigo, reger-se-ao pelo disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 13 - O concurso publico para ingresso na Carreira dos Profissionais

da Educagao Basica Municipal, sera realizado por area de atuacgao.

Art. 14 - Do Edital de abertura de concurso constardo os seguintes
topicos:

| — cargo, area de atuagao e formagao exigida;

Il — numero de vagas;

lll — prazo de validade do concurso;

IV — jornada de trabalho e remuneragao do cargo.

Paragrafo unico - O valor atribuido aos titulos ndo sera superior a 30%

(trinta por cento) do valor atribuido as provas.

Art. 15 - O professor ocupante de um cargo na Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica Municipal podera realizar concurso para mais

um cargo de professor, nos termos da Constituicado Federal.



Art. 16 - Serdo reservadas vagas na carreira dos Profissionais da
Educacao Basica Municipal de acordo com o percentual definido no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio, para pessoas portadoras de deficiéncias.

Art. 17 — Ficam autorizadas outras formas de sele¢cdo publica, nos
termos da Constituicdo e da Lei, em carater excepcional ou para desenvolvimento
de projeto de duragdo maxima de 02 (dois) anos, tendo prioridade o candidato

aprovado em concurso.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO
Art. 18 - A nomeacdo em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e provas e titulos, obedecera a uma ordem de
classificagdo segundo o numero de vagas existente e o prazo de validade do

certame.

Paragrafo unico - A nomeagé&o em cargo publico de carater efetivo &
garantida ao candidato mental e fisicamente apto ao seu exercicio, fundado em
inspecao meédica oficial e apresentacdo dos elementos comprobatérios dos

requisitos exigidos.

Art. 19 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacgao
depende de prévia verificagcdo da inexisténcia de acumulagcdo vedada pela

legislac&o vigente.

Paragrafo unico - O professor a ser investido em novo cargo, em
regime de acumulagao remunerada licita, decorrente de aprovagédo em concurso
publico de provas e de titulos também fica obrigado a inspe¢cdo meédica pre-
admissional, sendo vedada sua nova nomeag&o no novo cargo, caso esteja em
readaptacao funcional ou afastamento médico por doenca ocupacional no atual

cargo.

Art. 20 - Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados, por
edital, na ordem da respectiva classificagao, para notificagdo formal da nomeacéao

e apresentacao dos documentos exigidos.



Art. 21 - No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serao
convocados outros candidatos, na ordem subsequente de classificacdo, até o

preenchimento das vagas previstas.

§ 1° - Os candidatos que ndo comparecerem na data fixada ou que
temporariamente ndo possam aceitar a nomeacao poderao solicitar, formalmente,
por escrito, ao Executivo Municipal, nova oportunidade de nomeacdo, apés a
chamada dos demais pela ordem de classificagdo, passando para o final da lista

de aprovados.

§ 2° - Os candidatos que ndo desejarem sua nomeagao, em carater

definitivo, deverao assinar o respectivo termo de desisténcia.

SEGAO IV

DA POSSE
Art. 22 - A posse € a investidura do titular de direito em cargo da
Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal, formalizada na
assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade competente e pelo
empossado, em que conste o ato de nomeacdo e o compromisso de fiel

cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo definidos em Lei.

Art. 23 - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da publicacdo do ato de nomeacao, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitagcdo por escrito do interessado e despacho favoravel da autoridade

competente para dar posse.

§ 1° - A posse do servidor se dara sempre no cargo, na classe e no
nivel de referéncia inicial da carreira e cargo para o qual o candidato foi aprovado

em concurso publico.

§ 2° - No ato da posse, o Profissional da Educagdo Basica Municipal
apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patrimdénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou

funcéo publica.



§ 4° - Nao se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado,
dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de
nomeacao.

SEGCAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data da posse dos Profissionais da Educacédo Basica
Municipal nos cargos de provimento efetivo, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serao objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado

os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu

cargo;
Il - assiduidade e pontualidade;
[l - produtividade;
IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V - respeito e compromisso com a instituicao;
VI - participagao nas atividades promovidas pela institui¢ao;
VII - responsabilidade e disciplina;
VIII - idoneidade moral.

Paragrafo unico - A realizagdo do estagio probatorio é obrigatorio para
titular de cargo de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da Educacgéao
Basica Municipal, mesmo que exerca ou tenha exercido, como efetivo, estavel ou
em outra situagdo, o magistério na Rede Municipal de Ensino ou em outra rede

escolar.

Art. 25 - O estagio probatério sera disciplinado em regulamento
especifico, proposto pela Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal ou de Comissdo Permanente de Avaliagéo Institucional, dentro



de 180 (cento e oitenta dias) dias contados da promulgagdo da lei, mediante

decreto do Executivo.

Art. 26 - Durante o estagio probatério sera a avaliagdao do desempenho
do servidor é pré-requisito para a aquisicdo de estabilidade no cargo efetivo dos
Profissionais da Educacéo Basica.

Paragrafo unico - O Diretor da unidade ou érgédo encaminhara
semestralmente a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, com o
ciente do Profissional da Educacdo Basica Municipal, relatéorio da Comissao
Avaliadora sobre o0 seu desempenho no estagio probatério no referido periodo.

Art. 27 - Proceder-se-a a avaliagao do Profissional da Educacéo Basica
Municipal durante o estagio probatério, segundo os principios da avaliagao de
desempenho que incluem entre outros fatores, a disciplina, assiduidade, eficiéncia,
pontualidade, ética, relacionamento interpessoal, e aptiddo para o exercicio do

cargo.

Art. 28 - Deverdao ser também considerados na avaliacdo de
desempenho do professor no estagio probatério em fungao docente, nos termos do
artigo 13 da Lei 9.394/96, os seguintes indicadores:

| — aprendizagem dos alunos e gestao da classe;

Il — participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta

pedagdgica da escola;

lll — colaboracdo em atividades de articulagdo da escola com as

familias dos alunos e a comunidade.
§ 1° - O estagio probatdrio ficara suspenso em caso de:
a) licencga de saude;
b) maternidade ou adogao;
C) servigo militar;

d) atividade politica.



§ 2° - Nos 60 (sessenta) dias que antecederem ao término do periodo
do estagio probatdrio, a Comissao Permanente de Avaliacdo ou quem lhe faga as
vezes encaminhara a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto
relatério circunstanciado da Comissao Avaliadora, sobre o resultado da avaliagao
de desempenho do ocupante do cargo no estagio probatorio, pronunciando-se

quanto a sua confirmagao ou nao no cargo.

§ 3° - Na hipétese de parecer desfavoravel a permanéncia no cargo,
cabera ao Secretario Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto iniciar o processo
administrativo, encaminhando o relatéorio da Comissdo Avaliadora ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,
que emitira parecer sobre o caso, com a assisténcia da Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 4° - Formulado o parecer, sera dado ciéncia ao interessado para

apresentar sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° - Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado ao
julgamento do Chefe do Poder Executivo, que decidira pela exoneragao ou pela

permanéncia no servigo publico.

§ 6° - Todos os prazos contar-se-ao a partir da publicagdo ou da

intimacao das partes interessadas.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 29 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — readaptacao;

Il — exoneracgao;

lll — demiss&o;

IV — aposentadoria;
V — falecimento.

Art. 30 - A exoneragao dar-se-a:



| — a pedido;

Il — “ex-officio”, assegurado o devido processo administrativo, quando o

servidor nao satisfizer as condigdes do estagio probatério;
lll — quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV — mediante processo de avaliacdo de avaliagao periodica de

desempenho;

V — a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar

de cargo em comissao.

Paragrafo unico - A exoneragdo prevista nos incisos Il e Ill sera
precedida do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, com

formalismo moderado em favor do servidor.

Art. 31 - A exoneracéo e a demissao serao aplicadas na forma prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, devendo ser precedidas de

processo administrativo que assegure, ao servidor, ampla defesa e o contraditério.

Art. 32 - A vacancia, em decorréncia de aposentadoria, dar-se-a nos
termos desta Lei e a readaptacido sera processada de acordo com o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO IV
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DA DESIGNAGAO
Art. 33 - Designacao é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto, determina a escola ou érgédo onde o professor e os

técnicos deverao ter exercicio.

§ 1° - A designacéao podera ser alterada a pedido do professor, sempre

condicionada a existéncia de vaga, ou por necessidade do ensino.



§ 2° - Em qualquer um dos casos, considerar-se-a como critério para a
alteracao de designacao do professor o tempo de servico na rede municipal de

ensino.

Art. 34 - Para efeitos do artigo anterior, a escola dispora de um quadro
de professores para o exercicio das atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, cujo numero sera anualmente fixado em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, de acordo com a sua

tipologia, proposta pedagogica e alunos matriculados.

CAPITULO Il
DA CEDENCIA
Art. 35 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo é
posto a disposicdo de outra instituicdo integrante da rede municipal de ensino,
porém, como regulada, devendo tal ato ser comunicado de oficio ao Prefeito

Municipal.

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para o ensino municipal e

sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo.

§ 2° - Em casos excepcionais, quando a entidade ou 6rgao solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um servico de valor equivalente ao
custo anual do cedido, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o

ensino municipal, mediante convénio.

§ 3° - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao

magistério interrompe o intersticio para a promogéao e é vedada.
TiTULO V
REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 36 - A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacgéao Basica

Municipal podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:



I — 20 (vinte) horas semanais;
Il — 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo
com a proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagcdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reuniées pedagdgicas,
a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com

o programa de qualificagao para os professores da rede municipal de ensino.

§ 2° - A jornada de 20 (vinte) horas semanais do professor em fungao
docente inclui 16 (dezesseis) horas de aula e 04 (quatro) horas de atividades, das

quais, o minimo de 02 (duas) horas sera destinado a trabalho coletivo na escola.

§ 3° - A jornada de 40 (quarenta) horas do professor em fungao
docente inclui 32 (trinta e duas) horas de aula e 08 (oito) horas de atividades das

quais, 0 minimo de 04 (quatro) horas sera destinado a trabalho coletivo na escola.

§ 4° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das

jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 37 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que n&o
esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou funcédo publica, podera ser

convocado para prestar servico:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em
seus impedimentos legais, e nos casos de designacéo para o exercicio de outras

fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il — em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do

ensino, e enquanto persistir esta necessidade;

lll — em regime de 40 (quarenta) horas, no desempenho de fun¢des de
assessoramento a gestdo educacional na Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura e Desporto.



§ 1° - Para a convocacgéao de que trata este artigo, os professores serao
selecionados de acordo com a maior titulacdo para o exercicio da funcéo,
utilizando-se, em caso de empate entre os interessados, o maior tempo de
experiéncia docente e, persistindo o empate, o maior tempo de servico no

magisteério.

§ 2° - No regime de trabalho por convocagao, quando para o exercicio
da docéncia, sera resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de

atividades.

§ 3° - A incorporagdo do tempo de servico em regime integral ou
suplementar, por convocacao, dar-se-a, quando da aposentadoria, na proporcao
de 1/30 (um trinta avos), se professor e de 1/25 (um vinte e cinco avos), se

professora, por ano de exercicio no regime.

Art. 38 - A jornada de trabalho da Carreira de técnico administrativo
escolar e de apoio administrativo escolar sera integral, correspondendo a 40,

respectivamente.

Paragrafo Unico - O numero de cargos a serem preenchidos para
cada uma das jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 39- S&o direitos dos profissionais da Educagao Basica Municipal:

I — receber remuneragcdo de acordo com a classe, o nivel de
habilitagdo, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei, e independentemente da etapa, nivel de ensino, modalidade, série ou

ciclo da educagao basica em que atue;



Il — participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola e do

processo de sua implementacéo e avaliacao;

lll — no caso de professor, escolher e aplicar livremente os processos
didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do
sistema de ensino, da proposta pedagdgica e do regimento da escola;

IV — dispor de condicbes adequadas de segurancga e de higiene no

ambiente de trabalho;

V — ter assegurado as oportunidades de aperfeicoamento profissional

continuado;

VI — receber, por meio de servigos de suporte pedagdgico e de apoio

especializado, assisténcia técnica ao exercicio profissional;
VIl — usufruir os demais direitos e vantagens previstos nesta Lei.

CAPITULO II
DA REMUNERAGAO
SECAO |
DO VENCIMENTO
Art. 40 - A remuneragcdo € devida ao cargo e corresponde ao
vencimento relativo ao nivel e a classe de habilitacdo em que se encontre,

acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o

fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitagdo.

Art. 41 — Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei, o piso

salarial de:

I - R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), para os profissionais em

docéncia, de nivel Magistério, com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

Il - R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais), para os profissionais em

docéncia, de nivel superior, com jornada de 20 (vinte) horas semanais;



lll - R$ 627,00 (seiscentos e vinte e sete reais), para os profissionais
em docéncia, de nivel superior com especializagdo e pds graduagao, com jornada

de 20 (vinte) horas semanais;

IV - R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais), para os profissionais em
docéncia, de nivel Magistério, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

V - R$ 1.140,00 (mil, cento e quarenta reais), para os profissionais em
docéncia , de nivel superior (Classe B, Nivel |), com jornada de 40 (quarenta)

horas semanais;

VI - R$ 1.254,00 (mil, duzentos e cinqlienta e quatro reais), para os
profissionais em docéncia, de nivel superior com especializagdo e pés graduacgao,

com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

Paragrafo Unico — N&o devera haver nenhum vencimento abaixo dos
valores estipulados neste Artigo, ressalvada a diferenciacdo decorrente do regime

de trabalho reduzido, com a progressao conforme o Anexo |.

Art. 42 — O calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos
niveis de classe do cargo sera feito multiplicando-se o valor do vencimento basico
do cargo que € a classe A, Nivel | pelo respectivo coeficiente na forma do quadro

constante do Anexo |.

Art. 43 — Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei, para

os profissionais que ocupam o cargo de Técnico Administrativo, o piso salarial de :

I - R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), para os profissionais de nivel

ensino médio, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

Paragrafo Unico — N3o devera haver nenhum vencimento abaixo do
valor estipulado neste Artigo, ressalvada a diferenciagao decorrente do regime de

trabalho reduzido, com a progressao conforme o Anexo I.

Art. 44 — Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei, para
os profissionais que ocupam o cargo de apoio administrativo educacional, com a

ressalva de que a progressao sera conforme o Anexo |, o piso salarial de:



I - R$ 500,00 (quinhentos reais), com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, para profissionais de nivel fundamental;

Il - R$ 700,00 (setecentos reais), com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, para profissionais de nivel ensino medio.

Art. 45 — — Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei, para
os profissionais que ocupam o cargo de apoio administrativo escolar - transporte, o
piso salarial sera de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), com jornada de 40
(quarenta) horas semanais.
SECAOII
DAS VANTAGENS
Art. 46 - Aléem do vencimento, o professor fara jus as seguintes

vantagens:
| — Gratificacao:
a) pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares;
Il — Adicionais:
a) por tempo de servico;
b) por titulagdo de mestrado ou doutorado
§ 1°- As gratificagbes n&o sao incorporaveis.

§ 2° - Ao professor com dois cargos no desempenho de fungao
gratificada de diregdo, sera atribuida uma unica gratificacdo, vinculada ao cargo

mais antigo.

§ 3° - O pessoal do magistério fara jus, no que couber, a outras
vantagens pecuniarias, nos termos do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 47 — A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades
escolares e instituicbes de educagao infantil publicas, integrantes da rede

municipal de ensino, observara a tipologia estabelecida nesta Lei e correspondera



aos seguintes percentuais do vencimento inicial do nivel |l da carreira do

magistério:

I — 30% (trinta por cento) para escolas e instituicbes com até 400

(quatrocentos) alunos;

Il — 35% (quarenta e cinco por cento) para escolas e instituicbes com

401 a 700 (quatrocentos e um a setecentos) alunos;

lll — 40% (cinquenta por cento) para escolas e instituicbes com 701 a

1000 (setecentos e um a mil) alunos;

IV - 45% (quarenta e cinco por cento) para as escolas e instituicoes

com mais de 1000 (mil) alunos.

§ 1° - As fungdes de Diretor Escolar serdo compostas e exercidas por
integrantes do Quadro do Magistério Municipal, com formag&o de nivel superior e
no minimo de 03 (trés) anos de docéncia na Unidade Escolar, eleitos diretamente
pela respectiva comunidade escolar, assegurando a Gestdo Democratica do

Sistema Municipal de Ensino, nos termos do regulamento préprio.

§ 2° - O professor eleito para a direcdo da escola, com mais de um
turno de funcionamento, com um so6 cargo e jornada parcial de trabalho, sera,
automaticamente, convocado para jornada integral de 40 (quarenta) horas,
fazendo jus ao valor de vencimento na jornada equivalente, além do subsidio de

direcao.

§ 3° - As escolas com numero inferior a 100 (cem) alunos ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

§ 6° - A classificagdo das escolas e instituicbes estabelecida neste
artigo sera atualizada, sempre que necessario, por proposta do Conselho

Municipal de Educacéo.

Art. 48 - A funcdo de Coordenador Pedagdgico sera composta por
pedagogo, independente da area de habilitagdo, com a fungdo de supervisor

escolar, de acordo com o porte da escola.



§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de Coordenador Pedagdgico da
rede municipal de ensino, sera de 50 % da Gratificagdo da Diretora considerando o

numero de alunos da Unidade Escolar, sobre a sua remuneragao.

§ 2° - O preenchimento da fungéo de Coordenador Pedagdgico se dara
através de escolha do Diretor e do Conselho Deliberativo da Escola, com mandato

de 02 (dois) anos, findos os quais podera se submeter a nova prova de selegao.
Art. 49 - Cabe a Coordenagao Pedagdgica as seguintes atribui¢oes:

- participar do Projeto Escolar, coordenando, junto aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,

articulando-as conjuntamente;

- elaborar a programacgdo das atividades de sua area de atuacgao,

assegurando a sua articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional;
- acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacgao do curriculo;

- prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores visando
assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da

qualidade de ensino;

- propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material
didatico aos professores, organizando atividades e propondo sistematica de

avaliagao nas areas de conhecimento;
- organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores;

- garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao
processo de construcdo do conhecimento, as atividades de formacgao permanente de

professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais;

- assessorar o Diretor de Escola quanto as decisdes relativas a
matricula, transferéncia, agrupamento de alunos, organizagao de horarios de aula e

utilizagao de recursos didaticos da escola;

- organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizagao

didatica da escola para a comunidade;



- participar e assessorar o processo de Plano Escolar;

- participar da execugao do Plano Escolar, juntamente com a equipe

escolar do Conselho de Escola;

- identificar, junto com a equipe escolar caso de educandos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisdes que

proporcionem encaminhamentos adequados;
- garantir os registros do processo pedagogico;

- executar outras atribui¢coes afins.

Art. 50 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1% (um
por cento) do vencimento basico do professor, por ano de efetivo exercicio,

observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 51 - O adicional por titulacdo de mestrado e doutorado
corresponde, respectivamente, a 15% (quinze por cento) e a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento do cargo do professor no respectivo nivel e classe a que

pertencer.

CAPITULO Ill
DAS FERIAS
Art. 52 - O periodo de férias anuais dos Profissionais da Educagéo
Basica Municipal sera:

| — quando em funcéo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;
Il — nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - As férias do titular de cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serao distribuidas nos periodos de recesso,
conforme o interesse da escola e de acordo com o calendario anual, de forma a

atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS



SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 53 - Aos Profissionais da Educagao Basica Municipal conceder-se-
ao licencas, afastamentos e beneficios, nos termos do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio.

Art. 54 - Conceder-se-a aos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal, licenga para aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periédico remunerado para esse fim.

SEGCAO I
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 55 - A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada por meio de
cursos de formacgado, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades
de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios da rede municipal

de ensino.

Art. 56 - A licenga para qualificagdo profissional mencionada no artigo
55, consiste no afastamento dos Profissionais da Educacao Basica Municipal de
suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para frequéncia a cursos de formagdao em nivel superior,
aperfeicoamento ou especializagado, em instituicdes credenciadas, de acordo com
as prioridades e os critérios estabelecidos no programa de qualificagao profissional
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto e aprovado

pelo Conselho Municipal de Educacéo.

§ 1° - O programa de qualificagcdo profissional definira anualmente o
numero de Profissionais da Educacdo Basica Municipal a serem contemplados

com a licengca mencionada.

§ 2° - Os professores beneficiados com a licenga de que trata este

artigo obrigam-se moralmente a prestar servigos na rede municipal de ensino,



quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento ou

ressarcir os cofres publicos na proporc¢éao igual ao beneficio.

Art. 57 - Sao requisitos para a concessao de licenca para qualificacédo

profissional:
I — 03 (trés) anos de efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
Il — curso correlacionado com a area de atuagao requerente;

Il — autorizagcdo fundamentada do Secretario Municipal da Educacao,

Cultura e Desporto.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 58 - A contagem do tempo de servigo dos profissionais do
magistério, para todos os efeitos legais, sera computada nos termos desta Lei e do

disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO
Art. 59 - Promocgéo é a passagem do titular de um cargo de um nivel

para outra imediatamente superior.

Paragrafo Unico — A mudanga de classe se dara automaticamente

mediante a comprovacédo de documentos.

Art. 60 - O Profissional da Educacdo Basica Municipal obtera
progressao funcional, de um nivel para outro, mediante aprovagdo em processo

continuo e especifico de avaliagdo, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1° - O intersticio para primeira progressao é contado a partir da data

em que se der a investidura do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no “caput’, € ndo havendo processo

de avaliagdo, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

Art. 61 - As demais normas da avaliacdo processual administrativa,

incluindo instrumentos e critérios serdao definidos por Comissao Paritaria



constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, pelo
Sindicato representante dos Profissionais de Educag¢ao Basica Municipal e pelos
Usuarios do Sistema indicados pela Representagcdao maxima dos pais e alunos no
Municipio.

Art. 62. A mudanca de nivel depende de avaliagdo continuada que
considerara o desempenho, a qualificacdo em instituicdes credenciadas e os
conhecimentos aplicados na boa gestdo dos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal, e sera disciplinada em regulamento proposto pela Comissédo de Gestao
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e aprovado por ato do

Executivo, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 1° - A progressado sera concedida ao titular de cargo que tenha
cumprido o intersticio de 03 (trés) anos em cada Nivel da carreira, dependendo tal
progressao de auferir o numero minimo de pontos estabelecidos no regulamento

das progressoes.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera realizada semestralmente e
finalizada anualmente, enquanto a pontuacdo de qualificacdo e a afericdo de
conhecimentos ocorrerdao a cada 03 (trés) anos.

§ 3° - A avaliagcdo de desempenho, a qualificacdo e a afericdo de
conhecimentos aplicados na gestdo serao realizadas de acordo com os critérios

definidos no regulamento das promogdes.

§ 4° - A afericdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que

o professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 5° - A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os paragrafos primeiro e segundo, e

tomando-se:

| — a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com

peso 5.0 (cinco);

Il — a pontuagao da qualificagdo, com peso 2.0 (dois);



lll — a avaliagdo de conhecimentos e sua aplicagdo na gestdo da

educacéao, com peso 3.0 (trés).

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA, DA PENSAO E DA DISPONIBILIDADE
SECAO |
DA APOSENTADORIA
Art. 63 - O Profissional da Educacdo Basica Municipal sera

aposentado:

I — por invalidez permanente, com proventos integrais quando
acidentado em servigo, moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou

incuraveis, especificada em Lei, e com proventos proporcionais nos demais casos;

Il — voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se

dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) apos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério
na educagao infantil e no ensino fundamental, se professor, e 25 (vinte e cinco)

anos, se professora, com proventos integrais;

b) ap6s sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicédo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trina de contribuicdo, se mulher, com
proventos calculados, por ocasi¢cao de sua concessao até o limite de acordo com
os art. 5° e 40 § 3° da EC-41/2003;

€) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e sessenta anos de

idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio;

[Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuig¢ao.

§ 1°. A Lei Municipal dispora sobre aposentadoria em cargo ou

emprego temporario.



§ 2°. O tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal sera

computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3° Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores a 01 (um)
salario-minimo, serdo revistos, na mesma proporcdo e atividade, e serao
estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas ao
servidor em atividade, mesmo quando decorrente de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na

forma da Lei.

§ 4°. O beneficio de pensdo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do Profissional da Educacao Basica Municipal falecido,

observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica Municipal
afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua

nao concessao importara a reposicao do periodo de afastamento.

§ 6°. Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem reciproca
do tempo de servico nas atividades publicas e privadas, rural ou urbana, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 202 da Constituicdo da Republica.

§ 7°. O profissional da Educagdo Basica Municipal que retornar a
atividade apds a concessado dos motivos que causarem a sua aposentadoria por
invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogéo, a contagem do

tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 8°% Para o efeito de beneficios previdenciarios no caso de

afastamento, os valores serdao determinados como se estivessem no exercicio.

§ 9°. As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelos
orgaos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores da rede de

ensino municipal.

Art. 64 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo
ou ma fé implicara devolugao ao erario do tal auferido, devidamente atualizado,

sem prejuizo da ag&o penal cabivel e agéo civel regressiva correspondente.



Art. 65 - Serdo incorporados aos proventos de aposentadorias os

adicionais por tempo de servico e por titulacdo de mestrado ou doutorado.

SEGCAO I
DA PENSAO
Art. 66 - Pela ocorréncia da morte do Profissional da Educacao Basica
Municipal o dependente faz jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao

da respectiva remuneracéo ou proventos, a partir da data do ébito.

Paragrafo unico - Para a percepcao das demais vantagens, auxilios e

beneficios, devera ser observado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SEGAO Il
DA DISPONIBILIDADE
Art. 67 - O Profissional da Educagao Basica Municipal estavel ficara
em disponibilidade quando o cargo que ocupa for extinto ou declarada a sua
desnecessidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 68- O retorno a atividade do Profissional da Educacédo Basica
Municipal em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em cargo de

atribuicdes e remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 69 - Sao estaveis, apoés 03 (trés) anos de efetivo exercicio e
cumprido o estagio probatério nos termos desta Lei e do regulamento, os
Profissionais da Educacé&o Basica Municipal nomeados para cargo de provimento

efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - O Profissional da Educagado Basica Municipal, estavel, so6

perdera o cargo:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — por insuficiéncia de desempenho apurado por avaliacdo periddica,

mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;



Il — por exoneragdo, mediante ato normativo motivado para
cumprimento dos limites da despesa com pessoal ativo e inativo estabelecidos em
lei complementar, desde que, para tanto, a redugdo em pelo menos 20% das

despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianga ndo sejam suficientes.

§ 2° - Invalidada por sentencga judicial a demissao do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto

em disponibilidade com remuneracgao proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO IX
DA ACUMULAGCAO
Art. 70 - A acumulacado de cargos pelos Profissionais da Educagéao
Basica Municipal obedecera aos principios da Constituicio Federal da
compatibilidade de horarios e do teto de remuneragéo.

TiTULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 71 — Os Profissionais da Educagao Basica Municipal tém o dever
constante de considerar a relevancia social das suas atribuicbes, mantendo
conduta dinamica, criativa, ética e eficiente, com foco no cliente e nos resultados,

que seja considerada razoavel e proporcional a dignidade humana.

Art. 72 - Além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, € principio de dever dos Profissionais da
Educacédo Basica Municipal:

I — Quando no desempenho da fungao docente:
a) participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;



c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao

desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias

e a comunidade;

g) tratar as criancas e os adolescentes conforme a doutrina da

protegao integral, com absoluta prioridade.
Il — No desempenho de fung¢des de gestéao:

a) coordenar a elaboracdo e execugdo da proposta pedagogica da

escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta

pedagogica da escola;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula

estabelecidas.
d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
e) prover meios para a recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando

processos de integragéo da sociedade com a escola;

g) informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento

dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagodgica da escola;

h) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,

avaliagao e desenvolvimento profissional;



i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos

estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos

indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

k) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino e da
escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de

pessoal e de recursos materiais;

[) acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade

de ensino.
lll — No desempenho do dever técnico e de apoio:
a) participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta

pedagdgica do estabelecimento de ensino;

c) colaborar para a efetiva aprendizagem dos alunos para a cidadania
e para o trabalho;

d) estabelecer estratégias eficientes para solugdo de problemas

técnicos e operacionais que perturbem a aprendizagem;

e) cumprir as horas de expediente além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, a analise dos resultados e ao

desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias

e a comunidade;

g) tratar as criancas e os adolescentes conforme a doutrina da
protecdo integral, com absoluta prioridade.

CAPITULOII



DAS PROIBICOES
Art. 73 - Ao Profissional da Educacao Publica Basica Municipal é

vedado:

| — referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, critica-los de maneira elevada e construtiva do ponto de

vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servigo educacional;

Il — exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover-se ou

subscrever lista de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

lll - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de

ensino ou 6rgéo;

IV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Governo

para si mesmo ou como representante de outrem;

V - ocupar cargo ou exercer fungbes em empresas, estabelecimentos
ou instituicbes que mantenham relagbes contratuais ou dependéncia com o
Governo do Municipio, exceto com associagdes, fundacdes, cooperativas e

associacoes de classe;

VI - receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie, em

razao de suas atribuicdes;

VIl - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito,

nesse caso, a demissao por abandono do cargo;

VIl - participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico
administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial, exceto como

acionista, cotista ou comanditario;
IX — ausentar-se do servico;

X — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante a

chefia imediata;



Xl — ofender a dignidade ou decoro de colega, aluno ou pessoas

presentes ao ambiente escolar
Xl — proceder de forma desidiosa;

Xlll — atuar como procurador ou intermediario de terceiros junto a

administragao publica, exceto nos casos autorizados em lei.

CAPITULO llI
DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES
Art. 74 - No caso de exercicio irregular de suas fungdes e atribuigdes,
aplicam-se aos membros da Educacdo Basica Municipal, no que couber, o

disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO IV
DA AGAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 75 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar, quando
aplicaveis ao pessoal da Educagao Basica Municipal também seréo regulados pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e pela Lei de Processo

Administrativo.

TiTULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 76 - Aplica-se ao pessoal da Educacgao Basica Municipal, no que
couber, os dispositivos referentes a Seguridade Social, previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 77 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos
Profissionais da Educagédo Basica Municipal dar-se-a com os titulares de cargos



efetivos de professor, de técnico administrativo educacional e de apoio
administrativo operacional, atendida a exigéncia minima da habilitacdo
especificada no Edital.

§ 1° - No processo de enquadramento, os profissionais da Educacéao
Basica Municipal serdo distribuidos nas respectivas Classes, com observancia da

posigao relativa ocupada no plano de carreira vigente, de acordo com os seguintes
fatores:

| - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Rede Municipal de
Ensino provido apds sua aprovagao em concurso publico;

Il - atribuicbes realmente desempenhadas pelo servidor na Rede Municipal
de Ensino;

lll — nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - habilitagao legal para o exercicio da profissao.

§ 2° - A auséncia de habilitagdo minima para o exercicio da docéncia,
implicara no afastamento do professor efetivo da fungdo do magistério, o qual sera
enquadrado no Plano de Carreira num cargo compativel com sua qualificag&o.

§ 3° - Se a nova remuneragao decorrente do enquadramento no Plano
de Carreira, criado por esta Lei, for inferior a remuneragdo percebida pelo
profissional da Educagdo Basica Municipal, excluidas as vantagens nao
incorporaveis, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a

qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 4° - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituicdo.

§ 5° - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas legais podera, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data de publicagédo da lista nominal de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal
peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 6° - O Prefeito Municipal, apos consulta a Comissédo de
Enquadramento do Pessoal do Magistério, devera decidir sobre o requerido, nos 10
(dez) dias que se sucedem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho
ao responsavel do Departaemtno de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragéo, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.



§ 7° - Em caso de indeferimento do pedido, o Diretor do Departamento
de Recursos Humanos dara ao servidor, por escrito, o conhecimento dos motivos e
fundamentos legais do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§ 8° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito
Municipal devera ser publicada, de forma a atender o principio da publicidade, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do término do prazo fixado no § 4°
deste artigo.

§ 9° - O enquadramento disposto nesta Lei estende-se aos inativos e
aposentados.

Art. 78 - Na realizagao do concurso para provimento dos cargos da
carreira, ndo preenchidos nos termos do artigo anterior, podera ser valorizado

como titulo o tempo de servigo na rede publica municipal de ensino.

Art. 79 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagao Basica Municipal com a finalidade de orientar a sua

implantacéo e regulamentacao.

Paragrafo unico - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal sera integrada pelo Secretario Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, que a presidira, por 1 (um) representante do
Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito, por 1 (um) representante do Conselho
Municipal do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF, por 1 (um) representante do Conselho
Municipal de Educagao, de 1 (um) representante dos Profissionais da Educacgao
Basica Municipal, de 1 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores,
indicados pela Plenaria, e (1) representante dos pais, indicados pela entidade que

os representa no Municipio ou, na inexisténcia desta, por seus pares.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 80 - Os titulares de cargo de professor, integrantes da Carreira da

Educacdo Basica Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias



devidas aos servidores municipais, nessa condi¢cdo, quando nio conflitantes com o

disposto nesta Lei.

Art. 81 - O enquadramento do pessoal da Educacéo Basica Municipal
nas carreiras instituidas nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela
decorrentes, vigorardo a partir da data de sua publicagdo e serdo promovidas

dentro de 90 dias desta publicacao.

Art. 82 - O Poder Executivo expedira os atos complementares

necessarios a execucgao das disposi¢coes da presente Lei.

Art. 83 - A contratagcdo temporaria de professores para a funcao
docente ocorrera para atender a necessidades de excepcional interesse publico,
em carater emergencial, quando ocorrer a vacancia no cargo, se nao houver
candidato aprovado em concurso ou para substituichio de professor em
afastamento legal.

§ 1° - A contratagdo temporaria sera precedida de ampla divulgagao,
nos termos da lei, e dar-se-a mediante processo seletivo que considere a
habilitagdo e a experiéncia profissional no magistério, garantida a oralidade diante
de Banca publica, e o estabelecimento de critérios explicitos quantitativos e

qualitativos para resultados.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
classificara os inscritos de acordo com as seguintes prioridades, que definirdo a

ordem de chamada e a escolha da vaga pelo candidato:

| — Candidato aprovado em concurso publico do magistério, por ordem

de classificacdo, observada a habilitagao especifica;
Il — Candidato inscrito, com maior titulacdo especifica para a funcgao;

I — No caso de empate, sera considerado o maior tempo de

experiéncia docente.



§ 3° - A remuneragdo dos professores contratados correspondera,
proporcionalmente as horas do contrato, ao vencimento basico da carreira para

uma jornada semanal de 20 (vinte) horas.

§ 4° - O prazo maximo de contrato de prestacéo de servigos sera de
180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por iguais periodos, até a realizacdo do

concurso, excetuando os professores da zona rural.

§ 6° - Considerar-se-a automaticamente rescindido o contrato do
membro da Rede de Ensino Municipal, com a reversao ou reconducao do titular ou

posse do concursado.

Art. 84 - Fica o Poder Executivo obrigado a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para os Profissionais da Educacado Basica Municipal,
sempre que vencido o prazo de concurso anterior, ou na inexisténcia de

candidatos aprovados.

Art. 85 - Nos casos omissos e nas matérias ndo regulamentadas nesta
Lei, aplica-se subsidiariamente, aos Profissionais da Educacgao Basica Municipal, o

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art. 86 - Faz parte integrante desta Lei as tabelas de vencimentos e

remuneracgao dos Profissionais da Educag¢ao Basica Municipal, em anexo.

Art. 87 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a

conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 88 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicoes em contrario em especial as Leis n°® 522/2006 de 24 de outubro de 2003, Lei
n® 537/2004 de 27 de fevereiro de 2004, Lei n°® 553/2004 de 05 de maio de 2004, Lei
606/2005 de 24 de maio de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, ao 01 dia
do més de novembro de 2006.

Registre-se Publique-se
Data supra



CARLOS ALBERTO CAPELETTI
Prefeito Municipal

ANEXO -1

TABELAS DE VENCIMENTOS E REMUNERA(}AO )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
TAPURAH-MT

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS DOCENTES
JORNADA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

NIVEL | COEFICIENTE CLAESE CLABSSE CLACSSE
1 1 38000 57000] 627,00
2 1.04 39220 592.80| 652,08
3 1,085 412.30| 61845 68029
4 1135 43130 64695 711,64
5 1.19 45220 67830 74613
6 1.25 47500 71250 78375
7 1,32 50160] 75240 82764
8 141 53580| 803.70| 884.07
9 15 57000] 85500| 94050

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS DOCENTES
JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

NIVEL | COEFICIENTE C"AASSE CLABSSE C"ACSSE
1 1 760,00| 1.140,00| 1.254,00
2 1,04 790,40| 1.185,60| 1.304,42
3 1,085 824,60| 1.236,90| 1.360,59
4 1,135 862,60| 1.293,90| 1.423,29
5 1,19 904,40| 1.356,60| 1.492,26
6 1,25 950,00| 1.425,00/ 1.567,50
7 1,32 1.003,20| 1.504,80| 1.655,28
8 1,41 1.071,60| 1.607,40| 1.768,14
9 1,5 1.140,00| 1.710,00| 1.881,00




TABELA DE VENCIMENTO PARA O TECNICO ADMINISTRATIVO
JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

NIVEL | COEFICIENTE | “H . 5F
1 1 730,00
2 1,04 759,20
3 1,085 792,05
7 1,135 828,55
5 1,19 868,70
6 1,25 912,50
7 132 963,60
8 1,41 1.029.30
9 15 1.095,00

TABELA DE VENCIMENTO PARA O APOIO ADMINISTRATIVO
NUTRICAO ESCOLAR E MANUTENCAO DA INFRA ESTRUTURA
JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

NIVEL | COEFICIENTE | “HASSE | CLASSE
1 1 500,00| 600,00
2 1,04 520,00| 624,00
3 1,085 542,50 651,00
4 1,135 567,50 681,00
5 1,19 595,00  714.00
6 1,25 625,00] 750,00
7 1,32 660,00] 792,00
8 1,41 705,00| 846,00
9 15 750,00| 900,00




TABELA DE VENCIMENTO PARA O APOIO ADMINISTRATIVO

TRANSPORTE ESCOLAR
JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

NIVEL | COEFICIENTE | “HA3SE | CLASSE
1 1 730,00| 830,00
2 1,04 759,20| 863,20
3 1,085 792,05 900.55
7 1,135 828,55 942,05
5 1,19 868.70| 987,70
6 1,25 912,50| 1.037,50
7 1,32 963,60 1.095.60
8 1,41 1.029,30| 1.170,30
9 15 1.095,00| 1.245,00
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