ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
Ruas Getulio-Vargas, s/vw - Centvo-

CNPJ: 01.612.512/0001-71

LEI N° 224/2005, Baratina - PB, 15 DE DEZEMBRO DE 2005.

DISPOE SOBRE © PLANO DE .CARREIRA E
REMUNERAGCAO PARA O MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE BARAUNA, no uso de suas atribuicBes legais, em
observancla ao disposto nas Leis n°® 9.394/96, 9.424/96 e na Resolugdo n°® 03 do Conselho MNacional de
Educagéo, .

Fago saber que a Camara Municipal de Baradna-PB aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO !
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

™ . -
Art. 1° Fica instituldo ¢ Plano de Carreira e Remuneracdo para o-Magistério Plblico
Municipal, conforme a legislagio vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° Integram a carreira do Magistério Poblico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, assim consideradas as de
direg&io ou administragao escolar, planejamento, supervisio e orientagio educacional.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal é o
estabelecido na Lei Municipal n° 044/1997, que dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do municipio de
Baradna.

Art. 3% Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo do Magistério - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas por esta
Lei ao profisstonal do magistério, com denominag#o propria e remuneragfio paga pelos cofres do.Municipio.

I - Fungéo - a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério, identificada
pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na estrutura do
sistema de ensino;

I - Classe - o agrupamento dos profissionais do magistério, segundo a titutagso;

IV - Nivel - a posigdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificara
situragdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragfio da carreira: )

V - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento efetive do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a qtie se refere o artigo anterior;

VI - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos e fungdes de professor e dos profissionais
que oferecem suporte pedagégico direto & atividade da docéncia, privativos da Secretaria Municipal de
Educacio.

TiTULO )
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art 4% A presente Lel, norteada pelo principio da educagsio ptiblica, gratuita e de qualidade
para todos e da gestdo democratica do ensino ptibtico, tem por finalidades: -

| - a valorizago dos profissionais do magistério piblicg;

11 - 0 estimulo ao trabalho em sala de aulg; &

Il - a melhoria do padrao de qualidade do ensino publice municipal.

Art. 5° A valorizacdo dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada pela

garantia de:
I - ingresso exclusivamente por concurso pablico de provas e tltulos;
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I - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim, que permita a formagao, atualizaciio e especializa¢do profissional:

H! - pigo salarial profissional e condig8es dignas de trabalho:

IV - progress&o funcional baseada na titulagdo ou habilitagio e na avaliagio do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio e outras atividades inerentes a
docéncia, inclufdo na carga de trabatho, denominadas horas-atividades;

Vi - 0 acesso & bolsa efou ajuda de custo destinados a cursos e eslagios de atualizagio
profissicnal, aperfeicoamento e especializagao julgados pela SECD de interesse da educacgéio, e obedecendo as
condi¢ies de desembolso do Municipio.

Art. 6°. O estimulo ao trabalho em sala de aula sera garantido pelo respeito a pluralidade. de
idelas, as diferencas culturais, étnicas e religiosas, as concepgdes pedagdgicas, didaticas e administrativas,
baseadas nos principios da democracia, da liberdade de expressdo, da soberania nacional e do respeito aos
direitos humanos.

Art. 7°. A melhoria do padrdo de qualidade do ensino piblico municipal serd buscada pela
garantia dos insumos indispensdveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem pela elevagiio
constante da qualificagéio do magistério, bem como pelo estabelecimento da relacio adequada entre o niimero de
alunes e o professor, a carga horiéria e as condigdes materiais da unidade escolar, segundo parimetros definidos a
vista das condigbes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TiTULO IN
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 8% A carreira do magistério ptiblico municipal compreende os cargos de provimento
efetivo e funges do magistério e sdo caracterizados por sua denominagdo, pela descrigdo de suas atribuigdes e
pelos requisitos de instrugao, qualificacio e expsriéncia docente exigidos por Lei.

§ I°. Sdo cargos de provimento efetivo os de professor, discriminados no anexo | desta Lei.

§ 2°. Constituem fungbes gratificadas as de Administrador e Administrader Adjunto das
unidades escolares, bem como, Coordenador Pedagégico, Orientador Educacional e Supervisor Escolar,
discriminados no anexo Il desta Lei.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério compreenderao trés classes
designadas pelas letras A, B e C, as quais estdo associados critérios de habilitagao profissional.

§ 1° Classe - & o conjunto de cargos iguais quanto & natureza, deveres, grau de
responsabilidade e atribuicdes,

§ 2°. Cada classe compreende 6 (seis) niveis designados pelos algarismos |, I, lll, IV,V e VI,
correspondendo a uma variagio de 5% (cinco por cento} intemniveis.

Art, 10. A classe A é constituida pelos professores com habilitagiio especifica de nivel médio
(magistério}, na modalidade normal ou equivalente e exercerdo suas atividades docentes no ensino infantil e nas

" quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Art. 11. A Classe B é constiluida pelos professores com graduacio em Pedagogia, com
habilitacio para lecionar nas quatro séries inicials do ensino fundamental ou ne ensino infantil, e exercerdo suas
atividades docentes no ensino infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Art. 12, A Classe C é constituida pelos professores com habilitagio de grau superior, com
habilitacGes nas disciplinas especificas, e exercerfio suas atividades docentes nas quatro séries finais do ensino
fundamental efou na ensino médio,

Art. 13. Além das classes previstas nos arligos anteriores, haverd nos estabelecimentos de
ensino postos de trabalho, destinados as fungdes de administrador escolar, administrador escolar adjunto,
Orientador Educacional, Coordenador Pedagégico e Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. Pelo exercicio das fungdes de Administrador Escolar, Administrador Escolar
Adjunto, Orientador Educacional, Coordenador Pedagégico e Supervisor Escolar, o docente recebera, além dos
vencimentos do seu cargo, uma gratificagdo de fungao definida no Anexo Il desta Lei.
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CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 14. O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega as
atividades de:

| - participar da elaborag#io e avaliagao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposia a realidade local; 4

il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do estabelecimento
escolar;

If - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagfo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar e incentivar agdes de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

VII - manter-se atualizado quanto as teorias pedagogicas e aos contetdos de sua disciplina;

Vil! - participar dos colegiades existentes na unidade escolar.

Art. 15. O ocupante da fungdo de supervisor escolar € O da fungdo de Coordenador
Pedag6gico, desempenham, em conjunta, as fungBes de supervisiio e de orientacio pedagégica, congregando
as atividades de:

| - participar da elaboragdo, execugdo e avaliacao da praposta pedagégica do estabelecimento
de ensino, propondo as altera¢es necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta & realidade local;

It - elaborar e cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
escolar;

Ml - acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, junto aocs professores e contribuir
para o seu efelivo avango;

IV - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino e buscar a integracdo das agdes pedagégicas na unidade escolar;

V/ - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

VI - participar dos colegiados existentes na unidade escolar;

Art. 16. O ocupante da fungio de orientador educacional desempenha a fung2o de orientacéo
educacional, que congrega as atividades de:

! - participar da elaborago, execugdo e avaliagéo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo & proposta pedagogica do estabelecimento
escotlar;

Il - desenvolver aces voltadas & integrag@o dos alunos no processo educativo desenvolvido
no estabelecimento de ensino,

IV - colaborar com as agfes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V - participar dos colegiados existentes na unidade escolar,

Art. 17. Os ocupantes da fungdo de diregéo (litular adjunto) desempenham atividades de
administrag#io escolar, congregando as atividades de:

.- participar da elaboragéio, execugéo e avaliagiio da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta & realidade local;

11 - administrar os recursos maleriais e financeiros do estabelecimento de ensino, em parceria
com o Conselho Escolar, segundo principios e normas da gestao democratica, definidos na regulamentacdo do
Sistema Municipal de Ensino; .

11} - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagio e melhoria das instalagBes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver acdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao,

VIt - coordenar as agbes de articulagdo da escola com as famllias e & comunidade.

VIII - participar dos colegiados existentes na unidade escolar e assegurar espacos para sua
realizagao.
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CAP[TULO I )
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Segiial
Do Concurso Puablico

Art. 18. Os cargos de provimento efetive do magistério pithlico municipal, criados por esta Lei,
sfo acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores

Pablicos Municipais e os constanles deste Plano de Carreira @ Remuneragiio para o Magistério Publico
Municipal.

Art. 19. O ingresso na carreira do magistério ptiblico dar-se-a por concurso publico de provas
e titulos.
§ 1° O concurso pablico de que trata o caput desle artigo sera realizado de acordo com as
normas constantes em edital, baixado pela autoridade competente publicado em jornal de circulagio municipal e
estadual.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogével, apenas uma
vez, por igual periodo.

§ 3°. N&o podera haver nomeac¢io de candidatos aprovados em concurso mais recente,
enquanto houver candidato aprovado para o mesmo cargo em concurso anterior.

Art. 20. Para a inscricdo ao concurso para o carge de professor, exige-se, como habilitagzo
profissional minima;

1 - ensino médio completo (magistéric), na modalidade normal ou equivalente, para o cargo de
magistério, classe A;
Il - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena e com habilitagfo especifica

para a8 docéncia na educacio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, para o cargo de Professor
classe B;

III - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagiio plena, com habilitagio especifica
em drea propria, para os cargos de Professor classe C.

Secdo I
Da Nomeagdo, Designagio e Exercicio
Art. 21. A nomeagéo para s cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete
ao chefe do Poder Executivo Municipal ou & autoridade delegada, observada a ordem de classificagiio obtida no
concurse piblico de provas e titulos e a comprovacao da habilitagdo profissional para o cargo.
Paragrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeacgdo, ndo apresentar

provas da habilitaclc profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados obtides no concurso
publico e, em consegiiéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 22. Os profissionais do magistério. publico serfio lotados na Secretaria Municipal de
Educacio.

Paragrafo Unico. A cedéncia para outras fungdes fora do sislema de ensino s6 sera admitida

sem &nus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, exceto para o exercicio de
representa¢ao do quadro.

Art. 23. Compete ao Secretario Municipal de Educagfo designar o profissional do magistério
publico para o estabelecimento de ensino ou 6rg8o municipal de educagio em que exercera suas fungdes.
Paragrafo Unico. A designacdo podera ser alterada por necessidade do servigo ou a pedido,

devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 24. E de 30 (frinta) dias o prazo para o profissional do magistério ptblico municipal entrar
em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagéo.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao
estagio probatério, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo,
conforme o determinado na legislag#o vigente.

Art. 25. Compete ac Secretdrio Municipal de Educago a nomeagdo do profissional do
magistério para as fun¢Ses de administrador e administrador adjunto dos estabelecimentos de ensino, atendendo
as seguintes exigéncias:

| - ser ocupante do cargo da Carreira do Magistério Municipa;

Il - possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel do
sisterna de ensino publico municipal.

LLELELLEEELELELY,
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CaP{TULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada semanal de trabatho dos ocupantes dos cargos de magistério inclui as
horas-aulas e as horas de atividades.

§ 1°. A hora-aula & aquela dedicada & atividade pedagégica direta com os alunos.

§ 2°. As horas de alividades s3o as destinadas & preparagfo e avaliagio do trabalho didatico,
a colaborag8o com a administracfio da escola, as reunides pedagdgicas, 3 articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.

Art. 27. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de magistério & de 25 (vinte @
cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte). horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Art. 28. Os professores poderdo exercer jomada alternativa de trabalho, num limite de 40

(quarenta) horas semanais, constituida por 30 {(trinta) horas-aula e 10 {dez) horas de atividades (ou 32 horas-
aula e 8 horas de atividades).

Art. 29, A jornada bésica de trabalho dos ocupantes das demais fungdes de magistério de

magistéric {(administrador escolar, administrador escolar adjunto, supervisor escolar, coordenador pedagdgico e
de orientador educacional), sera de 40 {quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL
Art. 30. A progressdo na carreira do magistério publico municipal, baseada na titulagdo ou
habilitacio e na avaliagio do desempenho profissional, a ser estabelecida em regulamento, podera ocorrer:
I - horizontalmente, de um nivel para outro, dentro da mesma classe;
I - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo do magistério.

Art. 31. A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de magistério das classes A, B e C
ocorrerd apds o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de efelivo exercicio do

magistério, no nivel em que se encontre enquadrado, pela avaliacdo da qualificagdo do trabalho docente,
considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b} a qualificag@o em instituicdes credenciadas;
c} o tempo de servico na fungio docente;

Art. 32. A progressdo vertical far-se-a, automaticamente, para o nivel inicial da classe
seguinte, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor obtiver, em universidades ou institutos
superiores de educacgio devidamente reconhecidos, a formagiio especifica, em nivel superior, para a docéncia
exercida.

Paragrafo Unico. A progressao vertical somente serd efetivada mediante a apresentacéo, 3
Secretaria de Educacao, do diploma de curso superior oy Certidio de Conclus3o.
CAPITULOWI
DA REMUNERAGAO

Art. 33. A remuneracio dos' profissionais do magistério & composta pelo salario ou
vencimentos e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo Unico. A remuneragao deve compreender os incentivos 4 qualificacio do trabatho
do profissional do magistério, como tal considerados:

a} o desempenho no trabatho;
b) a qualificagéo em instituigBes credenciadas;

¢) o tempo de servico nas atividades da carreira do magistéric municipal,
d) dedicagao exclusiva ac cargo do sistema de ensino.

Art. 34. Os valores da remuneragio dos profissionais do magistério para a jornada basica de
trabalho séio os estabelecidos no Quadro de Carreira e Remunera¢do do magistério constante no anexo | desta
Let.

Paragrafo Unico. A remunera
ampliada de trabalho sera acrescida de até 60%
de trabalho, de acordo com o niimero de horas p

¢80 para os profissionais do ensino que exergam a jornada
(sessenta por cento) do saldrio correspondente & jornada basica
restadas na jomada ampliada,
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Art. 35. Além das referidas no artige 33, constiluem vantagens pecuniarias para os

profissionais do magistétio, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais servidores poblicos municipais na
legislagdo vigente:

a) gratificagdo de incentivo 3 titulagdo;
b) gratificacao pelo exercicio de funcio comissionada.

Art. 36. A gratificaco de incentivo a titulagso é devida 4 razzo de:

I - 5% (cinco por cento) pela conclusdo de curso de aperfeicoamento, a nivel de pés-
graduagdo, com duragBo minima de 180 horas:

Il - 10% (dez por cento), pela obtengfio do grau de Especialista, em curso de pés-graduacio
lato sensu, com a duracBo minima de 360 (frezentos e sessenta) horas;

Il - 20% (vinte por cento), pela oblengdo do grau de Mestre;

IV - 40% (quarenta por cento), pela oblengsio do titulo de Doutor.

§ 1°. Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo ser3o calculados sobre o salario do
nivel em que o profissional do magistério se encentre enquadrado.

§ 2°. Constitvem condi¢Bes para que o profissional do magistério tenha direito a gratificagao de
incentivo & titulacao:

I - curso de pés-graduacio em sua #rea de atuagio no sistema municipal de ensino ou em
area comelata;
Il - a apresentacdio, & Secretaria Municipal de Educagdo, do diploma obtido ou Certiddo de

Conclusdo, expedido ou reconhecido por institulgio devidamente credenciada, nos termos da legislagdo
educacional vigente.

TiTULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

]

Art. 37. Fica garantido aos docentes do magistério o direito ao gozo de férias anuais, por:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes da carreira do magistério.

§ 1°. Os ocupantes das fungées de administrador e administrador adjunto de estabelecimento

de ensino, orientador e supervisor poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala eslabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2°. E vedada a acumula

¢8o das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servico, e por,
no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 38. Por ocasifio das férias, independentemente de solicitacdo, sera pago automaticamente
ao profissional do magistério um adicional, corespondente a 1/3 (um terco) do seu salario.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 39. Além das licencas estabelecidas na Lei Municipal n® 044/1997, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Baratina, poderdo ser concedidas, ao profissional do
magistério, licengas para:

| - freqientar cursos de formagdo ou capacitagio profissional;

It - participar de congressos, simpoésios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuaco no sistema de ensino:
M - participar de congressos e eventos similares, de naturez

a profissional ou sindical, para os
quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 40. A licenca para freqtientar cursos de formagdo poderd ser concedida:

! - para cursos de licenciatura, de graduagao plena, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos;
| - para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 6 {seis) meses a 2 (dois) anos;

Il - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos;

IV - para cursos de doutorado, por um praze maximo de 5 (cinco) anos.

§ 1% A licenga de que trala este artigo somente sera concedida quando houver relagdo do

curse com a formagdo do profissional do magistério ou com sua area de atuacio no sistema municipal de
ensino.

I
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§ 2°. A concess@o da licenga para freqlientar cursos de formagao priorizara:
a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice

)

de qualificacdo;

b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
municipal de ensino.

§ 3°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicaco desta Lei, Portaria
do Secretario Municipal de Educagio estabelecerd os percentuais maximos de concessdo da licenga prevista
neste artigo, considerando as necessidades e condiges dos eslabelecimentos de ensino e do sistema municipal.

AR

Art. 41. A concessdo da licenga para freqlientar cursos de formagdo importa no COMpromisso
de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, rio magistério publico municipal, pelo menos,
tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico. Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de satide, também so sera
concedida apés o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 42. Apés cada qliingfténio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no interesse
do sistema municipal e observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-se no exercicio de suas
atividades, com respectiva remuneragéo para participar de curso de capacitaggo profissional,

TITULo v
DOS DEVERES

) Art. 43. Além do disposto na Lei n® 044/1997, que disp3e sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Baratna, em seu Artigo 189, é dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e
eficiéncia, as fungdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 44. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao profissional do

magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas para os
servidores publicos municipais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagao, com a colahoragao da Unifio e do Estado,
implementard programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, inclufda a formagdo em
nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico. A implementacdc dos programas de que trata o caput tomard em
consideragio:

| - a prioridade em é&reas curriculares carentes de professores;

Il - a sitvag@o funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no magistério plblico municipal;

Il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educag&o a distancia.

Art. 46. Podera haver contratagio de professor substituto por prazo determinado, na forma da
legislagdo vigente, para; '

I - substituicdes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por

motivo de licenga;

Il - atendimento & necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

§ 1°. A contratagdo prevista neste Artigo somente podera ser feita mediante aprovagio em
processo seletivo simplificado, conforme determinado na legislagdo especifica sobre a matéria.
§ 2°. Na hipétese prevista no inciso 1l, a Secretaria de Educagao devera adotar, com a maior

brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de concurso publico para o cargo de professor, de
provimento efetivo.
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_TiTULOVIL
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. A transposiclio e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magistério, estaveis e
habilitados, far-se-& segundo 0 estabelecido neste artigo.

§ 1° O ocupanie do cargo de magistério, exercendo a docéncia na educacgao infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental, com hahilitaco em nivel meédio (magistério), na modalidade Normal ou
equivalenle, passara a ocupar o cargo de professor A,

§ 2°. O ocupante do cargo de magistério, exercendo a docéncia na educagio infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental, com habilitagio em nivel superior, em CUrso de ticenciatura, de graduacéo
plena e com habilitagdo especifica para a docéncia na educag3o infantil ou séries iniciais do ensino fundamental,
passara a ocupar o cargo de professor B,

§ 3°. O ocupante do cargo de magistério, exercendo a docéncia nas quatro séries finais do
ensino fundamental, com habilitagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena e com
habilitagiio especifica para as disciplinas que lecione, passara a ocupar o cargo de professor C;

§ 4°. O profissional do magistério sera posicionado nos niveis da classe relativa & sua
habilitag3o, conforme o seu tempo de servigo no sistema municipal de ensino:

1 - até 5 {cinco) anos, no nivel I;

{l -acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, no nivel 1I;

1l - acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, No IR

IV - acima de 15 {quinze) e até 20 (vinte} anos, no v,

V - acima de 20 (vinte) anos, e até 25 (vinte e cinco} no nivel V;

VI - acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos, no nivel vl

Art. 48. Os professores do atual Quadro do Magistério, estaveis, mas sem a qualificagéo ou
habilitagic requerida para o exercicio da docéncia no ensino fundamental, compor&o uma categoria em extingdo,
em prazo previsto na ferma da lei.

§ 1°. Incluem-se no disposto neste artigo os profissionais leigos do magistério, que pertengam
ao Quadro Permanente do sistema de ensino, anterior & Constituicio de 1988, que lecionem na educagéo infantil
e nas séries iniciais do ensino fundamental, sem a formagao em nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente;

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagio, com @ colaboragsio da Unido e do Estado,
implementara programas, visando a assegurar, no prazo previsto por Lei, a formagao para os docentes referidos
nos incisos do § 1°, em insfituicdes credenciadas, com: a utilizag8o de metodologias diversificadas, incluindo as
que empregam recursos da educagio a distancia.

§ 3°. Ao professor que, no prazo estabelecido nao obtiver a qualificagdo ou habilitagao
requerida para o exercicio da docéncia, sera assegurada a readaptacao funcional.

§ 4°. O professor leigo, ao obter a qualificagdo ou habilitagdo requerida, ingressara por
Concurso Publico no Quadro do Magistério, no cargo de magistério de provimento efetivo, no nivel 1 da classe
correspondente  titulagéio obtida.

Art. 49, A recorréncia de contratagdo de professores substitutos se constituira sempre em um
recurso eventual e precario para garantia do pleno funcionamento do sistema de ensino.

§ 1°. Os professores substitutos contratados por prazo determinado, portadores da qualificagao
requerida para o exercicio das funcBes de magistério receberio remuneragio correspondente ao valor
estabelecido pelo nivel | da classe do Quadro efetivo correspondente a sua titulagao, sem direito a qualquer
forma de progressao.

§ 2° Os professores contratados, portadores de habilitacdo especifica para o magistério,
deverao inscrever-se ao primeiro concurso publico de provas e titulos a ser realizado, apos a publicacdo desta
L ei, para o cargo efetivo comrespondente as fungdes por ele desempenhadas no sistema municipal.

Art. §0. Os atuais ocupantes das fungdes de administrader e administrader adjunto de
estabelecimento de ensino, que n&o apresentern a qualificagdo minima exigida nesta Lei, tém assegurada sua
permanéncia na funcéo administrativa, até o término do seu mandato, eslabelecido na Portaria que o designou
para a respectiva fungao. .

Paragrafo Unico. Na hipotese de a portaria de designagdo (au nomeagdo) ndo estabelecer o
perioda do mandato, a permanéncia na fungdo prevista neste Artigo somente sera permitida até 31 de dezembro
de 2005.
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Art. 51. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio a conta dos recursos
orcamentarios proprios e transferidos a Educagdo do Municipio.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagso, retroagindo seus efeitos financeiros
a 1° de outubro de 2005,

Art. 53. Revogam-se as disg‘ i contrario.
MARIA- ATIMA RIBEIRO SILVA

PREFEITA CONSTITUCIONAL

———
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ANEXO |

QUADRO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Th o QUANT. NIVEIS
: P OARGO HABILITAGAO DE CLASSE N m I v v Vi Vil
S CARGOS
ERWFESSOR | Mag. 2° Grau A 300,00 | 315,60 | 331,20 | 346,80 | 364,80 | 384,00 | 382,20
4B FESSOR | Lic. Pedagogia S0 B 481,00 | 530,30 | 556,82 | 584.66 | 613,89 | 644,58 | 676,80

PFESSOR | Lic. Disc. Esp. C 600,00 | 830,00 | 661,50 | 694,57 | 729,30 | 765,76 | 804,05

CATEGORIA EM EXTINGAO
DENOMINAGAO REMUNERACAO QUANTIDADE
ASSISTENTE DE ENSINO 300,00 13

MA
PREFEITA CONSTITUCIONA
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Plane de Carreira e Remuneracdo do Magisterio Publico Municipal de Baratna

ANEX0 11
QUADRO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
FUNMCOES GRATIFICADAS

FUNCAC QUANTIDADE GRATIFICACAQ [R$)
ADMINISTRADOR ECCOLAR AE | 02 150,00
| COORDENADOR. PEDAGOGICO - CP 01 150.00
ORIENTADOR EDUCACIGNAL — OF . (1 150,00
SUPERVICOR ESCOLAR — SF 01 15000
[ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO - AFA 0t ; 75,00

Maria de Fatima Ribeiro Sita
Prefeita Conslitucional
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