PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Oficio n.° 015/2015

Garga, 20 de janeiro de 2015.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 003/2015.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberag¢@o dessa Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei n® 003/2015, no qual estamos solicitando a alteragdo da redagdo do artigo
do 1°da Lei n° 2.862/93.

A alterag@o em questdo visa, tdo somente, uniformizar o regime juridico
a que se submete o pessoal contratado temporariamente pelo Municipio, os quais se sujeitardio ao
regime estatutario, contribuindo para o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Face a relevancia da matéria para a classe dos agentes publicos
municipais, solicitamos especial atengéio dos Nobres Vereadores para aprova¢io do projeto de lei
ora apresentado, bem como sua tramitagiio em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei
Organica Municipal.

Atenciosamente,

JOSE/ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. .
ADAMIR MAURICIO DE BARROS Camara Municipal de Garga
Camara Municipal de Garca e  ThH Al
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PROJETO DE LEI N.*-603/2015
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.862/93 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n® 2.862, de 26 de agosto de 1993 e
suas alteragdes, que disciplina a contratagido de pessoal por prazo determinado, passa a vigorar com a
seguinte modificagao:

“Art. 1° A contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
observarda os principios estabelecidos por esta lei, ficando o contratado sujeito ao regime de
trabalho estatutario, devendo a contribui¢do previdenciaria ser recolhida ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Pardgrafo dnico. Ao pessoal contratado por prazo determinado ndo serdo concedidas as
vantagens e beneficios previstos no Plano de Carreira dos demais servidores publicos, e ainda:

1. Vantagens:
a) ajuda de custo;
b) diarias;
¢) gratificagdes e adicionais;
d)  abono de familia;
e) vale transporte;
i) auxilio funeral.

II. Readaptagao Funcional;
I11. Adicional por Tempo de Servigo;

IV, Licen¢as:
a)  por motivo de doenga em pessoa da familia;
b)  para atividade politica;
¢)  paratratar de interesses particulares;
d)  prémio;
e)  licenga para desempenho de mandato de Presidente em sindicato representativo da
categoria ou associagdo de classe.

V. Auséncia justificada, por 01 (um) dia, em seu aniversdrio, nos termos do artigo 136, inciso V,
da Lei Municipal n® 2.680/91;

VL. Outras vantagens inerentes aos ocupantes de cargo de provimento efetivo”.
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.
Garga, 20 de janeiro de 2015.

SE ALCIDES FANEC

EFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N.° 003/2015
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.862/93 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n® 2.862, de 26 de agosto de 1993 e
suas alteragdes, que disciplina a contratagdo de pessoal por prazo determinado, passa a vigorar com a
seguinte modificagao:

“Art. 1° A contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
observard os principios estabelecidos por esta lei, ficando o contratado sujeito ao regime de
trabalho estatutdrio, devendo a contribuigdo previdenciaria ser recolhida ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Pardgrafo tinico. Ao pessoal contratado por prazo determinado ndo serdo concedidas as
vantagens e beneficios previstos no Plano de Carreira dos demais servidores piiblicos, e ainda:

I. Vantagens:
a)  ajuda de custo;
b) didrias;
c) gratificagdes e adicionais;
d) abono de familia;
e)  vale transporte;
p auxilio funeral.

I1. Readaptagdo Funcional;
111, Adicional por Tempo de Servigo;

IV. Licengas:
a)  por motivo de doenga em pessoa da familia;
b)  para atividade politica,
¢)  para tratar de interesses particulares;
d)  prémio;
e)  licenga para desempenho de mandato de Presidente em sindicato representativo da
categoria ou associagdo de classe.

V. Auséncia justificada, por 01 (um) dia, em seu aniversdrio, nos termos do artigo 136, inciso V,
da Lei Municipal n® 2.680/91;

VI. Outras vantagens inerentes aos ocupantes de cargo de provimento efetivo”.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.
Garga, 20 de janeiro de 2015.

ALCIDES FANEC

REFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Oficio n° 019/2015

Garga, 22 de janeiro de 2015.

Senhor Presidente,

Solicitamos a Vossa Exceléncia a retirada dos PROJETOS DE LEI N°s
002 e 003/2015, que dispGem sobre a revogagao da Lei n° 3.690/03 e alteragio
da Lei Municipal n°® 2.682/93, respectivamente, para procedermos a novos estudos.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Cémara Municipal de Gar¢a
NESTA

T Cémé}a Munh:.lpal de Garga
WWW.cmaarca.sp.gov.br
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Diante da manifestacdo do Chefe do
Poder Executivo, encaminhada a esta
Casa de Leis por meio do Oficio n.°
019/2015, de 22.01.2015, determino o
arquivamento do Projeto de Lei n.2
007/2015, que dispunha sobre a isengdo
de pagamentos de taxas de inscricdo em
concursos publicos municipais.

Cumpra-se.

Garga, 02 de fevereiro de 20

Adamir Mauricig'de Bdrros
Présiden
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