PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.647, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

INSTITUI A GRATIFICACAO POR
ATIVIDADE ESPECIFICA - GAE, NA
PROCURADORIA  GERAL DO
MUNICIPIO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, a
Gratificagdo por Atividade Especifica - GAE, devida aos servidores estatutarios que
exercam, em efetivo exercicio, as atribui¢cdes especificadas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 O pagamento da GAE estd condicionado ao atendimento simultaneo
dos seguintes requisitos:

| — lotacdo e efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio, em cargo ou
funcdo cujas atividades estejam relacionadas no Anexo uUnico desta Lei;

Il — alcance dos padrdes de desempenho e das metas individuais estabelecidas
em ato do Subprocurador-Geral do Municipio, atestado em avaliacdo de desempenho,
nos termos do regulamento previsto no Art. 42 desta Lei;

§ 12 Para todos os cargos vinculados as atividades de servicos gerais, o direito a
GAE dependerd, adicionalmente, do exercicio das atividades de forma exclusiva no
ambito da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 22 A GAE sera calculada com base no valor nominal definido no Anexo unico
desta Lei, aplicando-se o percentual correspondente ao grau de cumprimento das
metas referidas no inciso Il deste artigo.

Art. 32 A GAE, calculada com base na média dos ultimos doze meses, integra a
base de cdlculo dos seguintes adicionais, vantagens e beneficios:
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| - férias e terco constitucional de férias;

Il — décimo terceiro salario; e
Il = licenga-prémio.

Art. 42 O Subprocurador-Geral do Municipio expedird portaria para
regulamentar o sistema de avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do Art. 22
desta Lei, definindo:

| = os indicadores e as metas de desempenho;

Il — a periodicidade da avaliagao;

Il = o processo de apuragdo e controle do cumprimento de metas; e
IV — os critérios para aplicacdo dos percentuais de pagamento.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdo orcamentaria consignada no orcamento do Municipio.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.647, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO UNICO
TABELA DOS CARGOS, VALORES E PRE-REQUISITOS DA GAE

Grupo Cargo / Quant. | Valor Pré- Atividade Especifica
Ocupacional Fungdo Max. (RS) Requisitos
Atividade
Assessor dos 5 4.500,00 | Graduagao Assessorar os Procuradores
Procuradores em Direito Municipais na execu¢do das
Municipais atividades juridicas e de
ATA/ASD contadoria judicial.
Assessor de 3 3.500,00 | Graduacgao Coordenar as  atividades
Gestao em qualquer | operacionais, Administrativas
Operacional area e afins.
Coordenador 1 2.000,00 | Ensino Coordenar a organizagdo da
de Recepgao Médio recepcdo, orientagdo ao

completo e
experiéncia
em
atendimento
ao publico

publico e apoio as rotinas do
setor.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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Vilhena - RO, 28 de janeiro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Livro 001 Fls. 37 Vol. |
EXTRATO DO CONTRATO N.° 006/2026

Processo Administrativo n°. 17019/2025

Contratante: MUNICIPIO DE VILHENA. CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n°.
21.467.008/0001-32. Contratada: ASSOCIAGAO HOSPITAL DE CARIDADE SANTA RITA. CNPJ n° 98.227.986/0001-31.

Objeto: a contratagdo mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social para a prestagéo de servigcos de gerenciamento,
operacionalizagdo e execugao das agbes assistenciais no Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Nazareno Jodo da Silva (CER), conforme
DFD, Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Risco, Termo de Referéncia, Cotagdes, Dispensa n°. 6/2026, constantes no Processo Administrativo n.°
17019/2025.

Prazo: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Valor: R$ 11.418.087,24 (onze milhdes, quatrocentos e dezoito mil, oitenta e sete reais e vinte e quatro centavos).

Data: 22.01.2026

LEI N° 6.647, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

INSTITUI A GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE ESPECIFICA - GAE, NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, a Gratificagdo por Atividade Especifica - GAE, devida aos servidores estatutarios
que exergam, em efetivo exercicio, as atribuicdes especificadas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O pagamento da GAE esta condicionado ao atendimento simultaneo dos seguintes requisitos:

| — lotacéo e efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio, em cargo ou fungéo cujas atividades estejam relacionadas no Anexo Unico desta Lei;
Il — alcance dos padrdes de desempenho e das metas individuais estabelecidas em ato do Subprocurador-Geral do Municipio, atestado em avaliacao de
desempenho, nos termos do regulamento previsto no Art. 4° desta Lei;

§ 1° Para todos os cargos vinculados as atividades de servigos gerais, o direito a GAE dependera, adicionalmente, do exercicio das atividades de forma
exclusiva no ambito da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° A GAE sera calculada com base no valor nominal definido no Anexo Unico desta Lei, aplicando-se o percentual correspondente ao grau de
cumprimento das metas referidas no inciso Il deste artigo.

Art. 3° A GAE, calculada com base na média dos ultimos doze meses, integra a base de calculo dos seguintes adicionais, vantagens e beneficios:

| — férias e tergo constitucional de férias;

Il — décimo terceiro salario; e

11l — licenca-prémio.

Art. 4° O Subprocurador-Geral do Municipio expedira portaria para regulamentar o sistema de avaliagdo de desempenho de que trata o inciso Il do Art.
2° desta Lei, definindo:

| — os indicadores e as metas de desempenho;

Il — a periodicidade da avaliagao;

IIl — o processo de apuragéo e controle do cumprimento de metas; e

IV — os critérios para aplicagéo dos percentuais de pagamento.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagéo orgcamentaria consignada no orgcamento do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.647, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO UNICO
TABELA DOS CARGOS, VALORES E PRE-REQUISITOS DA GAE

Grupo Cargo / Fungao Quant. Valor

Ocupacional Afividade Max. (R$)

Pré-Requisitos Atividade Especifica
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Assessor dos

Procuradores 5 450000 Graduagéo em Assessorar os Procuradores Municipais na execug¢ao das
Municipais U Direito atividades juridicas e de contadoria judicial.
Assessor Graduagéo em
de Gestéo 3 3.500,00 ual ugr area Coordenar as atividades operacionais, Administrativas e afins.
ATA/ASD Operacional qualq
Ensino Médio
completo e - ~ . ~ -
Coordenadf)r de 1 2.000,00 | experiéncia em Coordenar a orgamzag_ao‘da recepgéo, orientagao ao publico e
Recepgéao atendimento ao apoio as rotinas do setor.
publico

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

ALTERA A LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de
Vilhena e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO Il

DA ESTRUTURA BASICA

LN S

cODIGO UNIDADE

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12.22 COORDENADORIA DE GESTAO DE PARCERIA EM SAUDE
18. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

18.12 COORDENADORIA DE SONDAGEM E PERFURAGAO
........................................................................ " (NR)

“TITULO Ill

DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24-A. As competéncias basicas dos 6rgaos de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo ficam assim definidas:

VIIl - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS: érgdo central responsavel pela formulagéo, planejamento, coordenagéo, execugdo, monitoramento
e avaliagdo da politica de satide no municipio, integrando-se ao Sistema Unico de Sautde (SUS). Compete-lhe:

a) definir, implementar e avaliar a Politica Municipal de Satde, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

b) garantir o pleno funcionamento e a autonomia do Conselho Municipal de Saude, bem como a realizagéo periédica das conferéncias municipais de
saude;

c) administrar o Fundo Municipal de Saude, zelando pela sua correta aplicagao, transparéncia e conformidade com as normas de execugéo orgcamentaria
e financeira do SUS;

d) planejar, participar, controlar e avaliar as agbes e servicos de saude no ambito do municipio, em articulagdo com a rede proépria, complementar e
parceira;

e) controlar, auditar e fiscalizar os procedimentos e a qualidade dos servigos prestados pela rede publica municipal de saude e por todos os entes e
servigos vinculados ao SUS no territério municipal;

f) coordenar e executar as agdes de vigilancia em saude (sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satide do trabalhador) de competéncia municipal, e atuar
de forma cooperativa nas agdes de abrangéncia superior;

g) colaborar, em conjunto com os 6rgdos ambientais competentes, na identificacdo, fiscalizagdo e mitigacdo de agressbes ao meio ambiente que
impactem a saude humana;

h) gerir os laboratérios publicos de saide, hemocentros e servigos de hemoderivados sob responsabilidade municipal;

i) planejar, coordenar e supervisionar a gestao das parcerias com organiza¢des da sociedade civil (OSCs) e demais entidades do Terceiro Setor, por meio



