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PROJETO DE LEI N° 12026

Dispde sobre a reserva minima de 2% (dois por cento)
de vagas de trabalho na administracdo publica direta e
indireta no Municipio de Goiana-PE, e d& outras

providéncias.

Art. 1° Fica estabelecida a reserva minima de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho no
ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas do
Municipio de Goiana para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Sindrome de
Down (T21)

Art. 2° A cota estabelecida no Art. 1° aplica-se, igualmente, as empresas prestadoras de servigos

gue mantenham contrato, direto ou indireto, com o Municipio de Goiana.

Art. 3° As contratacGes deverdo observar:

| — A compatibilidade da fun¢do com o perfil funcional do contratado;

Il — A garantia de condic¢des adequadas de acessibilidade e adaptacdo do ambiente de trabalho;

Il — O respeito as especificidades e necessidades sensoriais e cognitivas inerentes ao TEA e a

Sindrome de Down.

Art. 4° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitard os 6rgaos publicos e as empresas
contratadas as penalidades de adverténcia, multa ou rescisdo contratual, conforme

regulamentacdo do Poder Executivo.

Art. 5° O candidato ao preenchimento da vaga devera apresentar laudo médico atualizado que
comprove a condicdo de pessoa com TEA ou Sindrome de Down.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagOes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do busca resguardar a moralidade administrativa e garantir a protecéo
integral de grupos historicamente vulneraveis no Municipio de Goiana-PE. A Administracdo
Publica deve pautar-se pelo principio da ética e da integridade, servindo de exemplo na

promogcao da incluséo social e profissional.

Permitir que pessoas com TEA e Sindrome de Down tenham acesso garantido ao mercado de
trabalho é uma medida fundamental de justica social e dignidade humana. Goiana, como um
municipio que preza pelo bem-estar de seus cidaddos, precisa de mecanismos que rompam as

barreiras do preconceito e garantam oportunidades reais de autonomia para esses cidadaos.

Iniciativas semelhantes, como a recentemente aprovada na Paraiba (PL 4.830/2026),
demonstram que o fomento a inclusdo profissional fortalece a seguranca juridica e social da
populacdo, garantindo que o Poder Pablico atue como agente transformador da realidade das

familias goianenses

Plenario Vereador Clévis Fontenele Guimaraes, em 07 de abril de 2026.

Ver. Thiago Viana
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