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LEI N°577/2009
EMENTA:Institui o Sistema de Controle Interno (SCI) do
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Pader Executivo, cric o Controladoria de Controle Intemno
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do Municipio (CCIl) e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TACAIMBO, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal, fagco saber
aque a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu soncione ¢ seguinte Lei

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secdoll
Das Disposi¢oes Preliminares, Conceitos e definicdes

Art, 1°, A organizagdo, implantagdo e funcionamento do Sistema de Controle
Interno - SCI, abrangendo a administragdo direta e indireta do Municipio,
consoante disposicdes contidas no art. 31 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, rege-se por esta Lei.

§ 1°. Na implantag@o, manutengdo e coordenagdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo serdo observadas as disposicdes do art. 74 da
Constituicdo Federal e adotados os procedimentos disciplinados pela Resolugdo
T.C. n° 0001/2009, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e atudlizagdes

posieiioies.

§ 2°. Esta Lei serd regulomentada por Decreto Executivo, que detalhard os
procedimentos locais necessérios ao fiel cumprimento das disposicdes pertinentes
ao controle interno no dmbito do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo de
discriminagdes pontuais em normas, instrucdes e rotinas de trabalho especificas,
para o efetivo funcionamento do SCI.

§ 3°. Na aplicacdo desta Lei observarse-8o os seguintes conceitos e
definicdes:

| - Sistema de Controle Interno -SCI - o conjunto de normas, principios,
métodos e procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliagcdo da
gestdo puUblica e dos programas de governo, bem como comprovar a legalidade,
eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo or¢camentdria, financeirg,
pairimonial e operacional dos orgdos € entidades municipais;

Il - Org&o Central do Sistema de Controle Interno - a unidade organizacional
responsavel pela coordenagdo, orientfagdo e acompanhamento, do sistema de
controle interno; /’{JE* i

Il - Unidodes Executoras - as diversas unidades da e".tru’rdﬁﬁ_,or’éonizocionol,
no exercicio das atfividades de controle interno inerentes dgs\ggs*fﬁhgées finalisticas
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IV - Pontos de Controle - os aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de frabalho, sobre as quais, em fungdo de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento

R S v
UlG COUNNOIG,

SecGo li
Criacdo e EstruturacGo da Coniroladoria de Controle Interno

Art. 2°. Fica criada a Confroladoria de Confrole Interno - CCl, que serd o
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
diretamente subordinada cio Prefeito e dirigida pelo Controlador Geral de Conirole
Interno.

Art. 3°. A Controladoria de Controle Interno, na condicd@o de érgdo central do
SCI do Poder Executivo Municipal, compete:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo,
sejom atinentes & defesa do patriménio publico, ao controle interno, & audiéncia
nihlica, & comeicdn, & prevencdo e ao combate & comupgde, &s afividades de
ouvidoria e ao incremento da ftransparéncia da gestdo, no d&mbito da
Administrag&o PUblica Municipal;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal,
que além das autoridades mencionadas no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de
2000 - LRF, Tamiem sera assinado pelo Controlador Geral de Controle Interno, na
condicdo de Chefe da CCl;

Il - exercer o contfrole sobre operagdes de crédito, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

IV - verificar a adogdo de providéncias para a reconducdo dos montantes
das dividas aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ac limite de que fratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observ@ncia dos limites e das condigdes para realizagcdo de
opeiagdes de crédilo e de inscrigGo em Restos a Pagar;

ViI- verificar a destinagdo de recursos obtidos com ¢ alienacde de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIl - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano
Plurianual = PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO;

IX -avdliar os resultados, quanto a eficGcia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira, pafrimonial e operacional dos A1 )Jos.e entidades
municipais, incluindo a aplicagdo de recursos nas agdes :ga/-‘s{é?\éiq:os publicos de
saUde e na manutengdo do ensino, conforme disposicdes fda Ccﬁﬁ)ﬁ_}’;.ur&;@o Federal;

X - verificar a comoatibilidade da Lei Orcamentarite-Ariial = 1OA ~om n
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X| - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo em todas as

Xl - redlizar auditorias sobre gestdo dos recursos publicos municipais, que
sstejam sob G responsabilidade de drgdos e entidades publicas e privadas, bem
como sobre a aplicacdo de subvengdes e rendncia de receitq;

Xl - apurar os atos ou fatos ilegais ou iregulares, praticados por agentes
pUblicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-PE;

XIV - verificar a legalidade e a adequagcdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n°® 8. 666, de 1993, referente d¢os procedimentos
licitatdrios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos érgdos e entidades
municipais, procedendo, do mesmo modo quanto s disposicdes da Lei n° 10.520,
de 2002, quando a moddalidade de licitag&o for o Pregdo;

XV - definir os procedimentos € acompanhar a realizagdo das Tomadas de
Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifica do TCE-PE;

XVI - apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, os
relatérios de auditoria interna produzidos, para cumprimento do art. 74, inciso 1V, da
Constituicbo Federal;

XVIl- organizar e definir o planegjamento e os procedimentos para a
redlizacdo de auditorias internas;

XVIIl -acompanhar a execugdo dos convénios, contratos, aojustes e
instrumentos congéneres, verificar plano de aplicagdo, cumprimento de metas e
prestacdes de contas de recursos provenientes de transferéncias voluntdrias, vindas
de outros entes federativos, incluindo avaliar o desempenho quanto & eficiéncia e a
eficdcia os resultados alcangcados, assim como verificar, diariamente, o CAUC, no
site da Secretaria do Tesouro Nacional, para conhecer pendéncias do Municipio
nas dreas fiscal, previdencidria, contratual e operacional, inclusive inadimpléncias
com a Unico;

XIX - acompanhar a gestdo no tocante ao cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, incluindo a verificagdo, por competéncia, dos créditos e efetivo
pagamento das contribuigdes, confissdes e parcelamento de dividas;

XX - fiscalizar os regisiros de obras pUbiicas e demais coniroies exigidos para
0 Municipio pela Resolugdo T.C. n° 003, de 2009, do TCE-PE e legislacdo especifica,
bem como fiscalizar os projetos e a execugdo fisica das obras e servicos de
engenharig, realizadas de forma direta ou indireta pelo Municipio, incluindo o
respeito & legislacd@o ambiental;

XX| - participar da definicdo de parmetros € do estabelecimento ou
adog¢@o de normas sobre custos de obras, servicos, fornecimentos e fiscalizar,
inclusive quanto & econumicidade;

XXl - fiscalizar a administrag@o fributdria, a eficiéncia_da. arecadacdo,

incluindo a divida ativa tributdria e o conirole das receitas; . *‘/f"
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procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange & identificagdo e
avaliacéo dos pontos de controle;

XXIV - promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagdo, das
iregularidades de que tiver conhecimento, relativas & leséo ou ameaga de lesdo
ao patrimdénio publico;

XXV- requisitar a instalagdo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos sempre que verificar omiss@o de autoridade competente e avocar
aqueles j&@ em curso, em org&o ou entidade da Administragdo Publica do
Municipio, para corrigir-lhes o andamento, inclusive sugerindo a aplicagdo da
penalidade administrativa cabivel;

XXVI - instaurar, na hipdtese do inciso anterior, sindicGncia ou processo
administrativo ou, conforme o caso, representar ao Prefeito para apurar a omisséo
dos responsaveis;

XXVII- Coordenar o levantamento de dados e informagdes e a
disponibilizag@o de documentos em final de mandato, a equipe do Prefeito eleito
no periodo que antecede a posse, consoante legislacdo aplicével;

XXVII - disseminar informagdes técnicas, legislagdo e emitir instrucdes
sobre diretrizes e procedimentos voltados para o atendimento das atividades de
controle interno, bem como avaliar e controlar o cumprimento das normas e
disposicdes legais;

XXIX - acompanhar o cumprimento das normas & disposi¢es legais sobre
publicidade na Administrac&o PUblica, observando a regular publicacdo de c’ros.
contratos, editais, avisos e outros instrumentos no dmbito do Poder Executivo;

XXX- elaborar e cumprir o planejamento anual do confrole interno e a
execucdo do Plano respectivo.

§ 1°. O Controlador Geral de Controle Interno preparard relatérios anuais das
atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. No Ultimo ano de mandato do Chefe do Poder Executivo a
Coordenadoria de Controle Interno fard relatério com as principais informacgdes da
Administrag&o direta e indireta, necessdrias ao conhecimento dos novos gestores,
contendo, pelo menos:

| - Na drea de recursos humanos e controle de atos de pessoal:

a) relagdo dos servidores municipais (efetivos, & disposicdo, cedidos,
comissionados, contratados temporariamente, aposentados e pensionistas);

b) valor da folha de pagamento e obrigagdes patronais para os regimes
previdencidrios;

c) posicdo da divida previdencidria e estimativa de aportes financeiros
para regime proprio de previdéncia, se for o caso;

d) processos administrativos relativos a atos de pessool';"e‘m Hramitagcdo
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; \% {

e) pos:goo de despeso de pessoal nos Ultimos 12 (dozé) me%fes
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b) Relatdrios Resumidos de Execugdo Orgamentdria dos Ultimos bimestres;

c) Receita Corrente Liquida (RCL) nos Ultimos 12 (doze) meses;

d) Percentual de comprometimento da RCL com despesas de pessoal e
obrigagdes patrondis;

e) Receita Resultante de Impostos (RRI);

f) )} Percentual da RRI aplicada em despesas com Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino (MMD);

g) Percentual da RRI aplicada em despesas com Agdes e Servicos PUblicos
de Saude;

h) Montante da Divida Consolidada PUblica (DC);

i) Percentual da RCL em relagdo da DC;

j) Ultimos balancetes de execugdo orgamentdria;

k) Posicdo do Municipio no CAUC;

1) Ultimo recibo do SIOPS;

m) Ultimo recibo do SIOPE;

n) Ultimos demonstrativos do SISTN;

o) Ultimos dados contdbeis consolidados enviados a STN;

- Informacdes gerencidis da Administragcdo Municipai:

a) Posicdo da execugdo dos Programas de Trabatho de Governo que
constam do PPA em vigor;

b) Posicdo dos convénios em execugdo e das respectivas prestacdes de
contas, assim como as obras, servigos e agdes deles resultantes;

c) Legislagdo em vigor sobre Estrutura Administrativa, com regulamento,
atividades dos 6rgdios € unidades e afribuigdes dos servidores de todas
as dreas;

d) Posicdo das licitagdes em andamento que ser@o concluidas no
exercicio seguinte;

e) Relagdo dos confratos em execugdo e recomendacdes sobre
providéncias que porventura venham ser necessdrias tomar no inicio do
exercicio;

f) Posigdo financeira do Municipio;

g) Ementdiio de Leis;

h) Relacdo dos bens moveis, imdveis e veiculos;

i) Disponibilizar cépia do Cédigo Tributdrio Municipal e relatério sobre a
administragdo tributaria no Municipio;

j) Infformagdes sobre o Sistema de Informagdo existente e software e
hardware utilizados.

- Informagdes especificas sobre obras e servicos de epgenharia:

a) Relacdo das obras e servicos de engenharia em Qxeﬁg/é’éro;

b) Relatério das providéncias, que precisem ser"?omddos no inicio do
exercicio, relacionadas com obras e servigof ‘-de_grlg%nﬁéric;
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c) Relagdo dos coniratos de obras e servigos de engenharia em
execucdo, incluindo aquelas financiadas com recursos de convénios e
situacdo sobre prestagcdo de contas.

V - Informagdes sobre o ensino publico no Municipio, incluindo relatério e:

a) Plano Municipal de Educagdo:

b) Programa de Alimentagdo Escolar;

c) Programa de Transporte Escolar;

d) Quantidade de alunos matriculados por curso e censo escolar em

vigor;

e) Estrutura Fisica do Sistema Municipal de Ensino e estado de

conservacdo das escolas;

f) Relatério Anual da Educagdo no Municipio, de preferéncia com
aprovacdo do Conselho de Controle Social do FUNDEB.

VI -lInformagdes sobre a saude publica no Municipio, incluindo a
disponibilizagdo de:

a) Plano Municipal de Saude;

b) Relatério Anual de Saude;

c) Programagdo Anual de Saude;

d) Informagdes gerenciais para a continvidade dos servicos de saude no
exercicio seguinte.,

Secdo lli
Da Composigdo da Controladoria de Controle Inferno

Art. 4°, C guadro de pessoal da Controladoria de Conirole Interno - CCl
consta do Anexo 1 desta Lei, que contém os seguintes cargos:

|
|
if

1 (um) cargo de Controlador Geral de Controle interno;
1 (um) cargo de Auditor de Controle Interno;
1 {um) cargo de Auditor de Controle interno da Area de Saude;

IV - 1{um)cargo de Auditor de Confrole Interno de Obras e Servicos de
Engenharia;

V - 3 (trés) cargos de Auxiliar de Controle Interno;

VI - 1 (um) cargo de Chefe-de Gabinete da Controladoria Geral de Controle
Interno.

§ 1°. O cargo de Controlador Geral de Controle Interno é de provimento
comissionado, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo,
que serd ocupado por profissional de nivel superior, a quem cabe exercer as
afividades de direcdo da CCl, relacionadas abaixo e discriminadas em
regulamento: A,

| - exercer as atribuigdes inerentes a dire¢do do Sisfemﬁ%’&d‘ﬁf}ofe Interno
do Municioio. incluindo o relacionamento com os dirinentad’de tAinc e ArmAne An
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II - apresentar periodicamente relatério de atividades do controle interno no
Municipio:

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo em matéria relacionada com a
defesa do paiiimdnio publico municipal, ds aifividades de ouvidoria e o
incremento da transparéncia da gestdo;

IV - coordenar a apuracdo das irregularidades de que fiver conhecimento,
relativas & les&o ou ameaca de lesdo ao patriménio publico, velando pelo seu
integral deslinde;

V - coordenar a fiscalizagcdo da gestdo dos programas de frabalho do
Governo Municipal, a execugdo orgamentdria e o cumprimento das metas fiscais,
constantes do PPA, da LDO e da LOA, assim como elaborar relatério sobre a
eficiéncia, a eficcia e o respeito aos principios constitucionais e a legislacdo
pertinente;

VI - acompanhar a gestdo fiscal do Poder Executivo, bem como a aplicacdo
dos recursos em acgdes e servicos publicos de salde e manutengdo e
desenvolvimento do ensino, incluindo o FUNDEB;

VIl - verificar a eficiéncia e a eficacia do controle de bens maéveis, imdveis e
veiculos, bem como dos materiais de almoxarifado, controle de despesas com frotd
de veiculos, géneros dlimenticios dos programas de alimentagdo escolar,
medicamentos, material penso e outros;

VIll- acompanhar a fiscalizagcdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores municipais, incluindo o controle dos repasses de recursos por parte da
Prefeitura e fundos;

X - coordenar a fiscalizagdo dos procedimentos licitatorios realizados, no
dmbito do Poder Executivo, em todas as etapas, bem como a formdlizagdo e a
execucdo dos contratos respectivos;

X - verificar o cumprimento dos principios constitucionais e das disposicdes
legais pertinentes, bem como aferir o desempenho gerencial de todas as chefias,
notadamente quanto & eficiéncia e a eficacia da administracdo de cada érgdo;

Xl - coordenar o levantamento de dados e informagdes € a disponibilizacdo
de documentos em final de mandato, para disponibilizagcdo aos novos gestores;

Xli - no exercicio profissional agir com independéncia e com respeito aos
direitos e garanfias individuais assegurados pela Constituicdo Federal a todo
cidaddo, principalmente quanto ao sigilo da informagdo, a atuacdo ética e
imparcial.

§ 2°. O cargo de Auditor de Confrole Interno € de provimento efetivo e serd
ocupado por profissional portador de diploma de curso superior de Ciéncias
Contdbeis, aprovado em concurso publico, que exercerd as funcdes descritas
abaixo e detalhadas em regulamento:

| - realizar auditorias contdbeis, financeiras e demais fpm“;o%s pnvohvos da
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I - conferir as demonstracées da gestdo fiscal por meio da andlise dos
anexos que integram o Relatério de Gest@o Fiscal e o Relatério Resumido de
Execucdo Orgamentdria, nas datas e da forma exigidas pela Lei Complementar n°
101, de 2000;

Il - elaborar levantamentos de auditoria, conferir demonstrativos e emitir os
relatdrios respectivos para apreciagdo superior;

IV - conferir processos de prestagcdes de contas e emitir relatdrios e
pareceres de auditoria interna sobre as mesmas;

V - redlizar os demais trabalhos exigidos em lei e regulamentos para o
exercicio da profissdo, no dmbito do Poder Executivo.

§ 3°. O cargo de Auditor de Confrole Interno da Area de Salde é de
provimento efetivo, sendo exigida a qualificagdo minima estabelecida no §2°, que
serd complementada com capacitagdo para atuar no controle de agdes, servicos
e gestdio de salde publica, respeitada a legislagdio nacional cplicavel.

§ 4°. O cargo de Auditor de Confrole Interno de Obras e Servicos de
Engenharia é de provimento efetivo e serd preenchido por engenheiro, nos termos
da legislagcdo profissional pertinente, cabendo desempenhar as atividades
principais descritas abaixo € detalhadas em regulamento:

| - exercer as fungdes privativas da profisséio de Engenheiro, no exercicio da
fiscalizagdo e do controle de obras e servigos de engenharia, de acordo com as
normas técnicas e procedimentais em vigor, com padrdo ético e técnico;

Il - anglisar plantas, memoricis descritivos e conferir projetos, planilhas
orcamentdrias, boletins de medicdo e demais regisiros de obras e servicos de
engenharia, exigidos nas normas, regulamentos e também em resolugdes de
Conselhos de Engenharia e Arquitetura e de Tribunais de Contas com jurisdic@o no
Municipio;

Il - acompanhar a readlizacdo de procedimentos licitatdrios onde o objeto
seja relacionado com obras e servigos de engenharia, no dmbito do Poder
Executivo;

IV - executar outras atividades inerentes ao controle intermo de obras e
servicos de engenharia discriminada em regulamento.

§ 5°. O cargo de Auxiliar de Controle Interno é de provimento efetivo, exigido,
no minimo formagdo de nivel médio, para o exercicio das atividades burocraticas e
de apoio ao controle intero, conforme indicagdo abaixo e discriminagcdo em
regulamento:

| - executar as afividades burocrdtficas, elaborar planilhas, organizar
documentacgdo e exercer fungdes de apoio aos servigcos de confrojeinfemo:

Il - auxiliar o Controlador e os Auditores em seus trobcﬂh

Il - executar as demais atividades descritas em normas éxrggulomenfos com
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§ 6°. O cargo de Chefe de Gabinete da Confroladoria de Controle Interno é
de provimento comissionado, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo, a quem compete:

| - controlar o expediente e dar apoio burocratico ao Controlador;

II - redlizar o atendimento ao publico, a comunicagdio e o relacionamento
com os demais 6rgdos e instituicoes;

Il - cuidar da correspondéncia e confrolar prazos e atendimento de

providéncias;
IV - realizar as demais atividades relacionadas com o Gabinete da
Controladoria de Controle Interno, com padrdo ético e técnico.

§ 7°. Sdo vedadas nomeagdes para o desempenho de atividades de chefia
do coniroie interno de:

| - servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

Il - conjuge e parentes consanglineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos secretdrios municipais e das autoridades dirigentes
dos érgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do Municipio.

Art. 5°. A implantacdo da CCl serd imediata e o inicio de seu funcionamento
ndo depende da implantagdo de unidades executoras de controle intermo
especificas para cada érgdo ou entidade da administrag&o direta ou indireta.

Art. é°. A partir da data da publicagc@o desta Lei deverd ser nomeado o
Controlador Geral de Confrole Interno e designados, interinamente, profissionais
lotados nos quadros permanentes do Municipio que preencham os requisitos
minimos estabelecidos, para exercer as fungdes de auditores, enquanto n&o forem
nomeados os aprovados em concurso publico para os cargos criados pelo ari. 4°,

Pardgrafo Unico — A permanéncia dos auditores interinos restringe-se ao
periodo necessario & sele¢cdo e ao recrutamento definitivo de servidores efetivos
para os cargos estabelecidos nesta Lei.

Se¢do IV
Das Responsabilidades, Garantias e do Sigiio

Art. 7°. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado de Pemambuco, sob pena de responsabilidade soliddria, nos termos do
art. 74 da Constitvicdo Federal e do art. 31 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, devendo a comunicag¢do indicar as prowdenc;ﬁ;&ﬁd&fodos para:

| - corrigir a ilegalidade detectada;

Il - determinar o ressarcimento de eventual dan c;ous“ﬁdo Qo erdrio;

Il - evitar ocorréncias semelhantes. (’ a
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Art. 8°. Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controladoria de
Controle Interno:

| -independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;

Il -acesso a documentos, informagdes e banco de dados indispensdveis ao
exercicio das funcdes de conirole inferno.

§ 1°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstéculo & atuagdo do Orgdo Central do Sistema de Confrole
Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito, nos termos da
Lei, a responsabilizagdo.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagdo for de cardter sigiloso, deverd
se dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em ordem de
service assinada pelo Prefeito e/ou disposicdes constantes em Cddigo de Etica dos

Servidores do Municipio.

§ 3°. O servidor deverG guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcgodes,
vtilizando-os exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatdrios
destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade, para
assegurar os direitos e garantias individuais impostas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Segdo V
Das Unidades Executoras

Art. 9°. Compete &s unidades executoras, responsaveis por dreas e/ou agdes
administrativas, em conjunto com a secretaria ou érgdo a que estejam vinculadas,
mediante acompanhamento e orientagdo do Orgao Central do Sistema de
Controle Interno Municipal, determinar os pontos de controle de cada acdo,
estabelecendo os responsdveis, regras, procedimentos e prazes, com ¢ finalidade
de garantir a sua efetividade, a partir da elaboracdo de manuais de rotfinas e
procedimentos.

Art. 10. Lei especifica criard Unidades Executoras de Controle Interno
vinculadas aos érgdos da estrutura administrativa do Poder Executivo, para realizar
atividades de controle interno e apoio a CCl.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAQ
Secdo |
Levantamento de Irregularidades
Art. 11. Verificada a ilegalidode do ato ou contrato, a (%‘,CI;jd"dFd“'c'fiéncio ao
Chefe co Poder Executivo, de imediato, e comunicard ao regpt’ﬁb {ﬁvei, afim de que
o0 mesmo adote as providéncias necessdrias ao exato cu;rférmlefgjf,te"éa lei, fazendo
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indicacéo expressa dos dispositivos legais a serem observados, consoante demais
disposicdes desta Lei e do regulamento.

Art. 12. Caso ao exercer a fiscalizacdo, forem configuradas ocormréncias de
desfalque, desvios de dinheiros ou bens e outra iregularidade de que resulte dano
go erdrio, a CCl comunicard o fato ao Prefeito Municipal que orientard, desde iogo,
a instauracdo de processo administrativo com a finalidade de apurar os fatos e
sancionar os envolvidos, sem prejuizo da aplicagdo de outras penadlidades legais.

Art. 13. A CCI levard a termo todas as ocorréncias e formalizard relatdrios
circunstanciados das auditorias realizadas.

Secao ll
Do Apoio ao Coniroie Exierno
Art. 14. No exercicio das afividades de apoio ao Confrole Externo, para

cumprimento do que dispde o inciso |V do art. 74 da Constituicdo Federal, cabe a
CcCh;

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribuncal
de Contas, a programag¢do de auditoria contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando
ao mesmo os respectivos relatoérios, na forma estabelecida em lei e regulamento;

I -realizar auditorias nas contas dos responsd@veis por suprimentos individuais,
gest@io de conveénios, bens e valores;

IIl -exercer outras atividades especificadas em Lei ou regulamento.

Secdo lll
Da Tomada e Prestacdo de Contas

Art. 15. A Tomada de Contas dos Administradores e responsdveis por bens e
direitos do Municipio e a prestag@o de contas do Chefe de Poder serd organizada
pela Controladoria de Controle Interno, observadas as disposicdes da legislacdo
pertinente e normas resolutivas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 16. Constard da Tomada e Prestagdo de Contas de que trata este artigo
relatério resumido emitido pela CCl sobre as referidas Comas
Xz
CAPITULO Il \,\

DAS DISPOSICOES G EAFL,W 1§
segdo Unica i]

- ..-/
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Art.17. Constar&o dos orgcamentos municipais, de cada exercicio, dotagdes
especificas para manutencdo e funcionamento da CCl do Municipio, observadas
as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da legislagdo pertinente.

§ 1°. A classificagdo orcamentdria € os recursos para acorrer &s despesas
decorrentes desta Lei constam do Anexo 02,

§ 2° Durante o exercicio de 2009 que consta no orcamento municipal junto a
Secretaria de Administragdo desta Municipdlidade serdo utilizadas para a
manutencdo do Controle Interno em comento.

Art. 18. E vedada a terceirizacdo das atividades de controle interno, podendo,
nos termos da legislacdio vigente ser contratados assessores, especialistas ou peritos
pdra dtender exigéncias de frabalthos fécnicos necessdrios a instriu¢dio de processos
ou relatérios da CCI, assim como capacitagdo e freinamentos, observado o
regulamento.

Art. 19. A CCI elaborard seu préprio regimento interno que serd aprovado por
Decreto, respeitadas as disposicoes desta Lei e da legisiagdo aplicavel aos
servidores municipais. '

Art. 20. Integram esta Lei os Anexos: Anexo 01 e Anexo 0-2.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada
a Lei Municipal n° 571, de 09 de dezembro de 2008.
Gabinete do Prefeito, 09 de junho de 2009.
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ANEXO 1
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CARGOS QUE INTEGRARAO A CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

3
£

- e
\.!..!

N° de DESCRICAO simBOLO REMUNERACAO
CARGOS

01 Controlador Geral de Controle Interno CCPE-01 De R$2.000,00 a
R$3.000,00
01 Auditor de Controle interno EFETIVO De R$1.000,00 2
R$1.500,00
01 Auditor de Controle Interno da Area de Saude | EFETIVO De R$1.000,00 a
R$1.500,00
01 Auditor de Controle Interno de Obras e EFETIVO De R$1.000,00 a
Servicos de Engenharia R$1.500,00
03 Auxiliar de Controle Iinterno EFETIVO Até 02 salarios
_ Je0~ minimos
01 Chefe de Gabinete da Controladoria de CCPE-02 »\"( ! Até "02 salarios
Controle Interno vl ) minimos
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