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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA

LEI MUNICIPAL N° 1.048/10 Em, 08 de Setembro de 2010.

“DISPOE SOBRE INSTITUICAO,
UNIFICACAO E GESTAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

“E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA MUNICIPAL”

O Presidente da CAdmara Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que o Plendrio da Cdmara Municipal aprovou ¢ PROMULGA a
seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido nos termos da presente Lei, o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos da Educagdo Municipal de Sdo Miguel do
Guaporé-RO

Art. 2°-Para os efeitos dessa Lei, entende-se por SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
como o conjunto de instituigdes e 6rgdos que realizam atividades na area da educagdo publica
Municipal.

Paragrafo unico: O Sistema Municipal de Ensino serd dirigido e coordenado pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Miguel do Guaporé, esta, chefiada pelo Secretario(a)
Municipal de Educagéo, nomeado pelo chefe do Executivo Municipal.

DA TERMINOLOGIA

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - conjunto
de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

II - SERVIDOR OU SERVIDORES PUBLICO - ¢ quem presta servigos ao poder
publico em carater profissional, ndo eventual e sempre em cariter de subordinago, pessoa
legalmente investida em cargo publico ou fungdo publica.

III - CARGO PUBLICO - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ou cometiveis ao servidor publico, com denominagio propria,
numero certo e pagamentos pelos cofres publicos; de provimento de carater efetivo ou em
comissdo e fungdo gratificada;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlagdo e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento;
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V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - consiste naqueles cargos
destinados as fungbes de diregdo, chefia ou de assessoramento, estes de livre nomeagdo e de
exoneragdo pelo chefe do executivo municipal nos termos em que dispostos na organizagfio
administrativa municipal;

VI- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de fungdes e responsabilidades
criado por Lei, com determinagdo prépria, com vencimento pago pelos cofres publicos e
acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico, conforme requisitos estabelecidos em lei;

VII - FUNGCAO GRATIFICADA — conjunto de fungdes e responsabilidades definidas
por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, passiveis de gratificaggio
com o respectiva remuneragdo adicional, de nomeagfo e exoneragdo pelo chefe do executivo
municipal dentre aqueles que exergam cargo efetivo e possuam a qualificagdo profissional
exigida pela legislagdo municipal; :

VIII - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

IX - NIVEL - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao
grau de complexidades e nivel de responsabilidades;

X - REFERENCIA OU PADRAO - ¢ o nivel salarial integrante da faixa de
vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso funcional;

XI - FAIXA DE VENCIMENTO - é a escala de padrdes ou referéncias de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel.

XIl - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimentos em
comisséo, provimentos efetivo e fungdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgdo ou
entidade, necessério e adequado a consecugéo dos objetivos de cada estrutura;

XII- LOTACAO - for¢ca de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos orgdos da Administragdo Direta do
Poder Executivo, Autarquico e Fundacional.

XIV - TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribuigdes pecuniarias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia;

XV- PROGRESSAO HORIZONTAL - ¢ a passagem do servidor de um padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que
pertence, por tempo de servigo e escolaridade adquirida;

XVI - DIRECAO E SUPERVISAO ESCOLAR cargos ou fungdes essas reservadas aos
professores graduados em pedagogia ou com especializagdo em gestdo escolar pertencente ao
quadro efetivo da educag@o publica Municipal de S&o Miguel do Guaporé.

XVII - DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR cargo esse reservado ao profissional
do quadro efetivo Municipal.

XVIII - FUNCOES DE MAGISTERIO: As atividades de docéncia e regéncia e suporte
Pedagégico direto a docéncia, incluindo-se a administragdo escolar, planejamento, atividades
pedagdgicas e psicopedagdgicas, inspegdo escolar, orientagdo educacional, Supervisio e
Diregéo.

XIX - FUNCOES DE APOIO: Atividades para garantir o bem estar do aluno ao longo
do processo de aprendizagem, bem como, apoiar todo o sistema da educagéo municipal
mantendo ambiente escolar limpo, o seu deslocamento com seguranga, uma alimentagio
saudavel e bem preparada, bem como, o registro de dados na unidade de ensino, incluindo-se os
cargos de merendeira, vigilante, zelador, motorista, inspetor de patio, secretario, psicdlogo ,
assistente social e nutricionista e auxiliar administrativo.
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Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominagdo propria,
para provimento em cariter efetivo ou em comissdo, sdo acessiveis a todos os brasileiros no
exercicio de cidadania, sem qualquer disting&o, desde que atendido aos requisitos de qualificagdo
profissional.

DO PROVIMENTO E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°- Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico na carreira da
educac¢do municipal:

I - A nacionalidade brasileira;

I - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos completos quando da posse;

VI - Aptiddo fisica e mental comprovada em inspe¢do médica por servidor do quadro do
municipio, ou mediante avaliagéo de aptiddo fisica para cargos que assim o exijam;

VII - Habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a
lei assim néo o exija.

VIII - Além desses, poderdo ser estabelecidos outros critérios, de acordo com o cargo e
o desempenho de suas fungdes.

Parigrafo Unico - Sdo asseguradas em favor das pessoas portadoras de deficiéncia o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribui¢des sejam
compativeis com sua deficiéncia, conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI, da Constitui¢do
Federal, bem como, o direito a reservas especificas de vagas, nos termos em que disposto na
legislagéo patria.

Art. §° - O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato da autoridade
competente.

Art. 6° - Sdo formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeagio;

I - Progressao;

III - Readaptagio;

IV - Reversio;

V - Aproveitamento;

VI - Reintegragio; e

VII - Recondugio.

Art. 7° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificag@o e prazo de validade.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O concurso publico destinado a apurar qualificagio profissional exigida para o
ingresso no servigo publico consistird em provas e provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico € acessivel a todos os brasileiros desde que atendam os pré-
requisitos solicitados para o ingresso no servico publico e para o estrangeiro na forma da lei
propria.

§ 2° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma tUnica vez, por igual periodo, devendo ser publicado por ato do executivo, de acordo com a
conveniéncia administrativa.

Av. Capitéo Silvio, 1446, Bairro Cristo Rei — Fone 69 3642 2234 3



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO

- ESTADO DE RONDONIA
§ 3° - O prazo de validade do Concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixadas
em edital, publicados na imprensa oficial do municipio € em jornal de circulagdo local e
divulgados em outros meios de comunicagio.

§ 4° - Néo sera aberto novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeagdo ¢ a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Paragrafo tnico - A nomeagfo para o cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecido a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 10 - A nomeag3o sera feita:

I - Em caréter efetivo, para os cargos de carreira;

I - Em cardter temporario, para os cargos em comissdo, de livre provimento e
exoneracgao;

III - Em caréter temporario para substitui¢do dos cargos em comissio;

IV- Em caréter temporario para os cargos excepcionais e de interesse publico, neste
caso, os direitos dos servidores serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, de acordo
com legislagdo municipal especifica..

DA POSSE

Art. 11 - A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 12- Posse € a aceitagdio expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso do bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de até de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogdvel por mais trinta dias, a requerimento do interessado e devidamente
justificado.

§ 2°- No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaragio de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragéio de acumulagio ou ndo acumulag@o de cargos
publicos, declaragdo de imposto de renda do exercicio anterior e demais documentos exigidos no
edital do concurso publico e edital de convocagio.

§ 3°- Uma vez investido no cargo e com a assinatura do termo de posse, devera o
servidor assumir suas responsabilidades funcionais imediatamente, sob pena de ndo o fazendo,
ser revogada a posse.

DO EXERCICIO

Art. 13- Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢es da funggo do cargo.

§ 1°- O prazo para o exercicio das atividades pelo servidor piblico ser4 comum ao prazo
para a posse, sendo que, uma vez assinado o termo de posse dentro do prazo previsto, o inicio do
exercicio das atribuigdes devera ser de imediato.

§ 2°- O inicio, a suspensio, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio sero registrados em
assentamento individual do servidor, cuja pasta funcional podera ser conferida ou analisada
mediante requerimento ao setor competente.

DO INGRESSO

Art. 14- Para os cargos e fungdes de provimento efetivo o ingresso dar-se-4 na primeira
referéncia inicial do nivel do respectivo Grupo Ocupacional, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitagdo em concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 -. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo pelo seu chefe imediato e pela comissdo
permanente de avaliag@o e desempenho, mediante registro em assentamento individual.

§ 1° - Séo requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:

I- Assiduidade;

II- Pontualidade;

III- Disciplina;

IV- Capacidade de iniciativa;

V- Produtividade;

VI- Responsabilidade;

VII- Capacidade laboral.

§ 2° - A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada pela
Comissdo Permanente de Avaliagéo de Desempenho composta por pelo minimo trés membros,
que serdo designados pelo chefe do executivo municipal onde o servidor nomeado vier a ter
exercicio e far-se-4 mediante apuragfo semestral em ficha individual de acompanhamento de
desempenho.

§ 3° - Na comissdo de que trata o pardgrafo anterior, participara, obrigatoriamente, o
chefe imediato do servidor, quando da avaliagdo do estagio probatério no ultimo més do periodo
do estagio probatdrio.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estigio probatério serd exonerado, através de
procedimento administrativo, julgado pela Comissdo Permanente de Instaurago de Processo de
Sindicéancia ¢ Administrativo Disciplinar nomeada pelo chefe do executivo municipal.

§ 5° - O término do prazo do estigio probatério, sem exoneragdo do servidor, importa
em declaragdo automética de sua estabilidade no servigo piiblico.

DA ESTABILIDADE

Art. 16 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no exercicio publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que, aprovado em estagio probatorio.

Art. 17 - O servidor estével somente é afastado do servigo puiblico, com conseqiiente
perda do cargo, em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de resultado final de
processo administrativo disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurado ampla defesa, bem como,
nos moldes e forma estabelecidas pela Lei de responsabilidade Fiscal ou demais que a
substituirem ou que a alterarem.

CONSTITUICAO DOS CARGOS

Art. 18 - Sdo constituidos em cargos do Sistema da Educagiio Publica Municipal de Séo
Miguel do Guaporé aqueles vinculados a educagéo publica municipal, os quais serdo ocupados
pelos servidores municipais no seguinte:

I — CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: Professor, Secretario(a) de
Educagg@o, Coordenador pedagégico, Diretor, Supervisor, Orientador educacional, Inspegio
escolar, Nutricionista Escolar, Psicopedagogo, Psicélogo Educacional, Assistente Social
Educacional, Merendeira, Zelador, Vigilante, Motorista, Secretario Escolar, Inspetor de patio,
Diretor de transporte, Recepcionista, Almoxarife.
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II - PROFESSOR: E o titular de cargo da carreira dos profissionais da educagfo Publica
municipal, com fung¢Ges de magistério com regéncia em sala.

III - COORDENADOR PEDAGOGICO: Profissional que coordena e organiza toda a
rede de ensino e aprendizagem da educagdo publica municipal, podendo o cargo ser preenchido
através de concurso especifico ou por profissional professor, em ambos os casos exigida a
formagdo de graduacdo em pedagogia (excetuadas as habilitagdes exclusivas para lecionar) ou
com especializagdo na area.

IV — DIRETOR: Profissional que coordena e administra a unidade escolar a qual foi
lotado, devendo ser ocupado preferencialmente por profissional com formag@o em pedagogia ou
com especializag@o em gestdo escolar.

V — SUPERVISOR: Profissional que auxilia no suporte pedagogico ao professor na
unidade escolar para qual foi lotado, podendo o cargo ser preenchido através de concurso
especifico ou por profissional professor, em ambos os casos exigida a formagdo de graduagéo em
pedagogia (excetuadas as habilitagdes exclusivas para lecionar) ou com especializagio na érea.

VI — INSPECAO: Profissional que organiza e inspeciona toda documenta¢do e
funcionamento escolar, podendo o cargo ser preenchido através de concurso especifico ou por
profissional professor, em ambos os casos exigida a formagdo de gradua¢do ou com
especializa¢do na area de sua atuagdo.

VII — ORIENTADOR EDUCACIONAL: Profissional que da suporte educacional e
pedagdgico ao aluno e familia, podendo o cargo ser preenchido através de concurso especifico
ou por profissional professor, em ambos os casos exigida a formagio de graduagdo em pedagogia
(excetuadas as habilitagdes exclusivas para lecionar) ou com especializag&o na area.

VIII -NUTRICIONISTA: funciondrio com as atribui¢des de executar servigos de
elaboragdo de cardapios, planilhas de alimentagdo escolar, nutrigdo educacional e demais
atividades complementares e afins correspondentes a profissdo regulamentada por lei, devendo
possuir formag&o superior em nutri¢éo ou curso correspondente.

IX — PSICOPEDAGOGO: Profissional que ira trabalhar na orientagdo com aluno e
professor no dmbito escolar e familiar, devendo possuir formagdo especifica em graduagéo ou
especializagdo em psicopedagogia.

X — PSICOLOGO: Profissional que ira trabalhar na orientagfio psicolégica do aluno,
professor e funcionarios da comunidade escolar, devendo possuir formagédo em nivel superior em
psicologia.

XI — ASSISTENTE SOCIAL: E o profissional que ir4 atender e acompanhar o aluno na
vida escolar e familiar fazendo acompanhamento com ficha individual e quando necessario
encaminha-lo para os 0rgdos competentes auxiliando na melhora da aprendizagem do aluno de
sua inser¢do social, sendo exigida a formagdio em nivel superior em Servigo Social ou outro
curso correspondente.

XII - MERENDEIRA: funcionirio que ird preparar alimento escolar para alunos e
funcionérios dentro do seu periodo de jornada didria de trabalho na unidade escolar, zelar e
cuidar do ambiente de trabalho, materiais, cuidar da estocagem e guarda regular dos alimentos
preparados ou ndo, providenciar a necesséria requisi¢do dos mesmos ha tempo habil para evitar a
falte deles, bem como, dos utensilio de cozinha, sendo exigido neste caso, no minimo, o nivel
elementar de ensino.

XIII - ZELADOR: funciondrio que ird manter o asseio, limpeza, a organizagio e a
ordem do ambiente escolar e todo espago fisico das instituigdes publicas municipais de ensino

em que lotados ou que colocados a prestar servigos, sendo exigido neste caso, no minimo, o nivel
elementar de ensino.

>
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XIV - VIGILANTE: Funciondrio que ira zelar pela seguranga do espago fisico e todos
os bens patrimoniais da institui¢do escolar municipal em que estiver lotado, sendo exigido neste
caso, no minimo, o nivel elementar de ensino..

XV - MOTORISTA: Funcionario que compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de executar servigos de transporte regular e seguro de alunos, e funcionérios do sistema
da educagdo publica municipal, por meio de veiculos leves e pesados, pertencente & Secretaria
Municipal de Educagiio ou disponibilizados por qualquer meio para esse fim, sendo ele
responsavel pela conservagdo do bom estado do veiculo que estiver em sua responsabilidade,
devendo solicitar os reparos que necessarios ao seu bom funcionamento, bem como, garantir o
transporte seguro de todos os usudrios do servigo, sendo exigido neste caso, no minimo, o nivel
elementar de ensino e habilitagdo para a conducdo de veiculos automotores compativeis com tal
servigo (no minimo categoria D) com curso preparatorio para o transporte escolar, realizado em
escola habilitada ou credenciada junto ao d6rgdo estadual de transito ou outro que o substituir,
especifico para a atividade com transporte de passageiros.

XVI — SECRETARIO: funcionario com atribui¢des para executar servicos de auxiliar
administrativo na escolar, armazenar registros escolares, bibliotecarios, digitagdo, manipulagio e
dados, protocolar registros, arquivar classificar expedir interno e externo a correspondéncia, operar
maquina copiadora, digitagdo, telex, atender telefone, fazer controle or¢amentério e contabil,
manusear fichdrio, recepcionar o publico, controlar entrada e saida de material de consumo,
exercer fungdo educativa junto a comunidade escolar, sendo exigido, neste caso, no minimo, o
nivel médio de ensino.

XVII - INSPETOR DE PATIO: funcionario que ira zelar pela integridade fisica e
mental do aluno no periodo que 0 mesmo esteja ocupando o espago fisico da instituigdo escolar,
sendo exigido neste caso, no minimo, o nivel médio de ensino.

XVIII - DIRETOR DE TRANSPORTE: funcionario que ird coordenar o transporte
escolar, fazer os mapas com as rotas dos servigos de transporte, escalas de condutores para
veiculos leves e pesados, verificar todas as necessidades e velar pelos horarios a serem
obedecidos de forma que ndo haja qualquer prejuizo aos alunos de seu horario escolar, de forma
que estejam nas unidades escolares até o horario do inicio das atividades daquela e que retornem
as suas residéncias com a maior brevidade e cuidar pela boa conservagdo, manutencio,
seguranga e abastecimento dos veiculos componentes da frota municipal, sendo exigido que seja
preenchido por servidor ptblico municipal.

XIX - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: funcionario com atribuigdes a executar
servigos de auxiliar administrativo, armazenar registros, digitagdo, manipulagio e dados,
protocolar registros, arquivar classificar expedir interno e externo a correspondéncia, operar
maquina copiadora, digitagdo, telex, atender telefone, fazer controle orgamentario e contébil e
manusear fichério, sendo exigido neste caso, no minimo, o nivel médio de ensino.

XX — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: prestar servicos de auxilio nas
atividades da educagdo, auxiliando nos servigos de limpeza, almoxarifado, arquivo, nas outras
atividades das unidades escolares em que for lotado e todas as demais atividades a ele confiadas,
de natureza geral (sem especializa¢@o) sendo exigido neste caso, no minimo, o nivel elementar
de ensino. ‘

§ 1° - Os profissionais ja contratados para exercer as fungdes previstas nesta lei, serdo
reenquadrados, quanto a sua nomenclatura nos moldes desta lei, sem prejuizos as vantagens que
Ja possuiam.

§ 2° - Salvo os casos em que for fundamentadamente justificada a sua necessidade a
classificagéo por sexo para o desempenho das fungdes, o que serd, neste caso, objeto de concurso
especifico, os cargos previstos nesta lei poderdo ser ocupados por servidores do sexo masculino
ou feminino, independentemente do nome em que adotado para 0 mesmo.
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§ 3° - Os profissionais motoristas terdo o prazo de um ano a contar da vigéncia do
presente para apresentarem a comprovagdo de matricula no curso especifico para o Transporte
Escolar, € o prazo de duragdo daquele curso para conclui-lo, bem como, sendo que, os
contratados apds a vigéncia da mesma, deverdo apresentar tal comprovante como condigdo para
a posse.

§ 4° - Sera permitida, excepcionalmente, a investidura de profissionais nos cargos de
Coordenador pedagégico, Diretor, Supervisor, Orientador Educacional, Inspecéo escolar sem os
requisitos estabelecidos nesta lei para os casos de inexistirem profissionais habilitados a tal
investidura com interesse nesta lotagéo.

§ 5° - Além, dos requisitos estabelecidos nesta lei, serdo também exigidos, aqueles
estabelecidos pelas demais legislagdes, seja a municipal, estadual ou federal com aplicagdo ao
caso, bem como, aquelas estabelecidas em edital do concurso publico a ser realizado.

§ 6° - No caso de havendo profissional contratado anteriormente a esta lei e que nédo
atenda aos requisitos de habilitagdo profissional, 0 mesmo tera o prazo de até 02 (dois) anos
para promover a sua adequagéo, sob pena de perda do cargo ou de seu reaproveitamento noutra
fungdo, ndo se aplicando esta disposi¢do para a habilitagdo dos professores e para os
profissionais de suporte pedagdgico, para os quais, a exigéncia € condi¢éo para o exercicio da
fungdo.

PROGRESSAO DO PROFISSIONAL NA EDUCACAO

Art. 19 - A progresséo carrelra dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal tem
como principios basicos:

I - Progressdo pela qualificagio proﬁss1onal com remuneragd@o condigna e condig¢Ges
adequadas de trabalho.

IT — A Progressdo do profissional por tempo de servico, com a passagem de uma
referéncia profissional para outra, com o aumento dos vencimentos de 03% (trés por cento) de
uma referéncia para outra dentro da faixa de vencimentos a que pertenga.

III — A progressdo na mudancga de nivel pela qualificagdo e conhecimento profissional.

IV - A progressdo do profissional a cada 3(trés) anos sendo a primeira condicionada a
aprovagdo em estagio probatdrio, aplicando-se as referéncias constantes em tabela prevista nesta
lei.

Art. 20 - A Progressdo Horizontal, por tempo de servigo, decorridos a cada intersticio
de 03 (trés) anos sera computada automaticamente ao servidor, desde que aprovado em estagio
probatorio.

§1. Néo serdo considerados como efetivo exercicio no cargo os afastamentos em virtude
de:

I - licenga sem vencimentos;

II - suspenséo disciplinar;

III - prisdo decorrente de deciséo judicial transitada em julgado.

Art. 21 - Os efeitos financeiros decorrentes das Progressdes Horizontais por tempo de
servigo obedecerdo as referéncias conforme dispde esta Lei e vigorario no més subsegiiente a
aquisi¢do de referido direito pelo servidor.

Art. 22 - A pena de suspensédo do servidor cancela a contagem do intersticio, iniciando-
se nova contagem na data subseqiiente a do término do cumprimento da penalidade.

B>
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DO NiVEL DE FORMACAO E HABILITACAO

Art. 23 - Os cargos do quadro da Educagdo do Sistema Municipal de Ensino de Sdo
Miguel do Guaporé, constituidos por profissionais da educagéio e distribuidos em niveis de
acordo com sua escolaridade e tempo de servigo.

§ 1°- FORMACAO E HABILITACAO DE ESCOLARIDADE:

a) Nivel I — Habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto
(elementar).

b) Nivel II - formag@o em nivel médio completo na modalidade normal (magistério)
para os professores e demais modalidades aos outros servidores

d) Nivel III - habilitagdo em grau de ensino superior, correlacionada com a area de
atuacao.

e) Nivel IV - Titulo de especializagdo em pds-graduacio latu sensu com duragio de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuag¢do do servidor,

f) Nivel V - Nivel de mestrado na area de educagfo, reconhecidos pela CAPES ou outro
orgdo que a substituir. .

g) Nivel VI - Nivel de Doutorado na area de educagfo, reconhecidos pela CAPES ou
outro 6rgdo que a substituir.

§ 2° - DO PROFESSOR:

a) Nivel I - formagdo em nivel médio, na modalidade normal (magistério).

b)  Nivel II - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especifica do curriculo
para educacdo, com formag@o pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

¢)  Nivel Il - P6s-Graduagdo latu sensu na 4rea de educagdo ou em 4rea especifica a
atuagdo do profissional, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da legislagdo
vigente.

d) Nivel IV - Titulo de mestrado na é4rea de educagdo, reconhecidos pela CAPES ou
outro 6rgdo que a substituir.

e)  Nivel V - Titulo de doutorado na érea de educagdo, reconhecidos pela CAPES ou
outro 6rgdo que a substituir.

§ 3° - NUTRICIONISTA

a) Nivel I - Graduagdo em nivel superior em nutrigdo ou outro curso equivalente, nos
termos da legislagdo vigente.

b)Nivel II - P6s-Graduaggo latu sensu na érea de educagio ou na 4rea de sua atuagdo
profissional, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta horas) nos termos da
legislagdo vigente.

§ 4° - PSICOPEDAGOGO:

a)  Nivel I - Graduagdio na area de educagio, com especializagiio especifica em
psicopedagogia ou formag&o em graduagio para o mesmo, nos termos da legislagio vigente.

b)  Nivel II - Pés-Graduagdo latu sensu na area de educagio, em psicologia ou
psicopedagogia, nos termos da legislagdo vigente, com carga horaria minima de 360 horas.

§ 5° - PSICOLOGO:

a)  “Nivel I - Graduagdo em Psicologia, nos termos da legislaggo vigente”.

b)  Nivel II - Pés-Graduagdo /atu sensu na area de educagio ou em érea especifica a

atuagdo do profissional, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 6° - ASSISTENTE SOCIAL:
a) Nivel I - Graduagio em Servigo Social, nos termos da legislagio vigente.
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b) Nivel II - Pés-Graduagdo latu sensu na area de educagdo ou em area especifica a
atuagdo do profissional, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da legislag@o
vigente.

§ 7° - MERENDEIRA.

a) Nivel I - Ensino Elementar.

b)  Nivel II - Conclusdo de nivel médio de escolaridade, se concluido apos a posse;

¢) Nivel III — Conclusdo de nivel superior de escolaridade, se concluido apds a
posse, sendo que esta progressdo é cumulativa sobre o Nivel IL.

§ 8°- ZELADOR.

a) Nivel I — Nivel elementar.

b) Nivel II Conclusio de nivel médio de escolaridade, se concluido apds a posse;

¢) Nivel III — Conclusdo de nivel superior de escolaridade, se concluido apds a posse,
sendo que esta progressdo ¢ cumulativa sobre o Nivel II.

§ 9° - VIGILANTE.

a) Nivel I — Ensino Elementar.

b) Nivel II — Conclusdo de nivel médio de escolaridade, se concluido ap6s a posse;

c) Nivel III — Conclusdo de nivel superior de escolaridade, se concluido ap6s a posse,
sendo que esta progressdo ¢ cumulativa sobre o Nivel II.

§ 10 - MOTORISTA

a)  Nivel I — Ensino Elementar

b)  Nivel II - Conclusio de nivel médio de escolaridade, se concluido ap6s a posse;

c) Nivel IIl — Conclusdo de nivel superior de escolaridade, se concluido ap6s a
posse, sendo que esta progressdo ¢ cumulativa sobre o Nivel II.

§ 11 — SECRETARIO.

a)  Nivel I - habilitagdo de ensino médio.

b)  Nivel II - Concluso de nivel superior de escolaridade, se concluido apés a posse.

c¢) Nivel III — Conclusdo de curso de pés-graduagdo latu senso, sendo que esta
progressdo ¢ acumulativa sobre o Nivel II.

§ 12 - INSPETOR DE PATIO

a) Nivel I — Habilitagdo em ensino médio.

b) Nivel II—habilitagdo de nivel superior na area de educagéo.

¢) Nivel III - habilita¢gdo de pos-graduagdo de nivel superior na 4rea da educagdo com
carga horaria de no minimo 360 horas.

§ 13 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a)  Nivel I - habilitagdo de ensino médio.

b) . Nivel II — Conclusdo de nivel superior de escolaridade, se concluido apds a posse;

¢)  Nivel III — Concluséo de curso de pds- graduagdo latu senso, sendo que esta
progressdo € acumulativa sobre o Nivel II.

§ 14 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

a) Nivel I — Ensino Elementar.

b) Nivel II — Conclusdo de nivel médio de escolaridade, se concluido apds a posse;

c) Nivel III — Conclusdo de nivel superior de escolaridade, se concluido apds a posse,
sendo que esta progressédo ¢ cumulativa sobre o Nivel II.

§ 15 — Acaso haja a necessidade, o municipio podera efetuar o concurso com a
exigéncia em nivel profissional superior ao Nivel I, e neste caso, o profissional contratado sera
enquadrado no nivel de acordo com a exigéncia do concurso publico.

>
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ENQUADRAMENTO DO PROFISSIONAL

Art. 24 - Todos os servidores publicos municipais integrantes do Sistema da Educagéo
Publica de Sdo Miguel do Guaporé/RO constituido neste plano de cargos e carreiras e salarios
serdo enquadrados na forma estabelecida na presente lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores a educagfo publica municipal serdo efetuados aos
respectivos cargos que estdo atuando, desde que obedecida a prévia aprovagdo em concurso
publico para tal, nos termos da presente lei.

§ 2° E considerado desvio de fungfio o profissional que, concursado para atuar na
Educagdio Municipal, estiver prestando servigos fora da educagfo publica do municipio de S&o
Miguel do Guaporé, ndo caracterizando tal situagdo para aqueles servidores que estiverem
permutados com outras esferas governamentais.

§ 3° Somente serd beneficiado com o plano de cargos e carreira, o profissional efetivo
na Educagdo Publica municipal.

§ 4° — Acaso haja a necessidade, o municipio podera efetuar o concurso com a exigéncia
em nivel profissional superior ao Nivel I, e neste caso, o profissional contratado serd enquadrado
no nivel de acordo com a exigéncia do concurso publico.

MUDANCA DE CLASSE

Art. 25 - Para mudangas das classes constitui-se na linha progressdo da tabela,
observando a elevagdo de nivel nas leis regidas neste plano de cargos e carreira da Educagéo
Publica municipal de Sdo Miguel do Guapore

I — A mudanga de classe é alterada de 3 (trés) em 3 (trés) anos, nas letras de A 4 I,
condicionada a primeira a aprovagdo do servidor em estagio probatorio.

IT - Todo profissional passara por uma avaliag&o periddica a cada triénio.

PARAGRAFO UNICO: O profissional da educagdio somente tera direito a mudanga de
classe aqui prevista se estiver prestando servigo dentro do quadro da educagédo publica municipal
do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, ndo caracterizando tal situag@o para aqueles servidores
que estiverem permutados com outras esferas governamentais ou aqueles que estiverem no
desempenho de mandato classista.

MUDANCA DO NiVEL
Art. 26 - A Progressdo por mudanga de nivel ocorrera:
I — Para os Cargos de Nivel Elementar:
a) De Nivel I para o Nivel II — ap6s a habilitagdo em grau de ensino médio, se
concluido ap0s a posse.
b) De nivel II para Nivel III — Conclusdo de nivel superior de escolaridade, se
concluido ap6s a posse, sendo que esta progressdo ¢ cumulativa sobre o Nivel;
IT — Para Cargos de Nivel Médio:
a) De Nivel I para o Nivel II — apds a habilitagdo em grau de ensino médio, se concluido
apoOs a posse.
b) De nivel II para Nivel III - Concluso de curso de pos-graduagio latu senso, sendo
que esta progressdo ¢ acumulativa sobre o Nivel II.
III — Para os Cargos de Professor
a) De Nivel I para Nivel II — Habilitagdo de nivel superior em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a drea de conhecimento especifica do curriculo, com
formagédo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente.
b) De Nivel II para o Nivel III- Formag&o em nivel Pés-Graduagio latu sensu na area da

educagdo, nos termos da legislagdo vigente com uma duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
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¢) De Nivel III para Nivel IV — Formagéo em nivel de mestrado conforme amparo da lei
que rege os parametros curriculares do MEC e com observagdo no regimento do plano de cargos
e carreira dos profissionais da educagdo publica desse municipio e cursos reconhecido pela
CAPES/MEC.

d) De Nivel IV para Nivel V - Formagdo de nivel Doutorado conforme amparo da lei
que rege os parimetros curriculares do MEC e com observagdo no regimento do plano de cargos
e carreira dos profissionais da educagfio publica desse municipio e cursos reconhecido pela
CAPES/MES.

IV — Cargos de Nivel Superior

a) De Nivel I para Nivel II - Formag8o em nivel Pés-Graduago latu sensu na area da
educagdo ou na 4rea de atuagdo do profissional, nos termos da legislagdo vigente com uma
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° - A mudanga de nivel ocorrera se:

I - a conclusdo da escolaridade exigida para a elevagdo for posterior a posse;

II - o servidor tiver sido aprovado em estagio probatdrio;

Il - o servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal, preenchidos os
requisitos dos incisos I e II.

IV Apresentar certificado de conclusdo ou declaragdo carimbada e assinada pela
entidade especificado o prazo para a entrega do certificado, ndo superior a 60 dias, sendo que
neste caso, em ndo sendo apresentado o mesmo no referido prazo, retornara o servidor ao nivel
anterior, com a restitui¢io dos valores recebidos em decorréncia da mesma.

§ 2° - Nio se aplicard o disposto neste artigo para os servidores que apos levantamento
ficar provado que ja possuiam a escolaridade a que pretender a progressdo, antes da posse em
concurso publico. :

§ 3° - Ocorrida a mudanga de nivel, conservara o profissional a mesma referéncia da
escala de progressdo horizontal que ja possuia no nivel anterior, retomando a contagem do tempo
do nivel em que se encontra a partir daquela data.

§ 4° - Os efeitos financeiros da mudanga de nivel serdo implementados no més seguinte
ao deferimento do requerimento de elevagdo apresentado nos termos desta Lei.

§ 5° - A mudanga de nivel sera realizada mediante os custos gerados que néo provoque
aumento das despesas com pagamentos de pessoal ao ponto de gerar impacto financeiro da folha
de pagamento prejudicando os indices estabelecidos na legislagdo pétria. Para efeito de Calculo
serdo considerado os tiltimos 12 (doze) meses ou que comprometa a receitas do FUNDEB.

§ 6° - Na impossibilidade de conceder a mudanga automatica a todos os requerentes, a
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira definird as concessdes de acordo com os critérios
estabelecidos em regulamentagéo desta Lei.

§ 7° - O profissional da educagdo somente tera direito de usufruir das vantagens que
reza esse plano dentro de sua area de trabalha.

PROMOCAO PROFISSIONAL

Art. 27 - A promogdo é o ato pelo o qual o profissional da educag@o possa progredir
financeiramente na carreira e através de titulos de habilitagdo em cursos direcionados ao sistema
municipal de ensino da Educagdo Publica oferecido pela secretaria municipal de educagao.

§ 1° Dar-se-a por vantagens, tempo de servigo, qualificac@o profissional a elevagio de
nivel.

§ 2° O profissional da Educagdo sera promovido de trés em trés anos se estiver atuando
em exercicio efetivo no respectivo cargo.
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Art. 28 - A qualificagdo profissional é objetivada no aprimoramento permanente do
ensino, e sera realizada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializa¢do em
institui¢des credenciadas.

I - Programas de aperfeigoamento e atualizagio profissional serdo prioritarios no &mbito
do Sistema Municipal de Ensino, fornecidos e financiado exclusivamente pela Secretaria de
Educagéo.

II - Pela titularidade de graduag@o.

III - Pela titularidade de pés-graduago.

IV - Pela titularidade de mestrado.

V - Pela titularidade de doutorado.

LICENCA OU AFASTAMENTO

Art. 29 - Licenga ou afastamento para formag&o continuada do profissional consiste em:

§ 1° afastamento do profissional de educagdo de suas fung¢des, computando tempo de
afastamento para todos os fins de direito.

§ 2° Freqiiéncia para cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em
instituigdes credenciadas, sera concedida mediante avaliagdo feita pela Comissdo de Gestdo do
Plano, que observara o interesse da proposta do projeto direcionado ao ensino da educag@do
publica municipal.

§ 3° Licenga ou afastamento podera ser concedido ao ocupante de cargo do Profissional
da educagdo para participagdo em cursos de pds-graduagédo lato senso, mestrado, doutorado e
outros cursos no interesse de conhecimento do profissional da educagdo desde que seja
incompativel com exercicio de suas atribui¢des profissionais.

§ 4° A possibilidade de concessdo serd avaliada pela a equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educag@o e pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira de forma ndo
comprometer a regularidade de seu funcionamento.

Art. 30 — Apés cada qiiingii€énio ininterrupto de exercicio, o funciondrio efetivo faré jus
a 3 (trés) meses de Llcenga Prémio com a remuneragéo de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — E facultado ao funcionério, fracionar a licen¢a de que trata este
artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Art. 31 — Nio se concedera licenga — prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

I — Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

IT — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragio;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;

¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

Parigrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta, perdendo o direito a referida
licenga se no periodo ultrapassar o niimero de 10 (dez).

Art. 32 — O nimero de funciondrios em gozo simultdneo de licenga — prémio no
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da totalidade da respectiva unidade administrativa do 6rgdo
ou entidade, nem serdo concedidas de forma a prejudicar o regular funcionamento das atividades
da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 33 — O requerimento do servidor a licenga — prémio podera ser convertida em
pecunia, de acordo com a conveniéncia administrativa.
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Art. 34- O profissional tera direito um més de complementacio da licenga prémio para
participar em curso de qualificagdo com a devida comprovaggo, observando o disposto na lei,
desde que, autorizado pela Secretaria Municipal de Educagio e aprovado pela Comissdo de
Gestdo do presente Plano de Carreira.

§ 1° - Tera direito na aplicagdo do previsto nos artigos antecedentes o profissional que
estiver atuando no quadro da educagio publica Municipal de Sao Miguel do Guaporé, RO.

§ 2° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e nfio gozados pelo servidor que se
aposentar serdo convertidos em remuneragdo € em caso de falecimento do servidor a referida
remuneragdo devera ser destinada os seus herdeiros.

Art. 35 - A licenga para afastamento com problemas de saude consiste em:

§ 1° - Profissional que ira cuidar de problemas de satde pessoal, do Conjuge, filhos,
pais e irméos, poderdo afastar-se do cargo por até 30 dias, prorrogéaveis por mais 30 (trinta)
conforme comprovagdo da necessidade do acompanhamento do profissional.

§ 2° O profissional da Educagfo que afastar-se do cargo no amparo em lei municipal
sera substituido por outro da mesma area de atuagfio na educagéo publica.

JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 - A jornada de trabalho do Profissional de apoio da Educagdo sera integral de
40 horas semanais, podendo ser concedido ao mesmo, no caso de haver reunides, 2 horas
disponiveis para participagdo.

PARAGRAFO UNICO: Merendeiras, Zeladores e os demais profissionais que
trabalham em creche, poderdo efetuar hc:rério ininterrupto, e neste caso, com redugio de 2 horas
diria.

Art. 37 - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas de
trabalho, que integram as respectivas atribuigdes desse plano, sera definido no respectivo edital
de concurso piblico, desde que previsto em lei, sendo considerado para cada profissional de
Jornada integral, dois de jornada parcial.

Art. 38 - Todo Profissional da Educagéo, incluindo os descritos nesta lei, que por
necessidade fizer jornada de trabalho em horas a mais que prevista nesta lei serd remunerado
com horas extras de no minimo 50% sobre a hora normal de segunda a sébado e 100% sobre a
hora normal aos domingos e feriados, que ndo sejam considerados reposigdo de dia letivo.

PARAGRAFO UNICO: Este artigo ndo abrange motorista que recebem didrias ou
gratificagdes pela jornada de trabalho diferenciada.

Art. 39 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial, neste caso, com 20
horas semanais ou integral que sera exercida em jornada de 40 horas semanais.

§ 1° O professor com jornada de trabalho 20 horas semanais, terd 16h. em regéncia de
sala e 4 horas em atividades destinadas a planejamento e formagfo continuada.

§ 2° professor com jornada de trabalho 40 horas semanais terd 32 de regéncia em sala e
8 horas de atividades destinadas a planejamento e formagdo continuada.

§ 3° Profissional no cargo de professor poder4 se assim optar usar 50% da carga horéria
do seu planejamento para participar de formag&o continuada.
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§ 4° Profissional que trabalhar em regéncia de sala de aula em turmas de primeiro e
segundo ano das series iniciais fard jus a uma gratificagdo de 5% (cinco por cento) do
vencimento basico da categoria.

Art. 40 - A jornada de trabalho do professor em fun¢do docente sera de 80% de
regéncia em sala de aula, 20% para planejamento, elaboragdo de atividades escolares.

Art. 41 - Para os demais cargos previstos nesta lei que néo o de professor, ou ainda que
neste caso ndo houver a regéncia em sala de aula, terfio jornada de trabalho integral sem
nenhuma redugéo.

Art. 42 - A 4rea de atuagdo dos profissionais de apoio como Nutricionista Escolar,
Psicopedagogo, Psicélogo, Assistente Social e Secretario Escolar serdo divididos de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo .

§ 1° As unidades escolares do municipio de Sdo Miguel do Guaporé serdo divididas em
4 polos, para cada polo trés escolas.

Art. 43 - O professor efetivo de 20 horas semanais que ndo acumular cargos na
administragio publica podera ser convocado para mais 20 horas semanais de contrato como
prestador de servigos na educagdo publica de Sdo Miguel do Guaporé de forma extraordinaria
desde que haja sua concordancia.

§ 1°: As 20 horas a mais de servigos prestados pelo professor terd que ser de regéncia
em sala, ligado diretamente com o aluno.

§ 2° - No caso da convocagdo prevista neste artigo, o profissional fard jus a
remuneragdo equivalente a jornada integral.

§ 3° - Todos os casos de convocagdo extraordinaria serdo precedidos de avaliagdo pela
Secretaria de educagdo e pela Comissdo de Gestdo do presente plano.

REMUNERACAO DO PROFISSIONAL

Art. 44 - A remuneragio dos profissionais da educagfo corresponde ao vencimento de
referencia ao nivel, classe, tempo de servigo prestado na educagdo publica municipal de Séo
Miguel do Guaporé, de escolaridade ou exercicio de cargos em comissdo ou funggo de confianga
em que se encontram de direito e vantagens a que fizer justo.

§1° O profissional ao ser enquadrado no plano de cargos e saldrios para néo ter perdas
salariais, para esses fins fara justo o tempo retroativo de servigo efetivo prestado a rede publica
municipal desse municipio, contados da ultima posse no sérvio publico municipal.

§2° Nos temos estabelecidos pela legislagéo federal, fica instituido o piso nacional em
favor dos professores como referéncia inicial para a carreira do magistério publico municipal em
jornada integral, sendo que nenhum professor da rede publica municipal podera ter vencimentos
inferior ao estabelecido naquela norma.

Art. 45 - Profissionais com direito a remuneragdes:

I - merendeira que preparar as refeigdes para profissionais da educagdo além de suas
atividades de jornada de trabalho tera direito em 15% do salério base durante o periodo de aula.

I — O profissional vigilante com trabalho noturno, no periodo compreendido entre as
22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte fara jus a adicional noturno de 25% do
salario base, nos termos estabelecidos pela legislagdo federal, sendo que nesse periodo, cada hora
sera de 52 minutos e 30 segundos.

III - A Remuneragdo dos professores para elevagédo de nivel sera de:
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§1° - Sera considerada para efeitos do calculo das distancias estabelecidas neste artigo,
as distAncias entre a unidade escolar e o inicio da 4rea do perimetro urbano do municipio ou do

distrito.
§ 2° - A gratificagfio prevista neste artigo serd devida em favor do servidor até que
recebida nova lotagdo, ndo cessando durante o periodo de férias ou de recesso escolar.

Art. 47 - A tabela abaixo se refere ao vencimento por tempo de servigo, elevagdo de
classes e nivel para os professores da educagéo municipal:
§ 1° Os valores em coeficiente para as classes.

Classe A - (01 a 03) anos...
0,00
Classe B — (03 a 06) anos...
0,04
Classe C — (06 a 09) anos...

0,08
Classe D — (09 a 12) anos...
0,12
Classe E — (12 a 15) anos...

§ 2° Os valores em coeficiente por tempo de servigo.

Tempo de servigo 1 - (01 a 03)anos...
1,00

Tempo de servico 2 - ( 03 a
06)anos...1,03

Tempo de servigo 3 - (06 a 09)anos...
1,06
Tempo de servigco 4 - (09 a 12)anos...
1,09
Tempo de servigo 5 - (12 a 15)anos...

§ 3° Os valores € coeficientes estabelecidos em favor dos profissionais da educagio

municipal em relagéo ao nivel de escolaridade sera calculado de acordo com o estabelecido nesta
lei.

Art. 48 — Para os demais profissionais da educag¢do publica municipal a mudanca de
classe e progressdo horizontal serd na proporgdo de 3% (trés por cento) para cada trés anos de
efetivo exercicio do cargo junto a educagdo publica municipal, condicionada a primeira
progressdo a aprovag@o em estagio probatério, conforme tabela que segue:
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XXV — Dever da comissdo de cargos e Salarios organizada e aplicada avaliagdo aos
profissionais da educag@o publica municipal que apds um breve analise passara as informagdes
para o 0rgdao competente.

XXVI — Dever do profissional deslocar-se ate a unidade de trabalho onde foi lotado
dentro do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, comparecendo no horario estipulado.

XXVII - Dever do profissional atuar na educagéio publica do Municipio de Sdo Miguel
do Guaporé.

Art. 65 — Aplica-se aos profissionais da Educagdo Publica Municipal o regime
disciplinar estabelecido no Estatuto dqs Servidores Publicos Municipais de S@o Miguel do
Guaporé/RO, no que ndo incompativel com a presente.

VANTAGENS DO PROFISSIONAL

Art. 66 - Além do vencimento o Profissional da Educagdo farda jus 4s seguinte
vantagens.

I - Gratificagdes:

a) Pelo exercicio da fungdo de gestor escolar, vice-gestor e supervisor escolar.

b)  Pela titularidade de graduag&o.

c) Pela Titularidade de P6s-Graduag3o.

d)  Pela Titularidade de Mestrado.

e) Pela Titularidade de Doutorado.

f) pelo deslocamento até a unidade de trabalho.

Art. 67 - Vantagem pela gratiﬁéag:ﬁo em cursos de graduagdo e pds-graduagio na forma
estabelecida nesta lei.

Art. 68 — Fica instituida uma gratificagdo aos Motoristas da Secretaria Municipal de
Educag¢do que atuarem junto ao Transporte Escolar do Municipio, equivalente a 60% (sessenta
por cento) do valor do vencimento do profissional, a ser pago mensalmente em favor do mesmo.

Paragrafo unico: Acaso o percentual estabelecido no presente artigo seja inferior ao
valor ja percebido pelos referidos servidores a tal titulo, sera mantido aquele valor anterior até
que seja o ora estabelecido o supere, devendo assim, ser aplicado ap6s.

CEDENCIA OU CESSAO DO PROFISSIONAL

Art. 69 - Cedéncia ou cesso ¢ o ato pelo qual o profissional da educagéo ¢ posto &
disposi¢do de entidades ou 6rgéo ndo integrante ao sistema municipal de ensino, e ainda, a outros
Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unigo, respeitada a legislagdo municipal, sendo vedada
a servidores em estagio probatdrio.

Art. 70 - A Cedéncia ou cessdo, dar-se-4 sem interrup¢do na progressdo ou
merecimento da carreira do profissional, desde que continue na fungfo de docéncia.

Art. 71 — Os servidores que estiverem cedidos a disposi¢do de entidade de classe, na
qualidade de dirigente sindical eleito, nos termos em que estabelecidos pela legislagdo
municipal, serd onerado pela secretaria de origem, percebendo as mesmas vantagens inerentes

aos gzlemais servidores da mesma categoria funcional.
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DISPOSICOES FINAIS
Art. 72 - Ficam extintas a partir desta data todas as vantagens pessoais, nas quais
algum servidor tinha direito conforme lei 475/03, do antigo plano de carreira.

Art. 73 - Fica expressamente proibido, o provimento para cargos efetivos de vagas para
de professor, nivel médio magistério.

Art. 74 - O valor dos vencimentos correspondentes refere-se € aos niveis da Carreira
dos profissionais da educagdo, conforme amparo desta lei.

Art. 75 - Em quanto ndo houver concurso especifico, as fungdes de coordenadores
pedagogicos e supervisores das unidades escolares serdo exercidos por integrantes da Carreira
dos professores efetivos da Educagdo Publica Municipal, graduado em pedagogia ou pds —
graduagdo em gestdo escolar, com jornada de 40 horas semanais e que ja cumpriram o estagio
probatorio.

Art. 76 - O profissional da educagdo lotado em outras secretarias na data da aprovagéo
da presente lei, deverdo retornar a secretaria municipal de ensino no prazo de 30 dias, para que
continue usufruir o direito que lhe assiste neste plano de cargos e carreira.

Art. 77 - A regulamentagdo das promog¢des do profissional da Educagéo Publica
Municipal serdo avaliadas pela comissdo de gestdo do plano de cargos e carreira apds aprovagéo
desta lei sera de imediato.

Art. 78- O servidor que na aprovagdo deste plano de cargos e carreira, possuir
habilitagdo comprovada do nivel, subseqiiente que sera adquirido depois da posse, sera feito
elevagdo ao nivel competente.

Art. 79 - Para efeito desta lei serd respeitado o direito adquirido dos servidores, quanto
a qualificagdo exigida no ato da investidura de seus respectivos cargos, e para os fins de
progressdo serdo enquadrados no nivel em que estiverem adquiridos.

Art. 80 - Fica instituida a comissdo de gestdo do plano de carreira do profissional da
educagdo do Sistema Municipal de Ensino, com a finalidade de orientar sua implantagéo e
operacionalizag@o para uma melhor execugdo do poder executivo.

Art. 81 - Sera concedido ao presidente da comissdo desse plano o direito de ser lotado a
menos de regéncia em sala com 8 h. para professores de 40 h. e 4 h. para professores de 20
horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegura a comissdo de cargos e carreira o direito de
reunir-se em assembléia no horario de planejamento sem prejuizo para o profissional.

Art. 82 - A gestdo da comissdo do plano de cargos e salarios terd Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, 2° Secretario e Membros, com mandato de 2(dois) anos a contar da
nomeagdo de publicagdo em edital feito pelo o executivo.

§ 1° - A eleig@io da diretoria sera feita entre os membros na 1° sessdo de nomeagdo dos
mesmos.

Av. Capitéo Silvio, 1446, Bairro Cristo Rei — Fone 69 3642 2234 26



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA

Classe 1 - (01 a 03)anos... 1,00
Classe 2 - ( 03 a 06)anos...1,03
Classe 3 - (06 a 09)anos... 1,06
Classe 4 - (09 a 12)anos... 1,09
Classe 5 - (12 a 15)anos... 1,12
Classe 6 - (15 a 18)anos...1,15
Classe 7 - (18 a 21)anos...1,18
Classe 8 - (21 a 24)anos...1,21
Classe 9 -(24 a 27)anos...1,24

TABELA DE VALORES SALARIAIS

Art. 49- Tabela de valores de salario por tempo de servigo do profissional da educagdo
a partir da vigéncia desta lei assegura que:

§ 1° O sentido horizontal de ordem numérica de 1(um) a 10 (dez), € calculado tempo de
servigo trabalhado no cargo de funcionario de educagdo publica municipal de Miguel do
Guaporé.

§ 2° O sentido vertical de ordem alfabética de A, I considera-se progressio de
vantagens conquistada pelo professor dentro da Educagfo Publica Municipal de Sdo Miguel do
Guaporé.

Art. 50 - O servidor da educagdo Publica de Sdo Miguel do Guaporé, somente podera
ocupar cargos com gratificagdes ou fazer parte como membros de quaisquer representagdes de
conselhos fiscalizantes de origem piiblica na 4rea educagfo apés vencer o periodo probatério de
trés anos.

Art. 51 - O ingresso na carreira da educagdo publica municipal com valores salariais do
Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica de Sdo Miguel do Guaporé
terd inicio na letra A e continuara a progressdo de acordo com valor fixado nesta lei que ira até a
letra I.

Art. 52 - Para calcular Jornada Parcial, dividem-se os vencimentos da jornada Integral
por 2(dois) que obtera o calculo dos vencimentos Desejado.

CALCULO P/ 20H.

Formula

JP= Si=Sp
2

Legenda
Si = Salario integral
Sp = Salario parcial

JP = Jornada parcial
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Art. 53 - Tabela para calculo de valores de salarios para carreira do Profissional da
educagéo publica.
§ 1° - Os coeficientes relacionados a classe deverdo ser somados com os coeficientes
relacionados ao tempo de servigo.

Profissional - 40 horas  ( apoio)
1° TABELA - Habilitagdo fundamental, médio e graduado.

CLASSE | A B C D E F G H I

COEF. 1,0 1,03 1,06 1,09 112 1,15 1,18 1,21 1,24

§ 2°: Para cada nivel alcang:adb pelo servidor, havera um acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o nivel anterior.

Art. 54 - Professor - 40 horas

§ 1° Os coeficientes relacionados a classe deverdo ser somados com os coeficientes
relacionados ao tempo de servigo.

§ 2° - Para os casos de titulagdo em mestrado e doutorado, havera um acréscimo de 10%
(dez por cento) no valor da remuneragdo, conforme estabelecido nesta lei.
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NIVEL | CLASSE | V.PR/ATS | 1 2 |3 4 |5 6 7 8 9 10
A 1,00 1,03 1,06 1,09 [ 1,12 [ 1,15 [ 1,18 [ 1,21 | 1,24 | 1,27 | 1,30
B 1,04 1,07 1,10 [ 1,13 1,16 [ 1,19 [ 1,22 [ 1,25 [ 1,28 | 1,31 | 1,34
M C 1,08 1,11 [ 1,14 [ 1,17 1,20[ 1,23 1,26 [ 1,29 [ 1,32 ] 1,35 | 1,38
E D 1,12 1,15[1,18 [ 1,21 | 1,24 | 1,27 1,30 [ 1,33 [ 1,36 | 1,39 | 1,42
D E 1,16 1,19122[1,25[1,28 (1,31 1,34 [ 1,37 | 1,40 | 1,43 [ 1,46
I F 1,20 1,23 [1,26[1,29]1,32[1,35[1,38[ 1,41 | 1,44 ] 1,47 1,50
o G 1,24 1,27 1,30 [ 1,33 1,36 [ 1,39 | 1,42 [ 1,45 [ 1,48 | 1,51 | 1,54
H 1,28 1,31 (1,34 | 1,37 [ 1,40 [ 1,43 | 1,46 | 1,49 [ 1,52 [ 1,55 | 1,58
P I 1,32 1,35[1,38 1,41 [1,44[1,47[1,50]1,53[1,56 1,59 [ 1,62
R A 1,30 1,33 1,36 1,39 | 1,42 [1,45]1,48 1,51 (1,54 (1,57 1,60
o S B 1,34 1,37 1,40 | 1,43 | 1,46 1,49 1,52 [1,55[ 1,58 | 1,61 | 1,64
F U C 1,38 1,41 [ 1,44 [1,47]1,50 (1,53 (1,56 [ 1,59 | 1,62 | 1,65 | 1,68
'SE P D 1,42 1,45[1,48[1,51]1,54 1,57 (1,60 1,63]1,66|1,69]1,72
S E E 1,46 1,49 1,52]1,55[1,58[1,61|1,641,67|1,70]1,73]1,77
pe R F 1,50 1,53 (1,56 | 1,59 1,62 1,65 1,68 | 1,71 | 1,74 [ 1,77 | 1,80
R I G 1,54 1,57 11,60 | 1,63 | 1,66 | 1,69 | 1,72 [ 1,75 [ 1,78 | 1,81 | 1,84
Y H 1,58 1,61 1,64 |167[1,70[1,73]1,76 1,79 1,82 1,85 | 1,88
R I 1,62 1,65[1,68[1,71[1,74]1,77]1,80 1,83 | 1,86 1,89 | 1,92
A 1,50 1,53 /156 [1,59(1,62[1,65]1,681,71[1,74]1,77] 1,80
P. B 1,54 1,57 1,60 | 1,63 | 1,66 | 1,69 | 1,72 1,75 1,78 | 1,81 | 1,84
G C 1,58 1,61 1,64 |1,67|1,70 (1,83 (1,86 [1,89[1,921,95]1,98
R D 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 (1,77 1,80 [ 1,83 [ 1,84 [ 1,87 [ 1,90
A E 1,66 1,69 (1,72|1,75]1,78 | 1,81 | 1,84 [ 1,87 [ 1,90 [ 1,93 | 1,96
D F 1,70 1,73 1,76 [ 1,79 1,82 | 1,85 | 1,88 [ 1,91 | 1,94 | 1,97 | 2,00
U G 1,74 1,77 1,80 | 1,83 [ 1,86 | 1,89 [ 1,92 [ 1,95 | 1,98 | 2,01 | 2,04
A H 1,78 1,81 | 1,84 [ 1,87 1,90 [ 1,93 [1,96 [ 1,99 [ 2,02 | 2,05 | 2,08
g I 1,82 1,85 1,88 [ 1,91 | 1,94 [ 1,97 | 2,00 | 2,03 [ 2,06 | 2,09 | 2,12

FERIAS DO PROFISSIONAL

Art. 55 - O periodo de férias anuais dos profissionais da educagdo ¢ de 30 dias, e para
professor com regéncia em sala sera de 45 dias, distribuidas de acordo com as férias € o recesso

escolar.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado que os motoristas, merendeiras e zeladores

terdo direito em tirar férias no periodo de férias escolar do inicio do ano no més de Janeiro.

Art. 56 - As férias do titular de cargo de professor em exercicio de regéncia em sala de
aula serdo fracionadas em duas etapas sendo uma de 30 dias no inicio do ano e outros 15 dias
durante o ano letivo correspondendo aos periodos de férias escolares, na forma de atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.
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Art. 57 - Os demais servidores lotados terdo suas férias na conformidade das leis
trabalhistas nacionais e com escala elaborada pela unidade de ensino que trabalha.

Art. 58 - E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
apenas por um periodo de 02 (dois) anos, justificado por ato homologado no setor da secretéria
de educag@o publica municipal.

Art. 59 - Profissional da Educagdo Basica do Sistema municipal de Ensino serd pago
férias independente de solicitagdo, terd adicional de 1/3 (um tergo ) de remuneragio
correspondente ao periodo concedido no inicio de todo ano.

Art. 60 - O profissional da Educago Bésica do Sistema Municipal de Ensino no cargo
de professor com regéncia em sala de aula, em exercicio nas unidades escolares, por ocasifio das
férias de 15 ( quinze ) dias no meio do ano, ter direito a adicional de 1/6 (um sexto) da
remuneragdo correspondente aos vencimentos.

DIREITOS DO PROFISSIONAL

Art. 61 - Além dos direitos previstos na Constitui¢do Federal, no regime Juridico e
demais norma legal, € direito do profissional da educagdo do Sistema Municipal de Ensino:

I - Direito a informagdes educacionais, bibliograficas, materiais didaticos, obter
assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo
de seus conhecimentos. ‘

II - Direito de freqiientar cursos de formagdo, graduagdo, pos-graduagio, cursos de
atualizag8o, especializagdo profissional, aperfeicoamento e extensdio universitaria, semindrio,
encontros pedagdgicos, congresso educacionais no ensino, sem prejuizo no atendimento ao
educando, devidamente autorizado.

§ 1° Direito de participar em cursos visando o aprendizado e aperfeicoamento do
docente.

§ 2° Direito do profissional no cargo de professor optar por usar 50% da carga horaria
do seu planejamento para participar em cursos de formagfo continuada.

§ 3° Direito de o profissional ser avaliado periodicamente.

§ 4° Professores de 40 horas que trabalha em creche fazer horario corrido, no caso de
jornada ininterrupta.

III - O direito do profissional de ser informado de eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de educagfo, previamente definidos com antecedéncia de no minimo 02 dias.

IV - Direito de usar ambientes adequado para o trabalho, com iluminag8o, ventilagdo,
espago fisico limpo, e banheiro completo com chuveiro com acessérios para uso dos
funciondrios, materiais técnicos didaticos atualizados e pedagégicos para eficicia no éxito da
realizagéo profissional de suas fungdes.

V - Direito de utilizar materiais e procedimentos didaticos nos instrumentos de
avaliagdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que
objetivem alicercar a participagdo, a democratiza¢iio do ensino e autonomia do professor com o
aluno, na constru¢do da sua cidadania.
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VI - Direito de fazer partes em Conselhos e Comissdes, na fiscalizagdo do processo
educacional, de filosofia das Unidades Escolares.

§ 1° — Direito de ser concedido aos presidentes de conselhos fiscalizastes de ser lotado
com redugdo de 8 horas para professores com jornada integral e de 4 horas para professores de
jornada parcial.

§ 2° — Direito de fazer parte do conselho de educag@o publica municipal somente
professores graduado atuante efetivo no cargo da educagéo publica, para as vagas destinadas a
esta categoria.

§ 3° — Direito de que ficam assegurados membros de comissdes e conselhos reunir-se
em horario de planejamento sem prejuizo para o profissional.

§ 4° - Direito da comissdo de Cargos e Salarios organizada e aplicada Avaliagfio para os
profissionais da educagéo publica municipal, que apés um breve analise passara as informagdes
para o 6rgdo competente.

VII - Direito de o profissional fazer parte como membro atuante na gestdo das unidades
educacionais, no processo de planejamento execugdo e avaliagdo das atividades educacionais e
da Secretaria Municipal de ensino publico responsavel pela gestdo de ensino piblico escolar.

VIII - Direito a ser respeitado pelos alunos, pais, colegas e autoridades, no dmbito
profissional e de ser humano.

IX - Direito no desenvolvunento e progressdo na carreira profissional na forma da
legislag@o especifica desta lei.

§ 1° Direito de elevagdo de nivel.

§ 2° Direito de mudanga de classe e tempo de servigo nos termos dessa lei.

§ 3° Ressalvado interesse publico justificado, direito do profissional na preferéncia de
escolha para qual estabelecimento de ensino podera ser lotado, desde que haja necessidade do
profissional na 4rea desejada e que ndo tenha realizado concurso publico com lotagdo especifica.

§ 4° Ressalvado interesse publico justificado, direito do profissional de permanecer no
estabelecimento de ensino onde presta servigo.

§ 5° Direito do profissional que atua no cargo de professor ndo ser permutado a caso ele
ndo queira.

X - Direito de o profissional da educagdo ser remunerados com gratificagdes na rede
publica municipal quando:

§ 1° Quando indicado pela administraggo ou eleito pela comunidade escolar para cargos
de gestores, supervisores ou cargos de confianga.

§ 2° Quando o profissional da educagio deslocar-se para entidades escolares de dificil
acesso, nos termos desta lei.

§ 3° Quando fizer horas extras ou cumprir jornada complementar.

§ 4° Quando participar de cursos de graduagfo, pés-graduagio, mestrado e Doutorado.

XI - Direito a salas de aula do 1° 4 5° ano de Maximo 25 alunos e de 6° a 9° ano de no
maximo 30 alunos no ato da matricula.

§ 1° Direito do profissional na pré-escola de 4 4 5 anos de idade no Maximo 20 alunos
e educagdo infantil de 2 a 3 anos 12 criangas por professor, € de zero a 1 ano 6 criangas por
professor em sala.
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IV - Dever de o profissional fornecer informag¢des necessarias para a permanéncia e
atualiza¢do de seus prontuarios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgéos da Administrag3o.

V — Dever de considerar principios de democratizagdo de acesso e permanéncia na
escola, quanto direito dos cidaddos e as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal
que € responsavel pela gestdo da Educagio e das Unidades Educacionais.

VI — Dever de participar de Conselho de Escolas, Conselho Municipal de Educagio,
conselhos sociais.

VII — Dever do Professor participar do conselho de classe, nas Unidades Escolares em
que ministrar aulas.

VIII — Dever de todo profissional da educagdo guardar sigilo sobre assunto de natureza
profissional quando lhe for solicitado.

IX — Dever de zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado.

X — Dever do profissional atender prontamente as solicitagdes de documentos,
informag6es e providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitados
pelas autoridades competentes.

XI — Dever do profissional cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for
atribuida dentro de sua area de atuag@o.

XII — Dever do professor cumprir sua meta de aulas, com projetos que envolva o aluno
no caminho da aprendizagem ou horas aulas em sala.

XIII — Dever do profissional como coordenador, zelar pela boa conduta, fisica e mental
do funcionério publico para um bom desempenho de suas atividades dentro da area que atuar no
estabelecimento ensino municipal. .

XIV — Dever do profissional assistente social acompanhar e atender alunos
problematicos na entidade escolar, para coletar dados referentes ao desenvolvimento de
aprendizagem da crianga e adolescente, e encaminha-lo se necessario ao 6rgdo competente.

XV — Dever do gestor passar informagdes aos profissionais da unidade que trabalha e
que seja de interesse do mesmo, para obter um bom andamento de vida profissional em comum
na unidade escolar.

XVI — Dever dos Gestores programarem trabalhos baseando-se nessa lei, organizando
procedimento didético, metodologico, coerente e pedagdgico compativel com resultados de
trabalho programado.

XVII — Dever do Profissional da educagdo comparecer 4s reunides, encontros
pedagogicos, Conselhos de Classe e conselhos Finais.

XVIII - Dever dos presidentes de conselhos sociais serem lotado com 8 horas a menos
de regéncia em sala e utilizar o tempo para esse fins.

XIX — Dever do titular de cargo de professor repor aulas que dever de sua carga horaria
até o final do ano letivo.

XX — Dever do profissional da educagdio ocupar cargos presidentes de conselhos
fiscalizantes.

XXI — Dever do coordenador de transporte escolar, fazer lotagdo e escalas para
condutores de veiculos leves e pesados.

XXII - Dever do coordenador de transporte escolar zelar pelo bom desempenho e
funcionamento dos veiculos orientado pelo condutor responsével.

XXIII — Dever dos condutores de veiculos leves e pesados cuidarem pela boa
conservagdo e manutencdo dos veiculos.

XXIV - Dever de todo o profissional da educag¢@o publica municipal fazer avaliagio
periodicamente.
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FICHA DE AVALIACAO Ficha N°_ _ _
COMISSAO DE CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
NOME FUNCIONARIO MATRICULA
NO
DATA NASC. Sexo: DATA Admissio | FUNCAO
/ / M] H] / /
IDENTIDADE. ORGAO CURSO DO MOP Carteira de | Catego
N° EMISSOR SIM[ ] NAO[] Habilitagao
NO

CLASSIFICACAO DO GRAU DE ESCOLARIDADE ,
ENSINO FUNDAMENTAL[ ] MEDIO[] GRADUADO[] POS[] MESTRAD!
DOUTORADO[ ]

1) Chega no horirio certo de iniciar seu trabalho, e cumpre a carga horiria corretamente?
Sempre [ | Frequentemente [ ] Raramente [ | Nunca[ ]

2)Responsabiliza-se pelo servico que lhe é confiado?
Sempre [ | Frequentemente [ | Raramente [ ] Nunca[ |

3) Mostra ter conhecimento do trabalho que faz na drea que atua?
Sempre [ | Frequentemente [ ] Raramente [ | Nunca[ |

4)Demonstra boa convivéncia e respeito no ambiente de trabalho com colegas?
Sempre [ | Frequentemente [ | Raramente [ ] Nunca[ |

S)Coopera com responsabilidade com os colegas para o bom funcionamento do estabelecimentc
ensino?
Sempre [ | Frequentemente [ | Raramente [ | Nuncal |

6) Costuma ter iniciativa para resolver problema quando surgirem?
Sempre [ ]| Frequentemente [ | Raramente [ ] Nunca[ ]

7)Ha Interesse por parte do Profissional em aperfeicoar-se para melhor atuaciio em sua drea?
Sempre [ | Frequentemente [ | Raramente [ | Nunca[ |

8)Apresenta-se sempre de boa aparéncia com cabelos arrumados e vestes decentes?
Sempre [ | Frequentemente [ | Raramente [ ] Nunca[ |

9)Participa das reunides promovidas pela instituicio de ensino em que trabalha?
Sempre [ | Frequentemente [ | Raramente [ ] Nunca[ |

10)Esta satisfeita com o trabalho que vem desempenhado na srea de sua atuagio?
Sempre [ | Frequentemente [ | Raramente [ | Nunca[ ]

11) Como esta seu ambiente de trabalho?

PESSIMO[_] RUIM[_] REGULAR[ ] BOM[_] MUIITOBOM[ | OTIMO[ ]
Justifique:

Ass. do profissional Ass. do membro da comissio

|DATA /[ |

Camara Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, 08 de Setembro de 2010.

D>
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§ 2° - Os gestores do plano de Cargos e Saldrios serdo 2 (dois) representantes, titular e
suplente que serdo indicados pela classe dos seguintes setores relacionados abaixo:

a) 2 de professores e) 2 de Merendeiras.
b) 2 de motoristas. f) 2 de Executivo.
c) 2de Vigilantes. g) 2 de Legislativo.
d) 2 de Zeladores. h) 2 do Sindicato.

§ 3° A comiss@o de Gestores deste plano j4 investido nesta data tera o mandato de 6
meses apos aprovagdo desta lei para orientagdo e implantagdo do Plano Unificado da Educagéo
Publica de Sdo Miguel do Guaporé, apds esse prazo serd nomeada nova comissdo. A préxima
comissdo terd o mandato de 2 anos. ;

§ 4° Avaliagdo ¢ assegurada nesta lei para o profissional da educacdo Publica
Municipal sendo de responsabilidade dos gestores e da Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos
e Salarios para aplicar e coletar dados e passar as informagdes aos 6rgéos competentes, conforme
regulamento a ser elaborado pela Comissdo de Gestdo com os representantes dos servidores,
devendo ser assegurada a ampla defesa em favor do servidor.

§ 5° - Fica de responsabilidade de a comissdo fazer calendarios para aplicar avaliagdo e
informar as entidades escolares num prazo de 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des

em contrario, em especial as Leis Municipais 467/2003; 475/2003; 557/2004; 671/2004;
745/2006; 795/2007; 822/2007; 966/2009.

Céimara Municipal de Sao Miguel do Guaporé, 08 de Setembro de 2010.

Narcy Rodriges Lomaz
Presidenle da Camara Muncpd
de Séo Mlgue‘ do GuaWe.Ro
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VI - Direito de fazer partes em Conselhos e Comissdes, na fiscalizagdo do processo
educacional, de filosofia das Unidades Escolares.

§ 1° — Direito de ser concedido aos presidentes de conselhos fiscalizastes de ser lotado
com redugéo de 8 horas para professores com jornada integral e de 4 horas para professores de
jornada parcial.

§ 2° — Direito de fazer parte do conselho de educagdo publica municipal somente
professores graduado atuante efetivo no cargo da educagdo publica, para as vagas destinadas a
esta categoria.

§ 3° — Direito de que ficam assegurados membros de comissdes € conselhos reunir-se
em horério de planejamento sem prejuizo para o profissional.

§ 4° - Direito da comissdo de Cargos e Saldrios organizada e aplicada Avaliagdo para os
profissionais da educagdo publica municipal, que apés um breve analise passara as informagdes
para o 0rgdo competente.

VII - Direito de o profissional fazer parte como membro atuante na gestdo das unidades
educacionais, no processo de planejamento execugdo e avaliagdo das atividades educacionais e
da Secretaria Municipal de ensino publico responsavel pela gestdo de ensino publico escolar.

VIII - Direito a ser respeitado pelos alunos, pais, colegas e autoridades, no 4mbito
profissional e de ser humano.

IX - Direito no desenvolv1mento e progressdo na carreira profissional na forma da
legislagdo especifica desta lei.

§ 1° Direito de elevagdo de nivel.

§ 2° Direito de mudanga de classe e tempo de servigo nos termos dessa lei.

§ 3° Ressalvado interesse publico justificado, direito do profissional na preferéncia de
escolha para qual estabelecimento de ensino podera ser lotado, desde que haja necessidade do
profissional na 4rea desejada e que néo tenha realizado concurso publico com lotagfo especifica.

§ 4° Ressalvado interesse publico justificado, direito do profissional de permanecer no
estabelecimento de ensino onde presta servigo.

§ 5° Direito do profissional que atua no cargo de professor ndo ser permutado a caso ele
ndo queira.

X - Direito de o profissional da educagfo ser remunerados com gratificagdes na rede
publica municipal quando:

§ 1° Quando indicado pela administragéo ou eleito pela comunidade escolar para cargos
de gestores, supervisores ou cargos de confianga.

§ 2° Quando o profissional da educagio deslocar-se para entidades escolares de dificil
acesso, nos termos desta lei.

§ 3° Quando fizer horas extras ou cumprir jornada complementar.

§ 4° Quando participar de cursos de graduagio, pés-graduagio, mestrado e Doutorado.

XI - Direito a salas de aula do 1° 4 5° ano de Maximo 25 alunos e de 6° a 9° ano de no
maximo 30 alunos no ato da matricula.

§ 1° Direito do profissional na pré escola de 4 4 5 anos de idade no Maximo 20 alunos
e educagdo infantil de 2 a 3 anos 12 criangas por professor, e de zero a 1 ano 6 criangas por
professor em sala.

Av. Capitao Silvio, 1446, Bairro Cristo Rei — Fone 69 3642 2234 22



