MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO

LEIN.° 224/05, CARIRI DO TOCANTINS, 13 DE JANEIRO DE 2005.

“Acresce o inciso VI ao art. 12, Cria a Se¢do II, do capitulo IV
e altera os artigos 29 a 33 da Lei Complementar n° 001/03 —
que dispoe sobre a Estrutura e Organizacdo do Poder Executivo
do Municipio de Cariri do Tocantins, fixa principios e diretrizes
de Gestio e dd outras providéncias .

O Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, no uso de suas atribuictes
constitucionais e legais, faz saber que o plendrio da Camara Municipal de Cariri do
Tocantins-TO aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acreseido o inciso VI, ao art. 12, da Lei Complementar n° 001/03, que
dispde sobre a Estrutura e Organizagdo do Poder Executivo do Municipio de Cariri do
Tocantins, fixa principios e diretrizes de Gestdo, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 12. Ficam criadas as seguintes unidades Administrativas da Administragio
Direta, com subordinagio diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
I- Secretaria de Administragdo e Planejamento — SEAPLAN;

II- Secretaria de Finangas- SEFIN;
III- Secretaria de Infra-estrutura, Producéo Industria e Comércio- INFRA;

IV- Secretaria de Saide, Saneamento e Meio Ambiente- SESMA;
V- Secretaria de Educacdo Cultura, Desporto e Turismo — SEDUC;
VI- Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social- SEDES.

Art. 2° - Fica criada a seco II do capitulo IV e alterado os artigos 29 a 33 da Lei
Complementar n° 001/03, que dispde sobre a Estrutura e Organizag¢do do Poder Executivo
do Municipio de Cariri do Tocantins, fixa principios e diretrizes de Gestdo que passam a

vigorar com a seguinte redacdo:
SECAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEAPLAN

Art. 29 - A Secretdria de Administra¢do e Planejamento — SEAPLAN, como unidade
de assessoramento direto e politica Administrativa, patrimonial e de planejamento integrada
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pela Diretoria de Gestido de Recursos Humanos, contabilidade € Patrimonio- DIGERCP,
como orgdo de assessoramento imediato:

. Art. 30 — Compete a0 Secretario de Administragdo € Planejamento:

- coordenar O planejamento € © acompanhamento de programas € projetos visando
promover 0 desenvolvimento da cidade , gerindo ©0S sistemas de informagao, além de
planejar, implantar € coordenar as politicas de reestruturagdo organizacional, qualificagao
gerencial € sistematizagdo de informagao, visando a modernizagdo das atividades da
Administragdo Publica 1o Poder Executivo;

[I- Coordenar ¢ executar a politica de pessoal, patrimonio, publicagoes oficiais €
servigos gerais, ressalvadas as competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo e do
orgo de Controle Interno;

S 1L Acompanhar 0s registros € controles do patrimo6nio municipal, identificando-0 por
6rgdos € setores, adotando medidas para suad conservagao, promovendo 0 remanejamento de
acordo com as necessidades da administrag@o €, anualmente, promover a contabilizagdo de
sua depreciagdo, propondo a baixa de material permanente, maquinas € equipamentos
considerados em desusos € imprestaveis.

L Art. 31 - A Diretoria de Gestao de Recursos Humanos, contabilidade e Patrimdnio-
DIGERCP, € o 6rgdo central do sistema de pessoal, responsével pelo estudo, formulagdo de
diretrizes, orientacao, coordenacao, supervisdo € controle dos assuntos concernentes
administragdo dos recursos humanos do Executivo Municipal, pelo competente controle
contabil das receitas © despesas do municipio e pelo controle de patrimdnio, sob a
supervisdo de proﬁssional habilitado, competindo ao Diretor de Gestdo de Recursos
Humanos € Contabilidade:

I- cuidar dos assuntos referentes aos servidores municipais, adotando medidas que
visem ao seu aprimoramento e maior eficiéncia;

[I- submeter ao superior imediato os projetos de regulamentos, indispensaveis a
execugio de leis que dispdem sobre a funcdo phblica de servidores publicos;

[II- zelar pela observincia das leis e regulamentos, orientando, coordenando €
fiscalizando seu cumprimento;

[V-estudar € propor sistema de classificagdo © de retribuicdo para OS servidores
publicos, administrando a sua aplicagfo;

V- manter estatisticas atualizadas sobre 0S servidores municipais da Administragdo
Direta e Indireta; ”

VI- zelar pela criteriosa aplicagdo dos principios de administragdo de pessoal, com
vistas ao tratamento justo dos servidores municipais, onde quer que S€ encontrem,
promovendo medidas visando 0 bem-estar desses € a0 aprimoramento das relagdes humanas
no trabalho;

VII- manter articulagdo com as entidades estaduais € nacionais que se dedicam a
estudos de administragdo pessoal;

VIII- o controle, conservagio € vigilancia do patrimdnio municipal, com sud
identificacio poOr orgios € setores, primando pela conservagao, promovendo 0S
remanejamentos de acordo com as necessidades da administragdo €, anualmente, fornecer a0
superior imediato, clementos de proposta de baixa de material permanentes, maquinas €

equipamentos considerados em desuso € emprestaveis;
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III- exercer a tarefa de arrecadador, buscando agilidade e seguranga nos sistemas
informatizados, primando pela politica do bom relacionamento contribuinte e poder publico;

IV- promover o controle das contas bancarias do Municipio, realizando conferéncias
diarias, bem como assim do movimento de caixa;

V- realizar os pagamentos dos processos de despesas, devidamente formalizados em
consondncia com as normas vigentes, observados os requisitos indispensdveis a sua
efetivagdo, cumprindo o estdgio da liquidagdo;

VI- facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno, fornecendo a
documentagdo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de controle;

VII- promover a negociagdo, compra. e distribuicdo do material permanente, de
consumo, ¢ ainda, de servigos solicitados, conforme a necessidade dos diversos érgfios e
entidades da administragdo municipal;

VIII - especificamente ao Direto Gestdio de Arrecadacfo, Pagamentos e Compras-
DIGAPC, compete assinar conjuntamente com o Secretario de Finangas todos os atos
inerentes ao sistema de gestdo fiscal e arrecadadora, em certiddes, alvaras, quitacdes ndo
mecanizadas e todos os atos inerentes ao sistema de gestdo de pagamentos, compras e
outros expedientes afins.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, aos 13 dias do més de janeiro
de 2005.

Prefeito




