Dleis

LEI N° 3354, DE 13 DE JUNHO DE 2002.
(Regulamentada pelo Decreto n° 2544/2002)

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
NO MUNICIPIO DE ESTEIO, EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 31 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SANDRA BEATRIZ SILVEIRA, Prefeita Municipal de Esteio. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, com fundamento no art. 70, inc. V, da Lei Organica Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Fica instituido no Municipio de Esteio o Sistema de Controle Interno, com o
objetivo de promover, permanentemente, a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade
e eficiéncia na administracdo dos recursos e bens publicos, e de apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional.

S3o atribuicdes do Sistema de Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual e
eventuais alteragdes;

Il - avaliar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
eventuais alteragdes;

Il - verificar os limites e condi¢cbes para realizagao de operagdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal dos
Poderes e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V - avaliar as providéncias tomadas para reconducédo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VI - efetuar o controle da destinagao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;
VII - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo;

VIl - acompanhar e avaliar a execug¢ao orcamentaria;

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e despesa publicas;

X - verificar a correta aplicacao das transferéncias voluntarias;
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Xl - verificar a correta aplicagdo dos recursos destinados aos setores publico e privado;
Xll - avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;

XIII - realizar a verificagao da escrituracdo das contas publicas;

XIV - acompanhar a gestao patrimonial;

XV - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execug¢ao dos programas de
governo e na aplicacédo dos recursos orgamentarios;

XVI - criar condi¢gdes e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os érgéos, entidades e
agentes publicos da administragao direta e indireta.

A coordenagao das atividades do Sistema de Controle Interno sera exercida pelo
6rgao de coordenacgao central, denominado Coordenadoria do Sistema de Controle Interno,
com apoio de 6rgédos integrados, denominados Orgdos Setoriais do Sistema de Controle
Interno.

Fica criada na estrutura administrativa do Municipio a Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno.

§ 1°. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno ficara integrada na estrutura da
Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 2°. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno se constituira em unidade
administrativa com independéncia profissional para o desempenho de suas atribui¢cdes de
controle em todos os 6rgaos e entidades da administracdo municipal, direta e indireta.

§ 3°. A independéncia profissional assegurada a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno inclui o acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio de
suas funcdes de controle interno.
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XN —Camara-de-Vereadores-
Os Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno sdo os seguintes:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administragao;

IV - Secretaria Municipal de Educagéao e Esporte;

V - Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Transito;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social;
VII - Secretaria Municipal de Habitagao;

VIII - Consultoria Juridica;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

X - Secretaria Municipal de Saude;

XI - Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIII - Secretaria Municipal de Arte e Cultura;

XIV - Secretaria Municipal de Ouvidoria e Comunicagao Social;
XV - Secretaria Municipal Especial de Governo;

XVI - Hospital Municipal Sado Camilo;

XVII - Camara de Vereadores. (Redagao dada pela Lei n°® 3953/2005)

§ 1°. Os servigos setoriais do Sistema de Controle Interno estarao sujeitos a orientagao
normativa e a supervisao técnica da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, sem
prejuizo da subordinagao hierarquica aos 6rgaos e entidades a que estiverem
administrativamente vinculados.

§ 2°. A autoridade maxima de cada um dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle
Interno indicara o servidor responsavel pela unidade.

§ 3°. O servidor responsavel pelo Orgdo Setorial do Sistema de Controle Interno devera,
sempre que previamente solicitado, comparecer junto a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de sua unidade

especifica.

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sera integrada por servidores do
Municipio, designados pelo Prefeito Municipal, sendo composta por:

I - 01 (um) Contador devidamente habilitado e com registro regular no Conselho Regional
de Contabilidade;

Il - 02 (dois) servidores com formagao escolar de nivel médio ou superior nas areas de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria consolidada 3354/2002


https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/e/esteio/lei-ordinaria/2005/395/3953/lei-ordinaria-n-3953-2005-altera-o-caput-e-os-incisos-do-art-6-da-lei-municipal-n-3354-de-13-de-junho-de-2002
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis

contabilidade, administragdo ou economia, ou com plenos conhecimentos em administragao
publica.

Paragrafo unico. Nao poderao ser escolhidos para integrar a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno servidores que:

| - tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma
definitiva, responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos ao
patriménio publico;

Il - sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il - sejam ocupantes de cargos em comissao.

Lei especifica dispora sobre a instituigdo de Funcéo Gratificada de Coordenador
do Sistema de Controle Interno, as respectivas atribuicdes e remuneragao.

Competira & Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a organizacéo dos
servicos de controle interno e a fiscalizagao do cumprimento das atribuicdes do Sistema de
Controle Interno, definidas no artigo 2° desta lei.

§ 1°. Para o cumprimento das atribuigbes previstas no caput deste artigo, a Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno:

| - orientara os Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno para o cumprimento das
atribuicbes do Sistema de Controle Interno;

Il - emitird recomendagdes de controle, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito
Municipal, possuirao carater normativo no &mbito da administragao direta e indireta; e,
igualmente, a Mesa da Camara Municipal nas matérias de sua competéncia, as quais uma
vez aprovadas, possuirdo carater normativo no ambito do Legislativo;

Il - regulamentara as recomendacgdes de controle ratificadas pelo Prefeito Municipal
através de instrugbes normativas;

IV - verificara as prestagdes de contas dos recursos recebidos pelo Municipio e opinara
sobre a sua exatidao;

V - verificara e emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e
entidades relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI - determinara, quando necessario, a realizagao de inspegao ou auditoria sobre a gestao
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e

privadas;

VII - apoiara o controle externo para o exercicio de sua missao institucional de fiscalizagcao
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e controle;

VIII - criara condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos do Orgcamento do Municipio;

IX - realizara treinamentos, seminarios, encontros e reunides técnicas com os 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Controle Interno;

X - emitira parecer sobre as Tomadas de Contas dos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo, bem como dos Diretores e Presidentes de Autarquias e Fundagdes Publicas,
instituidas pelo Municipio;

XI - desempenhara outras atribuicdes necessarias a organizacao e fiscalizagdo do sistema
de Controle Interno Municipal, estabelecidas em lei ou que decorram de suas atribuicdes.

§ 2°. O Relatério de Gestao Fiscal do Chefe do Poder Executivo e do Chefe do Poder
Legislativo, previsto no artigo 54 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,
além do respectivo responsavel, Contabilista e do Secretario responsavel pela
administracao financeira, sera assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno.

i 1B A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sera assessorada
permanentemente pela Consultoria Juridica do Municipio.

S0 obrigagdes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:

| - manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - emitir relatérios e prestar informagdes sobre suas atividades, mensalmente, e sempre
que solicitado pelas autoridades competentes;

Il - guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungoes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragao de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade;

IV - avaliar o desempenho das entidades da Administragao Indireta do Municipio;

V - orientar e assessorar os C)rgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno, visando o
bom funcionamento do Sistema de Controle Interno;

VI - apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, sem prejuizo dos

demais meios de investigacao e apuracgao de tais atos ou fatos, previstos em lei.

§ 1°. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de
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Controle Interno, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos
levantados.

§ 2°. Nao havendo a regularizagao da irregularidade ou ilegalidade constatada, ou nao
sendo suficientes os esclarecimentos apresentados para elidi-las, o fato sera documentado
e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

i3 PB A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno reunir-se-a, periodicamente, com
os servidores responsaveis pelos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

i E®) Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno elaborara relatério circunstanciado de suas atividades,
propondo as medidas necessarias ao aperfeigoamento das atividades controladas.

Nenhum processo, documento, registro ou informagao podera ser sonegado aos
servidores da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, no exercicio das atribuicbes
previstas nesta Lei, sob pena de responsabilizagdo do agente publico que causar qualquer
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagéo da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno.

a8 Qualquer cidadao, partido politico, associacéo ou sindicato é parte legitima para
denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o érgao responsavel pela coordenagao do
Sistema de Controle Interno Municipal.

A8 [ O 6rgao de coordenagao central do Sistema de Controle Interno devera elaborar o
regimento interno da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, a ser homologado, por

Decreto, pelo Prefeito Municipal.

N&o existira qualquer tipo de subordinagado hierarquica entre os Orgados
integrantes do Sistema de Controle Interno.

O Poder Executivo regulamentara, no que couber, esta Lei.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Prefeitura Municipal de Esteio, 13 de junho de 2002.

SANDRA BEATRIZ SILVEIRA
Prefeita Municipal
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