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LEI MUNICIPAL N° 4178 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Cria a Coordenadoria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Municipio de Barra do Pirai, vinculada ao Gabinete da Prefeita, estabelece sua estrutura orga-
nizacional, cargos em comisséo e define suas atribuicoes.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona
a sequinte Lei.

Art. 1°. Fica criada, no ambito do Municipio de Barra do Pirai, a Coordenadoria de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial, vinculada diretamente ao Gabinete da
Prefeita.

Art. 2°. A Coordenadoria terd como objetivo principal planejar, articular, coordenar e implementar politicas publicas destinadas a promocao da igualdade racial, ao
enfrentamento do racismo e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, assegurando a cidadania plena da populacdo negra, indigena e demais grupos étnicos his-
toricamente discriminados no Municipio.

Art. 30, Sao atribuicdes da Coordenadoria:

l.propor, acompanhar e avaliar politicas publicas de promocao da igualdade racial;

Il.apoiar e implementar acdes afirmativas de enfrentamento ao racismo, a discriminacao e as desigualdades étnico-raciais e religiosas;
lll.fiscalizar e monitorar a execugao das politicas de igualdade racial no Municipio;

IV.assessorar o Poder Executivo e oferecer subsidios a elaboracéo de legislacdo sobre direitos étnico-raciais;

V.articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para fortalecimento das politicas de igualdade racial;
Vl.promover campanhas educativas, atividades de conscientizacado e valorizacdo da diversidade cultural;

Vll.estimular a participacao da sociedade civil e o controle social nas politicas de promocdo da igualdade racial;

Vlil.elaborar relatérios e diagndsticos periddicos sobre a situacdo da populacdo negra e comunidades tradicionais;

IX.encaminhar e acompanhar denuncias de discriminacdo racial e intolerancia religiosa junto aos 6rgdos competentes;

X.zelar pelos direitos culturais e pela preservacdo da memoria e tradi¢des da populacdo negra, indigena e comunidades tradicionais.

Art. 4°. A Coordenadoria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial contara com a seguinte estrutura de cargos em comisséo:
|.Coordenador Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial;

Il.Assistente Técnico de Politicas Raciais;

lll.Assessor Técnico em Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 5°. Compete ao Coordenador de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial:

Idirigir a Coordenadoria, planejando, organizando e supervisionando suas a¢des, programas e projetos;

Il.representar o 6rgdo em reunides, féruns, conselhos e demais instancias de articulacao e participagdo social;

lll.elaborar relatérios periédicos e anuais, apresentando resultados, diagnésticos e propostas de aprimoramento das politicas de igualdade racial;

IV.propor e acompanhar politicas publicas municipais voltadas a promocéo da igualdade racial e ao enfrentamento das desigualdades étnico-raciais;

V.articular-se com érgédos publicos e entidades da sociedade civil para implementacdo de a¢des integradas e campanhas educativas de valorizacdo da diversidade
cultural.

Art. 6°. Compete ao Assistente Técnico de Politicas Raciais:

l.auxiliar no desenvolvimento e implementac¢ao de projetos, programas e acdes voltados a promocao da igualdade racial;
Il.acompanhar a execucdo de convénios, parcerias e termos de cooperacao firmados pela Coordenadoria;

lll.elaborar relatérios técnicos, diagndsticos e pareceres que subsidiem a formulacéo e avaliagdo das politicas de igualdade racial;
IV.propor medidas e estratégias para o fortalecimento e aprimoramento das acées da Coordenadoria;

V.prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pela drea.

Art. 7°. Compete ao Assessor Técnico em Promocdo da Igualdade Racial:

Vl.apoiar as atividades administrativas e de gestdo desenvolvidas pela Coordenadoria;

Vll.organizar documentos, processos e demais expedientes relacionados as a¢des da area;

Vlil.prestar suporte logistico e operacional a realizacdo de eventos, campanhas e projetos de promocdo da igualdade racial;
IX.executar servicos de apoio técnico-administrativo necessarios ao funcionamento da Coordenadoria;

X.colaborar no acompanhamento e no registro das atividades e iniciativas promovidas pela Coordenadoria.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Ficam extintos os seguintes cargos:

1.01 (um) cargo em comissao de Assessor 1 - da Saude Bucal na APS do Departamento de Satde Bucal, que passa de 05 (cinco) para 04 (quatro) cargos em comissao,
constante no Anexo | da Lei Municipal n° 3.784 de 2023;

Il.o cargo de Diretor de Acdes Afirmativas e Apoio as Diversidades, da estrutura administrativa de Secretaria Municipal da Mulher, conforme Art. 3°, inciso VI, da Lei
Municipal n° 4.059/2025;

lll.o cargo de Assessor para Promocéo da Igualdade Racial da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Art. 75 da Lei Municipal n° 3667/2022.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Barra do Pirai, 26 de novembro de 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CARGOS EXTINTOS
Cargo Nivel Lei Municipal
Assessor 1 - Da Saude Bucal na APS DAS 3 Anexo | da Lei Municipal n° 3.784/2023
Diretor de Acdes Afirmativas e Apoio as Diversidades DAS 4 Art. 39, inciso VI, da Lei Municipal n® 4.059/2025
Assessor para Promocéo da Igualdade Racial DAS 2 Art. 75 da Lei Municipal n° 3667/2022.
ANEXO Il
CARGOS CRIADOS
Cargo Nivel
Coordenador de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial DAS 4
Assistente Técnico de Politicas Raciais DAS 3
Assessor Técnico em Promocéo da Igualdade Racial. DAS 2

e CAMARA MUNICIPAL

A8 DE BARRA DO PIRAI

LEI MUNICIPAL N° 4179 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

EMENTA: “Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.857.050,00 (Um milhéo e oitocentos e cinquenta e sete mil e cinquenta reais)
no Orgamento Programa em vigor e da outras correlatas providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor R$
1.857.050,00 (Um milh&o e oitocentes e cinquenta e sete mil e cinquenta reais), em conforme com a Lei 4.320, artigos

40 e 43, §3 para a seguinte suplementagéo a saber:
SUPLEMENTACAQ

01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

01.20 - Executivo

01.20.11 - Secretaria de Educacdo

12.361.1006.2072 - Prog. inis do do Ens. F

3.1.90.04.00.1540 - Contratagdo por Tempo Determinado (203) 320.000,00
3.1.90.11.00.1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Gvil (205) 185.000,00
3.1.90.13.00.1540 - ObrigagBes Patronais (207) 500.000,00
3.1.91.13.00.1540 — Obrigagdes Patronais (211) 400.000,00
12.365.1006.2009 - Gestio da Educacio Infantil
3.1.90.11.00.1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (269) 350.000,00
3.1.90.13.00.1540 — Obrigacdes Patronais (272) 4.000,00
3.1.90.16.00.1540 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Givil (274) 550,00
12.367.1006.2008 — Desenvolvimento da Educagdo Especial
3.1.90.11.00.1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil (292) 90.000,00
3.1.90.13.00.1540 - Obrigacbes Patronais (294) 7.500,00
TOTAL 1.857.050,00

Art. 2°. Para permitir abertura do presente crédito adicional suplementar mencionado no artigo anterior, sera utilizado
como fonte de recurso o Excesso de Arrecadagéo por tendéncia de Recursos do FUNDEB, arrecadados até o més de
Outubro/2025, na forma que prevé o artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e
documentagéo comprobatoria em anexo.

Art 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Barra do Pirai (RJ), 26 de novembro de 2025.

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal
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