PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 121/2015 g

Senhor Presidente

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o

Projeto de Lei em anexo, com o objetivo de efetuar a readequacao da estrutura administrativa
do Municipio de Pato Branco.

Tendo em vista, que além da exclusdo das gratificagbes por tempo integral aos
cargos comissionados, reformulou-se também as Secretarias, com o intuito de uniformizar os

cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento, o Executivo vem propor a revogagio da Lei

3762/2011. Como trata-se apenas de readequacgdo estrutural, ndo ha impacto financeiro
efetivo.

Nestas condi¢des, pedimos a compreensdo dos Senhores Vereadores para a
aprovacao do presente Projeto de Lei, antecipando agradecimentos.

AYGUSTINHO ZUCCHI |

Prefeito j

Assessoria [Juridica do
sapinete

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO

DA MENSAGEM N° 121/2015

IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO

ORGAO VALOR (R$)
ADMINISTRACAO R$ 119.786,55
AGRICULTURA R$ 35.461,50
ASSISTENCIA SOCIAL| R$ 68.737,50
DESENV. ECON. R$ 42.187,20
EDUCACAO E
CULTURA R$ 126.942,30
ENG. E OBRAS R$ 60.637,05
ESPORTES R$ 36.222,90
GABINETE R$ 158.272,50
MEIO AMBIENTE R$ 51.267,60
PLANEJ. URBANO R$ 44.640,60
SAUDE R$ 77.599,35
TECNOLOGIA R$ 47.890,65
TOTAL R$ 869.645,70 |

ANO GASTO PESSOAL | REFLEXO RCL *
2015 R$ 144.940,95 0,07%
2016 R$ 956.610,27 0,46%
2017 R$ 1.052.271,30 0,50%

RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA
BASE SETEMBRO/2015 — R$ 208.444.414,03

Rua Caramuru, 271« 85501-064 - Pafo Branco « Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br
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COMPARATIVO
ORGAO NOVA ATUAL
ADMINISTRACAO R$ 119.786,55 | R$ 141.012,04
AGRICULTURA R$ 35.461,50 | R$ 43.945 47

ASSISTENCIA SOCIAL R$ 68.737,50 R$ 116.153,01

DESENV. ECON. R$ 42.187,20 | R$ 67.796,92

EDUCACAO E CULTURA | R$126.942,30 | R$ 107.821,35

ENG. E OBRAS R$ 60.637,05 | R$ 95.841,42
ESPORTES R$ 36.222,90 | R$ 41.549,40
GABINETE R$ 158.272,50 | R$ 161.871,68
MEIO AMBIENTE R$ 51.267,60 | R$ 56.034,50
PLANEJ. URBANO R$ 44.640,60 | R$ 83.126,27
SAUDE R$ 77.599,35 | R$ 116.643,24
TECNOLOGIA R$ 47.890,65 | R$ 34.334,15

TOTAL R$ 869.645,70 | R$  1.066.129,44

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 -
Fone/Fax (46) 3220.1544  ~www.patobranco.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 2002015

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.

TITULO I ~
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de Pato
Branco e define que todas as acbes de governo sejam pautadas no interesse publico,
celeridade e dignidade da pessoa humana.

Art.2° As atividades da Admihistragéo Municipal obedecerdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme dispde o artigo 37
da Constituicdo Federal.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art.3° A Administragdo Municipal, por meio de ac¢bes diretas ou indiretas, tem
como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio condigbes de vida digna,
buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art.4° A atuacgdo dos érgaos que compde a Administragdo Municipal submete-se
as seguintes diretrizes:

| - Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusao social;

Il = Expanséao do mercado de trabalho por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidade de qualificagdo e treinamento, da melhoria de renda e das
possibilidades de ocupacgéo das pessoas;

lll- Promogdo da modernizagdo permanente dos 6rgaos, instrumentos e
procedimentos da Administracao Municipal, com vistas a reducao de custos e desperdicios e a
impedir agdes redundantes;

IV- Valorizagdo dos Recursos Humanos da Administragdo Municipal por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e na adogao de processos competitivos de selegao, promogao e remuneragao;

V- Busca da melhoria na qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio com o destinatario final de suas agdes e, principalmente, resgatando a
ética e o respeito ao préprio servidor publico;

VI- Realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das
condigcbes de infra-estrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Vil- Apoio ao desenvolvimento das organizacées populares, da inclusdo
profissional e microempresas, do cooperativismo e da capacidade empreendedora.

VIII- Desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens icos e acdes
efetivas para a cultura, turismo, desporto, ensino, saude, a ciéncia, a tecn 0 ambiente; g

~_/

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Pa
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_CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS E DA AGAO ADMINISTRATIVA:

Art. 5° As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento. Compreende a selecdo de objetivos, das diretrizes e dos
programas, além dos procedimentos para atingi-los.

Il - Coordenagao: Realizar a execugéo de planos e programas de governo.

lll - Descentralizagédo: Visa a liberagéo dos dirigentes superiores das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, de supervisao e controle.

IV - Delegagdo de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas
aresolver.

V - Controle: Exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:

a) O Controle pela chefia competente da execucdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgao
controlado;

b) O Controle da utilizagdo, da guarda e da aplicacdo do dinheiro, bens e
valores publico a ser realizado pela Secretaria de Administragéo e Finangas;

V - Racionalizagdo: Objetiva a atualizagdo permanente dos servigos
municipais, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econbmicos da acao
municipal.

Art. 6° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder

Executivo através da elaboragdo e da manutengdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expanséo Urbana;
II - Programa de Governo Municipal;

Il - Plano Plurianual;

IV - Lei das Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei Orcamentaria Anual.

Art. 7° A elaboracao e a execucéo do planejamento das atividades municipais

guardardo inteira consonancia com os planos e os programas dos Governos Federal e
Estadual.

Art. 8° A Acdo do Municipio, em areas assistidas pela atuacdo da Unido ou do
Estado, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis. \

e
Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco -
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Art. 9° A Administracdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento
e de avaliagéo de resultados da atuacao dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 10. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao indireta de obras e de servicos mediante contrato, concessdo, permissao ou
convénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes e a ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servicos.

Art. 11 Na elaboracdo e na execugcdo de seus programas, o Municipio
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo. '

TITULOII
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

_ CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA

Art.12. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 municipio
de Pato Branco dispora de unidades organizacionais da Administragdo Imediata e Especifica,
integradas segundo as atividades de Administragdo Publica Municipal, executada diretamente
pelas unidades Administrativas, a saber:

| - Unidades de Consulta e orientagcdo ao Prefeito, nas suas atividades
administrativas;

Il - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das
unidades administrativas, para o desempenho de fung¢des auxiliares, de coordenacido e
controle de assuntos e programas intersecretarias;

lll - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, de primeiro nivel hlerarqwco
para planejamento, comando, coordenagao, fiscalizacdo, execugcdo, controle e orientagdo
normativa da acao do Poder Executivo.

Art.13. A estrutura organizacional do Poder Executivo de Pato Branco sera
constituida pelos seguintes 6rgaos:

A) Orgdos de Aconselhamento

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
- Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado do Parana - FUNREBOM-PB:

- Conselho Municipal de Saude;

- Conselho Municipal do Trabalho;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

- Camara Técnica de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana /l

- Conselho Municipal de Educacéo; /(
- Conselho do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor — FMDC.

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;
- Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar; \{n

Rua Caramuru, 271 - 85501-064-< Pato Branco - Parana |
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- Conselho Municipal em Defesa do Idoso;

~ Conselho Municipal Fundeflor,;

- Conselho Municipal do Orgamento Participativo;

- Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educacéo;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Tecnoldgico;
- Conselho Municipal do Orgamento Participativo;

- Conselho Comunitario de Seguranga Publica;

- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMUD

- Conselho Municipal da Juventude;

- Conselho Municipal de Defesa Civil;

- Conselho Municipal do Plano Diretor — COPLAN

- Conselho Municipal de Turismo;

- Conselho Municipal de Transito;

-Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima

- Conselho Municipal do Meio Ambiente;

- Conselho Municipal de Politica Cultural;

- Conselho Municipal de Contribuintes;

- Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

- Conselho Municipal de Patriménio Cultural;

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais;

- Conselho Municipal de Esportes;

- Conselho Municipal de Politica Cultural;

- Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional — Comsea
- Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

- Conselho Municipal de Protegao dos Animais — COMPATO.

B) Orgidos de Administracdo Imediata

- Controladoria Geral

- Quvidoria

- Assessoria Juridica do Gabinete

- Assessoria de Programas e Metas

- Assessoria de Capacitacdo de Recursos
- Assessoria Legislativa

- Secretaria Executiva

- Procuradoria Geral

- PROCON

- Junta do Servico Militar

- Administracéo Distrital do S&do Roque do Chopin
- Departamento do Gabinete

- Departamento de Imprensa

C) Orgiaos da Administragdo Especifica

- Secretaria de Administragao e Financas

- Secretaria de Agricultura

- Secretaria de Assisténcia Social

- Secretaria de Ciéncia Tecnolégica e Inovagao
- Secretaria de Desenvolvimento Ecpnémico

- Secretaria de Educagéo e Cultura

Rua Caramuru, 271 - 855014064 - Pato Branco - Parana
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- Secretaria de Engenharia e Obras

- Secretaria de Esporte e Lazer

- Secretaria de Meio Ambiente

- Secretaria de Planejamento Urbano
- Secretaria de Saude

Art.14. A estrutura organizacional e funcional basica do gabinete do Prefeito,
dos 6rgéos de Assessoria Superior, das Secretarias, atendidas as suas peculiaridades, podera
compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

- Departamento ou Diretoria: Diretor
- Assessoria: Assessor

- Divisdo: Chefe de Diviséo

- Setor: Chefe de Setor

- Se¢do: Chefe de Secéo

_ CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art.15. A Administracdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos e/ou
6rgaos colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

§1° Os orgaos colegiados de que trata terdo regulamentagdo prépria, sendo
vedada a remuneragao de seus membros.

§2° Exceto os conselheiros tutelares, que terdo remuneracédo definida em Lei
especifica.

Art.16. Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgéos que integram
a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criadas os cargos constantes do Anexo |
desta lei, obedecendo, a simbologia e quantidade nele fixadas.

Paragrafo Gnico. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica
sera representada no Anexo I

Art. 17. A remuneragdo dos cargos comissionados observara os seguintes
padrées de vencimentos conforme tabela abaixo:

Simbolo do cargo em Nivel Valorem R$

Comisséo

CC1 - 8.940,00

CC2 Nivel 1 7.345,00

CC3 Nivel 2 6.590,00

CC4 Nivel 3 6.190,00

CC5 Nivel 1 5.720,00

CC6 Nivel 2 5.360,00

CC7 Nivel 3 4.600,00

CCs8 Nivel 1 4.260,00

CC9 Nivel 2 3.910,00

CC10 Nivel 3 3.090,00

CC11 Nivel 1 264000 A 7

CC12 Nivel 2 2.120,00 /]

CC13 Nivel 3 1.600,00 | ¥ )
Rua Caramuru, 271+ 85501-064 - Pato Branco - Para J
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Art.18. O funcionario efetivo que desempenhar fungédo gratificada de direcao,
chefia, assessoria ou atribuicdes cumulativamente a sua funcédo de origem, percebera a titulo
de gratificagdo os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

Simbolo de Funcao Gratificada

FG1- 800,00
FG2- 950,00
FG3- 1.100,00
FG4- 1.200,00
FG5- 1.300,00
FG6- 1.400,00
FG7- 1.500,00
FG8- 1.600,00
FG9- 1.750,00
FG10- 1.900,00
FG11- 2.200,00
FG12- 2.500,00
FG13- 3.100,00

Art. 19. Fica estabelecido que 25% dos cargos em comiss&o serdo ocupados
por servidores efetivos, com vistas a regulamentar o artigo 37, inciso V, da Constituicido da
Republica e dar cumprimento ao artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. Quando o cargo Comissionado for ocupado por servidor
efetivo, dentro dos percentuais minimos previstos no “caput” desse artigo, 0 mesmo podera
ser remunerado na forma do artigo 18 ou 19, a critério da administracéo.

Art. 20. Os cargos de remuneracdo por subsidio e os cargos em comissdo
criados por esta Lei, de livre nomeacé&o pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por
ocupantes que detenham suficiente habilitagdo, quando a sua area ou atuagéo assim exigir.

TITULO Il
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
Dos 6rgéos adequados de Consulta, Orientacéo e Deliberagdo
Art. 21. O Prefeito fixara, por decreto, a composicio, atribuicdo e forma de

funcionamento dos érgéos colegiados de deliberagdo, consulta e orientacdo, previstos nesta
Lei, observada a legislacdo pertinente.

__ capiTULOII
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA IMEDIATA

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
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SEGAO|
CONTROLADORIA GERAL

| - Apoiar os controles externo e interno no exercicio de sua missao institucional,
mantendo sob o rigido acompanhamento todas as operagdes que envolvam o patrimdnio fisico
ou financeiro do Municipio de Pato Branco;

Il - Controlar as tomadas de contas ordenadas e as despesas realizadas com
recursos préprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do estado ou das
instituicbes privadas;

lll - Manter o controle sobre a aplicagdo dos recursos proprios, exigindo dos
responsaveis o cumprimento das finalidades, dos prazos e da obediéncia as normas legais
vigentes, relativas a realizagio da despesa;

IV - Acompanhar as transferéncias de recursos estaduais e federais ao
Municipio de Pato Branco, garantindo a estrita observancia das disposi¢ées estabelecidas nas
normas e nas legislagdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

V - Manter o controle que ateste o cumprimento da legislagdo aplicada a
‘execucdo orcamentaria, ao processamento das receitas e das despesas, ao processo
licitatorio, & movimentagéo do patriménio, as retencdes e aos recolhimentos de tributos e de
contribuicbes fiscais ou para as fiscalizagcdes a que o Municipio de Pato Branco se obrigue, por
forca de legislagdo, contratos, convénios e acordos vigentes;

VI - Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis pelos 6rgaos da
administracdo direta ou indireta, a fim de receber informacdes e documentos pertinentes a
fungéo de controle interno;

VIl - Adotar as providéncias necessarias para assegurar 0 respectivo
ressarcimento e instaurar a tomada de contas, comunicando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal os casos de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos para a Fazenda
Publica Municipal;

VIII - Exercer os controles total, parcial ou pontual dos atos administrativos e dos
fatos contabeis com a finalidade de identificar se as operagbes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e as normas legais;

IX - Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio de Pato Branco;

X - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como sobre a conta
‘Restos a Pagar” e as despesas de exercicios anteriores;

XI - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei Complementar n® 101/2000, caso haja necessidade;

XII - Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de “Restos
a Pagar”, processados ou nao;

XIll - Realizar o controle de destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, de acordo com as restricées impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XIV - Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

XV - Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacdo e a
saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°® 14/1998 e n° 29/2000,
respectivamente;

XVI - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes;

XVII - Dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido cqm o Chefe
do Poder Executivo Municipal ou o Presidente do Legislativo Municipal, quahdd envolver
assuntos de carater sigiloso; | /
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XVIIl - Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o Coordenador da UCI
assinara juntamente com o responsavel pela contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de
acordo com o artigo 54, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIX - O coordenador fica autorizado a regulamentar as agdes e as atividades da
UCI, bem como outras, de ordem administrativa, por meio de instrugdes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagéo e demais orientagdes.

SECAO I
OUVIDORIA

| - Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio de Pato Branco ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacéo
por estes, de informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamagdes ou pedidos de informagéo, na forma do inciso | deste artigo;

Il - Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razédo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - Recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogao de mecanismos que
dificultem e impegam a violacéo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio,
relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIl - Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa
publica; ‘

VIl - Coordenar acdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagées dos municipes que envolvam mais
de um érgao da administracdo direta e indireta;

IX - Comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a apuragao de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas funcBes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as
reclamacgdes, denuncias e representacdes recebidas.

~ SEGAOII
DA ASSESORIA JURIDICA DO GABINETE DO PREFEITO
Compete ao Assessor Juridico

| — Opinar e emitir pareceres sobre a aplicacdo de leis, decretos, convénios,
contratos e regulamentos de interesse do Municipio, mediante solicitacdo do Prefeito;

Il = Pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito;

Il — Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e outros documentos;

IV — Analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatérios de interesse da
administracdo Municipal, sob o aspecto juridico, mediante solicitacdo do Prefeito;

V — Prestar a necessdria assisténcia nos atos do Executivo, referent
desapropriacdes amigaveis, alienacdes e aquisigdes de imoveis pelo Municipio;} «
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VI — Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo;

VII - Propor acéo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagéo
do Prefeito;

VIl - Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito aos projetos de
lei; '

IX - Assistir e orientar o Prefeito, no controle interno da legalidade dos atos da
Administracao;

X - Sugerir ao Prefeito, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

Xl - Propor, ao Prefeito, as alteragdes na legislagdo municipal.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS
Compete ao Assessor de Programas e Metas

| — Coordenar estudos e acbes técnicas visando a modernizagdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com o objetivo de otimizar a
utilizacéo de recursos humanos, fisicos e materiais da Prefeitura de Pato Branco;

Il - Coordenar e controlar a execucdo de projetos, elaboragcdo de metas e
controle de resultados de agdes vinculadas aos programas de governo;

Ill - Promover a integracéo e a articulagao de iniciativas e agdes inovadoras com
os demais 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura de Pato Branco;

IV - Desenvolver agbes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos érgaos e unidades da Prefeitura de Pato Branco;

V - Promover a realizacdo de diagnoésticos sobre o desempenho institucional em
relagdo aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas, projetos e atividades
planejadas;

VI - Coordenar a elaboracdo de manuais, regulamentos, regimentos internos,
normas e outros instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no disciplinamento das
aclOes e procedimentos especificos da Prefeitura de Pato Branco;

VIl - Promover a realizacdo de estudos técnicos e de analises especializadas e a
elaboracéo de projetos especiais de interesse da Prefeitura de Pato Branco; elaborar o Plano
de Metas e o Relatério Anual da Prefeitura de Pato Branco;, acompanhar a elaboragdo da
proposta orcamentaria anual da Prefeitura de Pato Branco;

VIl - Promover a elaboragdo e a manutencio de sistemas de indicadores e
indices de avaliagdo de desempenho administrativo, operacional e técnico;

IX Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de informacgdes sociais, politicas

e econdmicas para dar suporte as atividades, programas e metas da Prefeitura de Pato
Branco;

SECAOV y
DA ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
Compete ao Assessor de Captacido de Recursos

| - Coordenar a elaboracao de projetos para captacdo de recursos existentes no
ambito publico estadual e federal, assim como na iniciativa privada voltados a Industria,
Comeércio e Servigos;

Il - Coordenar a elaboragdo de propostas de convénios a nivel municipal
estadual e federal,

lIl - Encaminhar e acompanhar projetos e processos junto ao SICONV;
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IV - Coordenar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou
Convénios ativos;

V - Coordenar o encaminhamento dos trabalhos decorrentes ‘destes convénios
junto aos profissionais de desenvolvimento internos e externos (projeto e obra);

VI - Coordenar a elaboracdo de projetos dentro das normativas estabelecidas
pela Lei das Licitagcbes (lei 8666/93 e alteracdes) e do TCE-PR, constituido de Projetos
arquitetdnicos completos, memoriais descritivos, orgamentos detalhados, cronograma fisico
financeiro, BDI e encargos sociais, e demais pegas pertinentes a execucao qualificada de uma
obra publica;

VIl - Auxiliar os érgaos/entidades do Poder Executivo Municipal no cumprimento
das metas e na obtencao dos produtos previstos nos planos de trabalho;

VIII - Oferecer subsidios ao processo de tomada de decisdo do Executivo
Municipal;

IX - Acompanhar o processo de celebragdo de Convénios para monitorar a
utilizagdo das Declaragbes de Contrapartida;

X - Sanar eventuais dlvidas e possiveis problemas na execuc¢do dos convénios;

XI - Acompanhar o aporte de recursos para contrapartida;

Xl - Apoiar na elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a Convénios.

SEGAO VI
- DA ASSESSORIA LEGISLATIVA
Compete ao Assessor Legislativo

| - Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados a Camara de
Vereadores do Municipio;

Il - Analisar projetos de lei aprovados, visando a sangao ou veto do Prefeito;

[l - Acompanhar a tramitagcdo dos projetos de lei e de outras matérias de
interesse do Executivo Municipal.

IV - Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com a Camara Municipal de
Pato Branco, acompanhando a tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
atualizado o sistema de informagdes sobre os aspectos legais e encaminha-los a Assessoria
Juridica para providéncias;

V - Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, pareceres e
informagdes do Poder Executivo que atendam as solicitacbes da Camara Municipal de Pato
Branco;

VI - Assessorar nos estudos para elaboragao de Projetos de Lei;

VIl - Viabilizar a elaboracéo de informacdes que devam ser prestadas a Camara
Municipal e/ou outros 6rgdos que solicitarem oficialmente

SECAO Vil
DA ASSESSORIA EXECUTIVA
Compete a Assessoria Executiva

| - Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenacéo das atividades do
Gabinete do Prefeito;

Il - Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo
Municipal, de conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabi

lIl - Executar o cadastramento e a atualizagdo de autoridac

diversas;
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IV - Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e
reivindicagdes junto aos diversos érgaos do Poder Executivo;

V - Coordenar a manutengdo, limpeza e conservacdo do Gabinete do
Prefeito;

VI - Auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;

VIl - Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides,
audiéncias e agenda do Chefe do Executivo;

VIII - Planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para
programacgéo, agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participagdo do
Prefeito.

SECAO VI ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Compete ao Procurador Geral

| - Representar o Municipio de Pato Branco em juizo ou fora dele, cabendo-lhe
receber citagbes, notificagbes, comunicagbes e intimacbes de audiéncias e sentencas ou
acérdaos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou de qualquer
forma, naqueles em que a Procuradoria deva intervir;

Il - Prestar assisténcia ao Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos que
envolvam matéria juridica;

lll - Propor ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, providéncias de natureza
juridico-administrativas reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracdo de nulidade
ou a revogacao de atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com
orientacdo normativa estabelecida;

IV - Promover a execucao judicial da divida ativa inscrita;

V - Orientar a defesa do Municipio de Pato Branco e, sempre que for necessario,
dos érgaos de administracio direta;

VI - Propor acgdo civil publica, em consonancia com as determinagdes emanadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - Exercer a funcdo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VIII - Elaborar parecer juridicos em relacdo as consultas formuladas pelo Prefeito
e pelas Secretarias Municipais;

IX - Elaborar pareceres normativos administrativos;

X - Propor procedimentos e rotinas administrativas com vistas a obtencdo de
maior eficiéncia e seguranga no servico publico municipal,

XI - Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de
Seguranga em que sejam apontados como autoridades coatoras;

XIl - Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando
ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a punigdo dos responsaveis;

Xlll - Requisitar a qualquer 6érgao da Administragdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagcdo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XIV - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja interesse de 6rgdo da Administracdo Municipal;

XV - Atender e orientar, com cordialidade, organizacdo, responsabilidade,
probidade e zelo, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no
interesse do Municipio de Pato Branco, bem como, ao sujeito passivo de guer pretensao a
cargo da Procuradoria;
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XVI - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestéo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonéancia com as determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVII - Exercer atividades correlatas;

SEGAO IX
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR-
PROCON
Compete ao Coordenador do PROCON

| - Formular, coordenar e executar o policiamento do Sistema Municipal de
Protecdo, a orientacdo, a defesa e a educagdo do consumidor por meio da articulagcdo das
acles de entidades e érgaos publicos que desempenhem atividades relacionadas a defesa do
consumidor;

II - Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relagdes de consumo;

lll - Fiscalizar e aplicar as sangbes administrativas previstas no Cédigo de
Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n°
2.181, de 20 de marco de 1997,

IV - Receber, analisar, avaliar e apurar as reclamacgdes de consumidores,
encaminhando aquelas que nao possam ser resolvidas administrativamente e as que
constituam infragbes penais a assisténcia judiciaria por meio do Ministério Publico do Municipio
ou da Comarca;

V - Expedir notificagbes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacgdes apresentadas pelos consumidores;

VI - Manter cadastro atualizado de reclamacbes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e de servicos, divulgando-o publica e anualmente, conforme dispde o
artigo 44, da Lei n°® 8.078/1990;

VIl - Funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento;

VIl - Apoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criacdo de associagdes comunitarias com o mesmo fim; Celebrar
convénios com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, objetivando a defesa e a protecéo do
consumidor;

IX - Orientar e educar os consumidores por meio de cartilhas, manuais, folhetos
ilustrados, cartazes e demais meios de comunicacéo;

X - Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

Xl - Promover estudos e pesquisas de interesse dos consumidores;

Xl - Atuar com o sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa
do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

Xlll - Assessorar o Prefeito de Pato Branco na formulagéo da Politica do Sistema
Municipal de Protecdo do Consumidor.

SEGAO X
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

| - Coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicagcdo da legislagcdo
atinente ao Servico Militar;

Il - Prestar as informacfes necessarias para a regularizagdo da situacdo militar;

Il - Coordenar a triagem do atendimento diario da Junia; i

IV - Supervisionar o preenchimento de guias de taxas,’mu s e certificado
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V - Supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados
para os dispensados e isentos;

VI - Coordenar a entrega de certificados por ocasido de cerimfnias de
Juramento a Bandeira e no atendimento do exercicio da apresentacéo dos reservistas;

VII - Coordenar as anotagdes em Certificados;

VIl - Coordenar a manutengédo e manuseio de ficharios, arquivos e documentos
diversos;

IX - Coordenar servigos de escrituragao;

X - Instruir processos administrativos;

Xl - Coordenar e redigir expedientes administrativos;

Xl - Fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar.

_ SEGAOXI _
DA ADMINISTRAGAO DISTRAL DO SAO ROQUE DO CHOPIN

| - Representar a Administragdo Municipal na Comunidade local, executando e
fazendo executar as leis, posturas e atos, de conformidade com as instrucées do Chefe do
Poder Executivo;

Il - Promover, quando necessario, a arrecadagdo dos tributos e rendas
Municipais, providenciando a lavratura de termos competentes, e, encaminhando ao
Departamento competente da Prefeitura Municipal;
Il - Zelar pela manutencao das obras publicas realizadas naquele distrito;
IV - Participar junto a comunidade de seus atos enquanto Administrador
Distrital;
V - Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando melhorias
na infra-estrutura do Distrito;
VI - Pesquisar junto a comunidade local, os seus anseios de melhorias
concernentes aos aspectos do Distrito;
VIl - Promover a participagdo da comunidade, nos programas de difusdo de
informacdes, por determinagao do Prefeito;
VIIl - Promover com periodicidade a conservacdo das vias, logradouros
publicos, estradas vicinais e caminhos municipais;
IX - Controlar e fiscalizar tecnicamente as obras publicas realizadas no
Distrito;
X - Exercer demais atividades correlatas por determinagédo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SEGAO XI
DO DEPARTAMENTO DO GABINETE
Compete ao Diretor do Gabinete

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagbes com os
diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade civil diante de contatos com
autoridades de érgéos oficiais federais, estaduais e municipais, além de comitivas formadas
por dirigentes e diplomatas do exterior;

Il - Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os
compromissos protocolados e as metas de acdo estabelecidos na agenda didria e na pauta de

eventos do Gabinete do Prefeito;
lll - Organizar e manter atualizado os arquivos de d%né e papéis que
interessam diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal¢ pri Imente aqueles

considerados de carater conﬁdencial;?
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IV - Representar o Chefe do Poder Executivo em atos oficiais e solenidades,
quando solicitado;

V - Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no ambito
das relacdes publicas com os diversos segmentos da sociedade, tanto em nivel nacional como
internacional;

VI - Atender os municipes e encaminha-los aos o6rgdos competentes da
Prefeitura Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para solucionar os seus problemas
ou atender as suas reivindicacdes;

VII - Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ao Gabinete do Prefeito;

VIl - Fiscalizar os servigos de limpeza e os controles de acesso ao Prédio da
Administragcdo Municipal;

IX - Executar outras atividades correlatas por determinacéo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SEGAO Xl
DA DIRETORIA DE ASSESSORIA DE IMPRENSA
Compete ao Diretor de Imprensa

| - Elaborar estratégias de comunicacdo com a imprensa planejando quais serao
os veiculos-alvo, quais os tipos (jornal, radio, televiséo, internet), quais serdo as editorias
escolhidas (geral, economia, salde, regional, politica, etc) e quais assuntos poderdo ser
enviados para a imprensa;

Il - Participar na definicdo de estratégias gerais — externas e internas de
comunicacao;

Il - Produzir releases para distribuicdo nos diversos tipos de midias;

IV — Produzir e preparar textos de apoio, sinopses e artigos;

V - Atender a imprensa em geral,

VI — Acompanhar o Prefeito, Vice e Secretarios em entrevistas;

VIl - Gerenciar crises na midia;

VIII - Organizar coletivas de imprensa;

IX - Follow up: contato permanente com repérteres e editores com o objetivo de
oferecer pautas (assuntos);

X - Desenvolver uma rela¢do de confianga com os veiculos de comunicagao;

Xl — Organizar o mailling de jornalistas;

Xl - Editar contetdo para jornais, revistas, sites de noticia e aterial jornalistico
para videos.

DA ESTRUTURA ESPECIFICA

SEGAO Xilil _
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

| - Atender atividades de relacionamentos internos e externos, apoio operacional,

patrimonial, legal e financeiro. Atuar direta e continuamente na rotina da Prefeitura Municipal,

consciente da importancia desta participacdo ativa, e buscar a constante evolugio por meio de

processos e procedimentos modernos para garantir a eficiéncia, a eficacia e o pronto
atendimento nas atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito por meio de recursos fisicos,

financeiros, tecnoldgicos e informativos para a operacionalizagdo dos programas, bem como no

icipg Lei de Diretrizes
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il - Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas
relacionados com questdes tributarias a serem implantados pela Administragdo Municipal.
Representar o Municipio nas suas relacdes administrativas;

IV - Dar publicidade aos atos da Administracao, inclusive balancetes mensais e
balanco anual;

V - Deliberar sobre os requerimentos, as reclamacdes ou as representacdes
dirigidas a Secretaria de Finangas;

VI - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e membros
da comunidade sobre assunto de sua competéncia;Gerenciar a emissdo de editais de licitacdo,
assistidos pelo Departamento de Compras e Licitagées;

VIl - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no que for necessario
aos assuntos de finangas.

VIII - Gerenciar a administragdo dos bens, das receitas e das rendas do
Municipio e promover o langamento, a fiscalizagdo e a arrecadacdo dos tributos, no que
couber;

IX - Orientar e acompanhar a execucdo da politica administrativa financeira
determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - Desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

XI - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

XIl - Gerir a legislacao contabil do Municipio;

XIlI - Acompanhar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos,
apresentando-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos prazos determinados, bem como
acompanhar a publicacao dos informativos financeiros determinados pela Constituicido Federal,

XIV - Verificar os registros e os controles contabeis e financeiros;

XV - Acompanhar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores;

XVI - Acompanhar a contabilizagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

XVII - Coordenar, orientar e inspecionar a escrituragado — sintética e analitica, em
todas as suas fases —, os langamentos e as operacdes contdbeis, visando demonstrar as
receitas e as despesas;

XVIII - Determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses do Municipio; '

XIX - Acompanhar rigorosamente o controle de saldos das contas de
estabelecimentos de créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;

XX - Controlar a emissédo da nota de empenho;

XXI - Orientar o langamento e a arrecadacdo dos Tributos de sua competéncia,
concomitante com o Departamento Contabil e Financeiro, o qual promove o controle e o
registro dos montantes arrecadados;

XXII - Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na legislacédo
tributaria, pela andlise dos trabalhos de fiscalizacéo e propondo as alteragées necessarias;

XXII - Opinar sobre a concesséo e a revogacao de isengdes, incentivos fiscais,
créditos especiais ou regimes especiais de tributagéo;

XXIV - Promover o fornecimento de certidées negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

XXV - Acompanhar as vistorias e a fiscalizacdo dos estabelecimentos de
qualquer natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda,
observando a Legislagdo Municipal;

XXVI - Orientar a organizacdo do Cadastro Mobiliario e do Cadastro Imobiliario,
bem como manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XXVII - Manter o cadastro fiscal devidamente organiza
contribuintes no Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN:t

om registro de
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XXVIIl - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizacdo de acordo com a
legislacdo vigente, as disposigdes regulamentares e as instrugdes do Secretario Municipal de
Financas;

XXIX - Buscar, por meio de estudos, alternativas para o aumento da
arrecadacao do Municipio;

XXX - Executar outras atribuicbes correlatas de acordo com a determinacéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XIV
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

| - Realizar levantamentos, estudos e diagnésticos que permitam o
conhecimento da realidade do Municipio de Pato Branco, objetivando a formulagdo politico-
econdmica voltada aos interesses municipais no setor agropecuario;,

Il - Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

IIl - Orientar o produtor rural na utilizacdo racional da mecanizagdo agricola,
corretiva e de fertilizantes;

IV - Incrementar as acdes direcionadas a processos de conscientizacdo entre as
classes produtoras rurais, objetivando a expans&o, o associativismo e o fortalecimento do
produtor rural;

V - Promover a pesquisa, a experimentagdo agricola e a assisténcia técnica,
visando ao aumento da produtividade, bem como a conservag¢ao dos recursos naturais;

VI - Promover a divulgacdo, pelos meios adequados, das modernas técnicas
agricolas e pastoris, visando ao aumento da produgao e a melhoria da qualidade;

VIl - Quando os 6rgdos estaduais ou federais promoverem campanhas de
distribuicdo de sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de parceria, desde
que seja de interesse dos agropecuaristas;

VIl - Orientar o pequeno produtor rural no uso e no manejo do solo, segundo
sua aptiddo agricola, visando a otimizagao da renda e a preservacido permanente do solo por
meio de agdes integradas com 6rgaos e instituicdes estaduais e federais;

VIX - Promover agbes que signifique a melhoria nas condigbes de vida das
populagbes urbana e rural do Municipio de Pato Branco, por meio de realizagédo de projetos de
arborizagao, hortas publicas, hortas comunitarias, hortas escolares, construcdes de parques
para agropecuaria e outras;

X - Incentivar a criacdo de pomares, subsidiando mudas de arvores
frutiferas aos agricultores;

Xl - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa
sanitaria vegetal;

Xl - Colaborar com érgaos estaduais e federais na realizacdo de
vigilancia fitosanitaria e controle de transito de vegetais, evitando a disseminagao de pragas e
doencas no meio agricola do Municipio de Pato Branco;

Xl - Estimular a organizacao de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

XIV - Estimular e organizar exposicdes, concursos, feiras de animais e produtos
derivados;

XV - Efetuar estudos em parceria com entidades afins sobre fertilidade do solo e
situagao climatica, e, posteriormente, orientar os produtores;

XVI - Pesquisar em parceria com demais 6rgdos afins culturas adequadas a
regiao e incentivar a diversificagcdo das culturas; .

XVII - Desenvolver agcbes de estimulo a producdo agropecuana of meio de
apoio técnico, adminisfrativo e financeiro, em articulagdo com o6rgdos afiis ngs esferas
estaduais e federais; % \
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XVIIl - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria
animal;

XIX - Incentivar a participagdo da iniciativa privada nos servicos de assisténcia
agropecuaria;

XX - Promover estudos e demonstrar os resultados destes em areas que visem a
melhoria e o aprimoramento da produtividade animal;

XXI - Promover, por meio de campanhas de inseminacgao artificial e orientagao
da aquisicao de matrizes, a melhoria dos rebanhos bovino, suino, caprino € ovino;

XXl - Promover agdes de estimulo a produgéo agropecuaria, por meio de apoio
técnico, administrativo e financeiro, em articulacdo com érgaos afins nas esferas estaduais e
federais;

XXIlI - Dar manutengdo e acompanhar a construgdo de pogos artesianos no
Municipio de Pato Branco;

XXIV - Fomentar a agroindustrializagdo de produtos de origens vegetal e animal;

XXV - Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos érgdos de imprensa
radiofdnica, impressa e televisa;

XXVI - Fiscalizar o uso do solo;

XXVII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a determinacéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAOXV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

| - Propiciar condigbes de igualdade e oportunidade para todos, desenvolvendo
acbes integradas com entidades sociais publicas, provadas e demais politicas publicas;

[l - Implantar e implementar projetos e programas em parceria com a sociedade
civil, objetivando resgatar a cidadania e o bem estar da populagdo em consonancia com o art.
6° da Constituicao Federal,

lil - Coordenar e subsidiar a execucdo de agdes sociais pautadas na Tipificagcao
Nacional dos Servigcos (Resolugdo 109/2009 do CNAS), junto a entidades sociais organizadas,
. comunitarias e assistenciais, publicas e privadas, através do apoio técnico, financeiro, ou na
forma de convénios;

IV - Planejar, coordenar e acompanhar projetos profissionalizantes nos
setores formal e informal, que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda
familiar e demais atividades correlatas;

V - Normatizar a politica municipal de Assisténcia Social, em conformidade com
a Lei n® 12.435/2012 e Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI - Elaborar plano de trabaiho visando a otimizacdo dos recursos e prioridade
no desenvolvimento dos servigos socioassistenciais prestados a populagdo do municipio;

VIl - Prestar orientagdo juridico-social com encaminhamento monitorado para
6rgaos de defesa de direitos, bem como para assuntos relacionados a regularizacdo do registro
e estado civil das pessoas naturais, além de apoio e esclarecimentos dos direitos do cidadao,
da crianga e do adolescente, da mulher, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Atendimento
juridico-social no ambito do direito de familia, representando a parte interessada em juizo.

VIil - Ofertar servicos de Protecao Social Basica e Protegdo Social Especial de
Alta e Média complexidade, conforme resolucdo 109/2009 do CNAS, primando pela qualidade
na oferta dos servigos prestados;

IX - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais,
atendendo o disposto no art. 22 da Lei 8.742/1993;

X - Atender as agles socioassistenciais de carater de emergéncia;

Xi - Cofinanciar o aprimoramento da)gestdo e dos servigos, |
projetos de assisténcia social em &mbito municipal, ;{%
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Xl - Gerir, no ambito do Distrito Federal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XIll - Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estado, mecanismos
formais de cooperacao intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente servigos de
referéncia regional;

XIV - Estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagao nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XV - Garantir condi¢cdes politicas, financeiras e materiais para o pleno
funcionamento dos Conselhos vinculados a esta Secretaria, para o pleno exercicio do Controle
Social;

XVI - Co-financiar os servigos de protegdo social basica e especial e, beneficios
eventuais;

XVIlI - Publicizar os gastos com recursos publicos destinados a Assisténcia
Social;

XVIIl - Coordenar e administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

XVIV - Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua funcgéo;

XV - Executar outras atividades correlatas de acordo com a determinagéao do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XVI )
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

| - Formular, planejar e implementar politica de fomento ao desenvolvimento do
setor cientifico tecnolégico e de inovacao;

Il - Estabelecer convénios de cooperagédo nas areas cientifica, tecnoldgica, com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

[l - Promover a instituicio de mecanismos de natureza fisica, financeira e
institucional que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento tecnolégico e
cientifico do Municipio;

IV - Estimular o desenvolvimento de atividades de apoio a implantagcdo de
empresas do setor tecnoldgico;

V - Elaborar e institucionalizar politicas publicas sustentaveis para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacdo no municipio, atuando com
responsabilidade social e econdmica.

VI - Alinhar o planejamento e estratégias da SMCTI as politicas de
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia a e inovacdo em nivel estadual (SETI e suas
interligadas) e federal (MCT e outros ministérios) com foco nas prioridades e necessidades do
municipio;

VIl - Coordenar e executar a politica municipal de ciéncia e tecnologia e
inovacao, interagindo com organizagdes instaladas no municipio e que atuam nas areas de
ensino, pesquisa e extensao e desenvolvimento tecnoldgico, tanto publico como privadas;

VI - Elaborar planos e programas em articulagdo com as secretarias € demais
6rgaos, autarquias ou fundag¢des municipais;

IX - Articular com as demais secretarias 0 desenvolvimento e incorporacdo de
tecnologias que contribuam para melhorar a qualidade e a eficiéncias dos servicos publicos
prestados a populacao;

X - Cooperar com o desenvolvimento e a execucéo de projetos de interesse das
demais secretarias municipais, 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal pa area de
ciéncia, tecnologia e inovacgao;

XI - Estimular a execugao de pesquisa basica e aplicada por
instrumentos de incentivos e de mecanismos de participacao da sociedade;’

da [criacdo de
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Xl - Promover e coordenar estudos e pesquisas socioecondmicas e
levantamento sistematico de oferta e demanda da ciéncia e tecnologia e difundir informacées
para organizagdes, 6rgaos e entidades;

XIlI - Criar instrumentos de apoio a divulgacdo de documentos com o intuito de
difundir e popularizar a ciéncia, tecnologia e inovacao e promover o municipio de Pato Branco;

XIV - Efetuar contato em niveis estadual, federal e internacional com instituicdes
publicas e privadas, visando obter cooperacdo técnica e financeira a programas e a
intercambios de informag¢des de interesse ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
municipio;

XV - Programar, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, em niveis
municipal, estadual, nacional e internacional, estudos, cursos, seminarios, conferéncias,
workshops, feiras e exposi¢des relacionados com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

XVI - Incentivar e promover a formagdo de recursos humanos em niveis
universitario e técnico-profissionalizante em consonancia com os programas estadual e
nacional de qualificacdo da forga de trabalho, alinhada a demanda do setor produtivo e
tecnoldgicos e em parceria com as demais secretarias;

XVIl - Planejar, desenvolver, avaliar as atividades referentes ao PARQUE
TECNOLOGICO e a INCUBADORA TECNOLOGICA para que esses instrumentos de CT&I
contribuam com infraestrutura e processos para a geragdo de novos empreendimentos de base
tecnoldgica no municipio e regiao;

XVIII - Realizar projetos de captagdo de recursos financeiros de intercambio
cientifico junto aos 6rgaos de fomento estaduais, federais e internacionais;

XIX - Consolidar na sociedade do municipio a percepgdo de CT&l como area
estratégica do desenvolvimento sustentavel;

XX - Elaborar relatérios mensais e anuais, apés a consolidagdo dos dados,
referentes aos levantamentos ou as acbes efetivamente realizadas com o objetivo de propiciar
subsidios aos empresarios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no Municipio;

XXI - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinacéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XVII i
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| - Formular, planejar e implementar politica de fomento,desenvolvimento
econdmico dos setores industrial, comercial e de servicos;

Il - Estabelecer convénios de cooperacéo na area econémica, de gestio
empresarial e de profissionalizacdo de méo de obra, com instituigbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

Il - Estimular a atragdo, a criacdo, a prevengdo e a ampliagcdo de
empresas e polos econémicos;

IV - Emitir pareceres acerca da implantagdo de loteamentos particulares
que objetivem a criagdo de parques industriais ou centros de comercializac3o;

V - Aperfeigcoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

VI - Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas,
projetos, informacgdes, pesquisas e estudos;

VIl - Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejem
informagbes a respeito do potencial econdémico do Municipio;

VIII - Promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira
e institucional que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento/eadn' mico do

Municipio; \\
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IX - Desenvolver programa de estimulo e orientacdo as atividades de
pequena producido ou mlcroempresarlos do Municipio, buscando o apoio dos o6rgéos
competentes;

X - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia
de pequena escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogéo da industrializagéo e
da comercializagéo; ,

X! - Organizar e estimular a realizagdo de exposi¢cdes, mostras e feiras
industriais, comerciais e de servicos do Municipio, incentivando a participacdo das empresas
locais;

Xll - Implantar sistemas de informacdes técnicas, desburocratizando o
acesso a estas aos interessados;

XHl - Ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades
publicas e privadas;

XIV - Elaborar relatérios mensais e anuais, apés a consolidacdo dos
dados, referentes aos levantamentos ou as agdes efetivamente realizadas com o objetivo de
propiciar subsidios aos empresdrios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no
Municipio;

XV - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinagao
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XVl )
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

| — Planejar, implementar e gerir a politica educacional, cultural do Municipio,
através de acbes, servigos, programas e atividades visando a formacéo para o exercicio da
cidadania;

Il — Planejar, programar, organizar, hierarquizar as instituicdes e entidades que
compdem a Secretaria de Educagado e Cultura, em articulagdo com o Sistema Estadual e
Nacional, delineando politicas publicas inclusivas, que combatam o preconceito e a
discriminacao;

Il — Gerir e promover mudangas necessarias nas acgfes, nos projetos, nos
programas, na politica educacional e cultural;

IV — Garantir a gratuidade do ensino da Educac¢ao Infantil ao 5° ano, o acesso,
ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e
federal, nos estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

V — Assegurar os direitos do educando junto aos érgdos competentes municipal,
estadual e federal,

VI — Prover e manter laboratérios de pesquisa educacional, estimulando as
atividades criadoras;

VIl — Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou
servicos especiais, na forma do regimento préprio;
VIIl — Viabilizar e controlar a execugdo de convénios, contratos, acordos .ou

outros instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com entidades publicas,
privadas e prestadoras de servigos de educacéo e cultura;

IX — Gerir o transporte escolar;

X — Manter e zelar pelo bom funcionamento das escolas, dos parques infantis,
acervo, patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

Xl — Oportunizar aos educadores a pratica pedagdgica, ética, humanista,
cientifica, tecnolégica e politica de forma dinamica e transformadora do saber;

Xl — Promover a formagdo permanente dos profissionais da edtcacdo, bem
como dos demais profissionais de i ;
educacionais e culturais do municipio;
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Xl — Assegurar a pluralidade de ideias, concepg¢des pedagdgicas, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a coexisténcia de
idéias sem discriminacao;

X1V — Valorizar os profissionais de educagao, garantindo-lhes na forma da lei, o
Plano de Carreira, para todos os cargos do Quadro Préprio do Magistério Municipal, que
compreende o pessoal docente e especialista em educacao;

XV — Prover as escolas e Centros de Educagéo Infanti da Rede Publica
Municipal de Ensino, de equipamentos, material didatico-pedagdgico, acervo bibliogréafico,
material esportivo e outros, para o desenvolvimento de programas educacionais e culturais;

XVI — Resgatar e preservar a memoria histérica, a partir de proposicbes de
entidades, de grupos, de individuos participantes, comprometidos com a educagéo e a cultura;

XV — Supervisionar as atividades de informagdes solicitadas, sobre o andamento
e despacho de processos;

XVI — Viabilizar a elaboragdo de informacdes que devam ser prestadas a
Camara Municipal e/ou outros 6érgdos que as solicitarem oficialmente;

XVII — Propor ao Executivo Municipal a nomeagido, promogao, exoneracao,
acesso, reintegragdo, readmissdo de servidores, comissdo de sindicancia, inquérito
administrativo, em conformidade com as diretrizes de pessoal definidas em lei, designacéo dos
chefes de divisdes, diretores de escolas com menos de 100 (cem) alunos, pessoal especialista
em educacdo e/ou coordenadores pedagdgicos, pessoal de apoio, técnico, administrativo,
criagao de divisdes, secdes e setores;

XVIII - Zelar pelo patrimdnio pertencente a Secretaria de Educacao e Cultura;

XIX - Indicar representantes da Secretaria de Educacdo e Cultura para
representar e participar de eventos ou 6rgaos de controle social, em nivel municipal, estadual e
federal;

XX — Convocar e presidir reunides;

XXI — Assinar documentos afetos a Secretaria;

XXII — Avocar para sua analise e decisdo qualquer assunto de interesse da
Secretaria, inerente ao cargo;

XXl - Viabilizar na Rede Publica Municipal de Educagio, a implantagdo e
funcionamento da extensdo da jornada escolar, de forma a permitir a oferta de regime de
escolas em tempo integral,

XXIV — Implementar programa que articule a permanente relacdo entre a familia
e as instituicées educacionais.

XXV — Desenvolver programas de intercambio e cooperagdo, com base na
histéria, cultura, folclore, resgatando as tradi¢gdes populares;

XXVI — Promover a valorizacao dos artistas amadores e profissionais locais;

XXVII — Assegurar a autonomia das escolas e CMEls na elaboragao e gestdo do
Projeto Politico Pedagégico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros publicos, para a
manutencgdo do cotidiano escolar;

XXVl — Elaborar, analisar e assinar documentos da Secretaria e praticar outros
atos inerentes ao cargo;

XXIX - Propor, coordenar, acompanhar a elaboracéo, gerenciamento e revisbes
dos recursos orgamentarios anuais, destinados as agdes, programas, projetos de investimento
na educacado e cultura, observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizagdes e
concessdes posteriores;

XXX — Divulgar o resultado de estudos e realizagdes;

XXXl - Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar programas em
consonancia com o MEC/FNDE, convénios e outras parcerias.

XXX - Coordenar os departamentos, programas afetos e outra 5 modalidades
que vierem a ser implantadas pela Secretaria de Educacéo e Cultura;

XXXl = Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando © nsultado pelal
Cémara Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que e r lagionem comy
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a educacao e a cultura ou adotem medidas que nestes possam ter implicagdes;

XXXIV — Gerir processos e respectiva documentacéo referentes a manutengao
das entidades mantidas;

XXXV — Executar outras atribuigbes afins.

SEGAO XIX
DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS

| - Definir instrumentos técnicos, financeiros e legais e os procedimentos
necessarios para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano de Governo,
especialmente aqueles que propiciam uma diminui¢cao do desequilibrio entre os bairros, no que
se refere a equipamentos e servigos urbanos basicos;

Il - Promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos demais 6rgéos da
administracdo Municipal, visando o desenvolvimento harménico do Municipio;

Il - Efetuar o planejamento, a operacdo e o gerenciamento do Sistema de
Transporte Coletivo do Municipio de Pato Branco, de maneira a garantir a sua eficiéncia e
qualidade;

IV - Criar o cadastro técnico multifinalitario com um banco de dados
informatizado;

V - Promover suporte técnico para a implantagdo da base cartografica, bem com
a sua atualiza¢do e manipulacao;

VI - Efetuar o planejamento operacional, a execuc¢do, a implantacdo e a
fiscalizagdo da legislacao relativa ao uso e ao parcelamento do solo, a loteamentos e ao cddigo
de obras e posturas do Municipio;

VIl - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos
publicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito a Secretaria
de Engenharia e Obras;

VIlI - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a
construcéo de obras, pavimentagéo e edificacio;

IX - Promover estudos visando a racionalizagio dos servicos publicos prestados
pelo Municipio;

X - Promover a execugéo e a conservagdo da arborizacdo e do ajardinamento
nas vias e nos logradouros publicos;

Xl - Estudar e propor tarifas para os servigos publicos e/ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos, pertinentes a esta Secretaria;

Xll - Promover a fiscalizacdo e o controle das permissionarias e/ou
concessionarias relativos ao cumprimento das determinagdes técnicas e operacionais para a
prestacao dos servicos;

Xl - Propor a expansdo da rede de iluminagdo publica, bem como a
manutencéo desta; '

XIX - Promover a apuragdo do custo dos servicos sob sua direcéo, prestados
pelo Municipio, e propor ao Chefe do Poder Executivo a fixacdo de tarifas e taxas, bem com a
sua alteracdo, sempre que necessario;

XX - Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servicos a seu cargo;

XXI - Programar e orientar a execuc@o dos servigos de reposicdo, construcio,
conservagéao e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio e suas obras;

XXII - Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos publicos;

XXl - Fiscalizar servigos de pavimentagdo urbana fealizados por meio de
contratos e/ou convénios;

Y XXIV - Manter uma equipe de manutenc&o publica para rezr%géo de pequenos
servicos; \

Parana
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XXV - Programar a elaboragdo de normas que devem se subordinar a execucao
ou a fiscalizagdo das obras e dos servicos de competéncia desta Secretaria;

XXVI - Promover a organizagdo do cadastro das obras publicas e outros
cadastros necessarios aos servicos desta Secretaria;

XXVII - Emitir pareceres nos projetos de loteamentos e de subdivisdo de
terrenos, submetendo-os a aprovacgao do Prefeito;

XXVIII - Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a
aprovagao e ao licenciamento de projetos para construcdo, reformas, ampliacdes ou demoligéo
de prédios particulares, inclusive loteamentos, arruamentos, subdivisdo e desmembramento de
terrenos, com base na legislagdo municipal em vigor;

XXIX - Expedir o “Habite-se” para as novas edificacbes apds as necessarias
vistorias, e o “in loco” das condi¢des do imdbvel, que devem estar quites com o fisco municipal;

XXX - Fiscalizar a aplicacdo das normas legais relativas as construgdes
particulares, aos arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos e ao zoneamento a
estética, aplicando multas e embargos as obras clandestinas;

XXXI - Promover o controle das obras licenciadas;

XXXII - Elaborar relatérios periddicos, informando ao Prefeito, sobre o
andamento de todas as obras do Municipio, realizando a analise primaria e visando orientar as
decisbes ou as providéncias de cada uma;

XXXIII - Promover a conservacao, a readequacdo e as melhorias do Sistema
Rodoviario Municipal;

XXXV - Executar a construcdo e o reparo em pontes, bueiros, contencdo de
erosao e obras viarias nas estradas vicinais;

XXXV - Realizar a execugdo e a manutengao da sinalizagdo do sistema viario do
Municipio;

XXXVI - Promover a organizagdo e manter atualizado o fichario das maquinas e
dos veiculos rodoviarios da Prefeitura de Pato Branco, com as especificacbes de todas as
caracteristicas;

XXXVII - Providenciar a execugdo dos servicos mecanicos necessarios para a
competente manutencdo das maquinas e dos veiculos da Prefeitura Municipal, bem como a
guarda das ferramentarias;

XXXVII - Atender aos pedidos de utilizagdo de veiculos e maquinas para as
diversas frentes de trabalho, principalmente para aquelas consideradas de urgéncia;

XXXIX - Organizar e manter o controle de distribuicdo dos veiculos e das
maquinas, por espécie de localizagao;

XL - Zelar pela perfeita ordem da documentacéo dos veiculos e dos motoristas;

XLl - Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e
maquinas da Prefeitura de Pato Branco, tomando as providéncias necessarias;

XLIl - Orientar os motoristas e os operadores de maquinas em relacdo a
condugao dos veiculos e das maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as
normas de transito vigentes;

XLIII - Orientar e fiscalizar a distribuicdo dos motoristas e dos operadores de
maquinas em servicos;

XLIV - Opinar nos processos de aquisicdo de veiculos e maquinas antes da
deciséo final do Prefeito e promover a elaboracdo dos Planos Rodoviarios do Municipio, em
harmonia com os planos rodoviarios estadual e federal;

XLV - Elaborar o Plano Municipal de Transito em conjunto com outras
secretarias, institutos e 6rgaos da Administracao Municipal,

XLVI - Elaborar projetos definindo o tragado e os perfis dos logradouros e o
tratamento dos pisos, bem como as demais especificacdes técnicas;

XLVII - Detalhar para execugdo os projetos de obrds

Municipio de Pato
Branco; ,

XLVIII - Estabelecer padroes de execugéo de obras; \
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XLIX - Providenciar e gerenciar a elaboracéo e a execucéo de projetos de obras
no Municipio de Pato Branco;

L - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

SEGAO XX
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

| - Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar, executar a politica e o Plano
Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer, elaborado em consonancia com as demais
Secretarias, Departamentos, divisdes e entidades mantidas pela Secretaria de Esporte e Lazer,
de forma a possibilitar a ampliagéo da participagdo popular, bem como o acesso a sua pratica;

Il - Representar a Secretaria, junto a instituicGes publicas ou privadas, no que é
inerente a fungao e/ou determinacio da mesma;

Il - Convocar e presidir reuniées de Esporte e Lazer, diregcbes de escolas,
clubes, especialistas da area, pessoal técnico, de apoio e administrativo;

IV - Contratacéo de docentes, pessoal especialista em educacéo fisica, técnico,
de apoio e administrativo;

V - Promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e
tecnoldgicos, voltados para a consecugdo de acdes, programas e projetos que objetivem a
promogao social, através do desenvolvimento da comunidade esportiva;

VI - Estimular a formacgao e aperfeicoamento de recursos humanos, através da
promogao de cursos, seminarios, intercambios, estagios e cooperagao técnica, com 6rgaos
publicos e privados;

VII - Integrar as agbes das respectivas unidades, tendo em vista o melhor
aproveitamento e racionalidade de suas atividades;
VIll - Controlar, acompanhar, prestar contas dos recursos financeiros

provenientes de doagdes, campanhas, promogdes esportivas, lazer e recreacao, prestacdo de
Servigos e outros;

IX - Elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

X - Realizagdo de eventos municipais, estaduais e nacionais através de
programas e projetos que tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte e lazer,
relevando a realidade concreta existente no Municipio;

Xl - Incentivo e o assessoramento a realizagdo de eventos esportivos
organizados por entidades Municipais;

Xll - A proposicdao de projetos que possibilitem o surglmento de clubes e
associacdes para o conhecimento e desenvolvimento do esporte;

Xl - Estimular liderancas comunitarias voltadas ao esporte, principalmente as
associagdes de bairros;

XIV - Criacdo de condigbes através de eventos de lazer, para uma melhor
utilizacdo do espaco existente no Municipio, pela comunidade, atendendo suas necessidades e
aspiragbes;

XV - Promocdo de campanhas de divulgacdo sobre a importancia social do
Esporte e Lazer, a fim de incentivar a comunidade a participar de atividades esportivas de
maneira consciente; ,

XVI - Estruturar programas de atragdo de investimentos que contribuam para o
planejamento das atividades do esporte e lazer;

XVII - Realizacdo e participacdo em eventos das equipes que representam o
municipio em jogos oficiais e amistosos no estado e pais;
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SECAO XXI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

| — Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados,
visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de protecdo ao
meio ambiente;

Il — Promover a preservacdo, a recuperagdo e a exploracdo sustentavel dos
recursos naturais do municipio, através do uso racional do solo, do subsolo, de agua e do ar;

Il — Executar e fazer cumprir a Politica Ambiental do Municipio, atuando junto
aos agentes e entidades publicas e privadas com vistas a prevencdo e a recuperagio de
recursos naturais afetados por processos predatérios ou poluidores;

lll — Elaborar e administrar projetos, com a criagdo, manutengdo e melhoria de
areas verdes, parques municipais e areas de interesse ecoldgico de acordo com politica
urbana do municipio;

IV — Promover a protecdo dos ecossistemas, com a preservacdo de areas
representativas;

V — Executar agdes previstas no Plano Diretor da Arborizacdo Urbana de Pato
Branco, atendendo a necessidade do plantio, tutoramento, substituicdo, poda, manutencao e
erradicagéo de determinadas espécies indesejaveis;

VI — Desenvolver e planejar agdes para a manutencdo dos servicos de
ajardinamento e ornamentacao de espacos publicos;

VIl — Elaborar e implantar campanhas de educagdo ambiental, para despertar a
percepcao para a manutencdo e preservacao da qualidade ambiental, espacos publicos em
parceria com outras secretarias e 6rgaos afins;

VIII — Fiscalizar todas as acbes lesivas e nocivas ao meio ambiente, aplicando
as sangdes cabiveis e orientar a recuperacio e a reparagéo dos danos causados;

IX — Assessorar a administragdo municipal no tocante a execugdo da politica
municipal de protecdo ao meio ambiente;

X — Emitir parecer e restricbes para a concessdo de anuéncias e licengas
ambientais;

Xl — Emitir pareceres e laudos técnicos e estudos ambientais quanto ao uso e
ocupacéo do solo urbano para quaisquer empreendimentos, em areas verdes, de preservagao
de encostas ou de preservacio permanente;

XIl - Fiscalizar a manutencéo e melhorias dos parques ambientais do municipio;

Xl - Fiscalizar e fazer cumprir o Plano Diretor da Arborizacdo Urbana de Pato
Branco, contemplando a manutencao, poda, tratamentos fitossanitarios, plantio e substituicao
de espécies indesejaveis;

XIV - Emitir laudos apés vxstonas para a retirada e substituicdo de individuos da
arborizagao urbana

XV - Manter o Vlvelro Municipal para produgao de mudas de arvores de espécies
nativas e ornamentais;

XVI — Administrar na esfera municipal, os recursos provenientes do Fundo
Municipal do Meio Ambiente e demais fontes de recursos para a melhoria da qualidade
ambiental em parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVI — Fiscalizar e autuar qualquer vetor de degradacdo da qualidade ambiental
do municipio;

XVIl - Acompanhar os processos de encaminhame
Ambiental Prévio, Instalagdo, Operagdo e encerramento dos empreer
do municipio, bem como a recuperacio das areas degradadas; ,

XVIl — Participar do planejamento e execugdo das ob de' saneamento
ambiental do municipio;

de Licenciamento
gntos de mineracao
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XVII — Acompanhar e orientar o gerenciamento integrado dos residuos sélidos
urbanos, compreendendo a operacdo do aterro sanitario, o reaproveitamento dos residuos
através da reciclagem, reutilizagdo, compostagem e a forma ambientalmente adequada para a
sua disposigao final;

XVIII — Fiscalizar e autuar as alteragdes do solo, do subsolo, do uso e ocupacéo
de locais de risco, do acimulo de poluentes, visando a protecdo e contengédo de processos que
possam degradar o meio ambiente;

XIX — Realizar a¢des de educagéo ambiental em todos os niveis da educacio no
municipio, em parceria com as demais secretarias da esfera municipal, extensivo a toda a
comunidade;

XX — Coordenar os trabalhos de manutencdo e gestdo dos cemitérios
municipais;

SECAO XXl
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

| - Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao
desenvolvimento fisico e social;

Il - Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

Il - Implantar, coordenar, programas e executar a politica urbanistica;

IV - Implantar, fazer cumprir € manter atualizado o plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;

V - Elaborar projetos, compatibilizados, das agbes em conjunto com as demais
secretarias;

VI - Efetuar registros e informar sobre iméveis, calculos de tributos e dados dos
cidadéos, subsidiando planos e projetos;

VIl - Elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VIII - Autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

IX - Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando
recursos juntos a organismos federais, ndo-governamentais, internacionais e entidades de
classe;

X - Elaborar projeto, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabilizacdo de recursos para o Municipio;

Xl - Revisar Leis complementares previstas no Plano Diretor;

XII - Controlar os sistemas de numeragao predial, identificagdo dos logradouros
publicos, execugdo de projetos para geragdo e atualizacdo de cadastros, bem como o
levantamento e sistematizagio dos dados;

Xl - Analisar e aprovar projetos arquiteténicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexac¢ado de chacaras urbanas e subdivisdes/unificagdes de lotes urbanos,
bem como emitir os respectivos documentos;

XIV - Emitir: certificados de conclusdo de obras, certificados de anuéncia e
demolicio, certiddo de aprovagdo de projetos, segundas-vias de documentos, informagdes de
edificacbes constantes nas areas subdivididas e autorizagdes de alvara de estabelecimentos;

XV - Auxiliar na elaboragéo das Leis de: imposto predial e territorial urbano, taxa
de lixo e iluminagao publica e incéndio, nos termos do Plano Diretor;

XVI - Gerenciar o Geoprocessamento;

XVII - Manter, revisar e atualizar os valores da Planta de valores Genéricos;

XVIII - Realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural,

XIX - Realizar servigos de topografia para alinhamento, elaboracdo de projetos
publicos e apoio a cartografia munjcipal; -

XX - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do M
com as Secretarias responsaveis;

icipio sm conjunto
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XXI - Planejar e implantar medidas para reorientacao de trafego, sentido de vias,
reestruturagdo do sistema viario, reducdo de circulacdo de veiculos, em conjunto com o
DEPATRAN,;

XXII - Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIil - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XXIV - Exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XXIX - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXX - Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o 6érgéo
responsavel sobre eventuais alteracdes;

SEGAO XXili )
SECRETARIA DE SAUDE

| - Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo
sistema de saude municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de
estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados sob sua gestao.

Il - Programar, elaborar e executar politicas de saude, a fim de promover a
prevencdo, protecdo e a recuperacdo da salde da populagdo através da realizagdo de
atividades assistenciais e preventivas integrando os diversos setores da Secretaria da Saude.

HI - Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude —
SUS, garantindo a universalidade, a igualdade e a integralidade das a¢des de saude.

IV - Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia 24 hs.

V - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas
de Saude, provendo-se de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas.

VI - Ampliar e manter a capacidade das equipes da estratégia da saude da
familia em sua rede de servicos, visando a organizagdo do Sistema Unico de Saude.

VIl - Planejar, desenvolver e executar as agdes e Programas de Vigilancia em
Saude.

VIl - Promover campanhas preventivas e educativas visando a promocéo da
salide e qualidade de vida.

IX - Programar, normatizar assisténcia farmacéutica municipal, garantindo a
distribuicdo de medicamentos para a populagao.

X - Prover infra-estrutura necessaria ao funcionamento de todos os setores da
Secretaria de Salde, com recursos materiais, equipamentos, insumos para o desenvolvimento
das agdes e programas.

Xl - Programagdo permanente da manutengdo preventiva de todos os
equipamentos e da frota utilizada em todos os setores da Secretaria da Saude.

XIl - Articular junto as demais esferas de governo e entidades da iniciativa
privada, a fim de, desenvolver agdes e programas de promogao a saude.

Xl - Garantir a capacitagdo permanente dos servidores de todos os setores
desta Secretaria de Saude.

CAPITULOXXIV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIA

Art. 22. Sera de competéncia do Secretario ou equivalente;
| - Coordenar a execugdo de todas as atividades da secretarja g sua area de

atuacao;

\_,//
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Il - Acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliacdo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, informagbes e decisdes relativas a
programacao da sua area na Secretaria;

Ill - Integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria,
com o objetivo de otimizar os servigos;

IV - Coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquias
inferiores vinculados a sua area de atuacao;

V - Realizar outras atividades corretas com ou determinadas.

CAPITULO XXV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Os cargos remunerados por subsidio e em comissao ficam sujeitos a
livre exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, & excecao de falta grave e/ou inobservancia
dos deveres e proibi¢des, sujeitas as penalidades estatuarias, quando havera a destituicédo do
cargo em comissao, para todos os efeitos legais.

Art. 24. Fica o Prefeito autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo
em vista, as alteragfes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagéo aplicavel.

Art. 25, Fica o Prefeito autorizado a aprovar o Regimento Interno, definindo as
competéncias de todas as atividades administrativas, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenagéo, supervisao e fiscalizagdo das agbes de competéncia do Municipio.

Paragrafo anico. O regimento interno, bem como das respectivas estruturas

- complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de

180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacéo desta Lei.

Art. 26 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente as Leis; 62, de 26 de dezembro de 2011; 3.902, de -

2 de agosto de 2012; 3.999, de 21 de margo dé §.161, de 1° de outubro de 2013 e 4.647,
de 28 de agosto de 2015.

' Prefeito

h

AT

|/Assssgria Juridica do Gabinete
o
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE CARGOS COMISSIONADOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA ' NiVEL| CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - | SECRETARIO|SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO N1 DIRETOR cc2

DIVISAO ADMINISTRATIVA N3 CHEFE CcC7
SETOR DE GESTAO DA RODOVIARIA N3 CHEFE CC10
SETOR DE COMPRAS N1 CHEFE CCs8

SECAO DE PLANEJAMENTO - - -
SECAO DE CONTROLE E SUPRIMENTOS N1 CHEFE CC11
SETOR DE CADASTRO DE IMOVEIS N3 CHEFE CC10
SETOR DE LICITACAO N1 CHEFE CC8
DEPARTAMENTO DE FINANCAS N3 DIRETOR CC4

DIVISAO DE FINANCAS N3 CHEFE CC7

SETOR DE TRIBUTACAO E FISCALIZAGAO N1 CHEFE cc8
SECAO DE EMISSAO E CONTROLE DE
ALVARAS N3 CHEFE CC13
SECAO DE REGISTROS FISCAIS - - -
SETOR DE TESOURARIA N2 | CHEFE CcC9
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO - - -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS N1 DIRETOR CC2

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - - -
SETOR DE REGISTRO DE PESSOAL N1 CHEFE ccs8
SETOR DE SEGURANCA DO SERVIDOR N1 CHEFE CC8
SETOR DE ESCOLA DE GOVERNO - - -

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE N1 DIRETOR cc2

DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE N1 CHEFE CC5
SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO N3 CHEFE CC10
SETOR DE EMPENHO N3 CHEFE CC10
SETOR DE REGISTRO DE PATRIMONIO - - -

UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE AGRICULTURA - | SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA N3 DIRETOR CC4

DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO - - -

SETOR DE PRODUCAO DA AGRICULTURA

FAMILIAR N1 CHEFE CC8
SETOR DE CADASTRAMENTO RURAL N3 | CHEFE CC10
SETOR DE AGROPECUARIA N1 f CHEFE CcC8
SETOR DA PATRULHA RURAL N3”'| _TCHEFE CC10
SETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL NiA{ CHEFE ccs |
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UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - | SECRETARIO | SUBSIDIO
COORDENADORIA DOS CONSELHOS - - -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE PROTECAO ESPECIAL - - -
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
HORTO FLORESTAL N2 CHEFE CC9
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
CASA ABRIGO N1 CHEFE CC8
SETOR DE ABORDAGEM SOCIAL N1 CHEFE ccs8
DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - - -
SETOR DE EDUCACAO PERMANENTE N3 CHEFE CC10
DIVISAO DE PROTECAO BASICA - - -
SETOR DE POLITICAS E PROJETOS SOCIAIS N3 CHEFE CC10
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA
IDOSOS ] - - -
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA
MULHERES N2 CHEFE CC12
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA
JUVENTUDE , N2 CHEFE CC12
SETOR DE CONTROLE E BENEFICIOS
EVENTUAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA N3 CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL - - -
SECAO DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA N2 CHEFE CC12
SECAO DE CONTROLE, ESTOQUE E
LIMPEZA N2 CHEFE CC12
SECAO DE LEITE DAS CRIANCAS - - -
SECAO DE CADUNICO E BOLSA FAMILIA - - -
DEPARTAMENTO DE HABITACAO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO TECNICA DE HABITACAO E PROJETOS - - -
SETOR DE APOIO HABITACIONAL - - -
UNIDADE ADMINISTRATIVA NiVEL| CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE DESENVIMENTO ECONOMICO - | SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO N3 CHEFE CcC7
SETOR AEROPORTO ] - -
SETOR DO PARQUE DE EXPOSICOES E
EVENTOS - pe -
DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO N3 | | CHEFE cc7
SETOR DE MICRO EMPREENDEDOR iy
INDIVIDUAL u/ CHEFE CC9
3
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SETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR N1 CHEFE CC8
) SECAO DE FOMENTO ECONOMICO E MICRO
CREDITO N2 CHEFE CC12
SECAO DE APOIO A EMPRESA N1 CHEFE CC11
SECAO DE SEGURO DESEMPREGO N3 CHEFE CC13
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - | SECRETARIO | SUBSIDIO

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL UAB - - -
PLANO DE ACOES ARTICULARDAS PAR - - -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE COMPRAS E INFRAESTRUTURA - - -
- SETOR DE ALIMENTAC}/S\O~ ESCOLAR ) N2 CHEFE CC9
SECAO DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR N2 CHEFE CC12
SETOR DE MANUTENGAO N2 CHEFE CC9
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR N1 CHEFE CCs8
SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS N1 CHEFE CC8
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO N3 CHEFE CC13
SECAO DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS - - -
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR N3 CHEFE cc7
DEPARTAMENTO DE ENSINO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL N3 CHEFE CC7

SETOR DE COORDENA(;A‘O PEDAGOGICA - - -
SECAO DE ARTICULACAO ENTRE FAMILIA E

ESCOLA | : - -
SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL - - -
SECAO MULTIDISCIPLINAR - - -
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL N3 CHEFE cc7
DIVISAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO INFANTIL | - - -
DIVISAO DE FORMACAO | - - -
SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAO N3 CHEFE cC10
~ SETOR DE ELABORACAO DE MATERIAIS
DIDATICOS N3 CHEFE cC10
DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | - - -
DIVISAO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL | N3 CHEFE cc7
SETOR DE RECREACAO N3 CHEFE CC10
SETOR ESCOLA DE ARTES - - -
SETOR DE OFICINAS PEDAGOGICAS - - -
DEPARTAMENTO DE CULTURA N3 | DIRETOR cc4
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - | ASSESSOR | cc4
DIVISAO DO PATRIMONIO CULTURAL - /- -
SETOR BIBLIOTECA - 1/ la -
SECAO DE PROJETOS LITERARIOS . -

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco™ Pa
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SECAO DE RESTAURACAO - - -
SECAO DE CATALOGACAO : - - -
SETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - - -
SECAO DA CASA DA MUSICA N2 CHEFE CC12
SECAO ESCOLA DE DANCA - - -
SECAO DE ENSINO E ARTES - - -
SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO CULTURAL - - -
SECAO DO MUSEU - - -
SECAO GALERIA DE ARTES - - -

S[EQAO DE BENS E MATERIAIS - - -
DIVISAO DO CEU CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS - - -

,,,,, . DIVISAO DE EVENTOS - - -

SETOR DE PROMOCAO N1 CHEFE CcC8

SETOR ILUMINACAO E SONORIZACAO N1 CHEFE CcC8

SECAOQ DE CENARIOS E ADERECOS N1 CHEFE CC11

SETOR DE PRODUCAO N1 CHEFE CcC8
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS - |SECRETARIO | SUBSIDIO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA N3 DIRETOR CC4

DIVISAO DE FISCALIZACAO E OBRAS - - -
SETOR DE CONSERVACAO DE PREDIOS

PUBLICOS N3 CHEFE CC10
SETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS N3 CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA N3 DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA N3 | DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE TRANSITO N1 DIRETOR CC2
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO - - -
SETOR DE TRANSPORTE COLETIVO N2 | CHEFE CC9
SETOR DE ESTACIONAMENTO
REGULAMENTADO N3 CHEFE CC10
SETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO N2 CHEFE CcC9
UNIDADE ADMINISTRATIVA NiVEL| CARGO |SIiMBOLO
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - | SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA N3 CHEFE CcC7

SETOR DE GESTAO DO PARQUE AQUATICO - - -
SETOR CEDEL CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTE E LAZER - - -
SETOR DE GESTAO DO CENTRO INTEGRADO
MULTIUSO - - -
SETOR DE ESPORTES DE CATEGORIA DE
BASE E RENDIMENTO N1 CHEFE CC8 \{
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SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS E
ESPORTE AMADOR ] N1 CHEFE CcC8
SETOR DE RECREACAO, LAZER, ATls E
PROJETOS SOCIAIS N1 CHEFE cc8
SEGCAO DE MONITORAMENTO E
ORIENTACAO DE PRATICAS ESPORTIVAS N2 CHEFE CC12
UNIDADE ADMINISTRATIVA NiVEL| CARGO |SIMBOLO
CONTROLADORIA - CHEFE CC5
OUVIDORIA - CHEFE CC13
ASSESSORIA JURIDICA - ASSESSOR cc2
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS - ASSESSOR CcC2
ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS - ASSESSOR cc2
ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS - ASSESSOR CC4
PROCURADORIA - DIRETOR CC1
APOIO ADMINISTRATIVO - ASSESSOR | CC11
APOIO PROCESSUAL - ASSESSOR CC12
PROCON N2 DIRETOR CC3
APOIO PROCESSUAL - | ASSESSOR | CC10
ASSESSORIA EXECUTIVA ] - ASSESSOR CC4
ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE SAO ROQUE DO
CHOPIN - - -
JUNTA DO SERVICO MILITAR - - -
DEPARTAMENTO DE GABINETE N1 DIRETOR CC2
DIVISAO DE GESTAO DO GABINETE N3 CHEFE CC7
SETOR DE ATENDIMENTO N3 CHEFE CC10
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO N3 CHEFE CC13
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA N1 DIRETOR CcC2
ASSESSORIA DE COMUNICACAO INTEGRADA - ASSESSOR CC2
DIVISAO DE ARTES E EVENTOS N1 CHEFE CC5
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS N3 CHEFE CC10
SETOR DE IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS N2 CHEFE CC9
SETOR DE CAPTACAO DE IMAGENS N3 CHEFE CC10
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE ~ - | SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE
VIAS E ESPACOS PUBLICOS _ N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE ARBORIZACAO E CONTROLE
SANITARIO N2 CHEFE CC6
SETOR ADMINISTRATIVO - - -
SECAQ PAISAGISMO N1 CHEFE cc11
, SECAO DE MANUTENCAO DE ESPACOS / E&
PUBLICOS N2 HEFE |CC12
SECAO DE LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS N3 CHEFE,” | “cc13
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SECAO DE MANUTENCAO DE CEMITERIOS N1 CHEFE CC11
SECAOQ DE RECICLAVEIS - - -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE POLITICAS AMBIENTAIS N2 CHEFE CC8
SETOR DO ATERRO SANITARIO N1 CHEFE CcCc8
UNIDADE ADMINISTRATIVA NiVEL| CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - | SECRETARIO|SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO N3 DIRETOR cc4
DIVISAO DE ARQUITETURA N1 CHEFE CC5
SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - - -
SECAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS N3 CHEFE CC13
SECAO DE DESENHO TECNICO N3 CHEFE CC13
SECAO DE SUBDIVISAO E UNIFICACOES N2 CHEFE CC12
_SEGAO DE ANALISE DE PROJETOS N3 CHEFE CC13
DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E
CADASTRO TECNICO N1 CHEFE CC5
DIVISAO DE URBANISMO - - -
SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO N2 CHEFE CC9
SECAO DE CONTROLE DE BENS
IMOBILIARIOS N3 CHEFE CC13
SECAO DE CADASTRO N3 CHEFE CC13
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE SAUDE - | SECRETARIO | SUBSIDIO
ASSESSOR TECNICO - - -
OUVIDORIA GERAL DO SUS - - -
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - - -
DEPARTAMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E INFRAESTRUTURA | N1 DIRETOR CC2
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA EM SAUDE - ASSESSOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA - - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL N3 CHEFE CC10
~ SEGAO ADMINISTRATIVA E LOGISTICA EM
SAUDE N3 CHEFE CC13
SECAO DE GESTAO DE PESSOAL N2 CHEFE CC12
SECAO DE HIGIENE E LIMPEZA - - -
SETOR DE TRANSPORTES N3 CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE - N -
SETOR DE SAUDE COMUNITARIA - - -
SECAO DE ATENCAO BASICA - - LN - )
SECAO DE ODONTOLOGIA - P \F - lﬁ‘
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~ SECAO DE ESF ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA ,

SECAO DE PACS PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

SETOR DE UNIDADE CENTRAL

SETOR DE EDUCACAO EM SAUDE

DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

SETOR DE REABILITACAO FISICA

SETOR DE ATENDIMENTO AS DSTs,
HEPATITES E SORCPOSITIVOS

SETOR DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

SETOR DE GINECOLOGIA, OBSTETRICIAE
MAE PATOBRANQUENSE

SETOR DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA

SETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

SETOR UPA 24H

SETOR DE ENFERMAGEM

DIVISAO DE DIAGNOSE

SETOR DE PATOLOGIA CLINICA

SETOR DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR

DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO AMBIENTAL E CENTRO DE ZOONESES

DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE,
AVALIACAO E REGULACAO

N3

DIRETOR

CC4

DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SETOR DE REGULACAO HOSPITALAR

N2

CHEFE

CC9

SECAO DE REGULAGAO E CONTROLE DE
ACESSO AO SISTEMA :

N2

CHEFE

CC12

SETOR DE REGULAQAO AMBULATORIAL

N2

CHEFE

CC9

UNIDADE ADMINISTRATIVA

NIVEL

CARGO

SiMBOLO

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

SECRETARIO

SUBSIDIO

DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS
DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

N3

DIRETOR

CC4

DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

N3

CHEFE

CC7

SETOR DE DIFUSAO E POPULARIZACAO DE
NOVAS TECNOLOGIAS

N3

CHEFE

CC10

SECAO DE PROJETOS

N1

CHEFE

CC11y

SETOR DE INFRAESTRUTURA

N2

CHEFE

cco
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DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO N1 DIRETOR cc2
DEPARTAMENTO DE INCUBADORAS
TECNOLOGICAS N3 DIRETOR CC4 /(}
~__J
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ANEXO |l

ORGANOGRAMA

i
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Oficio n® 375/2015/GP : Pato Bra,nco, 9 de novembro de 201 f ﬂ;t
WA
p=~1
: g '
XEJEITADO

10ata A (AL 4205

Awna(ura /} :
CAMARA MUNICIPAL - PATO BRANCO

Senhor Presidente,

Nos dirigimos a Vossa Excelencna para sohcutar que o Projeto de Lei anexo arp
Mensagem n° 121/2015, de 3 de novembro -de 2015 que dispbe sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Mummplo de Pato Branco seja apreciado e votado em
Regime de Urgéncia, tendo em vista o lapso temporal que o0 mesmo demanda em relagdo aos

procedimentos burocraticos que devem ser obedeC|dos

Estamos certos. de que os Senh res Vereadores saberdo reconhecer o grau de

prioridade a sua aprovacgéo.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
ENIO RUARO

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR |

- Rua Caramuru, 271 - 85501-064‘11‘-:}Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544  www.patobranco.pr.gov.br
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Lei n® 200/2015
Autoria: Poder Executivo

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 121/2015, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade elaborar nova legislagao com o fito
de dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
revogando-se, em consequéncia, a atual lei que disciplina a matéria, vale dizer, a Lei n°
3.762, de 26 de dezembro de 2011 e suas alteragdes.

Segundo o Executivo, a elaboragdo da nova legislagdo visa, além da
adequacdo estrutural, excluir as gratificagbes destinadas aos cargos em comissao,
estancando tais ilegalidades.

O Executivo aduz, ainda, que por se tratar de readequacdo estrutural, nda
ha impacto financeiro efetivo.

E o sucinto resumo. Passa-se & andlise juridica da proposicdo.

Como se vé do projeto em tela, a intencdo do Executivo é elaborar uma
nova legislacao a respeito da estrutura administrativa organizacional, revogando-se a atual
que disciplina o assunto.

Ademais, apds um longo tempo (4 anos), o Executivo Municipal finalmente
estabelece atribuicGes aos drgdos integrantes da estrutura administrativa, estabelecendo,
assim, seguranga juridica nos atos administrativos.

Destaca-se que desde a revogac¢ao da Lei n® 2.448/2005, promovida pela
Lei n® 3.762/2011, que os 0Orgdos governamentais estavam atuando sem atribuicOes
estabelecidas em lei!

De outra banda, quanto aos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional, fazendo um comparativo com a atual estrutura constante da Lei n©
3.762/2011, fazem-se as seguintes consideracdes:

- 0s Orgdios de Aconselhamento foram atualizados conforme os conselhos que atual
existem em funcionamento no Municipio;

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030-< Rato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranto.com.br




Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

- 0s Orgdos de Administragio Imediata foram aumentados em relagdo a legislagdo ora
vigente;

- a Junta de Servico Militar e a Administragdo Distrital de Sao Roque do Chopim foram
“incorporados” pelos drgdos de administragdo imediata, deixando de existir dentro da
estrutura organizacional os “Orgdos de Colaboragdo como Governo Federal” (letra B, do
art. 11, da Lei n°® 3.762/2011) e os “Orgdos de Descentralizagdo Territorial” (letra F, do
art. 11, da Lei n® 3.762/2011);

- 0S “érgéos de Administracdo Indireta” (letra E, do art. 11, da Lei n® 3.762/2011) ndo foi
previsto;

- por fim, quanto aos Orgdos da Administragiio Especifica, compostas pelas Secretarias
Municipais, foram atualizadas conforme a legislacdo vigente.

A primeira vista, tem-se que o aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo
nos arts. 32, §29, II e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes
redagles:

Art. 32. [...]
§2° Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:
[...]

II — servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]

VII — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da Administracdo
Municipal, na forma da lei.

Ademais, ao determinar as atribuices das Secretarias e Orgdos da
Administracdo Publica, o Executivo, além de preencher uma lacuna legislativa detectada
desde 2011, corrige uma ilegalidade contida na Lei n® 3.762/2011, notadamente no art.
17', uma vez que tal dispositivo prevé que as atribuicdes das Secretarias e Orgdos da
Administragdo PUblica seriam regulamentadas por decreto.

L Art. 17. As atribuigBes das secretarias e dos 6rgdos da Administracdo PUblica, bem como a competéncia
cada unidade administrativa instituida por esta Lei, serdao determinadas e aprovadas por ato do Chefe
Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo de

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 — Pat
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Camara Municipal de Pato Branco
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Isso porque o art. 17, da Lei n° 3.762/2011 é eivado de ilegalidade,
porquanto afronta expressamente o que determina o art. 32, §2°, III, da Lei Orgénica
Municipal, conforme se vé da redagdo:

Art. 32. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao
eleitorado, que a exercera sob forma de mogao articulada, subscrita, no
minimo, por cinco por cento do total do nimero de eleitores do Municipio.

(-]

§ 20 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham
sobre: [...]

ITIT - criagdo, estruturacdao e atribuicbes das Secretarias e Orgaos da
Administragao Publica;

Tal situacdo foi aventada pelo Departamento Juridico da Casa, contudo o
dispositivo foi aprovado em Plenario.

Talvez seja por este motivo que o Poder Executivo ainda nao fez a
regulamentagdo das atribuicdes das Secretarias e dos Orgdos, uma vez que, repita-se, se
feita por decreto ha ilegalidade insanavel.

Outra incongruéncia de ordem conceitual e juridica que ora esta sendo
corretamente sanada é no que diz respeito a Administracdo Distrital de Sdo Roque do
Chopim.

A Lei n© 3.762/2011 previa que a Administragdo Distrital de Sdo Roque do
Chopim era tida como um “Orgao de Administragdao Indireta”, o que, juridicamente
falando, esta equivocado.

Isso porque, a nosso ver, a Administracdo Distrital de Sao Roque do
Chopim ndo se trata de drgdo pertencente a administragdo publica INDIRETA, mas sim &
tipico dérgdo da administragdo publica DIRETA, sendo, portanto, uma figura de
desconcentragdo de poder, e ndo descentralizagdo, como entendia o Executivo quando da
elaboracdo da Lei n® 3.762/2011.

O que ha é apenas uma dlstnbwgao interna de poder e de competéncias l\
dentro de uma mesma pessoa juridica, ndo afetando a unidade monolitica d “3
Municipio, representado pelo Poder Executivo Municipal. Apenas ha a transferencna d \’*

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato \j
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

parte da competéncia da Administracdo Publica Direta para outro érgdo, contudo sob o
vinculo hierdrquico do Poder Executivo.

Ou seja, a Administracao Distrital de Sdo Roque do Chopim faz parte da
Administragdo Publica Centralizada, e ndo Descentralizada, como € (era) o caso, por
exemplo, da Companhia de Mineragdo de Pato Branco (item E, do art. 11, da Lei n®
3.762/2011).

Celso Antonio Bandeira de Mello, com a propriedade que Ihe é peculiar,
assim diferencia descentralizagao de desconcentracgdo:

Descentralizacdo e desconcentracao sao conceitos claramente distintos. A
descentralizagdo pressupde pessoas juridicas diversas: aquela que
originariamente tem ou teria titulagdo sobre certa atividade e aqueloutra ou
aqueloutras as quais foi atribuido o desempenho das atividades em causa.
A desconcentracdo esta sempre referida a uma sO pessoa, pois cogita-se
da distribuicdo de competéncias na intimidade dela, mantendo-se, pois, o
liame unificador da hierarquia. Pela descentralizacdo rompe-se uma
unidade personalizada e ndao ha vinculo hierarquico entre a Administragdo
Central e a pessoa estatal descentralizada. Assim, a segunda nao é
“subordinada” & primeira.?

Contudo, como dito alhures, tal incongruéncia foi acertadamente corrigida
neste projeto de lei.

No mesmo diapasao, o Executivo Municipal regulamentou o disposto no
art. 37, V, da Constituicio Federal®’, ao estabelecer um percentual de cargos
comissionados a serem preenchidos por servidores efetivos.

2 BANDEIRA DE MELLO, Celso. Curso de Direito Administrativo. 222 Ed. S3o Paulo:
Malheiros, 2007. P. 147.

3 Art. 37. A administracio pulblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedeceréd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a_serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia
assessoramento. :

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobrancolco ‘ br
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Destaca-se que quando da votagdo do projeto de lei que originou a Lei n®
3.762/2011, houve ampla discussdo quanto ao percentual a ser aplicado, 0 que resultou
- em emenda de vereador e consequente veto prefeitorial ao art. 14.

Quanto aos cargos previstos para preenchimentos dos departamentos e
divisdes da estrutura organizacional, tem-se que a estrutura atual consta a previsdo de
154 cargos.

Na estrutura constante do Anexo I, do projeto de lei em analise consta a
previsdao de 232 cargos, sendo que destes, 144 sdo indicados com a simbologia de “CC”, e
88 ndo ha correspondéncia de simbolo, constando apenas um traco (-).

No corpo do texto do projeto, bem como na Mensagem, ndo ha explicagdo
do por que da previsdo do cargo e da inexisténcia da simbologia.

Neste sentido, recomenda-se as Comissfes Permanentes da Casa que
oficiem o Executivo para dar explicagdo neste sentido, até para dar suporte para a
deliberagdo plenaria do projeto. '

Dependendo da resposta, o argumento de que ndo havera impacto
financeiro deve ser revisto, cabendo a Comissdo de Orgamento e Finangas tal analise.

Do mesmo modo, os cargos previstos do Anexo I estao subdivididos em 3
Niveis. Contudo, ndo ha explicacdo desta subdivisdo, cabendo as Comissdes Permanentes,
também, indagar o Executivo neste sentido.

Inobstante, a andlise de mérito cabe a cada vereador quando da
discussdo e votagcdo em Plenario, levando-se sempre em consideragdo o interesse publico
e 0s principios que regem a Administracdo PUblica.

Outrossim, em sede de redacao final, o texto do projeto de lei
deve ser adequado dentro da técnica legislativa, especialmente a estruturagéo
do Capitulo II, do Titulo III, porquanto o mesmo tem somente Segoes e incisos,
sem conter artigos, havendo equivoco neste sentido. Ademais, incongruéncias
gramaticais também deverdo ser ajustadas.

De mais a mais, no paragrafo Unico, do art. 19, faz-se remissdo aos arts.
18 e 19, quando, na verdade, o correto é fazer remissao aos arts. 17 e 18. Destarte, deve-
se fazer emenda modificativa neste sentido.

Rua Arariboia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pat
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranc col br
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Desta feita, cumpridas as formalidades de estilo e realizadas as emendas
sugeridas, é o parecer favoravel a normal tramitagdo da matéria.

E 0 parecer, em seis laudas.

ato| Branco, 11 de novembro de 2015.

L v (For=s ~L,
eiro do Rosaério
Assessor Juridico

Jose

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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LEI N° 3.762, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa organizacional do
Municipio de Pato Branco e define objetivos, determinados em fung@o da realidade local, a
preparagao dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicacéo e a avaliagéo de resultados.

Art. 2° A estrutura organizacional é integrada por todos os o6rgdos da
Administracéo Publica Municipal direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O objetivo principal é aprimorar a Administracdo Municipal em prol dos
interesses da coletividade, atendendo as peculiaridades locais e aos principios técnicos
convenientes ao desenvolvimento da comunidade, visando:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
publicos municipais;

I — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de documentos,
assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

fll — evitar a concentracdo de decisbes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando-a administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, das situagdes e
das pessoas que se beneficiam destas decisbes;

IV — tornar &gil o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento das
exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo em relacdo aos
procedimentos burocraticos;

V -~ promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da
comunidade, de modo a direcionar, objetivamente, a atuagdo da Administragdo Publica municipal;

VI - elevar o nivel de capacitagéo, de produtividade e de eficiéncia dos servidores
publicos municipais mediante a adogdo de critérios rigorosos de admissdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl — atualizar permanentemente os servicos e os equipamentos, visando a
modernizagdo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

CAPITULOII
DOS FUNDAMENTOS BASICOS E DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal obedeceréo, em caréater
permanente, aos seguintes fundamentos: ’

I — Planejamento: Compreende a selecdo dos objetivos, das diretrizes e dos
programas, além dos procedimentos para atingi-los.
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Il - Coordenacéo: Realizar a execucéo de planos e programas de governo.

Il — Descentralizagéo: Visa a liberagédo dos dirigentes superiores das rotinas de
execugao e das tarefas de mera formalizag&o dos atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, de supervisdo e de controle.

IV — Delegacao de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a
resolver.

V - Controle: Exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:

a) O controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rg&o controlado;

b) O controle da utilizagéo, da guarda e da aplicagéo do dinheiro, bens e valores
publicos pela Secretaria Municipal de Administrago e Finangas;

VI — Racionalizagdo: Objetiva a atualizac&o permanente dos servicos municipais,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da agéo municipal.

Art. 5° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo
através da elaboragéo e da manutengéo dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expanséo Urbana;

Il — Programa de Governo Municipal,

Ill — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6° A elaboracdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais
guardarao inteira consonancia com os planos e os programas dos Governos Federal e Estadual.

Art. 7° A acéo do Municipio, em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou do
Estado, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 8° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e
de avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgéos e agentes.

Art. 9° A Prefeitura Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao indireta de obras e de servicos mediante contrato, concess&o, permissdo ou convénios
com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes
e a ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 10. Na elaboragéo e na execugéo de seus programas, a Prefeitura Municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou do servico e o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO BASICA

Art. 11. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco fica
constituida dos seguintes érgéos:

A) ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
II.  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado do Parana — FUNREBOM-PB;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal de Transporte Coletivo;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;
Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Conselho Municipal em Defesa do Idoso;

Conselho Municipal Fundeflor;

Conselho Municipal do Orgamento Participativo;

Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagéo;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Tecnolégico;
Conselho Comunitario de Seguranga Publica;

Conselho Municipal de Entorpecentes; -

Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal de Defesa Civil;

Conselho Municipal de Zoneamento;...~

Conselho Municipal de Turismo;.

Conselho Municipal de Transito; -

Conselho Municipal de Cadastro Unico:

Conselho Municipal do Meio Ambiente;:

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Contribuintes;

Conselho Municipal do Plano Diretor;

Conseiho Municipal de Habitag&o de Interesse Social;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Conselho Municipal de Patriménio Cultural;

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais;

Conselho Municipal de Esportes.

B) ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL:
J;J"n’ta de Servico Militar.
C) ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

Gabinete do Prefeito;

Procuradoria-Geral;

Diretoria de Comunicagéo Social;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Assuntos Legislativos;

Assessoria de Convénios e Captacéo de Recursos;
Controladoria-Geral;

Procon.

D) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
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Vi, . e =
VIl.  Secretaria-Municipal-de-Satde;
VIlI.  Seecretaria-Municipal-de-Meio-Ambiente;
IX. i i i :

I.
N
IV.

\%R
VIl.  Seeretaria-Municipal-de-Educacio-e-Gultura:
VIIL. i it

IX.

Xl

D) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

s Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Idoso;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Agricultura. (Redacdo dada pela Lein® 4.161, de 1°.10.2013)

E) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:
. Companhia de Minerac¢do de Pato Branco.

F) ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO TERRITORIAL:
I.  Administragéo Distrital de Sado Roque do Chopim

§ 1° Os Conselhos constantes da letra “A” deste artigo estéo vinculados ao Chefe
do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento préprio, obedecida, entretanto, a politica
geral do Governo Municipal.

§ 2° Os Orgéos constantes das letras “C” e “D” deste artigo constituem a
Administragao Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° O odrgéo constante da letra “E” deste artigo é parte integrante da
Administragdo Descentralizada, sendo que esse 6rgdo reger-se-4 por normas proprias,
vinculadas, contudo, a politica geral do Governo Municipal.

§ 4° O orgéo constante da letra “F" deste artigo é parte integrante da
Administragdo Publica Direta, vinculados a politica geral do Governo Municipal, sendo
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 12. As Unidades Administrativas integrantes dos érgaos constantes das letras
“C” e “D” do artigo 11 da presente lei, compde a Estrutura Organizacional Administrativa, disposta
no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 13. Ficam criados os cargos constantes do Anexo ll, parte integrante desta
Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgédos e as suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotagdo, a simbologia e a quantidade nele estabelecidas.

Art. 14. VETADO

§ 1° Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comisso, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poder&o ser acrescidos em até 100%
(cem por cento), a titulo de Gratificagdo por Tempo Integral (GT!), calculada sobre o valor basico
do respectivo simbolo.

§ 2°0 vencimento dos cargos de provimento em comissdo acrescidos de
gratificagc@o nao podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 15. Os cargos relativos aos érgéos integrantes da estrutura administrativa,
quando ocupados por servidores publicos efetivos, poderédo ser exercidos:

| — Com o afastamento do servidor do cargo concursado e optando-se pela
remuneracdo da presente Lei; ou

il — Optando o servidor pela remuneragdo do cargo do concurso, fara jus a
percepgéo de Funcdo Gratificada — simbolo “FG”, no percentual de até 100% incidente sobre os
valores constantes do Anexo IV, parte integrante desta Lei, correspondente a simbologia do cargo
em comisséo por ele ocupado. .

CAPITULO i
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A estrutura organizacional definida por esta Lei serda implementada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, em conformidade com as
necessidades da Administracdo e se interesse publico assim o exigir.

Paragrafo Gnico. Os 6érgdos integrantes da estrutura administrativa dever&o
obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico:

| — Secretaria;

Il — Departamento ou Diretoria;
Il - Diviséo; '

IV — Setor.

Art. 17. As atribuicbes das secretarias e dos 6rgdos da Administragio Publica,
serdo determinadas por lei, no prazo de 30 (trinta) dias e a competéncia de cada unidade
administrativa, serdo determinadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta Lei.

Art. 18. A critério do Poder Executivo Municipal, poderd haver cumulagdo de
cargos em provimento de comissé&o.

Paragrafo (nico. Ocorrendo o disposto no “caput’ deste artigo, o nomeado
podera optar pela maior remuneracéo, sendo vedada sua cumulagao.
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de 2 de janeiro de 2012, ficando
revogadas as Leis n° 2.448, de 25 de abril de 2005, n°® 2.451, de 3 de maio de 2005, n°® 2.652, de
18 de julho de 2008, n° 2.845, de 10 de outubro de 2007 e n° 3,103, de 19 de fevereiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 26 de dezembro de 2011.

DANIEL CATTANI
Prefeito Miinicipal em Exercicio




Prefeitura Municipal de Pato Branco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
Estrutura Organizacional Béasica

Diretoria de Gabinete (Redac&o dada pela Lei n° 3.999. de 21.3.2013)

Divisdo de Secretaria Executiva (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Atendimento ao Gabinete do Prefeito (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisgo de Apoio Administrativo (Redac8o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Expediente (Redacéo dada pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013)

Diretoria de Comunicag&o Social (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Comunicac8o e Imprensa (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Assessoria de Imprensa (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Comunicacéo Interna e Midias Sociais (Redacdo dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Divisao de Eventos e Cerimonial (Redaco dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Comunicacéo Visual (Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Assessoria de Assuntos Legislativos (Redaco dada pela Lei n°® 3.999, de 21.3.2013)

Assessoria de Convénios e Captacao de Recursos (Redacio dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Assessoria Juridica (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

5

S ool el

Assesseria-Juridiea (Excluido pela Lei n° 4.647, de 28.8.2015)

Diretoria Administrativa
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Divis3o.do. Terminal Rodoviari
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Divisao de Licitacs
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Divisao.de Avaliacs bilid

Divisso de.P 5o.de.C ‘o Siert

Divisao.de S o Sori

Divisao.de.E |

G i

Departamento Administrativo e Financeiro (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Patriménio (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais (Redac8o dada pela Lei n°® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Controle de Bens Iméveis (Redacdo dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Tecnologia da Informacéo (Redacéo dada pela Lei n°® 3.999, de 21.3.2013)

Divisao de Manutencéo de Hardware (Redacfo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o do Terminal Rodoviério (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Tributagéo e Fiscalizacdo (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Receita (Redacéio dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Licitacbes (Redac&o dada peyla Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Processos Licitatérios (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Prestagéo de Contas do Sim-Am (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Tesouraria (Redac&o dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Divisdo de Cadastro Imobiliario (Redacéo dada pela Lei n® 3.999. de 21.3.2013)

Divis&o de Avaliag&o Imobilidria (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Recursos Humanos (Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Prestacéo de Contas do Sim-Ap (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Seguranca do Servidor (Redaco dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Contabilidade (Redacgdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Orcamento e Prestac&o de Contas (Redacéo dada pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013)

Divis&o de Empenho (Redac8o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Controle Orcamentério (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Compras (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Controle de Compras (Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Departamento IPPUB (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Planejamento Urbano (Redaco dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Mobilidade Urbana (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Paisagismo (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Geoprocessamento (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Desenvolvimento Urbano (Redac&o dada pela Lei n°® 3.999 de 21.3.2013)

Diviséao de Cadastro Técnico (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Planejamento Estratégico (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Projetos (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Programas e Metas (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)
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Departamento da Micro e Pequena Empresa (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Desenvolvimento Econémico (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Capacitacio Profissional (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Marcenaria (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Industria e Comércio (Redacdo dada pela Lei n°® 3.999, de 21.3.2013)

Diviséo de Emprego e Renda(Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Apoio Empresarial (Redacdo dada pela Lei n® 3.999. de 21.3.2013)

Setor de Fomento e Microcrédito (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego (Redacdo dada pela Lei n® 3.999. de
21.3.2013)

Divis&o de Apoio Logistico (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o do Aeroporto Municipal (Redacéo dada pela Lei n° 3.999 de 21.3.2013)

Divis&o de Turismo Eventos e Parque de Exposi¢cdes (Redacfo dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013)

Departamento Administrativo e Licitagoes

Divisdo de Compras e Recebimento de Obras

Departamento de Engenharia

Diviséo de Orcamento e Controle

Departamento de Transito

Divis&o de Transporte Coletivo

Divis&o de Estacionamento Regulamentado
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Divisdo de Controle de Transito

Departamento de Servigos Urbanos

Divis&o de Manutencéo de Frotas

Setor de Apoio Administrativo

Divis&o de Manutencdo de Servigos

Setor de Manutencéo Civil

Departamento de lluminagéo Piblica

Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria (Redacdo dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013)

Divisdo de Politicas Habitacionais (Redac&o dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013)
Divisdo de Proteg&o Social Especial {(Redacéo dada pela Lei n° 4.161, de 1°.10.2013)

Setor Casa Abrigo Esperanca (Redacéo dada pela Lei n° 4.161, de 1°.10.2013)
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Setor Centro de Protegdo Humana Infanto-juvenil (Redac&o dada pela Lei n° 4.161, de
1°.10.2013)

Setor de Inclus&o Social (Redac&o dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013)

Setor Centro de Atendimento do Idoso (Redacéo dada pela Lei n° 4.161, de 1°.10.2013)
Divis&o Solidariedade, Pessoal e Transporte (Redagio dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013)
Diviséo de Campanhas e Servigos Sociais (Redacdo dada pela Lei n° 4.161, de 1°.10.2013)
Divis&o de Projetos e Programas Sociais (Redacéo dada pela Lein®4.161, de 1°.10.2013)

Setor Tecendo Vidas (Redacéo dada pela Lei n° 4.161, de 1°.10.2013)

Setor de Batucacdo (Redacéo dada pela Lein® 4,161, de 1°.10.2013)

Setor de Orquestracdo (Redacéo dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013)

Setor de Musica Erudita (Redac&o dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013)

Setor do Leite das Criangas (Redacéo dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013)

Setor do Cad Unico e Bolsa Familia (Redac&o dada pela Lein° 4.161, de 1°.10.2013)

Setor de Producdo de Eventos e Datas Comemorativas (Redac@o dada pela Lei n® 4.161, de
1°.10.2013)

Setor de Ornamentagéo de Eventos e Datas Comemorativas (Redacéo dada pela Lein® 4.161. de
1°.10.2013)

Setor de lluminag&o de Eventos e Datas Comemorativas (Redac&o dada pela Lei n® 4.161, de
1°.10.2013)

Setor do Desfile de Eventos e Datas Comemorativas (Redacdo dada pela Lei n°® 4.161, de
1°.10.2013)

L
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Departamento de Cultura (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Atendimento ao Centro Unificado das Artes e do Esporte (Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013)

Departamento De Ensino (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisao de Educacao Integral (Redacéo dada pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013)

Divisao de Educacao Infantil (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Apoio Pedagégico (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisao de Tecnologias Educacionais (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Ensino Fundamental (Redac8o dada pela Lein® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Educagéo de Jovens e Adultos (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Educacdo Especial(Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Documentagéo Escolar (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento Administrativo (Redac&o dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Transporte Escolar (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Alimentacao Escolar (Redacéo dada pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013)

Setor de Distribuicao de Alimentagéo Escolar (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013)

Divisdo de Compras (Redac8o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)
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Departamento de Controle Administl;aivo e Financeiro (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013)

Divisdo de Apoio Administrativo (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)
Divisdo de Higiene e Alimentacdo (Redacdo dada pela Lei n° 3.999 de 21.3.2013)

Divis&o de Tecnologia e Planejamento (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Compras, Licitagdes e Manutencgado de Infraestrutura (Redacdo dada pela Lei n® 3.999,
de 21.3.2013)

Divis&o de Transportes(Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)
Departamento de Assisténcia a Saude (Redacdo dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)
Divisdo de Clinicas(Redacéo dada pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013)

Divis&o de Enfermagem (Redac&o dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Odontologia (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013)

Diviséo de Unidades de Reabilitacdo Fisica e Auditiva (Redacédo dada pela Lei n° 3.999, de
21.3.2013)
Departamento de Auditoria, Controle, Avaliacdo e Regula¢ado (Redacio dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013) '

Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagio (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)
Divisdo de Regulag&o (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Vigildncia em Saude (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)
Divis&o de Vigilncia Sanitaria (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)
Divis&o de Vigilancia Epidemiolégica (Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Desenv

k

olvimento Ambiental (Redac&o dada pela Lei n® 3.902 de 2.8.2012)
Divis&o de Ajardinamento e Producéo de Plantas (Redacéo dada pela Lei n® 3.902, de 2.8.2012)

Divisdo de Manutengéo de Parques Ambientais, Pragas e Arborizagéo (Redac&o dada pela Lei n° 3.902,
de 2.8.2012)

Divis&o de Limpeza Publica (Redac&o dada pela Lei n® 3.902, de 2.8.2012)
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Divis&o de Manutencéo de Cemitérios (Redacéo dada pela Lei n® 3.902, de 2.8.2012)

Divisdo de Mineragéo (Redacéo dada pela Lei n® 3.902, de 2.8.2012)

apela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Cadastramento Rural (Redac&o dada pela Lei n°® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Produgéo da Agricultura Familiar (Redac&o dada pela Lei n°® 3.999, de 21.3.2013)

Divis&o de Agropecuéria (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Divisdo de Patrulha Rural (Redacéo dada pela Lei n°® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Obras do Interior (Redaco dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

G

Departamento Administrativo e Financeiro {Acrescido pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013)

Departamento de Sistemas, Infra-estrutura, do Centro de Processamento de Dados (Acrescido pela
' Lein® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Acrescido pela Lei n® 3.999,
de 21.3.2013) '

Departamento de Incubadoras Tecnolégicas, Difuséo, Popularizag&o e Eventos da Ciéncia e
Tecnologia e Inovacdo (Acrescido pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013)

Departamento Administrativo e Financeiro (Acrescido pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Esportes de Categoria de Base e Esporte de Rendimento (Acrescido pela Lei n®
3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Eventos Esportivos e Esporte Amador (Acrescido pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)

Departamento de Recreacéo, Lazer, ATl e Projetos Sociais (Acrescido peia Lei n°® 3.999, de
21.3.2013)

Departamento da Juventude (Acrescido pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013)
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ANEXO Il

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisséo

NI IR PR (VIR P (PN TR (VI I PN

cc2

Diretor de Gabinete(Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)
Chefe da Divisdo de Secretaria Executiva (Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Diviséo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito (Redacgéo

dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo (Redacdo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe do Setor de Expediente (Redacéo dada pela Lei n® 3.999_ de ‘

21.3.2013) 1 CC5

Diretor de Comunicacgao Social (Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de

21.3.2013) 1 CC2
Chefe da Divisédo de Comunicagao e Imprensa (Redacio dada pela Lei

n® 3.999 de 21.3.2013) 1 CC2
Chefe da Divis&o Assessoria de Imprensa (Redacdo dada pela Lei n®

3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Divis&do de Comunicagéo Interna e Midias Sociais (Redacio

dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Divisdo de Eventos e Cerimonial (Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Divisdo de Comunicagéo Visual (Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC5

Assessor de Assuntos Legislativos (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de

21.3.2013) 1 Ccc2

Assessor de Convénios e Captacado de Recursos (Redacéo dada pela Lei

n° 3.999 de 21.3.2013) ' 2 CC3

Assessor Juridico (Redac&o dada pela Lei n° 3.999 de 21.3.2013) CC2

Diretor da Procuradoria-Geral

CC1
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Assessoria-dJuridica (Excluido pela Lei n® 4.647, de 28.8.2015)

Diretoria Administrativa

4 ce3

Shet ivie . 4 ccs
Chefe-do-Setor-de-Cad o Bons Patimoniai 4 ccs
Chefe-do-Setorde-Gontrole-de-Bens-imévels 4 cceh

~hefe da Divis3 T o e N 4 ccs
Chefe-daDivisdo-de-Manutencao-de Hardware 4 cCe5
Shefe da Divisao.do Termminal Rodoviari 1 cca
et Nivis3 T 5o 0 Ficoalizach 4 coa
Chefe-do-Seterde-Receita 4 &5
~ ivis . P coa
Chefe do.S o P Licitatar 1 ccs
Chefe-do-SetorPrestacio-de-Contas-do-Sim-Am 4 cGh
chef Nivis3o.de.T . 4 coa
chet Divis3 . rrobiliae 1 coa
Shefe da Divis3 Avaliacs i 4 ccs
Diretor do-Departamento-de-Recurses Humanes 1 Ge3
Shefe da Divie B 20.do.C o Si 4 coa
~hefe da Divis3 Servi P cod
Diretor-de-D o C bilidad 1 cos
Chefe-daDivisao-de-Empenho 4 cc4
Chefe-do-Setorde-Controle-Orgamentario 1 ccs
Biretor-do-Departamento-de Compras 1 cC4
GChefe-de-Setor-de-Conirole-de-Gompras 4 cces

ey

3.9

1

de 21.3.2013)

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro(Redacio dada pela

Lei n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Divisdo de Patriménio (Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de

21.3.2013) 1 CC5
Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais (Redac&o dada pela

Lein® 3,999 de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe do Setor de Controle de Bens Iméveis (Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacdo (Redac8o dada pela Lei 1 CC5
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n°3.999, de 21.3.2013)
Chefe da Divisdo de Manutencdo de Hardware(Redacéo dada pela Lei
n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe da Divisdo do Terminal Rodoviario (Redagdo dada pela Lei n° ‘
3.999 de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Tributagio e Fiscalizacéo (Redacéo dada pela Lei
n°® 3.999 de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Receita (Redagdo dada pela Lei n° 3.999, de
21.3.2013) 1 CC5
Chefe da Divisdo de Licitagbes(Redacdo dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Processos Licitatorios(Redacdo dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe'do Setor Prestacao de Contas do Sim-Am (Redacéo dada pela Lei
n° 3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe da Divisdo de Tesouraria (Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de
21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario(Redacdo dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Avaliacdo Imobiliaria (Redacdo dada pela Lei n®
3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos (Redacdo dada pela Lei|
| n° 3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Diviséo de Prestacéo de Contas do Sim-Ap (Redac&o dada
pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Seguranga do Servidor (Redacéo dada pela Lei n®
3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Diretor do Departamento de Contabilidade (Redaco dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013) 1 CC2
Chefe da Divisdo de Orgamento e Prestacdo de Contas (Redacéo dada
pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Divisdo de Empenho (RedacZo dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Controle Orgamentario (Redacéo dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
Diretor do Departamento de Compras (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de |
121.3.2013) ' 1 CC4
Chefe do Setor de Controle de Compras (Redacfo dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
1 ce2
4 cG3
4 cG3
4 ce2
4 cch
4 cc3
1 cGe3
1 G4
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. ... | QUANTIDADE | SIMBOLO

Secretario de Planejamento Urbano (Redac&o dada pe

21.3.2013) 1 -

Diretor do Departamento IPPUB (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de

21.3.2013) 1 CC2 -
Chefe da Divisao de Planejamento Urbano (Redagéo dada pela Lei n®

3.999, de 21.3.2013) 1 CC3.
Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana (Redacdo dada pela Lei n° .

3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Diviséo de Paisagismo (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de

21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento (Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano (Redac&o dada pela Lei

n° 3.999 de 21.3.2013) 1 CC2
Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico (Redacéo dada pela Lei n® 3.999,

de 21.3.2013) 1 CC5

Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico (Redacdo dada

ela Lei n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC3

Chefe da Divisdo de Projetos (Redacdo dada pela Lei n° 3.999, de

21.3.2013) 1 CC4

Diretor do Departamento de Programas e Metas (Redacéo dada pela Lei

n° 3.999, de 21.3.2013) 1 CcC2

NI 'R VS [ (I (T (VO (O (VIO (VO IO IO N R

PRE) Eud gy ] B

Secretario de Desenvolvimento Econdmico (Redacdo dada pela Lein®
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3.999, de 21.3.2013)

Diretor do Departamento da Micro e Pequena Empresa (Redacéo dada

pela Lei n°® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC3
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico (Redacédo
dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CcC2
Chefe da Diviséo de Capacitacéo Profissional (Redagéo dada pela
Lein® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Marcenaria (Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de
21.3.2013) 1 CC5
Chefe da Divisdo da Industria e Comércio (Redacéo dada pela Lei n®
3.999 de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo do Emprego e Renda (Redacéo dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Diviséo de Apoio Empresarial (Redacdo dada pela Lei n®
3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Fomento e Microcrédito (Redacéo dada
pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe do Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego
(Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe da Diviséo de Apoio Logistico (Redacéo dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013) 1 CC5.
Chefe da Divisdo do Aeroporto Municipal (Redacéo dada pela Lei n°® :
3.999, de 21.3.2013) 1 CCs5 -
Chefe da Divisdo de Turismo Eventos e Parque de Exposicoes
Redacdo dada pela Lei n° 3.999, de 21.3.2013) 1 CC5:

i B £t 3 oo sk

Diretor do Departamento Administrativo e Licitagbes

CC4

1
Chefe da Diviséo de Compras e Recebimento de Obras 1 CC4
Diretor do Departamento de Engenharia 1 CC2
Chefe da Diviséo de Orgamento e Controle 1 CC5
Diretor do Departamento de Transito 1 CC2
Chefe da Divis&o de Transporte Coletivo 1 CC4
Chefe da Divis&o de Estacionamento Regulamentado 1 CC4
Chefe da Divisao de Controle de Transito 1 CC4
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 CC3
Chefe da Divisdo de Manutencéo de Frotas 1 CC3
Chefe do Setor de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe da Divisdo de Manutenc&o de Servicos 1 CC4
Chefe do Setor de Manutencéo Civil 1 CC4
Diretor do Departamento de lluminagao Piblica 1 CC4

P

@
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Diretor do DrtamentoA

de 1°.10.2013) 1 CC4

Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria (Redacéo

dada pela Lei n° 4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe da Diviséo de Politicas Habitacionais (Redac&o dada pela Lei n°

4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Proteg@o Social Especial (Redacdo dada pela Lei

n°4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor Casa Abrigo Esperanga (Redacdo dada pela Lei n®

4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor Centro de Prote¢do Humana Infanto-juvenil (Redacédo

dada pela Lein® 4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Inclusdo Social (Redagdo dada pela Lei n° 4.161, de

1°.10.2013) 1 CC5
Chefe do Setor Centro de Atendimento do Idoso (Redac&o dada pela Lei

n°4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo Solidariedade, Pessoal e Transporte(Redacéo dada

pelalein®4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Campanhas e Servigos Sociais (Redacéo dada pela

Lein®4.161, de 1°.10.2013) 1 CC5
Chefe da Divis&o de Projetos e Programas Sociais (Redac&o dada peia 1 CC5
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Lein®4.161, de 1°.10.2013)

Chefe do Setor Tecendo Vidas (Redacdoc dada pela Lei n° 4.161, de

1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Batucagdo (Redacfio dada pela Lei n® 4.161, de

1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Orquestracdo (Redacéo dada pela Lei n® 4.161, de y

1°.10.2013) ‘ 1 Ccc4

Chefe do Setor de Musica Erudita (Redacéo dada pela Lei n° 4.161, de

1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor do Leite das Criangas (Redac&o dada pela Lei n°® 4.161,
de 1°.10.2013) 1 CC5
Chefe do Setor do Cad. Unico e Bolsa Familia (Redacdo dada pela Lei
n°4.161, de 1°.10.2013) 1 CC5
Chefe do Setor de Producéo de Eventos e Datas Comemorativas
(Redacéo dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Ornamentacéo de Eventos e Datas Comemorativas
(Redacéo dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de lluminagdo de Eventos e Datas Comemorativas
(Redacéo dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013) 1 CC4
Chefe do Setor do Desfile de Eventos e Datas Comemorativas (Redacéo
dada pela Lei n® 4.161, de 1°.10.2013) 1 CC5
4 cG3
4 cG64
4 ce5
4 cc4
4 cc4
4 cc4
4 &G4
4 cc4
4 cc4
4 cc4
4 cc4
4 cc3
3 cC4
3 cc4
4 cGh
4 cc4

Secretario de Ed

21.3.2013)

2

-
)
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Diretor do Departamento de Cultura (Redac8o dada pela Lei n° 3.999, de

— leec

21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Divisdo de Atendimento ao Centro Unificado das Artes e do

Esporte (Redagéo dada pela Lein® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Diretor do Departamento de Ensino (Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de

21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacéo Integral (Redacéo dada pela Lei n® 3.999,

de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educagéo Infantil (Redacdo dada pela Lei n® 3.999,

de 21.3.2013) 2 CC4
Chefe da Divisdo de Apoio Pedagoglco (Redacdo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Tecnologias Educacionais (Redagdo dada pela Lei

n°® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental (Redacédo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos (Redacéo dada pela

Lei n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacdo Especial (Redacdo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Documentagédo Escolar(Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Diretor do Departamento Administrativo (Redacéo dada pela Lei n® 3.999,

de 21.3.2013) 1 CC3
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar (Redacdo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe da Divisdo de Alimentacéo Escolar (Redac&o dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) 1 CC4
Chefe do Setor de Distribuicdo de Alimentacio Escolar (Redacéo

dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013) 1 CC5
Chefe da Divisdo de Compras (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de

21.3.2013) 1 CC4

BB

4 cG3

4 [alel

4 &G

4 oG4

4 cc4

1 GG3

4 eG4

4 G4

1 64

4 64

4 £64

4 ce3

4 G4
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Chefe-da-DivisGo-de Regulagdo 4 GGh
Dj ‘oD 1o Vicilanei Said 4 cca
~hefe-da Divisa Viilancia-Sanitar 4 cca
Shefo-da Divisa \ligilancia Enidemiolai 4 cca

Secretario de Saude (Redacéo déda pela Lei n® 3.999 de 21.3.2013)

Diretor do Departamento de Controle Administrativo e Financeiro

(Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Ccec2

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo (Redacéo dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013)

CC5

Chefe da Divisao de Higiene e Alimentacéo (Redacéo dada pela Lei n°
3.999 de 21.3.2013)

CC5

Chefe da Divisdo de Tecnologia e Planejamento (Redac&o dada pela Lei
n° 3.999 de 21.3.2013)

CC4

Chefe da Divisdo de Compras, Licitagéo e Manutencéo de Infraestrutura

(Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

CC4

Chefe da Divisdo de Transportes (Redacao dada pela Lei n°® 3.999, de
21.3.2013)

CC4

Diretor do Departamento de Assisténcia a Satide (Redacdo dada pela Lei
n° 3.999, de 21.3.2013)

CC3

Chefe da Divis&o de Clinicas (Redaco dada pela Lei n°® 3.999, de
21.3.2013)

CC4

Chefe da Divisdo de Enfermagem (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013)

CC4

Chefe da Diviséo de Odontologia (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de
21.3.2013)

CC3

Chefe da Divisao de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia(Redacéo
dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

CC4

Chefe da Divisdo de Unidades de Reabilitagao Fisica e Auditiva

(Redac&o dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

CC4

Diretor do Departamento de Auditoria, Controle, Avaliacao e Regulacao

(Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

CC3

Chefe da Divisao de Auditoria, Controle e Avaliagdo {Redacéo dada pela
|Lein® 3.999, de 21.3.2013)

CC4

Chefe da Divisdo de Regulacéo (Redacéo dada pela Lei n° 3.999, de
121.3.2013)

CC5

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude (Redacdo dada pela Lei
n° 3.999 de 21.3.2013)

CC4

Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria (Redac8o dada pela Lei n°
3.999, de 21.3.2013)

CC4

Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica (Redacéo dada pela Lei
n° 3.999, de 21.3.2013)

CC4
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Chefeda Divisio.de L] Publi cca
Shefe.da Divisio-de M 50-do Comitéri ccs
~hefe-da Divisio.do A Sanitirio-e Coleta Seleti cca

.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Ambiental(ARedagéo dada

2.8.2012)

2.8.2012)

pela Lein® 3.902, de 2.8.2012) CC3
Chefe da Divisdo de Ajardinamento e Producéo de Plantas(Redacéo dada
pela Lein® 3.902, de 2.8.2012) CC4
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Parques Ambientais, Pracas e
Arborizago(Redac8o dada pela Lei n°® 3.902, de 2.8.2012) CC4
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica(Redacéo dada pela Lei n° 3.902, de

CC3
Chefe da Divisédo de Manutencéo de Cemitérios(Redacéo dada pela Lei n°
3.902, de 2.8.2012) CC5
Chefe da Divisdo de Mineragdo(Redacdo dada pela Lei n® 3.902 de

CC4

Sl

° 3.999 de 21.3.2013)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural (Redacio dada pela

Lei n®3.999 de 21.3.2013) CC3
Chefe da Divisdo de Cadastramento Rural (Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) CC4
Chefe da Diviséo de Produgéo da Agricultura Familiar (Redacéo dada

pela Lein® 3.999, de 21.3.2013) CC4
Chefe da Diviséo de Agropecudria (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de

21.3.2013) CC4
Chefe da Divisao de Patrulha Rural (Redacéo dada pela Lei n® 3.999, de

21.3.2013) CC4

Diretor do Departamento de Obras do Interior (Redacéo dada pela Lei n°

3.999, de 21.3.2013) CC2

ia

S

Secretériioi de Ciéncia, Técholog
de 21.3.2013)
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Diretor do Departamento de Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e

Inovagio(Acrescido pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

Lei n® 3.999, de 21.3.2013)

3.999, de 21.3.2013)

cc2
Diretor do Departamento de Sistemas, Infra-estrutura, do Centro de
Processamento de Dados(Acrescido pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013) CC3
Diretor do Departamento de Incubadoras Tecnolégicas, Difuséo,
Popularizagdo e Eventos da Ciéncia e Tecnologia e Inovacéo(Acrescido pela

CC3
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro(Acrescido pela Lei n°

CC4

n 9. de 21.3.

cres 10 3.
e, Lazer, Juventude e Idoso(Acrescido pela Lei n® 3.999

Secréfério de Esport

de 21.3.2013)

Diretor de Esportes de Categoria de Base e Esporte de

de 21.3.2013)

21.3.2013)
ER B~

Rendimento{Acrescido pela Lei n® 3.999, de 21.3.2013) CC3
Diretor de Eventos Esportivos e Esporte Amador(Acrescido pela Lei n® 3.999,

CC3
Diretor de Recreacdo, Lazer, ATI e Projetos Sociais(Acrescido pela Lei n®
3.999, de 21.3.2013) CC3
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro(Acrescido pela Lei n°

13.999, de 21.3.2013) CC4

Diretor do Departamento da Juventude(Acrescido pela Lei n® 3.999, de

CC3

Diretor do Procon

Cc2

i T

Diretor de Controle Interno
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ANEXO Ili

Tabela Salarial

Tabela Salarial | — Cargos em Provimento de Comisséo

Nivel Valor em R$
cC-1 6.337,94
CC-2 2.909,07
CC-3 2.455,69
CC-4 1.707,64
CC-5 1.103,17
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ANEXO IV
Tabela—Funcio Gratificad
- . = Simboloaia G Val RS
. EG g'F' I G Comiss
G4 cc4 6:337:94
G2 G2 2:909;07
EG3 cc3 2:455:69
£G4 cc4 1767464
£G-5 cG-6 140347

Tabela - Funcgao Gratificada

(Redacéo dada pela Lei n° 3.999. de 21.3.2013)

Simbologia Fungao Simbologia Cargo em Valor em R$
Gratificada Comisséo
FG 1 CC1 8.000,00
Eg g gg g 3.068,20 |
FG 4 CC4 f'ggg’gg '
FG5 CC5 DO
1.163,51 ~
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Oficio n°® 402/2015/GP Pato Branco, 27 de novembro de 2015

M OO DLV 30 ALITN

Senhor Presidente,

04l ST-GTOS-AOR /2

Tendo em vista reunido realizada nessa Casa de Leis com os vereadoresag '
relatores do Projeto de Lei n® 200/2015, Mensagem n°® 121/2015, que dispde sobre a Estruturas )
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, solicitamos que seja
apreciada emenda modificativa ao referido Projeto, notadamente em relagdo ao Capitulo Il e
Anexo |, passando a viger com a seguinte redacao:

_ CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art.15. A Administracdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos e/ou
orgaos colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

§1° Os 6rgdos colegiados de que trata terdo regulamentagdo propria, sendo
vedada a remuneracio de seus membros.

§2° Exceto os conselheiros tutelares, que terdo remuneracdo definida em Lei
especifica.

Art.16. Para o desempenho das atividades pertinentes aos érgédos que integram
a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos comissionados constantes
do Anexo | desta lei, obedecendo, a simbologia e quantidade nele fixadas.

§ 1° Quando nas unidades administrativas ndo houver a previsédo de cargo com
a sua respectiva simbologia, conforme as disposi¢cdes constantes no anexo | desta lei, as
fungdes de diregdo, chefia e/ou assessoramento serdo desempenhadas exclusivamente por
servidores de carreira, remunerados na forma desta lei.

§2° A representagdo grafica da estrutura organizacional basica sera
representada no Anexo 1.

Art. 17. A remuneragdo dos cargos comissionados observara os seguintes
padrdes de vencimentos conforme tabela abaixo:

- CONTINUA~

A Sua Exceléncia o Senhor
ENIO RUARO

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR '

Rua Caramuruy, 271 - 85501-064 - P, nco - Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patebfanco.pr.gov.br
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Simbolo do cargo em , Valor em R$
Comissao

CC1 8.940,00
CC2 v 7.345,00
CC3 6.590,00
CC4 6.190,00
CC5 5.720,00
CC6 5.360,00
CC7 4.600,00
CC8 4.260,00
CC9 3.910,00
CC10 3.090,00
CC11 2.640,00
CC12 2.120,00
CC13 1.600,00

Art.18. O funcionario efetivo que desempenhar fungdo gratificada de diregao,
chefia, assessoria ou atribuigdes cumulativamente a sua fungdo de origem, percebera a titulo
de gratificagdo os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

Simbolo de Funcéo Valor em R$
Gratificada

FG1- 800,00
FG2- 950,00
FG3- 1.100,00
FG4- 1.200,00
FG5- 1.300,00
FG6- 1.400,00
FG7- 1.500,00
FG8- 1.600,00
FG9- 1.750,00
FG10- 1.900,00
FG11- 2.200,00
FG12- 2.500,00
FG13- 3.100,00

Art. 19. Fica estabelecido que 25% dos cargos em comissdo serdo ocupados
por servidores efetivos, com vistas a regulamentar o artigo 37, inciso V, da Constituicdo da
Republica e dar cumprimento ao artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo tnico. Quando o cargo Comissionado for ocupado por servidor
efetivo, dentro dos percentuais minimos previstos no “caput” desse artigo, o mesmo podera ser
remunerado na forma do artigo 17 ou 18, a critério da administragao.

Art. 20. Os cargos de remuneragdo por subsidio e os cargos em comisséo
criados por esta Lei, de livre nomeacéo pelo Chefe do Poder Exegutivo, serdo exercidos por
ocupantes que detenham suficiente habilitagdo, quando a sua ared oy atwagao assim exigir.

Rua Caramuruy, 271 - 85501-064 - Pato Branco -
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gowpbr
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE CARGOS COMISSIONADOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DIRETOR cc2

DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE cc7
SETOR DE GESTAO DA RODOVIARIA CHEFE Ccc10
SETOR DE COMPRAS CHEFE cc8

SECAO DE PLANEJAMENTO - -
SECAO DE CONTROLE E SUPRIMENTOS CHEFE cc11
SETOR DE CADASTRO DE IMOVEIS CHEFE Cc10
SETOR DE LICITACAO CHEFE ccs
DEPARTAMENTO DE FINANCAS DIRETOR cc4

DIVISAO DE FINANCAS . CHEFE cc7

SETOR DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO CHEFE ccs
SECAO DE EMISSAO E CONTROLE DE ALVARAS CHEFE cc13
SECAO DE REGISTROS FISCAIS - -
SETOR DE TESOURARIA CHEFE CcCc9
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO - -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR cc2

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - -
SETOR DE REGISTRO DE PESSOAL CHEFE ccs
SETOR DE SEGURANCA DO SERVIDOR CHEFE ccs
SETOR DE ESCOLA DE GOVERNO - -

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DIRETOR cc2

DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE CHEFE CC5
SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO CHEFE CC10
SETOR DE EMPENHO CHEFE CCc10
SETOR DE REGISTRO DE PATRIMONIO - -

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE AGRICULTURA SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DIRETOR cc4

DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO - -
SETOR DE PRODUCAO DA AGRICULTURA FAMILIAR CHEFE CC8
SETOR DE CADASTRAMENTO RURAL CHEFE CC10
SETOR DE AGROPECUARIA CHEFE CC8
SETOR DA PATRULHA RURAL CHEFE CC10
SETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL - // CHEFE CcC8

J
UNIDADE ADMINISTRATIVA ) '\ cArRGo [simBoLO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ | SECRETARIO | SUBSIDIO

Rua Caramury, 271 - 85501-064 - Patom Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br
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COORDENADORIA DOS CONSELHOS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS DIRETOR cc4
DIVISAO DE PROTECAO ESPECIAL - ]
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL HORTO
FLORESTAL CHEFE CC9
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA
ABRIGO CHEFE cCcs
SETOR DE ABORDAGEM SOCIAL CHEFE ccs
DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - -
SETOR DE EDUCACAO PERMANENTE CHEFE CC10
DIVISAO DE PROTECAO BASICA ] -
SETOR DE POLITICAS E PROJETOS SOCIAIS CHEFE CC10
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA IDOSOS - -
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA MULHERES CHEFE CC12
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA JUVENTUDE CHEFE cc12
SETOR DE CONTROLE E BENEFICIOS EVENTUAIS E
TRANSFERENCIA DE RENDA _ CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DIRETOR cc4
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - ]
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL - -
SECAO DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA CHEFE CC12
SECAO DE CONTROLE, ESTOQUE E LIMPEZA CHEFE cc12
SECAO DE LEITE DAS CRIANCAS - ]
SECAO DE CADUNICO E BOLSA FAMILIA - ;
DEPARTAMENTO DE HABITACAO DIRETOR cc4
DIVISAO TECNICA DE HABITACAO E PROJETOS - -
SETOR DE APOIO HABITACIONAL - -
UNIDADE ADMINISTRATIVA | CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DIRETOR cC4
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO CHEFE cC7
SETOR AEROPORTO - -
SETOR DO PARQUE DE EXPOSICOES E EVENTOS - -
DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO CHEFE cc7
SETOR DE MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL CHEFE cC9
SETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR CHEFE ccs
~ SECAO DE FOMENTO ECONOMICO E MICRO
CREDITO CHEFE cc12
SECAO DE APOIO A EMPRESA CHEFE CC11
SECAO DE SEGURO DESEMPREGO /| CHEFE cC13
ay
UNIDADE ADMINISTRATIVA 4 CARGO |SIMBOLO|
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | | SECRETARIO

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br

sussiﬂ
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UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL UAB - -

PLANO DE ACOES ARTICULARDAS PAR - -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRETOR CC4
DIVISAO DE COMPRAS E INFRAESTRUTURA - -
SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR CHEFE CC9
SECAO DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR CHEFE CC12
SETOR DE MANUTENCAO CHEFE CC9
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CHEFE CC8
SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS CHEFE CC8
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC13
SECAO DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS - -
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR CHEFE CC7
DEPARTAMENTO DE ENSINO DIRETOR CC4
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CHEFE CC7

SETOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA - -

SECAO DE ARTICULACAO ENTRE FAMILIA E ESCOLA - -

SETOR DE EDUCACAQ ESPECIAL - -

SECAO MULTIDISCIPLINAR - -
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL CHEFE cc7
DIVISAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO INFANTIL - -

DIVISAO DE FORMACAO - -

SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAQ CHEFE CC10

SETOR DE ELABORACAO DE MATERIAIS DIDATICOS CHEFE CC10
DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - -
DIVISAO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL CHEFE cc7

SETOR DE RECREACAO CHEFE | CC10

SETOR ESCOLA DE ARTES - -
SETOR DE OFICINAS PEDAGOGICAS - -

DEPARTAMENTO DE CULTURA DIRETOR CC4
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ASSESSOR CC4
DIVISAO DO PATRIMONIO CULTURAL - -

SETOR BIBLIOTECA - -

SECAO DE PROJETOS LITERARIOS - -
SECAO DE RESTAURACAO - -
SECAO DE CATALOGACAO - : -
SETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - -
SECAO DA CASA DA MUSICA CHEFE cc12
SECAO ESCOLA DE DANCA - -
SECAO DE ENSINO E ARTES ) - -

SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO CULTURAL / - -

]

SECAO DO MUSEU N - -

SECAO GALERIA DE ARTES - -

SECAO DE BENS E MATERIAIS - - 3\

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parand S~
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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DIVISAO DO CEU CNTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS :

DIVISAO DE EVENTOS

SETOR DE PROMOCAO CHEFE CcC8
SETOR ILUMINACAO E SONORIZACAO CHEFE CcC8
SECAO DE CENARIOS E ADERECOS CHEFE CC11
SETOR DE PRODUCAO CHEFE CC8
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SIiMBOLO
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DIRETOR cc4
DIVISAO DE FISCALIZACAO E OBRAS - -
SETOR DE CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS CHEFE CC10
SETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DIRETOR CC2
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO - -
SETOR DE TRANSPORTE COLETIVO CHEFE CC9
SETOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO CHEFE CC10
SETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO CHEFE CC9
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DIRETOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE CC7
SETOR DE GESTAO DO PARQUE AQUATICO - -
SETOR CEDEL CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
ESPORTE E LAZER - -
SETOR DE GESTAO DO CENTRO INTEGRADO
MULTIUSO - -
SETOR DE ESPORTES DE CATEGORIA DE BASE E
RENDIMENTO CHEFE CcC8
SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS E ESPORTE
AMADOR " CHEFE Ccc8
SETOR DE RECREACAO, LAZER, ATls E PROJETOS
SOCIAIS ] CHEFE cc8
~ SECAO DE MONITORAMENTO E ORIENTAGAO DE
PRATICAS ESPORTIVAS CHEFE CC12
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SiMBOLO
CONTROLADORIA CHEFE CC5
OUVIDORIA J CHEFE CC13
ASSESSORIA JURIDICA S/ ASSESSOR cc2
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS /| " | ASSESSOR cc2
| ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS '} \ | ASSESSOR CC2
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ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS ASSESSOR CC4

PROCURADORIA DIRETOR CC1
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSOR CC11
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR | CC12
PROCON DIRETOR CC3
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR CC10
ASSESSORIA EXECUTIVA ASSESSOR CC4
ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE SAO ROQUE DO CHOPIN - -
JUNTA DO SERVICO MILITAR - -
DEPARTAMENTO DE GABINETE DIRETOR CC2
- DIVISAO DE GESTAO DO GABINETE CHEFE CC7
SETOR DE ATENDIMENTO CHEFE CC10
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC13
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA DIRETOR cC2
ASSESSORIA DE COMUNICACAO INTEGRADA ASSESSOR CcC2
DIVISAO DE ARTES E EVENTOS / CHEFE CC5
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS CHEFE CC10
SETOR DE IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS CHEFE CC9
SETOR DE CAPTACAO DE IMAGENS CHEFE CC10
UNIDADE ADMINISTRATIVA , CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE _ SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE VIAS E
ESPACOS PUBLICOS DIRETOR CC4
DIVISAO DE ARBORIZACAO E CONTROLE SANITARIO CHEFE CcC6
SETOR ADMINISTRATIVO - -
SECAO PAISAGISMO CHEFE CC11
SECAO DE MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS CHEFE CC12
SECAO DE LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS CHEFE CC13
SECAO DE MANUTENCAO DE CEMITERIOS CHEFE CcC11
SECAO DE RECICLAVEIS - -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DIRETOR CcC4
DIVISAO DE POLITICAS AMBIENTAIS CHEFE CC6
SETOR DO ATERRO SANITARIO CHEFE CC8
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SIiMBOLO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DIRETOR CcC4
DIVISAO DE ARQUITETURA CHEFE CC5
SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - .
SECAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS A CHEFE CC13
SECAO DE DESENHO TECNICO / CHEFE CC13
SECAO DE SUBDIVISAO E UNIFICACOES | CHEFE CC12
SECAO DE ANALISE DE PROJETOS N CHEFE CC13
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2470 BRAN
_ DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO
TECNICO CHEFE CC5
DIVISAO DE URBANISMO - -
SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO CHEFE CC9
SECAO DE CONTROLE DE BENS IMOBILIARIOS CHEFE CC13
SECAO DE CADASTRO | CHEFE CC13
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE SAUDE SECRETARIO | SUBSIDIO
ASSESSOR TECNICO - f
OUVIDORIA GERAL DO SUS - -

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - -
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO,

FINANCEIRO E INFRAESTRUTURA DIRETOR cc2
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA EM SAUDE ASSESSOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA - -

SETOR DE GESTAO OPERACIONAL CHEFE CC10
SECAO ADMINISTRATIVA E LOGISTICA EM SAUDE CHEFE CC13
SECAO DE GESTAO DE PESSOAL CHEFE CC12
SECAO DE HIGIENE E LIMPEZA - -

SETOR DE TRANSPORTES CHEFE CC10

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DIRETOR CC4

DIVISAO DE ATENGCAO A SAUDE - -

SETOR DE SAUDE COMUNITARIA - -

SECAO DE ATENCAO BASICA - -

SECAO DE ODONTOLOGIA - -

SECAO DE ESF ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - -

4 SI,EQAO DE PACS PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - -

SETOR DE UNIDADE CENTRAL CHEFE CC10

SETOR DE EDUCACAO EM SAUDE - -

DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA - -

SETOR DE REABILITACAO FiSICA - -

SETOR DE ATENDIMENTO AS DSTs, HEPATITES E
SOROPOSITIVOS - -

SETOR DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - -

SETOR DE GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E MAE
PATOBRANQUENSE - -

SETOR DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - -

SETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS - -

DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA - -

SETOR UPA 24H J ; i
SETOR DE ENFERMAGEM / ] ]
DIVISAO DE DIAGNOSE ] ] i
SETOR DE PATOLOGIA CLINICA ///\/ - - \\
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SETOR DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM - -
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DIRETOR CC4
DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA - -
DIVISAO AMBIENTAL E CENTRO DE ZOONESES - -
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - -
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA i} - -
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE, AVALIACAO
E REGULACAO - DIRETOR CC4
DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR - -
SETOR DE REGULAGAO HOSPITALAR CHEFE CcC9o
SECAO DE REGULACAO E CONTROLE DE ACESSO
AO SISTEMA CHEFE CC12
SETOR DE REGULACAO AMBULATORIAL CHEFE Ccco
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DIRETOR CcC4
DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO i} CHEFE CcC7
SETOR DE DIFUSAO E POPULARIZACAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS CHEFE CC10
SECAO DE PROJETOS CHEFE cC11
SETOR DE INFRAESTRUTURA CHEFE Ccco
DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO DIRETOR cc2
DEPARTAMENTO DE INCUBADORAS TECNOLOGICAS DIRETOR CCc4

Salientamos que estamos encaminhando também, uma cépia do Projeto de Lei
na integra, com as emendas modificativas inclusas.

Agradecemos e nos colocamos a inteira disposicdo para maiores
esclarecimentos que por ventura se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

: J{\m‘ doo
Assessoria Juridica do
Gabinete
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PROJETO DE LEIN® 20©[30\3

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.

TITULOI _
DA ORIENTAGAO DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de Pato
Branco e define que todas as agdes de governo sejam pautadas no interesse publico,
celeridade e dignidade da pessoa humana.

Art.2° As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme dispde o artigo 37
da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art.3° A Administragdo Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem
como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio condi¢es de vida digna,
buscando o crescimento econémico com justica social e qualidade ambiental.

Art.4° A atuacgdo dos 6rgaos que compde a Administracdo Municipal submete-se
as seguintes diretrizes:

| - Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusao social;

Il — Expansao do mercado de trabalho por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidade de qualificacdo e treinamento, da melhoria de renda e das
possibilidades de ocupacao das pessoas;

lll- Promogdo da modernizagdo permanente dos oOrgaos, instrumentos e
procedimentos da Administracdo Municipal, com vistas a redugéo de custos e desperdicios e a
impedir agdes redundantes;

IV- Valorizagdo dos Recursos Humanos da Administragido Municipal por meio da
qualificagdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e na adog¢ao de processos competitivos de sele¢do, promogao e remuneragao;

V- Busca da melhoria na qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio com o destinatario final de suas a¢bes e, principalmente, resgatando a
ética e o respeito ao proprio servidor publico;

VI- Realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das
condig¢des de infra-estrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do municipio;

VilI- Apoio ao desenvolvimento das organizacdes populares, da inclusdo
profissional e microempresas, do cooperativismo e da capacidade empreendedora.

VIlI- Desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servigos e agdes
efetivas para a cultura, turismo, desporto, ensino, saude, a ciéncia, a tecnologia e o ambier:iB
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_CAPITULOII
DOS FUNDAMENTOS BASICOS E DA AGAO ADMINISTRATIVA:

Art. 5° As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento: Compreende a selecdo de objetivos, das diretrizes e dos
programas, além dos procedimentos para atingi-los.

Il - Coordenacao: Realizar a execugdo de planos e programas de governo.

lll - Descentralizagao: Visa a liberagdo dos dirigentes superiores das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, de supervisado e controle.

IV - Delegacao de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisbes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas
a resolver.

V - Controle: Exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:

a) O Controle pela chefia competente da execucdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao
controlado;

b) O Controle da utilizagdo, da guarda e da aplicacdo do dinheiro, bens e
valores publico a ser realizado pela Secretaria de Administragdo e Finangas;

V - Racionalizagdo: Objetiva a atualizacdo permanente dos servigos
municipais, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao
municipal.

Art. 6° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder
Executivo através da elaboracdo e da manutencdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;
Il - Programa de Governo Municipal;

lIl - Plano Plurianual;

IV - Lei das Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei Orgamentaria Anual.

Art. 7° A elaboragdo e a execugao do planejamento das atividades municipais
guardarédo inteira consonancia com os planos e os programas dos Governos Federal e
Estadual.

Art. 8° A Acdo do Municipio, em areas assistidas pela atuacdo da Unido ou do
Estado, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.
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Art. 9° A Administragdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento
e de avaliagcéo de resultados da atuagéo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 10. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execugdo indireta de obras e de servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou
convénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes e a ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servigos.

Art. 11 Na elaboracdo e na execugcdo de seus programas, o Municipio
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

_ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA

Art.12. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o0 municipio
de Pato Branco dispora de unidades organizacionais da Administracao Imediata e Especifica,
integradas segundo as atividades de Administracdo Publica Municipal, executada diretamente
pelas unidades Administrativas, a saber:

| - Unidades de Consulta e orientagcdo ao Prefeito, nas suas atividades
administrativas;

Il - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das
unidades administrativas, para o desempenho de fungbes auxiliares, de coordenagdo e
controle de assuntos e programas intersecretarias; :

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, de primeiro nivel hierarquico
para planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execucéo, controle e orientagdo
normativa da agao do Poder Executivo.

Art.13. A estrutura organizacional do Poder Executivo de Pato Branco sera
constituida pelos seguintes 6rgéos:

A) Orgios de Aconselhamento

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
- Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado do Parana - FUNREBOM-PB;

- Conselho Municipal de Saude;

- Conselho Municipal do Trabalho;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

- Camara Técnica de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

- Conselho Municipal de Educacgao;

- Conselho do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor — FMDC.

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;

- Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
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- Conselho Municipal em Defesa do Idoso;

- Conselho Municipal Fundeflor;

- Conselho Municipal do Or¢gamento Participativo;

- Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educacéo;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnol6gico;
- Conselho Municipal do Orcamento Participativo;

- Conselho Comunitario de Seguranga Publica;

- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMUD

- Conselho Municipal da Juventude;

- Conselho Municipal de Defesa Civil;

- Conselho Municipal do Plano Diretor - COPLAN

- Conselho Municipal de Turismo;

- Conselho Municipal de Transito;

-Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima

- Conselho Municipal do Meio Ambiente;

- Conselho Municipal de Politica Cultural;

- Conselho Municipal de Contribuintes;

- Conselho Municipal de Habitagido de Interesse Social;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

- Conselho Municipal de Patriménio Cultural;

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais;

- Conselho Municipal de Esportes;

- Conselho Municipal de Politica Cultural;

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Comsea
- Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

- Conselho Municipal de Protegdo dos Animais — COMPATO.

B) Orgidos de Administragdo Imediata

- Controladoria Geral

- Ouvidoria

- Assessoria Juridica do Gabinete

- Assessoria de Programas e Metas

- Assessoria de Capacitagdo de Recursos
- Assessoria Legislativa

- Secretaria Executiva

- Procuradoria Geral

- PROCON

- Junta do Servigo Militar

- Administracao Distrital do Sao Roque do Chopin
- Departamento do Gabinete

- Departamento de Imprensa

C) Orgios da Administragdo Especifica

- Secretaria de Administragdo e Finangas

- Secretaria de Agricultura

- Secretaria de Assisténcia Social

- Secretaria de Ciéncia Tecnolégica e Inovagao
- Secretaria de Desenvolvimento Econémico

- Secretaria de Educagéao e Cultura
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- Secretaria de Engenharia e Obras

- Secretaria de Esporte e Lazer

- Secretaria de Meio Ambiente

- Secretaria de Planejamento Urbano
- Secretaria de Saude

Art.14. A estrutura organizacional e funcional basica do gabinete do Prefeito,
dos 6rgéos de Assessoria Superior, das Secretarias, atendidas as suas peculiaridades, podera
compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

- Departamento ou Diretoria: Diretor
- Assessoria: Assessor

- Divisdo: Chefe de Diviséo

- Setor: Chefe de Setor

- Secéo: Chefe de Secéo

_ CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art.15. A Administragdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos e/ou
orgéos colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

§1° Os odrgéos colegiados de que trata terdo regulamentagdo prépria, sendo
vedada a remuneragio de seus membros.

§2° Exceto os conselheiros tutelares, que terdo remuneracéo definida em Lei
especifica.

Art.16. Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgéos que integram
a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos comissionados constantes
do Anexo | desta lei, obedecendo, a simbologia e quantidade nele fixadas.

§ 1° Quando nas unidades administrativas ndo houver a previséo de cargo com
a sua respectiva simbologia, conforme as disposicbes constantes no anexo | desta lei, as
funcdes de direcdo, chefia e/ou assessoramento serdo desempenhadas exclusivamente por
servidores de carreira, remunerados na forma desta lei.

§2° A representagdo grafica da estrutura organizacional basica sera
representada no Anexo Il

Art. 17. A remuneracdo dos cargos comissionados observarda os seguintes
padrdes de vencimentos conforme tabela abaixo:

Simbolo do cargo em Valor em R$
Comissao

CC1 8.940,00

CC2 ~ 7.345,00

CC3 6.590,00

CC4 6.190,00

CC5 5.720,00

CC6 5.360,00°

CC7 4.600,00 N

CC8 4.260,00 K}
\
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CC9 3.910,00
CC10 3.090,00
CC11 2.640,00
CC12 ~ 2.120,00
CC13 1.600,00

Art.18. O funcionario efetivo que desempenhar fungéo gratificada de diregéo,
chefia, assessoria ou atribuicdes cumulativamente a sua fun¢do de origem, percebera a titulo
de gratificagcdo os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

Simbolo de Fungao Valor em R$
Gratificada

FG1- 800,00
FG2- 950,00
FG3- 1.100,00
FG4- 1.200,00
FG5- 1.300,00
FG6- 1.400,00
FG7- 1.500,00
FG8- 1.600,00
FG9- 1.750,00
FG10- 1.900,00
FG11- 2.200,00
FG12- 2.500,00
FG13- 3.100,00

Art. 19. Fica estabelecido que 25% dos cargos em comissdo serdo ocupados
por servidores efetivos, com vistas a regulamentar o artigo 37, inciso V, da Constituicdo da
Republica e dar cumprimento ao artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo tdnico. Quando o cargo Comissionado for ocupado por servidor
efetivo, dentro dos percentuais minimos previstos no “caput” desse artigo, 0 mesmo podera ser
remunerado na forma do artigo 17 ou 18, a critério da administracéo.

Art. 20. Os cargos de remuneragdo por subsidio e os cargos em comissido
criados por esta Lei, de livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por
ocupantes que detenham suficiente habilitacéo, quando a sua area ou atuagdo assim exigir.

TiTuLo
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

Dos 6rgaos adequados de Consuilta, Orientagio e Deliberagao

Art. 21. O Prefeito fixara, por decreto, a composigéo, atribuicdo e forma de
funcionamento dos 6rgdos colegiados de deliberagdo, consulta e orientacdo, previstos nesta
Lei, observada a legislacéo pertinente.
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~_ CAPITULOII
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA IMEDIATA

SECAO |
CONTROLADORIA GERAL

| - Apoiar os controles externo e interno no exercicio de sua missao institucional,
mantendo sob o rigido acompanhamento todas as operagdes que envolvam o patrimonio fisico
ou financeiro do Municipio de Pato Branco;

Il - Controlar as tomadas de contas ordenadas e as despesas realizadas com
recursos proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do estado ou das
instituicdes privadas; '

Il - Manter o controle sobre a aplicagdo dos recursos proprios, exigindo dos
responsaveis o cumprimento das finalidades, dos prazos e da obediéncia as normas legais
vigentes, relativas a realizacdo da despesa;

IV - Acompanhar as transferéncias de recursos estaduais e federais ao
Municipio de Pato Branco, garantindo a estrita observancia das disposi¢coes estabelecidas nas
normas e nas legislacdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

V - Manter o controle que ateste o cumprimento da legislacdo aplicada a
execucdo orgamentaria, ao processamento das receitas e das despesas, ao processo
licitatorio, @ movimentagao do patriménio, as retencbes e aos recolhimentos de tributos e de
contribuigdes fiscais ou para as fiscalizagdes a que o Municipio de Pato Branco se obrigue, por
forca de legislacdo, contratos, convénios e acordos vigentes;

VI - Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis pelos érgaos da
administragdo direta ou indireta, a fim de receber informagdes e documentos pertinentes a
funcao de controle interno;

VIl - Adotar as providéncias necessarias para assegurar 0 respectivo
ressarcimento e instaurar a tomada de contas, comunicando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal os casos de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos para a Fazenda
Publica Municipal;

VIII - Exercer os controles total, parcial ou pontual dos atos administrativos e dos
fatos contabeis com a finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e as normas legais;

IX - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio de Pato Branco;

X - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como sobre a conta
“Restos a Pagar” e as despesas de exercicios anteriores;

XI - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei Complementar n°® 101/2000, caso haja necessidade;

XIl - Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo de “Restos
a Pagar”, processados ou nao;

Xlll - Realizar o controle de destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XIV - Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

XV - Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacéo e a
saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e n° 29/2000,
respectivamente;

XVI - Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientacdes;
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XVl - Dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido com o Chefe
do Poder Executivo Municipal ou o Presidente do Legislativo Municipal, quando envolver
assuntos de carater sigiloso;

XVIII - Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o Coordenador da UCI
assinara juntamente com o responsavel pela contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de
acordo com o artigo 54, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIX - O coordenador fica autorizado a regulamentar as acdes e as atividades da
UCI, bem como outras, de ordem administrativa, por meio de instrugbes normativas que
disciplinem a forma de sua atuacgao e demais orientacoes.

SEGAOII
OUVIDORIA

| - Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio de Pato Branco ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacéo
por estes, de informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamacdes ou pedidos de informagao, na forma do inciso | deste artigo;

[ll - Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgbes ou dentincias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos &rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - Recomendar aos 6rgaos da Administragdo a ado¢do de mecanismos que
dificultem e impe¢am a violagao do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio,
relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIl - Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa
publica;

VIl - Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamac¢des dos municipes que envolvam mais
de um 6rgao da administracao direta e indireta;

IX - Comunicar ao érgdo da administracdo direta competente para a apuragao de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungbes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as
reclamacdes, denuncias e representagdes recebidas.

~ SEGAO1
DA ASSESORIA JURIDICA DO GABINETE DO PREFEITO
Compete ao Assessor Juridico

| — Opinar e emitir pareceres sobre a aplicagdo de leis, decretos, convénios,
contratos e regulamentos de interesse do Municipio, mediante solicitagdo do Prefeito;

Il - Pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito;

Il — Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e outros documentos;

IV — Analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatérios de interesse da

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Paranad
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br S~



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

administracdo Municipal, sob o aspecto juridico, mediante solicitagcao do Prefeito;

V — Prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo, referente as
desapropriacdes amigaveis, alienacgdes e aquisicbes de imdveis pelo Municipio;

VI — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo;

VII - Propor agéo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autoriza¢éo
do Prefeito;

VIII - Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito aos projetos de
lei;

IX - Assistir e orientar o Prefeito, no controle interno da legalidade dos atos da
Administragao;

X - Sugerir ao Prefeito, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

Xl - Propor, ao Prefeito, as altera¢des na legislagcdo municipal.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS
Compete ao Assessor de Programas e Metas

| — Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagcido, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com o objetivo de otimizar a
utilizagéo de recursos humanos, fisicos e materiais da Prefeitura de Pato Branco;

Il - Coordenar e controlar a execucdo de projetos, elaboracdo de metas e
controle de resultados de ac¢des vinculadas aos programas de governo;

lIl - Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e a¢des inovadoras com
os demais 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura de Pato Branco;

IV - Desenvolver agdes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos érgaos e unidades da Prefeitura de Pato Branco;

V - Promover a realizacao de diagndsticos sobre o desempenho institucional em
relagdo aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas, projetos e atividades
planejadas;

VI - Coordenar a elaboracdo de manuais, regulamentos, regimentos internos,
normas e outros instrumentos de orientagéo e controle que auxiliem no disciplinamento das
acOes e procedimentos especificos da Prefeitura de Pato Branco;

VIl - Promover a realizagao de estudos técnicos e de analises especializadas e a
elaboragdo de projetos especiais de interesse da Prefeitura de Pato Branco; elaborar o Plano
de Metas e o Relatério Anual da Prefeitura de Pato Branco;, acompanhar a elaboracido da
proposta orcamentaria anual da Prefeitura de Pato Branco;

VIII - Promover a elaboracdo e a manutengdo de sistemas de indicadores e
indices de avaliagdo de desempenho administrativo, operacional e técnico;

IX Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de informagées sociais, politicas
e econbmicas para dar suporte as atividades, programas e metas da Prefeitura de Pato
Branco;

SEGAOV _
DA ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
Compete ao Assessor de Captacao de Recursos

I - Coordenar a elaboragéo de projetos para captagéo de recursos existentes no
ambito pulblico estadual e federal, assim como na iniciativa privada voltados a Industria,
Comércio e Servicos;
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Il - Coordenar a elaboragcdo de propostas de convénios a nivel municipal,
estadual e federal;

[Il - Encaminhar e acompanhar projetos e processos junto ao SICONV;

IV - Coordenar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou
Convénios ativos;

V - Coordenar o encaminhamento dos trabalhos decorrentes destes convénios
junto aos profissionais de desenvolvimento internos e externos (projeto e obra);

VI - Coordenar a elaboragao de projetos dentro das normativas estabelecidas
pela Lei das Licitagbes (lei 8666/93 e alteragbes) e do TCE-PR, constituido de Projetos
arquitetdnicos completos, memoriais descritivos, orgamentos detalhados, cronograma fisico
financeiro, BDI e encargos sociais, e demais pegas pertinentes a execugéo qualificada de uma
obra publica;

VII - Auxiliar os érgaos/entidades do Poder Executivo Municipal no cumprimento
das metas e na obtenc¢ao dos produtos previstos nos planos de trabalho;

VIl - Oferecer subsidios ao processo de tomada de decisdo do Executivo
Municipal;

IX - Acompanhar o processo de celebragcdo de Convénios para monitorar a
utilizago das Declaragdes de Contrapartida;

X - Sanar eventuais duvidas e possiveis problemas na execugéo dos convénios;

Xl - Acompanhar o aporte de recursos para contrapartida;

Xl - Apoiar na elaboracgdo da proposta orgamentaria relativa a Convénios.

SEGCAO VI
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA
Compete ao Assessor Legislativo

| - Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados a Camara de
Vereadores do Municipio;

Il - Analisar projetos de lei aprovados, visando a sang¢do ou veto do Prefeito;

[l - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei e de outras matérias de
interesse do Executivo Municipal.

IV - Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com a Camara Municipal de
Pato Branco, acompanhando a tramitagcdo de projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
atualizado o sistema de informagdes sobre os aspectos legais e encaminha-los a Assessoria
Juridica para providéncias;

V - Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, pareceres e
informacdes do Poder Executivo que atendam as solicitagdes da Camara Municipal de Pato
Branco;

VI - Assessorar nos estudos para elaboragéo de Projetos de Lei;

VIl - Viabilizar a elaboracéo de informagées que devam ser prestadas a Camara
Municipal e/ou outros érgdos que solicitarem oficialmente

SEGAO VI
DA ASSESSORIA EXECUTIVA
Compete a Assessoria Executiva

| - Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenacgédo das atividades do
Gabinete do Prefeito;

Il - Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo
Municipal, de conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabinete;
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[Il - Executar o cadastramento e a atualizacdo de autoridades e entidades
diversas;

IV - Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagbes e
reivindicacgdes junto aos diversos 6rgéaos do Poder Executivo;

V - Coordenar a manutencéo, limpeza e conservacio do Gabinete do
Prefeito;

VI - Auxiliar o Prefeito em suas fungfes administrativas, politicas e sociais;

VIl - Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides,
audiéncias e agenda do Chefe do Executivo;

VI - Planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para

programacao, agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participacdo do
Prefeito.

SEGAO Vil ) _
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Compete ao Procurador Geral

| - Representar o Municipio de Pato Branco em juizo ou fora dele, cabendo-lhe
receber citagbes, notificagdes, comunicagbes e intimagdes de audiéncias e sentencas ou
acordaos proferidos nas agbes ou processos em que o Municipio seja parte ou de qualquer
forma, naqueles em que a Procuradoria deva intervir;

Il - Prestar assisténcia ao Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos que
envolvam matéria juridica;

Ill - Propor ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, providéncias de natureza
juridico-administrativas reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracdo de nulidade
ou a revogacéo de atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com
orientagdo normativa estabelecida;

IV - Promover a execugao judicial da divida ativa inscrita;

V - Orientar a defesa do Municipio de Pato Branco e, sempre que for necessario,
dos érgdos de administracao direta;

VI - Propor agao civil publica, em consonancia com as determina¢des emanadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - Exercer a fungdo de 6rgao central de Consultoria Juridica do Municipio;

VIII - Elaborar parecer juridicos em relagdo as consultas formuladas pelo Prefeito
e pelas Secretarias Municipais;

IX - Elaborar pareceres normativos administrativos;

X - Propor procedimentos e rotinas administrativas com vistas a obtencido de
maior eficiéncia e seguranga no servigo publico municipal;

XI - Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de érgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagbées nos Mandados de
Seguranca em que sejam apontados como autoridades coatoras;

Xll - Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando
ao Prefeito quando constatar infragbes e propondo medidas que visem a correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a punigdo dos responsaveis;

XlI - Requisitar a qualquer érgdao da Administragdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuigcbes, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XIV - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal;

XV - Atender e orientar, com cordialidade, organizagdo, responsabilidade,
probidade e zelo, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no
interesse do Municipio de Pato Branco, bem como, ao sujeito passivo de qualquer pretensdo a
cargo da Procuradoria;

Rua Cara
Fone

ury, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
(46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

¢ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

XVI - Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as determinagdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVII - Exercer atividades correlatas;

SEGAO IX
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR-
PROCON
Compete ao Coordenador do PROCON

| - Formular, coordenar e executar o policiamento do Sistema Municipal de
Protecéo, a orientagdo, a defesa e a educacédo do consumidor por meio da articulagédo das
acdes de entidades e 6rgaos publicos que desempenhem atividades relacionadas a defesa do
consumidor; \

Il - Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relagcdes de consumo;

Ill - Fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Coédigo de
Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n°
2.181, de 20 de margo de 1997,

IV - Receber, analisar, avaliar e apurar as reclamacgbes de consumidores,
encaminhando aquelas que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que
constituam infragdes penais a assisténcia judiciaria por meio do Ministério Publico do Municipio
ou da Comarca;

V - Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informacgbes sobre
reclamacdes apresentadas pelos consumidores;

VI - Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e de servicos, divulgando-o plblica e anualmente, conforme dispde o
artigo 44, da Lei n° 8.078/1990;

VII - Funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento;

VIII - Apoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criagdo de associagdes comunitarias com o mesmo fim; Celebrar
convénios com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, objetivando a defesa e a protecéo do
consumidor;

IX - Orientar e educar os consumidores por meio de cartilhas, manuais, folhetos
ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagao;,

X - Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

XI - Promover estudos e pesquisas de interesse dos consumidores;

Xl - Atuar com o sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa
do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

XIlII - Assessorar o Prefeito de Pato Branco na formulagao da Politica do Sistema
Municipal de Protecao do Consumidor.

SECAO X
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

| - Coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicagdo da legislagdo
atinente ao Servigo Militar;

Il - Prestar as informagdes necessarias para a regularizacéo da situagdo militar;

lll - Coordenar a triagem do atendimento diario da Junta;

IV - Supervisionar o preenchimento de guias de taxas, multas e certificados,y
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V - Supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados
para os dispensados e isentos;

VI - Coordenar a entrega de certificados por ocasido de cerimdnias de
Juramento a Bandeira e no atendimento do exercicio da apresentacéo dos reservistas;

VIl - Coordenar as anotagdes em Certificados;

VIl - Coordenar a manutengdo e manuseio de ficharios, arquivos e documentos
diversos;

IX - Coordenar servicos de escrituracéo;

X - Instruir processos administrativos;

X1 - Coordenar e redigir expedientes administrativos;

XII - Fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servico Militar.

) SECAO XI _
DA ADMINISTRAGAO DISTRAL DO SAO ROQUE DO CHOPIN

| - Representar a Administragcdo Municipal na Comunidade local, executando e
fazendo executar as leis, posturas e atos, de conformidade com as instrucdes do Chefe do
Poder Executivo;

Il - Promover, quando necessdrio, a arrecadacdo dos tributos e rendas
Municipais, providenciando a lavratura de termos competentes, e, encaminhando ao
Departamento competente da Prefeitura Municipal;
Il - Zelar pela manutencéo das obras publicas realizadas naquele distrito;
IV - Participar junto a comunidade de seus atos enquanto Administrador
Distrital;
V - Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando melhorias
na infra-estrutura do Distrito;
VI - Pesquisar junto a comunidade local, os seus anseios de melhorias
concernentes aos aspectos do Distrito;
VIl - Promover a participagdo da comunidade, nos programas de difusdo de
informacdes, por determinagio do Prefeito;
; VIIl - Promover com periodicidade a conservacdo das vias, logradouros
publicos, estradas vicinais e caminhos municipais;
IX - Controlar e fiscalizar tecnicamente as obras publicas realizadas no
Distrito;
X - Exercer demais atividades correlatas por determinacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SEGAO XI
DO DEPARTAMENTO DO GABINETE
Compete ao Diretor do Gabinete

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relacdes com os
diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade civil diante de contatos com
autoridades de érgdos oficiais federais, estaduais e municipais, além de comitivas formadas
por dirigentes e diplomatas do exterior;

Il - Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os
compromissos protocolados e as metas de agio estabelecidos na agenda diaria e na pauta de
eventos do Gabinete do Prefeito;

lll - Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e papéis que
interessam diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial; *
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IV - Representar o Chefe do Poder Executivo em atos oficiais e solenidades,
quando solicitado;

V - Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no ambito
das relagdes publicas com os diversos segmentos da sociedade, tanto em nivel nacional como
internacional,

VI - Atender os municipes e encaminha-los aos 6rgdos competentes da
Prefeitura Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para solucionar os seus problemas
ou atender as suas reivindicagdes;

VII - Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ao Gabinete do Prefeito;

VIII - Fiscalizar os servicos de limpeza e os controles de acesso ao Prédio da
Administragdo Municipal;

IX - Executar outras atividades correlatas por determinagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SECAO Xii
DA DIRETORIA DE ASSESSORIA DE IMPRENSA
Compete ao Diretor de Imprensa

| - Elaborar estratégias de comunicagdo com a imprensa planejando quais serao
os veiculos-alvo, quais os tipos (jornal, radio, televisdo, internet), quais serdo as editorias
escolhidas (geral, economia, saude, regional, politica, etc) e quais assuntos poderdo ser
enviados para a imprensa;

Il - Participar na definicdo de estratégias gerais — externas e internas de
comunicagao;

Il - Produzir releases para distribuicdo nos diversos tipos de midias;

IV — Produzir e preparar textos de apoio, sinopses e artigos;

V - Atender a imprensa em geral,

VI — Acompanhar o Prefeito, Vice e Secretarios em entrevistas;

VIl - Gerenciar crises na midia;

VIII - Organizar coletivas de imprensa; ,

IX - Follow up: contato permanente com repérteres e editores com o objetivo de
oferecer pautas (assuntos);

X - Desenvolver uma relagao de confianga com os veiculos de comunicagao;

Xl — Organizar o mailling de jornalistas;

XII - Editar contetido para jornais, revistas, sites de noticia e aterial jornalistico
para videos.

DA ESTRUTURA ESPECIFICA

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

| - Atender atividades de relacionamentos internos e externos, apoio operacional,
patrimonial, legal e financeiro. Atuar direta e continuamente na rotina da Prefeitura Municipal,
consciente da importancia desta participacao ativa, e buscar a constante evolugdo por meio de
- processos e procedimentos modernos para garantir a eficiéncia, a eficacia e o pronto
atendimento nas atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito por meio de recursos fisicos,
financeiros, tecnoldgicos e informativos para a operacionalizagdo dos programas, bem como no
atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de Governo Municipal, na Lei de Digetrizes
Orgcamentarias — LDO, no Plano Plurianual — PPA e na Lei Orgcamentaria Anual — LOA;
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Il - Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas
relacionados com questbes tributarias a serem implantados pela Administragdo Municipal.
Representar o Municipio nas suas relagées administrativas;

IV - Dar publicidade aos atos da Administragao, inclusive balancetes mensais e
balanco anual;

V - Deliberar sobre os requerimentos, as reclamagbes ou as representacdes
dirigidas a Secretaria de Finangas;

VI - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e membros
da comunidade sobre assunto de sua competéncia;Gerenciar a emissao de editais de licitacio,
assistidos pelo Departamento de Compras e Licitagdes;

VIl - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no que for necessario
aos assuntos de financgas.

VIl - Gerenciar a administracdo dos bens, das receitas e das rendas do
Municipio e promover o lancamento, a fiscalizacdo e a arrecadagdo dos tributos, no que
couber;

IX - Orientar e acompanhar a execucao da politica administrativa financeir.
determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, '

X - Desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Xl - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

XIl - Gerir a legislacao contabil do Municipio;

XII - Acompanhar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos,
apresentando-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos prazos determinados, bem como
acompanhar a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

XIV - Verificar os registros e os controles contabeis e financeiros;

XV - Acompanhar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores;

XVI - Acompanhar a contabilizagdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

XVII - Coordenar, orientar e inspecionar a escrituragao — sintética e analitica, em
todas as suas fases —, os lancamentos e as operacdes contabeis, visando demonstrar as
receitas e as despesas;

XVIIl - Determinar a realizacio de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses do Municipio;

XIX - Acompanhar rigorosamente o controle de saldos das contas de
estabelecimentos de créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;

XX - Controlar a emisséo da nota de empenho;

XXI - Orientar o langamento e a arrecadagdo dos Tributos de sua competéncia,
concomitante com o Departamento Contébil e Financeiro, o qual promove o controle e o
registro dos montantes arrecadados;

XXIlI - Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na legislagdo
tributaria, pela analise dos trabalhos de fiscalizacéo e propondo as alteracbes necessarias;

XXIII - Opinar sobre a concessao e a revogagéo de isengdes, incentivos fiscais,
créditos especiais ou regimes especiais de tributagao;

XXIV - Promover o fornecimento de certidées negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

XXV - Acompanhar as vistorias e a fiscalizagdo dos estabelecimentos de
qualquer natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda,
observando a Legislagdo Municipal,

XXVI - Orientar a organizagio do Cadastro Mobilidrio e do Cadastro Imobiliario,
bem como manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XXVIl - Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registro de
contribuintes no Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;
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XXVIII - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizacdo de acordo com a
legislacéo vigente, as disposicdes regulamentares e as instrugdes do Secretario Municipal de
Financas;

XXIX - Buscar, por meio de estudos, alternativas para o aumento da
arrecadacdo do Municipio;

XXX - Executar outras atribuigées correlatas de acordo com a determinagéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XIV
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

I - Realizar levantamentos, estudos e diagnosticos que permitam o
conhecimento da realidade do Municipio de Pato Branco, objetivando a formulagéo politico-
econdmica voltada aos interesses municipais no setor agropecuario;

Il - Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

lll - Orientar o produtor rural na utilizagdo racional da mecanizacéo agricola,
corretiva e de fertilizantes;

IV - Incrementar as agdes direcionadas a processos de conscientizacdo entre as
classes produtoras rurais, objetivando a expansdo, o associativismo e o fortalecimento do
produtor rural;

V - Promover a pesquisa, a experimentagdo agricola e a assisténcia técnica,
visando ao aumento da produtividade, bem como a conservagéo dos recursos naturais;

VI - Promover a divulgacdo, pelos meios adequados, das modernas técnicas
agricolas e pastoris, visando ao aumento da produgao e a melhoria da qualidade;

VIl - Quando os 6rgdos estaduais ou federais promoverem campanhas de
distribuicdo de sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de parceria, desde
que seja de interesse dos agropecuaristas;

VI - Orientar o pequeno produtor rural no uso e no manejo do solo, segundo
sua aptidao agricola, visando a otimizagdo da renda e a preservagdo permanente do solo por
meio de agdes integradas com 6rgdos e instituicdes estaduais e federais;

VIX - Promover ac¢des que signifique a melhoria nas condigbes de vida das
populagdes urbana e rural do Municipio de Pato Branco, por meio de realizagdo de projetos de
arborizagio, hortas publicas, hortas comunitarias, hortas escolares, construgdes de parques
para agropecuaria e outras;

X - Incentivar a criagcdo de pomares, subsidiando mudas de arvores
frutiferas aos agricultores;

Xl - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa
sanitaria vegetal,

Xil - Colaborar com o6rgaos estaduais e federais na realizagdo de
vigilancia fitosanitaria e controle de transito de vegetais, evitando a disseminagéo de pragas e
doengas no meio agricola do Municipio de Pato Branco;

Xl - Estimular a organizagao de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

XIV - Estimular e organizar exposi¢des, concursos, feiras de animais e produtos
derivados;

XV - Efetuar estudos em parceria com entidades afins sobre fertilidade do solo e
situac@o climatica, e, posteriormente, orientar os produtores;

XVI - Pesquisar em parceria com demais 6rgdos afins culturas adequadas a
regido e incentivar a diversificacdo das culturas;

XVII - Desenvolver aces de estimulo a produgdo agropecuaria, por meio de
apoio técnico, adminfgtrativo e financeiro, em articulagdo com érgdos afins nas esferas
estaduais e federais; \
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XVIII - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria
animal;

XIX - Incentivar a participacéo da iniciativa privada nos servicos de assisténcia
agropecuaria; :
XX - Promover estudos e demonstrar os resultados destes em areas que visem a
melhoria e o aprimoramento da produtividade animal;

XXI - Promover, por meio de campanhas de inseminagao artificial e orientacao
da aquisigdo de matrizes, a melhoria dos rebanhos bovino, suino, caprino e ovino;

XXII - Promover agbes de estimulo a produgéo agropecuaria, por meio de apoio
técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com érgéos afins nas esferas estaduais e
federais; ,

; XXII - Dar manutengdo e acompanhar a construgédo de pogos artesianos no
Municipio de Pato Branco;
XXIV - Fomentar a agroindustrializagdo de produtos de origens vegetal e animal;

XXV - Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos o6rgdos de imprensa
radiofénica, impressa e televisa;

XXVI - Fiscalizar o uso do solo;

XXVII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a determinacédo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAOXV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

| - Propiciar condigbes de igualdade e oportunidade para todos, desenvolvendo
acdes integradas com entidades sociais publicas, provadas e demais politicas publicas;

Il - Implantar e implementar projetos e programas em parceria com a sociedade
civil, objetivando resgatar a cidadania e 0 bem estar da populacido em consonancia com o art.
6° da Constituicdo Federal;

lIl - Coordenar e subsidiar a execucao de agdes sociais pautadas na Tipificagdo
Nacional dos Servigos (Resolugdo 109/2009 do CNAS), junto a entidades sociais organizadas,
comunitarias e assistenciais, publicas e privadas, através do apoio técnico, financeiro, ou na
forma de convénios;

IV - Planejar, coordenar e acompanhar projetos profissionalizantes nos
setores formal e informal, que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda
familiar e demais atividades correlatas;

V - Normatizar a politica municipal de Assisténcia Social, em conformidade com
a Lei n® 12.435/2012 e Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI - Elaborar plano de trabalho visando a otimizagdo dos recursos e prioridade
no desenvolvimento dos servigos socioassistenciais prestados a populagdo do municipio;

VIl - Prestar orientagdo juridico-social com encaminhamento monitorado para
orgaos de defesa de direitos, bem como para assuntos relacionados a regularizagao do registro
e estado civil das pessoas naturais, além de apoio e esclarecimentos dos direitos do cidadao,
da crianga e do adolescente, da mulher, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Atendimento
juridico-social no dmbito do direito de familia, representando a parte interessada em juizo.

VIl - Ofertar servigcos de Protegdo Social Basica e Prote¢do Social Especial de
Alta e Média complexidade, conforme resolucdo 109/2009 do CNAS, primando pela qualidade
na oferta dos servigos prestados; ‘

IX - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais,
atendendo o disposto no art. 22 da Lei 8.742/1993;

X - Atender as acgdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

Xl - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e
projetos de assisténcia social em ambito municipal;
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XII - Gerir, no ambito do Distrito Federal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XIII - Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estado, mecanismos
formais de cooperacao intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente servigos de
referéncia regional;

XIV - Estimular a mobilizagdo e organizacao dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacao nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XV - Garantir condi¢gdes politicas, financeiras e materiais para o pleno
funcionamento dos Conselhos vinculados a esta Secretaria, para o pleno exercicio do Controle
Social;

XVI - Co-financiar os servigos de protecao social basica e especial e, beneficios
eventuais,

XVII - Publicizar os gastos com recursos publicos destinados a Assisténcia
Social;

XVIII - Coordenar e administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

XVIV - Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua funcao;

XV - Executar outras atividades correlatas de acordo com a determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XVi )
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

| - Formular, planejar e implementar politica de fomento ao desenvolvimento do
setor cientifico tecnologico e de inovagao;

Il - Estabelecer convénios de cooperagéo nas areas cientifica, tecnolégica, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

I - Promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e
institucional que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento tecnolégico e
cientifico do Municipio;

IV - Estimular o desenvolvimento de atividades de apoio a implantacdo de
empresas do setor tecnolégico;

V - Elaborar e institucionalizar politicas publicas sustentaveis para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo no municipio, atuando com
responsabilidade social e econémica.

VI - Alinhar o planejamento e estratégias da SMCTI as politicas de
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia a e inovagdo em nivel estadual (SETl e suas
interligadas) e federal (MCT e outros ministérios) com foco nas prioridades e necessidades do
municipio;

VIl - Coordenar e executar a politica municipal de ciéncia e tecnologia e
inovacao, interagindo com organizagfes instaladas no municipio € que atuam nas areas de
ensino, pesquisa e extensao e desenvolvimento tecnoldgico, tanto pablico como privadas;

VIl - Elaborar planos e programas em articulagdo com as secretarias e demais
orgaos, autarquias ou fundagdes municipais;

IX - Articular com as demais secretarlas o desenvolvimento e incorporacéo de
tecnologias que contribuam para melhorar a qualidade e a eficiéncias dos servigos publicos
prestados a populagao;

X - Cooperar com o desenvolvimento e a execugao de projetos de interesse das
demais secretarias municipais, oérgaos e entidades do Poder Executivo Municipal na area de
ciéncia, tecnologia e inovagao;

Xl - Estimular a execucao de pesquisa basica e aplicada por
instrumentos de incentivos e de mecanismos de participacado da sociedade; \
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Xl - Promover e coordenar estudos e pesquisas socioecondmicas e
levantamento sistematico de oferta e demanda da ciéncia e tecnologia e difundir informacdes
para organizagdes, 6rgaos e entidades;

Xl - Criar instrumentos de apoio a divulgacdo de documentos com o intuito de
difundir e popularizar a ciéncia, tecnologia e inovagao e promover o municipio de Pato Branco;

XIV - Efetuar contato em niveis estadual, federal e internacional com instituicoes
publicas e privadas, visando obter cooperagdo técnica e financeira a programas e a
intercambios de informagdes de interesse ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
municipio;

XV - Programar, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, em niveis
municipal, estadual, nacional e internacional, estudos, cursos, seminarios, conferéncias,
workshops, feiras e exposi¢des relacionados com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

XVI - Incentivar e promover a formacdo de recursos humanos em niveis
universitario e técnico-profissionalizante em consonancia com os programas estadual e
nacional de qualificagdo da forga de trabalho, alinhada a demanda do setor produtivo e
tecnologicos e em parceria com as demais secretarias;

. XVII - Planejar, desenvolver, avaliar as atividades referentes ao PARQUE
TECNOLOGICO e a INCUBADORA TECNOLOGICA para que esses instrumentos de CT&l
contribuam com infraestrutura e processos para a geragao de novos empreendimentos de base
tecnolégica no municipio e regiao;

XVIIl - Realizar projetos de captacdo de recursos financeiros de intercambio
cientifico junto aos érgaos de fomento estaduais, federais e internacionais;

XIX - Consolidar na sociedade do municipio a percep¢do de CT&l como area
estratégica do desenvolvimento sustentavel,

XX - Elaborar relatérios mensais e anuais, apoés a consolidacdo dos dados,
referentes aos levantamentos ou as acdes efetivamente realizadas com o objetivo de propiciar
subsidios aos empresarios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no Municipio;

XXI - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XVII .
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| - Formular, planejar e implementar politica de fomento,desenvolvimento

econdmico dos setores industrial, comercial e de servicos;
|l - Estabelecer convénios de cooperagdo na area econdmica, de gestao

empresarial e de profissionalizacdo de méo de obra, com instituigbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

Il - Estimular a atracdo, a criagdo, a prevengdo e a ampliacdo de
empresas e polos econdmicos;

IV - Emitir pareceres acerca da implantacdo de loteamentos particulares
que objetivem a criagéo de parques industriais ou centros de comercializacéo;

V - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

VI - Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas,
projetos, informacdes, pesquisas e estudos;

VIl - Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejem
informacdes a respeito do potencial econdmico do Municipio;

VIil - Promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira
e instituciohal que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento econdmico do
Municipio;
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IX - Desenvolver programa de estimulo e orientagdo as atividades de
pequena producdo ou microempresarios do Municipio, buscando o apoio dos 6rgéos
competentes;

X - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia
de pequena escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogao da industrializacéo e
da comercializagao;

Xl - Organizar e estimular a realizagdo de exposi¢cdes, mostras e feiras
industriais, comerciais e de servigos do Municipio, incentivando a participacdo das empresas
locais;

XII - Implantar sistemas de informacgdes técnicas, desburocratizando o
acesso a estas aos interessados;

Xill - Ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades
publicas e privadas;

XIV - Elaborar relatérios mensais e anuais, ap6és a consolidacdo dos
dados, referentes aos levantamentos ou as agbes efetivamente realizadas com o objetivo de
propiciar subsidios aos empresarios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no
Municipio;

: XV - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinacéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XVl B
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

| — Planejar, implementar e gerir a politica educacional, cultural do Municipio,
através de acdes, servigos, programas e atividades visando a formagao para o exercicio da
cidadania;

Il = Planejar, programar, organizar, hierarquizar as instituicdes e entidades que
compbéem a Secretaria de Educacédo e Cultura, em articulacdo com o Sistema Estadual e
Nacional, delineando politicas publicas inclusivas, que combatam o preconceito e a
discriminacao;

Il — Gerir e promover mudangas necessarias nas acdes, nos projetos, nos
programas, na politica educacional e cultural;

IV — Garantir a gratuidade do ensino da Educacao Infantil ao 5° ano, o acesso,
ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e
federal, nos estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

V — Assegurar os direitos do educando junto aos érgaos competentes municipal,
estadual e federal;

VI — Prover e manter laboratérios de pesquisa educacional, estimulando as
atividades criadoras;

VIl — Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou
servicos especiais, na forma do regimento préprio;
VIII — Viabilizar e controlar a execugédo de convénios, contratos, acordos ou

outros instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com entidades publicas,
privadas e prestadoras de servigos de educacéo e cultura;

IX — Gerir o transporte escolar;

X — Manter e zelar pelo bom funcionamento das escolas, dos parques infantis,
acervo, patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio;

Xl — Oportunizar aos educadores a pratica pedagdgica, ética, humanista,
cientifica, tecnoldgica e politica de forma dinamica e transformadora do saber;

Xll — Promover a formacdo permanente dos profissionais da educagdo, bem
como dos demais profissionais de apgio técnico-administrativo e de suporte aos processos
educacionais e culturais do municipio; X
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Xl — Assegurar a pluralidade de ideias, concepg¢des pedagogicas, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a coexisténcia de
idéias sem discriminacao; '

XIV — Valorizar os profissionais de educacdo, garantindo-lhes na forma da lei, o
Plano de Carreira, para todos os cargos do Quadro Préprio do Magistério Municipal, que
compreende o pessoal docente e especialista em educacao;

XV — Prover as escolas e Centros de Educacado Infantii da Rede Puablica
Municipal de Ensino, de equipamentos, material didatico-pedagégico, acervo bibliografico,
material esportivo e outros, para o desenvolvimento de programas educacionais e culturais;

XVI — Resgatar e preservar a memoria histérica, a partir de proposicdes de
entidades, de grupos, de individuos participantes, comprometidos com a educacgéo e a cultura;

XV — Supervisionar as atividades de informagdes solicitadas, sobre o0 andamento
e despacho de processos;

XVI — Viabilizar a elaboracdo de informacdes que devam ser prestadas a
Camara Municipal e/ou outros 6rgaos que as solicitarem oficialmente;

XVIl — Propor ao Executivo Municipal a nomeacgéo, promoc¢ado, exoneracao,
acesso, reintegracdo, readmissdo de servidores, comissdo de sindicancia, inquérito
administrativo, em conformidade com as diretrizes de pessoal definidas em lei, designacao dos
chefes de divisbes, diretores de escolas com menos de 100 (cem) alunos, pessoal especialista
em educacdo e/ou coordenadores pedagogicos, pessoal de apoio, técnico, administrativo,
criagao de divisbes, secdes e setores;

XVIII — Zelar pelo patriménio pertencente a Secretaria de Educacgéo e Cultura;

XIX - Indicar representantes da Secretaria de Educagcdo e Cultura para
representar e participar de eventos ou érgaos de controle social, em nivel municipal, estadual e
federal,

XX — Convocar e presidir reunides;

XXI — Assinar documentos afetos a Secretaria;

XXIlI — Avocar para sua anadlise e decisdo qualquer assunto de interesse da
Secretaria, inerente ao cargo;

XXIll — Viabilizar na Rede Publica Municipal de Educacdo, a implantagéo e
funcionamento da extensdo da jornada escolar, de forma a permitir a oferta de regime de
escolas em tempo integral;

XXIV - Implementar programa que articule a permanente relacio entre a familia
e as instituigdes educacionais.

XXV — Desenvolver programas de intercambio e cooperacdo, com base na
histéria, cultura, folclore, resgatando as tradigées populares;

XXVI - Promover a valorizagdo dos artistas amadores e profissionais locais;

XXVII - Assegurar a autonomia das escolas e CMEls na elaboragéo e gestéo do
Projeto Politico Pedagégico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros publicos, para a
manutencao do cotidiano escolar;

XXVII — Elaborar, analisar e assinar documentos da Secretaria e praticar outros
atos inerentes ao cargo;

XXIX — Propor, coordenar, acompanhar a elaboracado, gerenciamento e revisdes
dos recursos orgcamentarios anuais, destinados as agdes, programas, projetos de investimento
na educacgdo e cultura, observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizacdes e
concessdes posteriores;

XXX — Divulgar o resultado de estudos e realizagdes;

XXXl — Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar programas em
consonancia com o MEC/FNDE, convénios e outras parcerias.

XXXII - Coordenar os departamentos, programas afetos e outras modalidades
que vierem a ser implantadas pela Secretaria de Educagéo e Cultura;

XXXl — Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela
Camara Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se relacionem com\
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a educacao e a cultura ou adotem medidas que nestes possam ter implicacoes;

XXXIV — Gerir processos e respectiva documentagao referentes a manutencéo
das entidades mantidas;

XXXV — Executar outras atribuicées afins.

SEGAO XIX
DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS

I - Definir instrumentos técnicos, financeiros e legais e os procedimentos
necessarios para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano de Governo,
especialmente aqueles que propiciam uma diminuigdo do desequilibrio entre os bairros, no que
se refere a equipamentos e servigos urbanos basicos;

Il - Promover o planejamento urbano, com a colaboragéo dos demais érgéos da
administragdo Municipal, visando o desenvolvimento harménico do Municipio;

Il - Efetuar o planejamento, a operacdo e o gerenciamento do Sistema de
Transporte Coletivo do Municipio de Pato Branco, de maneira a garantir a sua eficiéncia e
qualidade;

IV - Criar o cadastro técnico multifinalitario com um banco de dados
informatizado;

V - Promover suporte técnico para a implantagédo da base cartografica, bem com
a sua atualizacdo e manipulagao;

VI - Efetuar o planejamento operacional, a execugdo, a implantacdo e a
fiscalizagdo da legislacao relativa ao uso e ao parcelamento do solo, a loteamentos e ao cédigo
de obras e posturas do Municipio;

VII - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos
publicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito a Secretaria
de Engenharia e Obras;

VIl - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a
construcdo de obras, pavimentagao e edificacao;

IX - Promover estudos visando a racionalizagado dos servigos publicos prestados
pelo Municipio;

X - Promover a execugao e a conservagao da arborizagdo e do ajardinamento
nas vias e nos logradouros publicos;

XI - Estudar e propor tarifas para os servigos publicos e/ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos, pertinentes a esta Secretaria;

Xl - Promover a fiscalizagdo e o controle das permissionarias e/ou
concessionarias relativos ao cumprimento das determinagdes técnicas e operacionais para a
prestacdo dos servicos;

Xill - Propor a expansdo da rede de iluminacdo publica, bem como a
manutengao desta;

XIX - Promover a apuragado do custo dos servigos sob sua dire¢ado, prestados
pelo Municipio, e propor ao Chefe do Poder Executivo a fixagao de tarifas e taxas, bem com a
sua alteragdo, sempre que necessario;

XX - Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servicos a seu cargo;

XXI - Programar e orientar a execugao dos servigos de reposi¢do, construgao,
conservacgao e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio e suas obras;

XXII - Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos publicos;

' XX - Fiscalizar servicos de pavimentagdo urbana realizados por meio de
contratos e/ou convénios;

XXIV - Manter uma equipe de manutencao publica para realizagdo de pequenos
Servicos;
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XXV - Programar a elaboragao de normas que devem se subordinar a execugao
ou a fiscalizagdo das obras e dos servigos de competéncia desta Secretaria;

' XXVI - Promover a organizagdo do cadastro das obras publicas e outros
cadastros necessarios aos servigos desta Secretaria;

XXVIl - Emitir pareceres nos projetos de loteamentos e de subdivisdo de
terrenos, submetendo-os a aprovacao do Prefeito;

XXVIII - Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a
aprovacgao e ao licenciamento de projetos para construgéo, reformas, ampliagées ou demolicdo
de prédios particulares, inclusive loteamentos, arruamentos, subdivisdo e desmembramento de
terrenos, com base na legislagao municipal em vigor;

XXIX - Expedir o “Habite-se” para as novas edificacées apds as necessarias
vistorias, e 0 “in loco” das condi¢des do imbvel, que devem estar quites com o fisco municipal;

XXX - Fiscalizar a aplicagcdo das normas legais relativas as construcdes
particulares, aos arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos e ao zoneamento a
estética, aplicando multas e embargos as obras clandestinas;

XXXI - Promover o controle das obras licenciadas;

XXXII - Elaborar relatérios periédicos, informando ao Prefeito, sobre o
andamento de todas as obras do Municipio, realizando a analise primaria e visando orientar as
decisbes ou as providéncias de cada uma;

XXXl - Promover a conservacdo, a readequacdo e as melhorias do Sistema
Rodoviario Municipal;

XXXIV - Executar a construgdo e o reparo em pontes, bueiros, contengdo de
erosao e obras viarias nas estradas vicinais;

XXXV - Realizar a execucdo e a manutencgao da sinalizagao do sistema viario do
Municipio; :

XXXVI - Promover a organizacéo e manter atualizado o fichario das maquinas e
dos veiculos rodoviarios da Prefeitura de Pato Branco, com as especificacbes de todas as
caracteristicas;

XXXVII - Providenciar a execucdo dos servicos mecanicos necessarios para a
competente manutengdo das maquinas e dos veiculos da Prefeitura Municipal, bem como a
guarda das ferramentarias;

XXXVIIl - Atender aos pedidos de utilizacido de veiculos e maquinas para as
diversas frentes de trabalho, principalmente para aquelas consideradas de urgéncia;

XXXIX - Organizar e manter o controle de distribuicdo dos veiculos e das
maquinas, por espécie de localizacao;

XL - Zelar pela perfeita ordem da documentagao dos veiculos e dos motoristas;

XLI - Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e
maquinas da Prefeitura de Pato Branco, tomando as providéncias necessarias;

XLII - Orientar os motoristas e os operadores de maquinas em relacdo a
condugao dos veiculos e das maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as
normas de transito vigentes;

XLIII - Orientar e fiscalizar a distribuicdo dos motoristas e dos operadores de
maquinas em servigos; '

XLIV - Opinar nos processos de aquisicdo de veiculos e méaquinas antes da
decisao final do Prefeito e promover a elaboragdo dos Planos Rodoviarios do Municipio, em
harmonia com os planos rodovidrios estadual e federal,

XLV - Elaborar o Plano Municipal de Transito em conjunto com outras
secretarias, institutos e 6rgaos da Administragdo Municipal,

XLVI - Elaborar projetos definindo o tragado e os perfis dos logradouros e o
tratamento dos pisos, bem como as demais especifica¢cdes técnicas;

XLVIlI - Detalhar para execucdo os projetos de obras do Mumc:plo de Pato
Branco; \

XLVIII - Estabelecer padroes de execucao de obras;
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XLIX - Providenciar e gerenciar a elaboragao e a execugdo de projetos de obras
no Municipio de Pato Branco; .

L - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

SEGAO XX
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

| - Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar, executar a politica e o Plano
Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer, elaborado em consonancia com as demais
Secretarias, Departamentos, divisdes e entidades mantidas pela Secretaria de Esporte e Lazer,
de forma a possibilitar a ampliacdo da participacéo popular, bem como o acesso a sua pratica;

Il - Representar a Secretaria, junto a instituicdes publicas ou privadas, no que é
inerente a fungao e/ou determinagcdo da mesma;

Il - Convocar e presidir reunides de Esporte e Lazer, direcdes de escolas,
clubes, especialistas da area, pessoal técnico, de apoio e administrativo;

IV - Contratacéo de docentes, pessoal especialista em educacéo fisica, técnico,
de apoio e administrativo;

V - Promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e
tecnoldgicos, voltados para a consecucdo de acles, programas e projetos que objetivem a
promogéao social, através do desenvolvimento da comunidade esportiva;

VI - Estimular a formagdo e aperfeicoamento de recursos humanos, através da
promogdo de cursos, seminarios, intercambios, estagios e cooperagdo técnica, com 6rgaos
publicos e privados;

VIl - Integrar as acbes das respectivas unidades, tendo em vista o melhor
aproveitamento e racionalidade de suas atividades;
VIl - Controlar, acompanhar, prestar contas dos recursos financeiros

provenientes de doagbes, campanhas, promogdes esportivas, lazer e recreagao, prestacdo de
servicos e outros;

IX - Elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

X - Realizagdo de eventos municipais, estaduais e nacionais através de
programas € projetos que tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte e lazer,
relevando a realidade concreta existente no Municipio;

Xl - Incentivo e o assessoramento a realizacdo de eventos esportivos
organizados por entidades Municipais;

Xl - A proposicdo de projetos que possibilitem o surgimento de clubes e
associacdes para o conhecimento e desenvolvimento do esporte;

Xl - Estimular liderangcas comunitarias voltadas ao esporte, principalmente as
associacgdes de bairros;

XIV - Criacdo de condi¢cdes através de eventos de lazer, para uma melhor
utilizacdo do espaco existente no Municipio, pela comunidade, atendendo suas necessidades e
aspiracoes;

XV - Promogédo de campanhas de divulgagdo sobre a importancia social do
Esporte e Lazer, a fim de incentivar a comunidade a participar de atividades esportivas de
maneira consciente;

XVI - Estruturar programas de atracdo de investimentos que contribuam para o
planejamento das atividades do esporte e lazer;

XVII - Realizacdo e participacdo em eventos das equipes que representam o
municipio em jogos oficiais e amistosos no estado e pais;

XVl - Realizar treinamento de equipes e escolinhas de varias modalidades para
representar o municipio em competicdes de todos os niveis;

XIX - Executar outras atividades inerentes da Secretaria de Esporte e Lazer.R\\
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SEGAO XXI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

I — Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados,
visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de protecédo ao
meio ambiente;

Il — Promover a preservagio, a recuperagdo e a exploracdo sustentavel dos
recursos naturais do municipio, através do uso racional do solo, do subsolo, de agua e do ar;

Il — Executar e fazer cumprir a Politica Ambiental do Municipio, atuando junto
aos agentes e entidades publicas e privadas com vistas a prevencdo e a recuperacgdo de
recursos haturais afetados por processos predatérios ou poluidores;

[l — Elaborar e administrar projetos, com a criagdo, manutencdo e melhoria de
areas verdes, parques municipais e areas de interesse ecologico de acordo com politica
urbana do municipio;

IV — Promover a protecdo dos ecossistemas, com a preservagdo de areas
representativas;

V — Executar agdes previstas no Plano Diretor da Arborizacdo Urbana de Pato
Branco, atendendo a necessidade do plantio, tutoramento, substituicdo, poda, manutencéo e
erradicacdo de determinadas espécies indesejaveis;

VI — Desenvolver e planejar agdes para a manutengdo dos servicos de
ajardinamento e ornamentagao de espacos publicos;

VIl — Elaborar e implantar campanhas de educagdo ambiental, para despertar a
percepcao para a manutencdo e preservacdo da qualidade ambiental, espacos publicos em
parceria com outras secretarias e 6rgaos afins;

VIl — Fiscalizar todas as agdes lesivas e nocivas ao meio ambiente, aplicando
as sangodes cabiveis e orientar a recuperacgao e a reparagao dos danos causados;

IX — Assessorar a administragdo municipal no tocante a execug¢do da politica
municipal de protecdo ao meio ambiente;

X — Emitir parecer e restrigbes para a concessdo de anuéncias e licengas
ambientais;

Xl — Emitir pareceres e laudos técnicos e estudos ambientais quanto ao uso e
ocupacao do solo urbano para quaisquer empreendimentos, em areas verdes, de preservagao
de encostas ou de preservagdo permanente;

XII - Fiscalizar a manuteng¢ao e melhorias dos parques ambientais do municipio;

XII - Fiscalizar e fazer cumprir o Plano Diretor da Arborizagcdo Urbana de Pato
Branco, contemplando a manutencdo, poda, tratamentos fitossanitarios, plantio e substituicdo
de espécies indesejaveis;

XIV - Emitir laudos apés vistorias para a retirada e substituicdo de individuos da
arborizagao urbana

XV - Manter o Viveiro Municipal para producido de mudas de arvores de espécies
nativas e ornamentais;

XVl — Administrar na esfera municipal, os recursos provenientes do Fundo
Municipal do Meio Ambiente e demais fontes de recursos para a melhoria da qualidade
ambiental em parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVI — Fiscalizar e autuar qualquer vetor de degradacao da qualidade ambiental
do municipio;

XVIl - Acompanhar os processos de encaminhamento de Licenciamento
Ambiental Prévio, Instalagdo, Operacdo e encerramento dos empreendimentos de mineragao
do municipio, bem como a recuperacdo das areas degradadas;

XVl — Rarticipar do planejamento e execucdo das obras de saneamento
ambiental do municipio;
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XVII — Acompanhar e orientar o gerenciamento integrado dos residuos soélidos
urbanos, compreendendo a operag¢do do aterro sanitario, o reaproveitamento dos residuos
através da reciclagem, reutilizagcdo, compostagem e a forma ambientalmente adequada para a
sua disposicgéo final;

XVIII - Fiscalizar e autuar as alteragdes do solo, do subsolo, do uso e ocupacéo
de locais de risco, do acumulo de poluentes, visando a protegao e contengao de processos que
possam degradar o meio ambiente;

XIX — Realizar acdes de educacdo ambiental em todos os niveis da educacéo no
municipio, em parceria com as demais secretarias da esfera municipal, extensivo a toda a
comunidade;

XX - Coordenar os trabalhos de manutencdo e gestdo dos cemitérios
municipais;

SEGAO XXII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

| - Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao
desenvolvimento fisico e social;

Il - Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

lIf - Implantar, coordenar, programas e executar a politica urbanistica;

IV - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;

V - Elaborar projetos, compatibilizados, das agdes em conjunto com as demais
secretarias;

VI - Efetuar registros e informar sobre iméveis, calculos de tributos e dados dos
cidadaos, subsidiando planos e projetos;

VIl - Elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VI - Autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

IX - Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando
recursos juntos a organismos federais, ndo-governamentais, internacionais e entidades de
classe;

X - Elaborar projeto, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabilizacdo de recursos para o Municipio;

XI - Revisar Leis complementares previstas no Plano Diretor;

XIl - Controlar os sistemas de numeracéo predial, identificagdo dos logradouros
publicos, execucdo de projetos para geracdo e atualizagcdo de cadastros, bem como o
levantamento e sistematizacdo dos dados;

Xl - Analisar e aprovar projetos arquitetonicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacgdo de chacaras urbanas e subdivisées/unificagées de lotes urbanos,
bem como emitir os respectivos documentos;

XIV - Emitir: certificados de conclusdo de obras, certificados de anuéncia e
demolicao, certidao de aprovacao de projetos, segundas-vias de documentos, informacdes de
edificagdes constantes nas areas subdivididas e autorizagdes de alvara de estabelecimentos;

XV - Auxiliar na elaboracao das Leis de: imposto predial e territorial urbano, taxa
de lixo e iluminacgéao publica e incéndio, nos termos do Plano Diretor,;

XVI - Gerenciar o Geoprocessamento;

XVII - Manter, revisar e atualizar os valores da Planta de valores Genéricos;

XVII - Realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XIX - Realizar servicos de topografia para alinhamento, elaboracdo de projetos
publicos e apoio a cartografia municipal;

XX - Fiscalizar o cymprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto
com as Secretarias responsaveis;
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XXI - Planejar e implantar medidas para reorientagéo de trafego, sentido de vias,
reestruturagdo do sistema viario, redugdo de circulagdo de veiculos, em conjunto com o
DEPATRAN,;

XXII - Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XXIV - Exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XXIX - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXX - Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o érgéo
responsavel sobre eventuais alteragoes;

SEGAO XXili )
SECRETARIA DE SAUDE

| - Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo
sistema de salde municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servigcos e de
estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados sob sua gestéo.

Il - Programar, elaborar e executar politicas de saude, a fim de promover a
prevengdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo através da realizacdo de
atividades assistenciais e preventivas integrando os diversos setores da Secretaria da Saude.

Il - Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Salde —
SUS, garantindo a universalidade, a igualdade e a integralidade das ac¢des de saude.

IV - Prestar servigos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia 24 hs.

V - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas
de Saude, provendo-se de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas.

VI - Ampliar e manter a capacidade das equipes da estratégia da salde da
familia em sua rede de servigos, visando a organizacéo do Sistema Unico de Salde.

VIl - Planejar, desenvolver e executar as agdes e Programas de Vigilancia em
Saude.

VIII - Promover campanhas preventivas e educativas visando a promocdo da
saude e qualidade de vida.

IX - Programar, normatizar assisténcia farmacéutica municipal, garantindo a
distribuicdo de medicamentos para a populagao.

X - Prover infra-estrutura necessaria ao funcionamento de todos os setores da
Secretaria de Saude, com recursos materiais, equipamentos, insumos para o desenvolvimento
das acdes e programas.

Xl - Programagdo permanente da manutengdo preventiva de todos os
equipamentos e da frota utilizada em todos os setores da Secretaria da Satde.

Xil - Articular junto as demais esferas de governo e entidades da iniciativa
privada, a fim de, desenvolver a¢des e programas de promogao a saude.

Xl - Garantir a capacitacdo permanente dos servidores de todos os setores
desta Secretaria de Saude.

CAPITULOXXIV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 22, Sera de competéncia do Secretario ou equivalente:

| - Coordenar a execugdo de todas as atividades da secretaria na sua area de
atuacao;
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Il - Acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliagdo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, infformagdes e decisdes relativas a
programacéo da sua area na Secretaria;

lll - Integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria,
com o objetivo de otimizar os servicos;

IV - Coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquias
inferiores vinculados a sua area de atuacgao;

V - Realizar outras atividades corretas com ou determinadas.

CAPITULO XXV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo ficam sujeitos a
livre exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo, &4 excecéo de falta grave e/ou inobservancia
dos deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades estatuarias, quando havera a destituicdo do
cargo em comisséo, para todos os efeitos legais.

Art. 24, Fica o Prefeito autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo
em vista, as alteragées introduzidas por esta Lei, respeitada a legislacéo aplicavel.

Art. 25. Fica o Prefeito autorizado a aprovar o Regimento Interno, definindo as
competéncias de todas as atividades administrativas, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenacdo, supervisio e fiscalizacdo das agbdes de competéncia do Municipio.

Paragrafo Gnico. O regimento interno, bem como das respectivas estruturas
complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta Lei.

Art. 26 Esta Lei entrara em vigge gdata de sua publicagdo revogando-se as
disposigdes em contrario, especiaimente as L&is: 3.762, de 26 de dezembro de 2011; 3.902, de
2 de agosto de 2012; 3.999, de 21 de margg/d : 4161, de 1° de outubro de 2013 e 4.647,
de 28 de agosto de 2015. ‘

XTINHO ZUCCH
Prefeito ~

AssessoriaJuridica do
Gabinete
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE ADMINISTRATIVA ‘ CARGO |[SIiMBOLO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DIRETOR CC2

DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE CC7
SETOR DE GESTAO DA RODOVIARIA CHEFE CC10
SETOR DE COMPRAS CHEFE CC8

SECAO DE PLANEJAMENTO - -
SECAO DE CONTROLE E SUPRIMENTOS CHEFE CC11
SETOR DE CADASTRO DE IMOVEIS CHEFE CC10
SETOR DE LICITACAO CHEFE CCs8
DEPARTAMENTO DE FINANCAS DIRETOR CC4

DIVISAO DE FINANCAS CHEFE CC7

SETOR DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO CHEFE Ccc8
SECAOQ DE EMISSAO E CONTROLE DE ALVARAS CHEFE CC13
SECAO DE REGISTROS FISCAIS - -
SETOR DE TESOURARIA CHEFE CC9
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO - -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CC2

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS . -
SETOR DE REGISTRO DE PESSOAL CHEFE Ccc8
SETOR DE SEGURANCA DO SERVIDOR CHEFE CcC8
SETOR DE ESCOLA DE GOVERNO - -

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DIRETOR CcC2

DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE CHEFE CC5
SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO CHEFE CC10
SETOR DE EMPENHO CHEFE CC10
SETOR DE REGISTRO DE PATRIMONIO - -

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |[SiMBOLO
SECRETARIA DE AGRICULTURA SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DIRETOR CC4

DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO - -
SETOR DE PRODUCAO DA AGRICULTURA FAMILIAR CHEFE CC8
SETOR DE CADASTRAMENTO RURAL CHEFE CC10
SETOR DE AGROPECUARIA CHEFE CC8
SETOR DA PATRULHA RURAL CHEFE CC10

~ SETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL CHEFE CcC8

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SiMBOLQ
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIO SUBSiDIO\

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco « Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DOS CONSELHOS - -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS DIRETOR CC4
DIVISAO DE PROTECAO ESPECIAL - -
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL HORTO
FLORESTAL CHEFE CC9
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA
ABRIGO CHEFE CcC8
SETOR DE ABORDAGEM SOCIAL CHEFE CC8
DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - -
SETOR DE EDUCACAO PERMANENTE CHEFE CC10
DIVISAO DE PROTECAOQ BASICA - -
SETOR DE POLITICAS E PROJETOS SOCIAIS CHEFE CC10
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA IDOSOS - -
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA MULHERES CHEFE CC12
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA JUVENTUDE CHEFE Ccc12
SETOR DE CONTROLE E BENEFICIOS EVENTUAIS E
TRANSFERENCIA DE RENDA _ CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DIRETOR CC4
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL - -
SECAO DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA CHEFE CC12
SECAO DE CONTROLE, ESTOQUE E LIMPEZA CHEFE CC12
SECAO DE LEITE DAS CRIANCAS - -
SECAO DE CADUNICO E BOLSA FAMILIA - -
DEPARTAMENTO DE HABITACAO DIRETOR CC4
DIVISAO TECNICA DE HABITACAO E PROJETOS - -
SETOR DE APOIO HABITACIONAL - -
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SIiMBOLO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DIRETOR CC4
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO CHEFE cc7
SETOR AEROPORTO - -
SETOR DO PARQUE DE EXPOSICOES E EVENTOS - -
DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO CHEFE CC7
SETOR DE MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL CHEFE CC9
SETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR CHEFE CC8
~ SECAO DE FOMENTO ECONOMICO E MICRO
CREDITO CHEFE CC12
SECAO DE APOIO A EMPRESA CHEFE CC11
SECAO DE SEGURO DESEMPREGO CHEFE CC13
N
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SimBOLO

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana

Fone,/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA SECRETARIO | SUBSIDIO
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL UAB - -
PLANO DE ACOES ARTICULARDAS PAR - -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRETOR CcC4
DIVISAO DE COMPRAS E INFRAESTRUTURA - -
SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR _ CHEFE CC9
SECAO DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR CHEFE CC12
SETOR DE MANUTENCAO CHEFE CcCc9
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CHEFE CcC8
SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS CHEFE CcC8
SECAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC13
SECAO DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS . -
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR CHEFE CC7
DEPARTAMENTO DE ENSINO DIRETOR cc4
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CHEFE CC7
SETOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA - -
SECAO DE ARTICULACAO ENTRE FAMILIA E ESCOLA - -
SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL - -
SECAO MULTIDISCIPLINAR - -
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL CHEFE CcCc7
DIVISAO PEDAGOGICA DA EDUCACAOQ INFANTIL - -
DIVISAO DE FORMACAO - -
SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAQ CHEFE CC10
SETOR DE ELABORACAO DE MATERIAIS DIDATICOS CHEFE CC10
DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - -
DIVISAO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL CHEFE CC7
SETOR DE RECREACAQ CHEFE Ccc10
SETOR ESCOLA DE ARTES - -
SETOR DE OFICINAS PEDAGOGICAS - -
DEPARTAMENTO DE CULTURA DIRETOR CcC4
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ASSESSOR CC4
DIVISAO DO PATRIMONIO CULTURAL - -
SETOR BIBLIOTECA - -
SECAO DE PROJETOS LITERARIOS - -
SECAO DE RESTAURACAO - -
SECAO DE CATALOGACAO - -
SETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - -
SECAO DA CASA DA MUSICA CHEFE CC12

SECAO ESCOLA DE DANCA

SECAO DE ENSINO E ARTES

SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO CULTURAL

SECAO DO MUSEU

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA DE

¢ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

SECAO GALERIA DE ARTES

SECAO DE BENS E MATERIAIS

DIVISAO DO CEU CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS

DIVISAO DE EVENTOS

SETOR DE PROMOCAO CHEFE CC8
SETOR ILUMINACAO E SONORIZACAO CHEFE Ccc8
SECAO DE CENARIOS E ADERECOS CHEFE - CC11
SETOR DE PRODUCAO CHEFE CC8
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DIRETOR Ccc4
DIVISAO DE FISCALIZACAO E OBRAS - -
SETOR DE CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS CHEFE CC10
SETOR DE MANUTENGCAO E SERVICOS CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DIRETOR CcC2
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO - -
SETOR DE TRANSPORTE COLETIVO CHEFE CC9
SETOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO CHEFE CC10
SETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO CHEFE CC9
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DIRETOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE CcC7
SETOR DE GESTAO DO PARQUE AQUATICO - -
SETOR CEDEL CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
ESPORTE E LAZER - -
SETOR DE GESTAO DO CENTRO INTEGRADO
MULTIUSO - -
SETOR DE ESPORTES DE CATEGORIA DE BASE E
RENDIMENTO CHEFE CcC8
SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS E ESPORTE
AMADOR ~ CHEFE cc8
SETOR DE RECREACAO, LAZER, ATls E PROJETOS
SOCIAIS " CHEFE CcC8
~ SECAO DE MONITORAMENTO E ORIENTACAO DE
PRATICAS ESPORTIVAS CHEFE CC12
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SIMBOLO
CONTROLADORIA CHEFE CC5
OUVIDORIA CHEFE CC13

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parand

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patebranco.pr.gov.br
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSOR cC2
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS ASSESSOR CC2
ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS ASSESSOR CC2
ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS ASSESSOR CC4
PROCURADORIA DIRETOR CcC1
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSOR | CC11
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR CC12
PROCON DIRETOR CC3
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR CC10
ASSESSORIA EXECUTIVA ASSESSOR CC4
ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE SAO ROQUE DO CHOPIN - -
JUNTA DO SERVICO MILITAR - -
DEPARTAMENTO DE GABINETE DIRETOR cc2
DIVISAO DE GESTAO DO GABINETE CHEFE cc7
SETOR DE ATENDIMENTO CHEFE CC10
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC13
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA DIRETOR CC2
ASSESSORIA DE COMUNICACAO INTEGRADA ASSESSOR cc2
DIVISAO DE ARTES E EVENTOS CHEFE CC5
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS CHEFE CC10
SETOR DE IMPRENSA E MIiDIAS SOCIAIS CHEFE CcC9
SETOR DE CAPTACAO DE IMAGENS CHEFE CC10
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE “ SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE VIAS E
ESPACOS PUBLICOS DIRETOR CC4
DIVISAO DE ARBORIZACAO E CONTROLE SANITARIO CHEFE CcC8
SETOR ADMINISTRATIVO - -
SECAO PAISAGISMO CHEFE CC11
SECAO DE MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS CHEFE CC12
SECAO DE LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS CHEFE CC13
SECAO DE MANUTENCAO DE CEMITERIOS CHEFE CcC11
SECAO DE RECICLAVEIS - -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DIRETOR CC4
DIVISAO DE POLITICAS AMBIENTAIS CHEFE CC6
SETOR DO ATERRO SANITARIO CHEFE CC8
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO |siMBoLO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DIRETOR CC4
DIVISAO DE ARQUITETURA ~ CHEFE CC5

SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

-\

Rua Caramuru, 271« 85501-064 - Pato Branco - Paran3

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA DE .

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

SECAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS

CHEFE

CC13

SECAO DE DESENHO TECNICO

CHEFE

CC13

SECAO DE SUBDIVISAO E UNIFICACOES

CHEFE

CC12

SECAO DE ANALISE DE PROJETOS

CHEFE

CC13

) DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO
TECNICO

CHEFE

CC5

DIVISAO DE URBANISMO

SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO

CHEFE

CC9

SECAO DE CONTROLE DE BENS IMOBILIARIOS

CHEFE

CC13

SECAO DE CADASTRO

CHEFE

CC13

UNIDADE ADMINISTRATIVA

CARGO

SiMBOLO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO

ASSESSOR TECNICO

SUBSIDIO

OUVIDORIA GERAL DO SUS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E INFRAESTRUTURA

DIRETOR

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA EM SAUDE

ASSESSOR

DIVISAO ADMINISTRATIVA

SETOR DE GESTAO OPERACIONAL

CHEFE

SECAO ADMINISTRATIVA E LOGISTICA EM SAUDE

CHEFE

SECAO DE GESTAO DE PESSOAL

CHEFE

SECAO DE HIGIENE E LIMPEZA

SETOR DE TRANSPORTES

CHEFE

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

DIRETOR

DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE

SETOR DE SAUDE COMUNITARIA

SECAO DE ATENCAO BASICA

SECAO DE ODONTOLOGIA

SECAO DE ESF ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

SE_(}AO DE PACS PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

SETOR DE UNIDADE CENTRAL

SETOR DE EDUCAGCAO EM SAUDE

DIVISAO DE ATENGCAO ESPECIALIZADA

SETOR DE REABILITACAO FiSICA

SETOR DE ATENDIMENTO AS DSTs, HEPATITES E
SOROPOSITIVOS

SETOR DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

SETOR DE GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E MAE
PATOBRANQUENSE

SETOR DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA

SETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA DE

%

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA - -
SETOR UPA 24H - -
SETOR DE ENFERMAGEM - -

DIVISAO DE DIAGNOSE - -
SETOR DE PATOLOGIA CLINICA - -
SETOR DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM - -

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DIRETOR CC4

DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA - -

DIVISAO AMBIENTAL E CENTRO DE ZOONESES - -

DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - -

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ] - -

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE, AVALIAGAO
E REGULAGAO _ DIRETOR CC4
DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR - -
SETOR DE REGULAGAO HOSPITALAR CHEFE cCo
SECAO DE REGULAGAO E CONTROLE DE ACESSO
AO SISTEMA CHEFE cc12
SETOR DE REGULAGAO AMBULATORIAL CHEFE CcC9
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO _|SiMBOLO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO ] DIRETOR cc4
DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO _ CHEFE ccr
SETOR DE DIFUSAO E POPULARIZAGAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS CHEFE CC10
SECAO DE PROJETOS CHEFE CcC11
SETOR DE INFRAESTRUTURA CHEFE cco
DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO DIRETOR cc2
DEPARTAMENTO DE INCUBADORAS TECNOLOGICAS DIRETOR cca |\

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pa
Fone/Fax (46) 3220.1544

Branco - Parana
www.patobranco.pr.gov.br
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Estado do Parand
Gabinete do Vereador Guilherme Silverio - PROS
Exmo. Sr. %_, %
Enio Ruaro " =
Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco : %: ":..?,;
: #
Requerem ao Executivo Municipal informacoes referentes aos cargos § %
comissionados da Prefeitura Municipal. " 4 %
7.2
=7 =
Os vereadores infra-assinados, componentes da Mesa Diretora, Enio % N\
Ruaro - PR Guilherme Sebastido Silverio - PROS, Claudemir Zanco - g E}
PROS e Vilmar Maccari - PDT no uso de suas atribui¢des legais e : O
regimentais, requerem seja oficiado ao Executivo Municipal para que
envie a esta Casa de Leis em forma de tabela as seguintes informacdes
referentes aos cargos comissionados da Prefeitura Municipal:
- cargo; -1 oy San dibe <
-nome do ocupante; Oi oS A, N EOVAME }V?‘WV/&S‘
- valor do vencimento atual; | | | |

- valor do vencimento com a adequacdo conforme o Projeto de lei n.
200/2015;

- calculo do percentual de cada cargo de aumento ou diminui¢io;

Nestes termos, pedem deferimento.

/ rjPato Branco, 30 de novembro de 2015. '

Ay ) S
) R ===

A
BN

3 Fone: (46) 3224-2243

: -
nir, _C\g*P 0sS ¥ilmar Maccari - PDT
N X N
" \\\B S .

Rua Ararigbéia, 491

85505-030 - Pato Branco

- Parana
www.camarapatobranco.com.br
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Ctimaea Munitedal de Sule &
Estado do Parana

GABINETE DA VEREADORA LEUNIRA VIGANO TESSER - PDT

Exm®. Sr°.
Enio Ruaro

Presidente Camara Municipal de Pato Branco

g‘ APROVASS
zDataéng IBWALKS

i Assinatura

" CAMARS M NICIPAT B

e
TR BRANCO,

Solicitam ao Executivo Municivpal que encaminhe o TAC — Termo de
Ajustamento de Conduta, celebrado com o Ministério Publico, acerca do -

Projeto de Lei n° 200/2015, que dispde sobre a Estrutura Organizacional -
do Poder Executivo.

Os membros da Comissdo de Justica e Redagédo, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, requerem seja oficiado ao Executivo Municipal
para que o mesmo encaminhe o TAC — Termo de Ajustamento de Conduta,

celebrado com o Ministério Publico, acerca do Projeto de Lei n° 200/2015, que
dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo.

Justifica-se o pedido para posterior analise- € encaminhamentc de
parecer desta Comisséao.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 30 de novembro dve 2015.

Leunira Vigané Tesser - PDT

)
Relatora =K/

/

p,

o AT L
Vilmadr Mgc]carl% PDT ¢

/ Membro
/

@ i Syl

Rua Ararigbdia, 491

Fone: (46) 3272-1500 85501-262 - Pato Branco
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br

Parana
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fluntead de

Fstado do Parand

GABINETE DA VEREADORA LEUNIRA VIGANO TESSER - PDT

Exme. Sre. o

Enio Ruaro APROVADO |

: A - Data.,ﬁl_..n.zg_@‘i E

Presidente Camara Municipal de Pato Branco ' Assinatura __ E
CAMARA MUNICIPAL 7R M

Solicitam ao Executivo Municipal informagbes a respeito do Projeto
de Lei n° 200/2015, que dispoe sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias,
notadamente do que trata o Capitulo ll, Anexo I.

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, requerem seja oficiado ao Executivo Municipal para que o mesmo
envie informagdes a respeito do Projeto de Lei n° 200/2015, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco e da
outras providéncias, notadamente do que trata o Capitulo II, Anexo I. Quais
sejam:

e Apresentar o valor da Fungéo Gratificada (FG) que sera paga aos
servidores de carreira que desempenhardo fungbes nas unidades
administrativas onde nao haja previsdo de cargos.

» Apresentar impacto financeiro da atual proposta da nova estrutura
administrativa, incluindo-se pagamento com FG.

e Informar a raz8o pela qual o Conselho Municipal de Satde esta
inserido no Anexo | da Estrutura Administrativa de Cargos
Comissionados.

Justifica-se o pedido para posterior analise e encaminhamento de
parecer das Comissodes.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 03 de dezembro de 2015.

(N s
Loynir Vigan6 Te%i:?.?@t:?/ﬁ

J
Rua Ararigbdia, 491 ; Fone: {46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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PATO BRANCC

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

- ;
Oficio n® 128/2015/DPM Pato Branco, 8 de dezembro de 201 ﬁ/\‘%fé\k

o
2]
§ =
Senhor Presidente, fé@ %
:f
%
Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas aos itens 16 e 17 do Oficios ;
n® 610/2015, de 1° de dezembro de 2015: 5

16. Dos vereadores membros da Mesa Diretora, Enio Ruaro — PR Guilherme Sebastido
Silverio — PROS, Claudemir Zanco — PROS e Vilmar Maccari - PDT solicitando enviar
a esta Casa de Leis, em forma de tabela, informagBes referentes aos cargos
comissionados da Prefeitura Municipal, conforme segue: cargo; nome do ocupante;
valor do vencimento atual; valor do vencimento com a adequag&o conforme o Projeto
de Lei n° 200/2015, Mensagem n°® 121/2015, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco; calculo do percentual
de cada cargo de aumento ou diminuigéo; informar quais s8o os cargos efetivos e quais
s&0 0s cargos em comisséo.

" Resposta: Documento anexo.

17. Dos vereadores Claudemir Zanco - PROS, Clévis Gresele - PP, Guilherme
Sebastido Silverio — PROS, Laurindo Cesa - PSDB, Leunira Vigano Tesser - PDT e
Viimar Maccari - PDT, solicitando enviar a esta Casa de Leis, o TAC — Termo de
Ajustamento de Conduta, celebrado com o Ministério Publico, acerca do Projeto de Lei
n°® 200/2015, Mensagem n°® 121/2015, que dispbe sobre a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Pato Branco. Justifica-se o pedido para posterior

andlise e emisséo de parecer pelos membros da Comissao de Justica e Redagéo.
Resposta: Documento anexo.

Respeitosamente,

MARCIATFER S\ DES DE CARVALHO
“Difetdra 46 Departamento de

Programas e Metas

A Sua Exceléncia o Senhor
ENIO RUARO

Presidente da Camara
Pato Branco — PR

Rua Caramuruy, 271 « 85501-064 - Pato Branco + Parand |
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS
Gabinete da Subprocuradora-Geral

Oficio n2 0784/2015/SUBJUR/GAB :
Curitiba, 10 de agosto de 2015.

Recebidoem 19 _¢ 055_/ 5~

Horério, ‘G horas Jfﬁ minutos

Sacret.Dpic. )

- Senhor Prefeito, v

Assingture” ... LA L L G\fi[ﬂ_

Cdmprimentandmo, e a fim de instruir os autos de Procedimento
Administrativo de Controle da Constitucionalidade ne MPPR-0046.15.022681-2, solicito a
Vossa Exceléncia, no prazo de 10 (dez) dias, preste os esclarecimentos gue reputar
pertinentes a respeito do disposto no artigo 14, §12, da Lei Municipal n® 3.762/2011,
considerando, sobretudo, 0 posicionamento do Tribunal de Justica e do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, no sentido da impossibilidade de pagamehto de
adicionais/gratificagdes por tempo integral e dedicacio exclusiva aos ocupantes de
cargos de provimento em comissdo (TJ/PR, ADI n2 904297-7, Orgdo Especial, Undnime,
Rel. TELMO CHEREM, j. 03.12,2012; TJ/PR, AC n2 753019-0, 12 C. Civel, Unénime, Rel.
DULCE MARIA CECCONI, j. 10.05.2011; TCE/PR, Consulta n® 19947-2/2005 datada de
27/06/2006).. :

Atenciosamente,

=P

. Samia Saad Gallotti Bonavides
Subprocuradora-Geral de Justica para Assuntos Juridicos

\ : /«

(EoTrapondindia fecebida na |

A Sua Exceléncia o Senhor A secreteria de Gabinete
Augustinho Zucchi B 25
DD. Prefeito Emﬁﬁ,{am&——i 3
Rua Caramuru, 271 - Centro ‘ Horério:_kg)\“o i i
Pato Branco —~ PR Forma recebida () Correio !
CEP: 85501-060 R B

Rua Mavechal Rermas, 751 — gd. Affonso Alves de Camargo - 22 andar ~ Centro Civico - Curitiba/ PR - CEF BDS30-230 ~ Fone: (41) 3250-4600 ~ g-mall subjur@mppr.mp.br




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADD 00 PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 275/2015/GP Pato Branco, 31 de agosto de 2015,

1 . Oficlo n® 078472015/SUBJURIGAB

Ministério Pablico do Estado do Parana - Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos

Assunto: Solicita que preste esclarecimentos a respeito do artigo 14, §1° da Lel Municipal n® 3. 761/2011
considerando, sobretudo o posicionamento do Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas do Estado do Parang, no
sentido da impossibilidade de pagamento de adicionais/gratificagBes por tempo integral e dedica¢éo exclusiva aos
ocupantes de cargos de provimento em comisséo. ’

Recebido na Prefeitura de Pato Branco, em 19 de agosto de 2015

Senhora Subprocuradora-Geral,

Recebemos o Oficio em referéncra§ e informamos que a Lei de Estrutura do
Munlmpio prevé o pagamento de percentual a titulo de Gratificagdo por Tempo Integrai (GTI),
porém, a Lei estd passando por reformulacéo, para adequagio dos cargos comissionados.
Para tanto, foi nomeada uma comissdo (Decreto em anexo), a qual estd finalizando o Projeto
de Lei para encaminhamento & Camara de Vereadores.

Em contato telefénico com o Assessor Edson, foi requerida uma prorrogiac;éo de
prazo, o que fol deferido para que nos préximos 10 dias encaminhemos o Projeto de Lei ja
protocolado na Camara com as devidas alteragdes.

Diante do exposto, requer-se seja 0 processo suspenso por 10 (dez) dfas para
encaminhamento das mudancas que se fazem necessarias a adequag&o da norma.

Respeitosamente,

Prefeito

A Sua Exceléncia a Senhora

SAMIA SAAD GALLOTT!I BONAVIDES
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos
Rua Marechal Hermes, 751

Edificio Affonso Alves de Camargo, 2° andar, Centro Civico
80530-230
Curitiba - PR

Rua Caramury, 271 - 85501-064 - Pato Brance - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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ESTADG DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°7.791, DE 20 DE JULHO DE 2015

Nomela membros da: Comiss8o para elaborar esi?udo de
viahilidade de adequagho da Lel de EistrUturé
~ Qrganizacional da Prefeitura Municipal de Pato Brarjoo.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parang, no uso das atrijbutgées;
que the s&o conferidas pelo art. 47, inciso XXiHl da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comisséo para elaborar estudo de via@bmdadé

de adequagBo da Lei de Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Brainco, 08
seguintes membros:

| - PRESIDENTE
Marcia Fernandes de Carvalho

H - MEUMBROS
Ademilson Candido Silva

Marcelo Giasson

Sayonara Tossulino de Almeida

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefelto, 17 de Julho dé 2045

ZUCCH

Putticadoom_ LA _s__ O 1 3T | poviicadoem 28 1 _OF /S

Ediggo: 'QSOL Edigio: __ 420 pagw_ B : : ,

DIARIO ELETRONICO DOS MUNIGIPIOS JORNAL DIARIO DO SUDOESTE | Asggasolia uldicador ™y e
DO SUDOESTE DO PARANA - DIOEMS | . ablncie ‘

Rua Caramury, 271 » 85501-064 - Pato Branco - Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br







PATO BRANC

ESTADG DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 291/2015/GP Pato Branco, 10 de setembro de 2015.

Senhora Subprocuradora-Geral,

Encartado ao presente, estamos enviando Projeto de Lei dispde éobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, protocolado na

Camara Municipal, em 10 de setembro de 2015, o qual exclui as gratmcagoes por tempo
integral aos cargos comissionados.

Referido projeto estd sendo encaminhado nesta data, tendo em vista§ acordo
efetuado com o Assessor Edson, visando prorrogar o prazo para encaminhamento da
documentacéo a Camara, conforme Oficio n® 275/2015/GP, de 31 de agosto de 2015.

Ratificando nossos agradecimentos, externamos a Vossa Excelencxa votos
de consideragéo e colocamo-nos a disposigdo para eventuais esclarecimentos | que se
fizerem necessérios, sendo que possiveis alteragdes serdo encaminhadas posteri jormente.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia a Senhora

SAMIA SAAD GALLOTTI BONAVIDES
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos
Rua Marechal Hermes, 751

Edificio Affonso Alves de Camargo, 2° andar, Centro Civico
80530-230

Curitiba - PR

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 - Pato Branco » Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDO N° 131
Data: 67/12/2015

PARA ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Atendendo solicitagdo da Camara Municipal de Vereadores, efetuada através de

requerimento, repassamos informagbes solicitadas referente o projeto de lei n°

200/2015, referente os cargos comissionados, contendo:

1.

IS

Cargo;

Nome do ocupante;

Valor do vencimento atual;

Valor do vencimento com a adequagéo, conforme projeto 200/2015;
Calculo do percentual de cada cargo de aumento ou redugéo.

LEGENDA: (TABELA)

12 coluna: (CC) => cria cargo (8) sim (n) ndo

2% coluna: (F) => servidor concursado (s) sim (sem preenchimento) ndo

Colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

5

Dirego do Op!

@ZMW Munlaipie de Patodﬁrgz;ig
FA iisen Cangido St
W’ Aﬁemdset:o. de Ruc. Humenos

3 045/3313 de 061012013
Pomncm;\w NE20018
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Anexo do memorando n® 131/2015

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

CC[ F |OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

5 CLEVERSON MALAGI CC2 | R$ 7.345,00 | [ RS 7.434,54 | R$ (89,59
DIVISAQ ADMINISTRATIVA

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | [ANTERIOR |IMPAGTO

5 GIZELI CRISTINA MATTEI CCT | R§ 4.600,00 4.708,89] RS (106,89
SETOR DE GESTAO DA RODOVIARIA -

CC| F |OCUPANTE . SIMBOLO|PROVIMENTO | [ANTERIOR |IMPACTO

§ [LDO PAIM CC10 | R$  3.080,00 3.273,07| R (183,07}
SETOR DE COMPRAS -

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | [ANTERIOR |IMPAGTO

5 FERNANDA CALDATO CC8 | R§ 4.260,00 4.364,10] R$ (104,10)
SEQA 0O DE PLANEJAMENTO

CC| F |OCUPANTE SIVBOLO[FG ANTERIOR |IMPACTO

N PRICILA CALEGARI FG | RS 950,00 | [R§ 986,76 | R$ (36,/6)
ssgég DE CONTROLE E SUPRIMENTQS -

CC] F |OCUPANTE STMBOLO|PROVIMENTO } [ANTERIOR |IMPACTO

(S ANDREIA FIORESE CC11 | R$ 264000 | | R$ 2.819,28 | RS (179,28)
SETOR DE CADASTRO DE IMOVEIS .

CC] F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR |IMPACTO

S| S |JOAD CARLOS BAIER 3.700,48 GC10 |R$ 1.750,00 1.707,13| R§ 42,87
SETOR DE LICITACAO

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [IMPACTO

§ 1S |LORECI DOLORES BIM CCB | R% 2.50000] | RS 2.182.06 | R§ 17,04
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

CC[ F |OCUPANTE SIMEOLO [PROVIMENTO | [ANTERIOR JIMPACTO

8 MAURO JOSE SBARAIN €C4 | R§ 6.190,00 6.075,86| R$ (85,80
DIVISAQ. DE FINANCAS

CC| F [OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPAGTO

5 VAGO CC7 | RS 4.600,00 0,00l R§ -
SETOR DE TRIBUTACAQ E FISCALIZACAO -

CC] F JOCUPANTE [ STMBOLO [PROVIMENTO | [ANTERIOR |[IMPACTO

S| S |ELIANE DEL SENT CCB | R§ 4.260,00 4.364,10] RS (104,10
SECAO DE EMISSAO E CONTROLE DE ALVARAS

TCl F JOCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMFACTO

5 VAGO CC13_|R§ 160000 |v[R$ RS -
SECAQ DE REGISTROS FISCAIS

C] F |OCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR |IMPACTO

N JULLTREBONATO FG | R$ 1.100,00 | [R$ 1.005,85 | R§ 04,15
SETOR DE TESOURARIA ‘

CCl F |OCUPANTE SIMBOLOIFG "1 [ANTERIOR [IMPACTO

55 |MONICA CHIMELLO CCO | R§ 1.900,00 | [ RS 1.854,75 | R$ 45,25
SECAQ DE REGISTRQ FINANCEIRO

CC| F [OCUPANTE “— SIMBOLO|FG "ANTERIOR |IMPAGTO

N LUCIANE HARACINGO FG | R% 1.600.00 | ['R$ 1.570,00 | R$ 30,00

-1,22%

-2,32%

-5,92%

-2,44%

-3.87%

-6,79%

2,45%

0,82%

-1,38%

0,00%

-2,44%

8,56%

2,38%

1,88%
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Anexo do memorando n® 131/2015

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -

[EC] F [OCUPANTE SIMBOLOJFG ANTERIOR [IMPACTO

S| S JADEMILSON CANDIDO SILVA. cC2 |R$ 3.100,00} | RS 3.137,84 | R$ {37,94)
DIVISAQ DE GESTAQ DE PESSQAS

CC] F [OCUPANTE ~ | sIMBOLOJFG ANTERIOR [IMPACTOD

N VAGO FG R$ - RS - [R& -
SETOR DE REGISTRO DE PESSOAL -

¢c| F [OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

S | S JADRIANC GIOVANI PAGNONCELL! CC8 | R$ 4.260,00] | RS 4.298,63 [ RS (38,63)
SETOR DE SEGURANCA DO SERVIDOR -

CC] F |OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR _[IMPACTO

S WOLFGANG ONNING CC8 | R$ 4.260,00 | [ RS 4.364,10 | RS (104,10}
SETOR DE ESCOLA DE GOVERNO

ccl F [OCUPANTE SIMBOLOFG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - IR§ -
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE -

CC| F [OCUPANTE — SIMBOLO |[PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO

5 MARCELO GIASSON CC2 | R$ 7.34500 7.434 54| R$ (89,54)
DIVISAQ DE REGISTRO E CONTROLE -

CC[ F _[OCUPANTE — | SIMBOLO[PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

S| S |RODRIGO JOSE CORREIA €c5 | R$ 5720,00 5.64827] R§ 71,73
SETOR DE PLANEJAMENTG E ORCAMENTO

cCl F [OCUPANTE TSIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTOQ

S VAGO CC10 | R$  3.090,00 Jv| RS - |R$ -
SETOR DE EMPENHO -

CC] F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [IMPACTO

S| S JIURIS MARCELO DA MAIA 327307 CC10 | R$_ 1.750,00 1.731,00] R$ 19,00
SETOR DE REGISTRO DE PATRIMONIO

CCl £ [OCUPANTE siMaoLolFG ANTERIOR [IMPACTQ

N ROSANGELA A TEIXEIRA FG RS 1.200,00 116820/ R$  1.80

-1,22%

#DIV/O!

-0.91%

-2,44%

#DIVIO!
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Anexo do memorando n® 131/2018

SECRETARIA DE AGRICULTURA

1. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA -

CC| F {OCUPANTE SIMBOLOIPROVIMENTO ANTERIOR {IMPACTO

S VAGO CcC4 R$ 6.1980,00 lv| R$ - R$ - 0,00%
DIVISAQ DE FOMENTO AGROPECUARIO

CC|{ F |OCUPANTE SIMBOLOIFG ANTERIOR {IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - R$ - #DIVIO!
SETOR DE PRODUCAQ DA AGRICULTURA FAMILIAR -

CC{ F JOCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO ANTERIOR |IMPACTO

S VANESSA CASIRAGH! CC8 R$ 4.260,00 R$ 4.364,10 | RE (104,10)] -2,44%
SETOR DE CADASTRAMENTQ RURAL - ‘

CC| F |[OCUPANTE SIMBOLO PROVIMENTO ANTERIOR {IMPACTO

S IWETE ROLDO ! cC10 R$  3.090,00 3.163,97} RS (73,97)] -2,39%
SETOR DE AGROPECUARIA -

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO |[PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO

S JOHANES SCHERER DAGOSTINI CCB R$ 4.260,00 R$ 4.364,10 | R$ (104,10)} -2,44%
SETOR DA PATRULHA RURAL

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO|IFG ANTERIOR |IMPACTO

S S [MOACIR VANZ CC10 R$  1.750,00 R$ 1.74565 | R$ 4,351 0,25%
SETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL -

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | | ANTERIOR _[IMPACTO

S BENIGNQO KOZELINSKI CCB R 4.260,00 4,393,10] R$ (133,10)] -3,12%
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Anexo do memorando n® 131/2015

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADORIA DOS CONSELHOS

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [IMPACTO
N VAGO FG RS - RS - TR§ - l#pivo
- DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS -

CC | F |OCUPANTE ‘ SIMEOLOFG ANTERIOR IMPACTO

S | § |ANUSKA MARIA DE SA GUDOSKI CC4 | RS 1.50000] [RS 1.439,53 | RS 6047 | 4,03%
DIVISAQ DE PROTE;;EO ESPECIAL

cCl F JOCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FIRES . R§ - {RE - j#Dwiol
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL HORTO FLORESTAL -

CC| F JOCUPANTE ~ TSIMBOLOJPROVIMENTO | [ANTERIOR |IMPACTO

S PAULC ROBERTO MULHMANN CCo | R§ 3.010,00 | | R$ 3.709,48 | R$ 200,62 | 5,13%
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA ABRIGO -

CE [ F [OCUPANTE ~ |SIMBOLO[PROVIMENTO | [ANTERIOR JIMPAGTO

S VERA MARIA SOCCOL CC8 | RS 4.260.00 | | RS 4.364,10 | RS (104,10)| -2,44%
SETOR DE ABQRDAGEM SOCIAL -

CC] F _|OCUPANTE - SIMBOLO|PROVIMENTO | [ANTERIOR |IMPAGTO

S SONIA APARECIDA MITRUT CC8 | RS 4.260,00 | { RS 4.364,10 | R$ (104,10)] -2,44%
DIVISAQ DE MONITORAMENTO E AVALIAg;AO -FG

CC | F |OCUPANTE STVBOLO[FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - RS - #DIVID!
SETOR DE EDUCACAQ PERMANENTE -

CC| F [OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO

5 “[MARCIA HELENA GRANZOTTO CCi0_ | R$ 3.080,00 | | R$ 3.273,07 | R$ (183,07)] -5,.92%
DIVISAQ DE PROTEg;IXO BASICA - F

CC|] F JOCUPANTE #_ SIMBOLOJFG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG_ | R$ - R$ - IR§ - |#Dvol
SETOR DE POLITICAS E PROJETOS SQCIAIS -

CC ] F |OCUPANTE | STMBOLO|PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S LIANE CRISTINA DA SILVA PORTELA CC10 | R$ 2.008000} [ RS 327307 [ R$ (18307 -5,82%
SECAQ DE PROJETOS SOCIAIS PARA IDOSOS

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR |IMPACTO

N ALBINA ZENAIDE VEIGAS GERON FG 800,00] | R§ 545,51 | R§ 25440 | 31,81%
SECAQ DE PROJETOS SOCIAIS PARA MULHERES -

CC | F [OCUPANTE SIMBOLOJPROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S MAR! ZENI GRUBER CC12 R$ 2.120,00 R$ 2.182,05 | R§ (62,05)] -2,93%
SECAQ DE PROJETOS SOCIAIS PARA JUVENTUDE -

CC 1 F |OCUPANTE [STMBOLO | PROVIMENTO | { ANTERIOR [IMPACTO

S CLEVERSON A. WEBBER CONSTANTINO CC12 | R$ 212000 | RS 2.182,056 | R$ (62,05)| -2,93%
SETOR DE CONTROLE E BENEFICIOS EVENTUAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA -

CC] F |OCUPANTE —_ |SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

5 ROSMARI DA APARECIDA R. DAGGIOS CC10 | RS 3.090,00 | | RS 2.09851 | R§ (8,57 -0,28%
DEPARTAMENTO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA-

C€C | F JOCUPANTE — | sIMBOLOJFG ANTERIOR |IMPACTO

S| S |GOREIE DE FATIMA PROCOPIO CC4 RS 41.20000) | R§ 117265 | RS 27351 2,28%
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Anexo do memorando n® 131/2015

DIVISAQ DE APOI0O ADMINISTRATIVQ

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR |[IMPACTO

N JAGO S | RS - RS - [R§ - |#DIVIOL
SETOR DE GESTAD OPERACIONAL

CC| F |OCUPANTE SIMBOLOFG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG R$ - 0,00] R$ - #DIVIO!
SECAQ DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA -

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO ANTERIOR |[IMPACTC

S IWALDO DETOGNI CC1z2 R$ 2.120,00 2.182,05| R (62,05); -2,93%
SECAQ DE CONTROLE, ESTOQUE E LIMPEZA -

'CC| F |OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

S HELENA DE FATIMA SOARES RIBAS CC12 R$ 2.120,00 R$ 2.11446 | R} 5,54 | 0,26%
SECAO DE LEITE DAS CRIANCAS

CC | F [QCUPANTE SIMBOLOIFG ANTERIOR |IMPACTO

N SUSECLER PIRES DA SILVA FG R$ 352,41 R$ 35241 | R$ ~ 0,00%
SECAGC DE CADUNICO E BOLSA FAMILIA :

CC| F |OCUPANTE SIMBOLOIFG ANTERIOR [IMPACTO

N CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO » FG R$ 704,83 R$ 704,83 |R$ - 0,00%
DEPARTAMENTO DE HABITACAQ -

CC | F JOCUPANTE  SIMBOLOFG ANYERIOR (IMPACTO

S S JPAULO R. DE SQUZA CENTENARO 4.364,10 CC4 R$ 3.100,00 R$ 3.072,00 i R$ 28,00 0,90%
DIVISAO TECNICA DE HABITA;;Z&O E PROJETOS - FG

CC | F |[OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - R§ - #DIV/O!
SETOR DE APOIO HABITACIONAL

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG R$ R$ ~ R$ - #DWVIOL
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Anexo do memorando n? 131/2015

SECRETARIA DE DESENVIMENTO ECON(A)MICO

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO

cc| F JOCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | | ANTERIOR [IMPACTO

s|_ IVAGO CCa RS 6.180,00 |v[ RS o TRs -
QLVISAO DE DESENVOLVIMENTO E TURISMOQ -

ce OCUPANTE T S|MBOLO [PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

) VAGO cC7 RS 4.600,00 |v] RS N ET

ETOR PORTOD

cc OCUPANTE SIMBOLO _|FG ANTERIOR |IMPACGTO

N ANTONIO COSTA FG RS 800,00 436,09] R$ 363,01
SETOR DO PARQUE DE EXPOSICOES E EVENTOS

cc 'OCUPANTE ‘ SIMBOLO _[FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG RS - RS - RS -
DIVISAQ DE INDUSTRIA E COMERCIO -

ce OCUPANTE SIMBOLO  |FG ANTERIOR |IMPACTO

s VALDIRLEI LIRA DA CRUZ CC7 R$ 1.750,00 | | RS 1.745,65 | RS 4,35
SETOR DE MICRC EMPREENDEDOR INDIVIDUAL -

oG OCUPANTE | SIWMBOLO |PROVIMENTO | | ANTERIOR ]IMPACTO

s ROSECLE! CALDATO DALLAGNOL CCo R$  3.010,00 | | RS 4.079,30 | R$ (169,30)
SETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR -

cc OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S MARIA CRISTINA HAMERA cCo RS 4.960,00 | | RS 4.364,10 | R$ (104,10)
SECAO DE FOMENTO ECONOMICO E MICRO CREDITO -

cc OGUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO

s ADEMAR JAIRO BERTOL GC12 R§  2.120,00 1.959,38| R$ 16061
SECAQ DE APOIC A EMPRESA -

cc OCUPANTE SIMBOLO |FG ANTERIOR |[IMPACTO

S FERNANDA CRISTINA BONATO [l R3S 1.400,00 1.409,65] RS (9,65)
SECAO DE SEGURQO DESEMPREGQ -

cc OCUPANTE , SIMBOLO |PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

s JOSIANE APARECIDA PEREIRA CC13 R§_1.600,00 | { RS 1.40964 | RS 190,36

0.,00%

0,00%

45,38%

#DIV/ot

0,25%

-4,33%

2,44%

7.58%

-0,69%

11,.90%
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Anexe do memarando n® 131/2015

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
T

SIMBOLO

cc] F |OCUPANTE FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG RS - 0.00| R§ -
PLANO DE Ag ;GES ARTICULARDAS - PAR

cc] F JOCUPANTE — 1 SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG R$ 0.00[R$ -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ -

cc| F |OCUPANTE — SIMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO

s | s |MARILDE SANTINI 4706,89 GC4 | RS 1.600.00 | [R$ 1.583,70 | R§ 16,30
DIVISAQ DE COMPRAS E INFRAESTRUTURA

cc] F JOCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N MARCIA CRISTINA FLYSSAK 4364,10 FG R$ 1.750,00 | | R$ 1.636,00 | RS 114,00
SETOR DE ALIMENTACAQ ESCOLAR -

cc| F |OCUPANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| [ANTERIOR [IMPACTO

5 FRANCIELE CRISTINA CIECHOWICZ CCO | R% 3.910,00 3.027,69] RS (17.69)
SECAQ DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAQ ESCOLAR -

cc|] F |OCUPANTE T TTsIMBOLO|PROVIMENTO| [ANTERIOR |IMPACTO

s FERNANDO HENRIQUE FONTANELA ¢C12 | RS 2.120,00 2.114,46] R§ 654
SETOR DE MANUTENCAQ -

cc| F JOCUPANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| [ ANTERIOR [IMPACTO

s JOAO ORTOLAN CC3 | Rb 351000 | | RS 3.709.51 | RS 200,49
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR -

cc[ F JOCUPANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| [ ANTERIOR [IMPACTO

) JOAO CARLOS FORTES CC8 | R§ 4.260,00 | { RS 4.364,10 | R$ (104,10)
SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS -

cc] £ JOGCUPANTE - SIMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO

5| s |MARISTELA CHOGIAI CC8 | R§ 1.750,00 | | R$ 1.636,54 | R§ 113,46
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -

cc| ¢ JOCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO] [ ANTERIOR [IMPACTO

s CLAUDIA FERREIRA CC13 | R$ 1.600,00 | [ R$ 1.400,00 | R$ 200,00
SECAQ DE DISTRIBUICAQ DE MATERIAIS _

cc|] F |OCUPANTE 'SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGD FG RS - RS - |R§ -
DIVISAQ DE DOCUM@NTAg;AO ESCOLAR -

cc] F JOCUPANTE siMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO

s | s |VERA LUCIA VAGETTI CC7 | RS 1.10000] | R§ 1.091,031 R§ 8,97
DEPARTAMENTQ DE ENSINO -

cc| F JOCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |MPACTO

s | s |CONCEICAQO DE MARIA RITZMANN CC4 | R 1.750,00 1.745,65| R$ 4,35
DIVISAOQ DE ENSINO FUNDAMENTAL

cc| £ JOCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

s | s |JUSARA AP. 0. SANTOS 6C7 | R$ 110600} | RS 1.091,03{R$ 897

TOR DE RDENACAO PEDAGOGI
cc| F |QCUPANTE [ SIMBOLO]

FG___ | [ ANTERIOR_[IMPACTO

#DIV/0!

#DIV/0!

1.02%

6,51%

-0,45%

0,26%

513%

-2,44%

6,48%

12,50%

#DIVIO

0,82%

0,25%
#DIWVIO!

0.82%
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[N]T [VAGO [ F6 [Rs -1 [R$ - |R§ - ] #DIViO!
SECAQ DE ARTICULACAQ ENTRE FAMILIA E ESCOLA

cc] F JOCUPANTE SIMBOLO FG JANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - R$ - #DIV/0!
SETOR DE EDUCACAQE 1A

cc| ¢ JOCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N GLAER GIANNE GEWEHR FG | R§ 1.750,00 174585 R$ 4,35 0,25%
SECAO MULTIDISCIPLINAR

cc] F |OCUPANTE SIMBOLO G ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG RS - 0,00l R§ - | #DIV/0!
DIVISAQ DE EDUCACAQ INFANTIL -

cC] F |OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPAGTO

5| s |DENISE TOMBINI DE SOUZA €C7 | RS 2.200,00 2182,06| Ré 17,94 0,82%
DIVISAQ PEDAGOGICA DA EDUCACAQ INFANTIL

ct] F JOGUPANTE [ SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N JULIANE CADORIN FG RS 2.500,00 | [ R$ 2.182,06 | R§ 17,94 0,82%
DIVISAQ DE FORMACAQ

cc] F |OCUPANTE SIMBOLD EG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG RS - R$ - |R§ - #DIV/O
SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAQ -

cc| F |OCUPANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| [ANTERIOR |IMPACTO

S CLODOALDO BAHLS FILHO CC10 | R§ 3.000,00 3.273,07] R§ (163,07)] -5.92%
SETOR DE ELABORACAQ DE MATERIAIS DIDATICOS -

cC| F JOGUPANTE  __ TSIMBOLO[PROVIMENTO| [ANTERIOR |IMPACTO

5| s |VAGO CC10 | R$ 3.080,00 0,00l R§ - 0,00%
DIVISAO DE EDUCAQKO DE JOVENS E ADULTOS

cc] F JOCUPANTE S/MBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG RS - RS - 1R§ - | #Diviot
DIVISAQ DE EDUCAQAO EM TEMPO INTEGRAL -

cc] F |OCUPANTE SIMBOLO| FG ANTERIOR |IMPACTO

5| s |ILOINA DA SILVA MARCOMIN CC7 | R§ 1.750,00 1,745,685 RS 4,35 0,25%
SETOR DE RECREACAO -

cc] F JOCUPANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| [ANTERIOR |IMPACTO

8 WAGNER BEDNAREK cci0 R$ 3.090,00 R$ 3.273,07 | R$ (183,07) -5,92%
SETOR ESCOLA DE ARTES

¢c| F JOCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG R3 - RS - IRS - | #DW/OL
SETOR DE OFICINAS PEDAGOGICAS

cc] F |OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG 5 , RS T RS < | sDiviol
DEPARTAMENTO DE CULTURA -

cc] F |OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

S| s |ELIANE SOMACAL M. GAUZE CC4 | R$ 3.100,00 3.137.94| R§ (37.94)] -1.22%
ASSESSORIJA DE PLANEJAMENTO -

cc| F |OCUPANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| [ANTERIOR [IMPACTO

8 MARLICE TERESINHA DE CRISTC CC4 R$ 6.180,00 R$ 6.275,86 | R§ (85,86 -1,39%
DIVISA0 DO PATRIMONIO CULTURAL

[ec] ¥ JOCUPANTE SIMBOLO] G| [ANTERIOR [IMPACTO |
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[n[ TVAGO [ F6 [R$ - 1 [R$__ - | #pwiol
SETOR BIBLIOTECA

cC| F_|OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG R$ - RS - #DN/O!
SECAO DE PROJETOS LITERARIOS

cc| rF |OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG RS - #DIV/O!
SECAQ DE RESTAURACAQ

cci{ £ |OCUPANTE SIMBOLO EG ANTERIOR |IMPACTO

N IVAGO FG R$ - #DIVIOY
SECAQ DE CATALOGACEQ

cc| F_|OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR _[IMPACTO

N VAGO FG R$ - ‘R$ - #DIV/O!
SETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

ccl F_|OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - #DIVIO!
SECAQ DA CASA DA MUSICA -

cc] F |OCUPANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| JANTERIOR |{IMPACTO

s RONEI ROBERTO TEIXEIRA CC12 [ R$ 2.12000{ {R$ 2.18207 | R3 (62,07} -2,93%
SECAQ ESCOLA DE DANCA

ccl ¥ |OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG R$ - #DIV/O!
SECAO DE ENSINO E ARTES

cc OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG RS - R$ - #DIV/O!
SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO CULTURAL

cc| ¥ [OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO G R$ - R$ - #DIV/O!
SECAQ DO MUSEU

cc] F_|OCUPANTE SIMBGOLO EG ANTERIOR {IMPACTO

N VAGO FG R$ - #DIV/O!
SECAQ GALERIA DE ARTES

cct F [OCUPANTE 'SIMBOLO FG ANTERIOR _[IMPACTO

N VAGO EG RS - #DIV/O!
SECAO DE BENS E MATERIAIS

cc| F |OCUPANTE sIMBGLO FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG R$ - RS - #DIV/IO!
DIVISAQ DO CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS

ccl ¢ |OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO

N NATAN BERTOL FG R$ 1.750,00 1.74565| R$ 4,35 0,25%
DIVISAO DE EVENTOQS

ccl F_JOCUPANTE SIMBOLO FG - ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - R$ - #DIV/O!
SETOR DE PROMOCAO -

cc] £ {OCURANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| { ANTERIOR IMPACTO

s HARRI ROMOALDO SCHENATO CC8 R$ 4.260,00. 4.364,10] R$ (104,10)] -2,44%
SETOR [LUM!NAQRO _g_ SONOgIZAg;AO -

ccl F |OCUPANTE ] SIMBOLO] PROVIMENTO! | ANTERIOR {IMPACTO

s AURQ DARCY ZANCANARO CC8 R$ 4.260,00 4.364,10] R$ (104,10)] -2,44%
SECAQ DE CENARIQS E ADERECOS -

ccl F {OCUPANTE . SIMBOLO| PROVIMENTO| | ANTERIOR [IMPACTO

s ELISIANE DOS SANTOS SCHENATO BARBOSA CC11 | R$ 2.640,00 2.819,28] R$ (179,28)] -6,79%
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SETOR DE PRODUCAQ -

Anexo do memorando n® 131/2015

cC

OCUPANTE

SIMBOLO

PROVIMENTO

ANTERIOR

IMPACTO

cCs

R$ 4.260,00

R$ 4.364,10

R$ (104,10)

JOSE WANDERLEY DOS SANTCS

-2,44%
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SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS

DEPTO DE ENGENHARIA -

ce OCUPANTE STMBOLO|PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO

s RADIMIR ODLEN COMIN CC4 | R$ 6.100,00 | | R 6.275,86 | RS (B5,86)) -1,39%
DIVISAQ DE FISCALIZACAOQ E OBRAS

9] OCUPANTE — | SIMBOLO|FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGD G | RS - RS - |R§ - |#Diviol
SETOR DE CONSERVACAQ DE PREDIOS PUBLICOS -

cc OCUPANTE SIMBOLOPROVIMENTO | [ANTERIOR |IMPACTO

S NILVO BET CC10 | RS 3.080.00 | | RS 3.051.25 | R$ (161.25)| -5.22%
SETOR DE MANUTENCAQ E SERVICOS -

[8 OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | [ ANTERIOR |IMPAGTO

5 VALDEMAR DOS SANTOS CC10 | R$ 3.000,00 | | R§ 3.0564,87 | R$ 35,13 | 1,14%
DEPARTAMENTO DE ILUMINACAQ PUBLICA -

cC OCUPANTE I'SIMBOLO [FG ANTERIOR [IMPACTO

S ADEMIR MAXIMINO VENDRUSCOLO CC4__| RS 1.400,00] [ R$ 1.30923 [R§ 90,77 | 6,48%
DEPTO DE MANUTENCAQ DE FROTA -

cC OCUPANTE SIMBOLO]PROVIMENTO | [ ANTERIOR |IMPAGTO

S VILSON DALA COSTA CC4 | R$ 6.100,00 | [R§ 6.275.86 | RS (65,86)] -1,308%
DEPARTAMENTO DE TRANSITO -

e QCUPANTE STMBOLOPROVIMENTO | [ANTERIOR |IMPACTO

S ESAU BORGES DE SAMPAIO CC2 | R$ 7.345,00 743454 R (89,54)] -1,22%
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO

cC OGUPANTE ~_ | SIMBOLOIFG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG | R% - RS - TRE - |#DIVIOI
SETCR DE TRANSPORTE COLETIVO -

cC OCUPANTE T SIMBOLO|PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPAGTO

S VALDOCI AFONSO CCS | RS 3.910,00 | [ RS 3.818,68 | R§ 9142 | 2,34%
SETOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO -

cC OCUPANTE ] N SIMBOLO|PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO

5 TANIA MARA PARZAINELLO CCT0 | R$ 3.000,00 | | RS 3.273,07 | RS (163,07)] -5,.92%
SETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO - ’

ce OCUPANTE - SIMBOLOJPROVIMENTO | [ANTERIOR |[IMPACTO

3 JULIAND BELUSSO CC9 | R$ 301000 | [ R 3.997,68 | R (17.69)} -0.46%
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SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO -
OCUPANTE SIMBOLO FG

CC ANTERIOR |IMPACTO
b ADRIANA CARLA MANFREDIN! CC4 R$ 950,00 941,38| RS 8862 | 091%
DIVISAQ ADMINISTRATIVA -
(oo OCUPANTE SiIMBOLO FG ANTERIOR JIMPACTO
) DIOGO GASPERIN CC7 R 950,00) {R$ 82147 | R$ 128,53 {13,63%
SETOR DE GESTAQ DO PARQUE AQUATICO
CC OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR JIMPACTO
N VAGO FG R$ - R$ - R§ - |#DWio!
SETOR CEDEL - CENTRO DE DESENVIMENTO ESPORTE B LAZER
cC OCUPANTE SIMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO
N OSVALDO MASSAFERA FG R$ 950,001 { R$ 821,47 | R§ 128,53 | 13,53%
SETOR DE GESTAO DO CENTRQ INTEGRADO MULTIISO
ce OCUPANTE  SIMBOLO FG ANTERIOR [IMPACTO
N VAGC FG R§ - R3 - R - |#Divio
SETOR DE ESPORTES DE CATEGORIA DE BASE E RENDIMENTO -
cc OCUPANTE SIMBOLO] PROVIMENTO] [ ANTERIOR |IMPACTO
S PAULO JOSE BARBOSA G. FERRONATTO CcCs8 R$ 4.260,00 | { R$ 4.079,30 { R$ 180,70 | 4,24%
SETOR DE EVENTOS ESPORTIVQS E ESPORTE AMADOR -
cc OCUPANTE SIMBOLO ! PROVIMENTQ! { ANTERIOR |IMPACTO
S ALEXANDRE ZOCHE ccs R$ 4.260,00 4.079,30| R$ 180,70 | 4.24%
SETOR DE RECREACAQ, LAZER, ATIs E PROIETOS SOCIAILS -
cC OCUPANTE SIMBOLO| PROVIMENTO| { ANTERIOR |IMPACTO
S DOUGLAS SAULO DA SILVA SILVA CcC8 R$ 4.260,00 4.079,30} R$ 180,70 | 4,24%
SECAQ DE MONITORAMENTO E ORIENTACAQ DE PRATICAS ESPORTIVAS -
cc OCUPANTE SIMBOLO! PROVIMENTO | | ANTERICR _|IMPACTO
S ELIANE GIACOMEL CC12 | R§ 2.120,00 2.18207) RS {6207} -2.93%
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

~

DEPARTAMENTQ DE LIMPEZA, CONSERVACAQO DE VIAS E_ESPAQ;OS PUBLICOS-
cC OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO
5 DJALMA GIACOMONI CC4 |R$ 6.100,00 6.275,86| R$_ (85,86)

DIVISAO DE ARBORIZACAO E CONTROLE SANITARIO -
cC OCUPANTE SIMEOLO [PROVIMENTO | [ ANTERIOR |IMPACTO
5 JOSE NILTON SANGUANINI CC6 | R$ 5.360.,00] | R$ 557590 | R$ (215,90)

SETOR ADMINISTRATIVO
ce OCUPANTE ; SIMBOLO [FG ANTERIOR |IMPACTO
N PAULO CESAR TANELLO FG_ | RS 1.200001 | RS 114242 | R$ 67,58

SECAQ PAISAGISMO -
cC OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | | ANTERIOR |[IMPACTO |
5 JONAS GALEAZZ| BORGES CCi1 | RS 264000} | RS 261846 | RS 21,54 |

SECAOQ DE MANUTENCAQ DE ESPACOS PUBLICOS -
cC OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO
3 ROBERTO MARCOS DA SILVA CC12 | R$ 212000 | | R$ 2.182.05 | RS (62,05)

SECAQ DE LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS -
cC OCUPANTE SIMBOLO]PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO
3 MARISTELA BORGES DE LIMA CC13 | R§ 1.600,00 | | R$ 1.601,56 | RS (91,56

SECAQ DE MANUTENCAQ DE CEMITERIOS -

GC OCUPANTE ~ | SIMBOLO|PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO
S FABRICIO PREIS DE MELO CCi1 [ R$ 264000 2819281 R$ (17928

SECAO DE RECICLAVEIS
¢C OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [IMPACTO
N EMILIO KRUGER NETO FG | RS 1.300,00 1.247 45] R 52,51

DEPARTAMENTOQ DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -

[ OCUPANTE SIMBOLO]PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO
5 VAGO cC4d | R$ 6.190,00 v 0,00l R§ -

DIVISAO DE POLITICAS AMBIENTAIS -
cC OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO
3 ANTONIO CEZAR SOARES CC6 | RS 5.360,00 5.334,48] R} 2552

SETOR DO ATERROQ SANITARIQ -

[ OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR {IMPACTO
S NORMELIO BONATTO CCB. | R$ 4.260,00 | | R$ 4.364,10 | R§ (104,10

-1,39%

-4,03%

4,80%

0,82%

-2,83%

-5,72%

-6,79%

4,04%

0,00%

0,48%

-2,44%
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTOQ URBANQ -

cC OCUPANTE v SIMBOLO|PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPAGTO

5 VAGD CC4 |R$ 6.190,00 |[v[ R$ - TR$ -
DIVISAD DE ARQUITETURA -

cC OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

s JORGE ALBERTO AURELIO BORGES CC5_ | R$ 5.720,00 | [ RS 5648,27 | R$ 71,73
SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

cC OCUPANTE SIMBOLOFG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG__ | RS - RS - |R$ -
SECAQ DE PROIETOS ARQUITETONICOS -

cC OCUPANTE [SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S RICARDO LUIZ AMARANTE ZILIO CC13 | R$ 1.600,00| | R$ 1.480,12 | RS 116,88
SECAC DE DESENHO TECNICO -

cC OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S VIVIANE COMIN CCi3 | R$ 1.60000 | [RS 1.400,66 | R§ 180,34
SECAQ DE SUBDIVISAQ E UNIFICACOES -

cc OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO | | ANTERIOR |IMPACTO

S BRUNA VOGEL DE OLIVEIRA CC12 | R$ 2.120,00 | | R§ 2.182,07 | R§ (62,07)]
SECAQ DE ANALISE DE PROJETOS -

cC OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S EDUARDO BRUNO MACHINER CC13 | R$ 1.600.00 | [ R$ 1.409,86 | RS 190,14
DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO TECNICO -

cC OCUPANTE 'SIMEOLC [PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTC

S JEVERSON LONGARETTI CGE | RS 5.720,00 | [RS 5.962,06 | R$ (242,06
DIVISAO DE URBANISMO ,

CC OCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR |IMPACTO

N VAGO FG_ | R 391000} [RS - IR$ -
SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO -

cC OCUPANTE — | SIMBOLO|PROVIMENTO | | ANTERIOR [IMPACTO

S CARLOS ROBERTO GONCALVES LINS €C9 | R® 3.010,00| | RS 3.765,51 | R$ 144,49
SECAO DE CONTROLE DE BENS IMOBILIARIOS -

cC OCUPANTE s[MBOLO[FG ANTERIOR [IMPACTQ

5 ROSANGELA DA SILVA ROSSATTI 2819,28 CC13 | R§ 1.400,00 | [ R$ 1.366,28 | R§ 33,72
SECAQ DE CADASTRO -

cC OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S LEONARDO DANIELLI ©C13 | RS 1.600,00 | [ RS 1.400,66 | R$ 190,34

0,00%

1,25%

#DIVIO

7,49%

11,80%

-2,93%

11,88%

-4,23%

0,00%

3,70%

2,41%

11,80%
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SECRETARIA DE SAUDE

ASSESSOR TECNICO

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO[FG , ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - |R$ -
OUVIDORIA GERAL DO SUS

CC 1 F [OCUPANTE SIMBOLOFG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO EG R$ 7.34500 | [ RS - |R$ -
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO FG R$ - RS - RS -
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVQ. FINANCEIRQ E INFRAESTRUTURA -

GC | F JOCUPANTE SIMBOLOJPROVIMENTO | [ ANTERIOR | IMPACTO

S | INADIELY DE OLIVEIRA CC2 [ RS 7.34500| [ R§ 7.434,54 | RS (69,54)
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA EM SAUDE -

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO | | ANTERIOR | IMPACTO

§ [ 8 |EDUARDO MELO AMORIN CC4  |[R$  6.180,00 6.275,86] RE (85 86)
DIVISAQ ADMINISTRATIVA

CC ] F |OCUPANTE SIMEOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO FG RS - 000/ R§ -
SETOR DE GESTAQ OPERACIONAL - )

CC| F |OCUPANTE SIMBOLOFG ANTERIOR | IMPACTO

S | 5 |CLAUDIA SCHWAAE DA SILVA CC10 | R$ 2.200.00 | [R$ 2.182,06 | R} 17,94
SECAD ADMINISTRATIVA R LOGISTICA EM SAUDE -

CC | F [OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR | IMPACTO

S MARIA ISABEL SPONCHIADO CC13 |R$ 1.600,00 | | R$ 1.409,64 | R$ 190,36
SECAQ DE GESTAQ DE PESSOAL -

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO | [ ANTERIOR | IMPACTO

S LIGIA BONTORIN LORENSKI CC12 | RS 2.120,00 | | R$ 2.182,05 | R$ (62,08)
SECAQ DE HIGIENEE LIMPEZA

CC| F JOCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO

N ADRIANE ANDREIA GLINKE FG R 800,00 | |R§ 704,82 | R$ 0518
SETOR DE TRANSPORTES -

CC | F [OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO | [ ANTERIOR | IMPACTO

B DANIEL DE ABREU CC10 | R$  3.000,00 3.273,07] R$ (183.07)
DEPARTAMENTOQ DE ASSISTENCIA A SAUDE -

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR | IMPACTO

S MICHELL| CRISTINA MARCANTE CC4 | R$ 6.190,00 | | RS 6.275,88 | R$ _(85,88)
DIVISAQ DE ATENCAQ A SAUDE ,

CC | F JOCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO FG 5 - 0,00l RS -
SETOR DE SAUDE COMUNITARIA

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO FG R$ - 000 RS -
SECAQ DE ATENCAO BASICA

[ccT F [OCUPANTE T8IMBOLOIFG | [ANTERIOR | IMPACTO |

#DIV/O!

0,00%

#DIV/O!

-1.22%

-1,38%

#DIV/O!

0,82%

11,90%

-2,93%

11,90%

-5,92%

-1,38%

#DIV/O!

#DIVIO!




e e et e

pégina 18

e et e R AT RS

Anexo 4o memorando n® 131/2018

#DIVIO!

-2, 40%

#DIV/IO!

#DIVIO

15,26%

#OIV/I0t

#DIV/OL

0,82%

#DIV/O!

TN 1__VAGD T FG_ RS - 11 0.00f RS - |
SECAQ DE QODONTRLOGIA )
TEC 1 F [OCUPANTE SiMBOLOTFG ANTERIOR [ IMPACTQO
N ANDERSON NEZELLO FG R$  1.900.00 1,945 52{ R$ (45,52}
SECAQ DE ESE - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CC | F |[OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [ IMPACTO
N VAGO EG RS - 000{R$ -
SECAQ DE PACS - PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIQS DE SAUDE
CC | F JOCUPANTE SIMBOLOJFG ANTERIOR | IMPACTO
N | VAGO FG R$ - 000[R$ -
SETOR DE UNIDADE CENTRAL -
CC [ F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO
S ROSA CRISTINA FIGUEIRQ CcCc10 [R$ 3.00000 261848 R$ 471,52
SETOR DE EDUCACAQ EM SAUDE
CC [ F [OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [ IMPACTO
N VAGO FG R$ - ~_000lR$ -
DIVISAQ DE ATENCAQ ESPECIALIZADA
CC ] F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO
N VAGO FG R$ - R$ - 1R$} -
SETOR DE REABILITACAQ FISICA
CC | F JOCUPANTE SIMBOLOJFG ANTERIOR | IMPACTO
N CHRISTINE MARI MATIELO CARDOSO FG R$ 1.100,00 1.091,03] RS 8,97
SETOR DE ATENDIMENTO AS DSTs, HEPATITES E SORGPOSITIVOS
CC ] F JOCUPANTE SIMBOLOFG ~ 1 [ANTERIOR | IMPACTO
N VAGO EG RS - 0,00[R$ -
SETOR DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
CC | F |OCUPANTE SIMBOLOJFG ANTERIOR | IMPACTO
N VAGO FG R§ - 0,00[ RS -
SETOR DE GINECOLOGIA, ORSTETRICIA E MAE PATOBRANQUENSE
CC| F [OCUPANTE | SIMBOLO]FG ANTERIOR [ IMPACTO
N VAGO FG RS - 0,00/ RS -
SETOR DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
CC| F [OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO
N VAGO EG R$ - 000{R$ -
SETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
CC | F |OCUPANTE SIMBOLOI[FG ANTERIOR [ IMPACTO
N VAGO FG R$ - 000{R§ -
DIVISAQ DE URGENC!A E EME&GENCIA
CC | F JOCUPANTE SIMBOLOTFG ANTERIOR | IMPACTO
N VAGO FG R$ - | R$ - _|R$ -
SETOR UPA 24H - FG
CC | F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO
N VAGO FG R$ - R -
SETOR DE ENFERMAGEM
CC] F JOCUPANTE SIMBOLDFG ANTERIOR | IMPACTO
N VAGO EG R$ - IR -
DIVISAO DE DIAGNOSE
cC 1 F [OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [ IMPACTO
N VAGO FG R$ p RS - _[R§ -

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIvial

#0IVI0!

#DW/0)

#DIV/O!

#VALOR!

#DIVIO!
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SETOR DEPATOLOGIA CLINICA

/Q\\\/“@b

;’),x

91’5,,
pvidact

k\« C7’)l

fﬁ)a/a

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO FG RS - R$ - #VALOR!
SETOR DE DIANDOSTICO POR IMAGEM

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - R$ - #DIVIOL
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE -

CC | F JOCUPANTE SIMBOLOIFG ANTERIOR | IMPACTO

S S [EDINIA SANDRA BUR!LE CC4 R$ 2.200,00 2.182,06] R$ 17,94 0,82% '
DIVISAQ DA VIGILANCIA SANITARIA

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO

N CIRLE! CLEOCIR WAGNER FG R$ 1.100,00 R% 1.091,03 | R$ 8,97 0,82%
DIVISAQ AMBIENTAL E CENTRO DE ZOONESES

CC| F [OCUPANTE SIMBOLOIFG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO FG R$ - R% - R$ - #DIV/O!
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR | IMPACTO

N VAGO . FG R$ - RE - | R$ - #DIV/O!
DIVISAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CC| F iOCUPANTE SIMBOLO [FG ANTERIOR | IMPACTO

N {THAIS GRASSI DIDONET DALMOLIN FG R$ 1.100,00 R$ 1.09103 | R$ 8,97 0,82%
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE, AVALIACAO E REGULA%AO -

CC | F |OCUPANTE ~ | SIMBOLOIFG ANTERIOR | IMPACTO

S SUZANA DORIS SERIGATI DE ROSSI cCc4 R§ 3.100,00 R$ 3.137,94 | R§ (37.84)| -1.22%
DIVISAQ DE CONTROLE E AVALIACAQ AMBULATORIAL E HOSPITALAR

CC | F |OCUPANTE SIMBOLOFG ANTERIOR | IMPACTO . .

N VAGO FG R$ - RS$ - R$ - #DIV/Q) : -
SETOR DE REGULACAQ HOSPITALAR -

CC | F |OCUPANTE — SIMBOLO[FG ANTERIOR | IMPACTO

8 S |EDNA CRISTINA MARTINS LOPES cC9 R$ 1.500,00 1.527 44| R$ (27.44)! -183%
SECAQ DE REGULACAQ E CONTROLE DE ACESSO AO SISTEMA -

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO ANTERIOR | IMPACTO

S VANESSA FRANCA DA SILVA CC12 RS 2.120,001 | R$ 1.97348 | R§ 146,51 6,91%
SETOR DE REGULACAQ AMBULATORIAL -

CC| F |OCUPANTE T SIMBOLO{PROVIMENTO ANTERIOR | IMPACTO

S S |LAURI LOPES CC8 R$ 3.910,00 R$ 3.709,48 | R$ 200,52 5,13%
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SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO

-1,38%

0,00%

-5,82%

-6,79%

0,82%

-1,22%

DEPTO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVIMENTO -

cc OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S MARCOS VINICIUS DE BORTOLLI CC4_|R§_6.190,00 | [R$ 627586 | R§ (85,86)
DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -

cc OCUPANTE SIMBOLOJPROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

S VAGO CC7__|R§ 460000 v[R§ - [R§ -
SETOR DE DIFUSAG E POPULARIZACAQ DE NOVAS TECNOLOGIAS -

cc OCUPANTE —____ |sIMBOLO[PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

S ALEXANDRE FERREIRA DE SOUZA CC106__|R$ 3.090,00 3.273,07] R§ (183,07)
SECAQ DE PROJETQS -

€c OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO

s MARCIC ROGERIO [OSS CC11_{R$ 2.640,00 | [R$ 2.819,28 | R§ (179,28)
SETOR DE INFRAESTRUTURA -

cc OCUPANTE SIMBOLO[FG ANTERIOR [IMPACTO

§ ANDRE FERNANDO HASS CCo |R$ 2.200,00 2.182,06| R$ 17,94
DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO -

cc OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

§ ALDAIR TARCISIO RIZZ] | cc2_|R$ 7.345,00 7.434 54| RS (89,54)
DEPARTAMENTO DE INCUBADORAS TECNOLOGICAS -

cc GCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO

S LUCIO PAULO NUNES CC4__[R§ 6.190,00 | [R$ 6.275,86 | R$ _(85,86)

-1,39%
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GABINETE

CONTROLADORIJA

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO{PROVIMENTO ANTERIOR |IMPACTOQ

B S |SANDRO MARCOS CANDIDO SILVA CChs R$ 5.720,00 R$ 5.648,27 | R$ 71,73
QUVIDORIA

CC ) F JOCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO ANTERIOR |IMPACTO

S THAYSE BIANCA SCOPEL CC13 R$ 1.6800,00 R$ 1.400,86 | R$ 190,14
ASSESSORIA JURIDICA

CC| F [OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO ANTERIOR [IMPACTO

S SAYONARA TUSSOLING DE ALMEIDA CC2 R$ 7.345,00 R$ 743454 | R$ (89,54)
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS

CC|{ F |[OCUPANTE SIMBOLOIPROVIMENTO ANTERIOR (IMPACTO

S MARCIA FERNADES DE CARVALHO CC2 R$  7.345,00 R$ 7.434 54 | R$ (89,54)
ASSESSORIA DE CAPTACAQ DE RECURSQS

CC |1 F JOCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO ANTERIOR [IMPACTO

S S |CARLOS LOPES cC2 R$ 7.345,00 R$ 6.275.86 { R$ 1.069,14
ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO ANTERIOR |IMPACTO

S CLAUDJO BONATTO ? CC4 R$ 6.190,00 R$ 6.319,35 | R$ (129,35
PROCURADORIA

CC 1 F {OCUPANTE SIMBOLOPROVIMENTO | | ANTERIOR [IMPACTO

S BARBARA DAYANA BRASIL cC1 R$ 8.940,00 R$§ 0.077,85 | R$ (137,85)
APOIO ADMINISTRATIVO

CC|{ F |OCUPANTE SlM%OLO PROVIMENTO ANTERIOR |IMPACTO

S S [IVETE RAVANELLI BELTRAME CC11 R$ 2.640,00 R§ 2.368,07 | R$ 27183
APQOIO PROCESSUAL

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO ANTERIOR [IMPACTO

S JANAYNA P, BORTOLI HAMMERSCHMIDT Ce12 RS 2.120,00 R$ 2.25542 | R$ {135,42)
PROCON

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO |[PROVIMENTO ANTERIOR HMPACTO

S ALESSANDRA BOTELHO E. DOS SANTOS CC3 R$ 6.590,00 R$ 6.691,08 | R§ (101,08
APQI0 PROCESSUAL

CC | F |QCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO ANTERIOR [|IMPACTO

S SANTINO VIDAL DOS SANTOS CGC10 R$ 3.090,00 R$ 2.818,32 | R$ 271,68
ASSESSORIA EXECUTIVA

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO |PROVIMENTO ANTERIOR [IMPACTO

S ANA LAURA DAL MOLIN CC4 R$ 6.180,00 R$ 6.319,35 | R$ (129,35}
ADMINISTRACAQ DO DISTRITO DE SAQ ROQUE PO CHOP

CC| F [OCUPANTE SIMBOLO|FG ANTERIOR [IMPACTO

N VAGO FG RS - R$ - R$ -
JUNTA DO SERVICO MILITAR

CC | F |OCUPANTE SIMBOLO([FG ANTERIOR [{MPACTO

N VAGO FG R$ - R$ - R$ N
DEPTO DE GABINETE -

CC| F |OCUPANTE SIMBOLO|PROVIMENTO ANTERIOR (IMPACTO

S MOISES GONCALVES JUNIOR cG2 R$ 7.345.00 R$ 7.43454 | R$ (89,54}

1.25%
11,88%
-1,22%
1,22%
14.56% |
-2,09%
-1,54%

10,30%

-6,38%

-1,53%

8,79%

-2,08%

#DIVIO!

#DIVIO!

-1,22%
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0,00%

0,00%

DIVISAO DE GESTAO DO GABINETE -
cC OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO
S VAGO CC7 | RS 4.600.00 lv[R$ - _|R$ -
SETQR DE ATENDIMENTOQ -
[ OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO
3 VAGO cC10 [ R$ 3.000,00 [v[R$ - IR$ -
SECAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO -
cC OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO
S KEILA APARECIDA KROMBAUER CC13 | R$ 1.600,00 | | R$ 1.409,66 | R$ 190,34
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA -
cc QCUPANTE SIMBOLOJPROVIMENTO | [ ANTERIOR |IMPACTO
S CLAUDIO ARCIDIO MULLER CC2 |R$ 7.34500 | | R 7.43454 | R$ (89,54)
ASSESSORIA DE COMUNICACAQ INTEGRADA
[ OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO
3 ADRIANO OLTRAMARI CC2 |R$ 7.34500 | | R$ 7.062,81 | R$ 282,19
DIVISAQ DE ARTES E EVENTOS -
[cc OCUPANTE SIMBOLO [PROVIMENTO | [ ANTERIOR |IMPACTO
S JOMAR BERTAZO CC5 |R$ 572000 | [R$ 5.648.27 | R$ 71,73
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS -
cC OCUPANTE SIMBOLO[PROVIMENTO | [ ANTERIOR |IMPACTC
S VAGO cCi0 RS 3.000,00 [v[R$ - |R$ -
SETOR DE IMPRENSA E M{DIAS SOCIAIS -
[ OCUPANTE SIMBOLOIPROVIMENTO | [ ANTERIOR [IMPACTO
S JOZIELI CAMILA CARDENAL CC® | R$ 3.910,00 | | R$ 3.765,53 | R$ 144,47
SETOR DE CAPTACAQ DE IMAGENS -
cC OCUPANTE SIMBOLO |[PROVIMENTO | [ANTERIOR [IMPACTO
S RODINE] DOS SANTOS CCi0 |R$ 3.090,00 | | R$ 2.819.28 | R$ 270,72

11,90%

-1,22%

3,84%

1,25%

0,00%

3,69%

8,76%




Oficio n® 131/2015/DPM

PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE 00 PREFEITO

it

Pato Branco, 9 de dezembro de 2015.

Senhor Presidente,

informamos aos ilustres vereadores resposta relativa ao item 10 do Oficio n®

622, de 8 de dezembro de 2015.

10. Dos vereadores Claudemir Zanco - PROS, Clévis Gresele - PP, Guilherme
Sebastido Silverio — PROS, Laurindo Cesa - PSDB e Leunira Vigané Tesser
~ PDT, solicitando enviar a esta Casa de Leis informag8es a respeito do Projeto
de Lei n° 200/2015, Mensagem n® 121/2015, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, notadamente
ac que trata o Capitulo ll, Anexo 1, as quais sejam: apresentar o valor da
Funcdo Gratificada (FG), aos servidores de carreira que desempenharédo
fun¢Bes nas areas administrativas onde néo haja previséo de cargos; apresentar
impacto financeiro da atual proposta da nova estrutura administrativa, incluindo-
se pagamento com FG; informar a razéo pela qual o Conselho Municipal de
Satide esta inserido no Anexo | da Estrutura Administrativa de Cargos e

Comissionados. Justifica-se o pedido para posterior analise € encaminhamento
de parecer das Comissdes. ‘

Resposta: Documento anexo.

Respeitosamente,

, Qouoaloal,
MARCJA FERNANDES DE CARVALHO
ifetorado Departamento de
Programas e Metas

A Sua E)ﬁceiéncia o Senhor

ENIO RUARO

Presidente da Camara
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 «Pato Branco - Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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EETADG 06 PARARA

MEMORANDO N° 132
Data: 09/12/2015

PARA ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Atendendo solicitacdo da Camara Municipal de Vereadores, efetuada através do
oficio n°s 622/2015

1. Dos vereadores Claudemir Zanco - PROS, Clévis Gresele - PP, Guilherme Sebastiio
Silverio - PROS, Laurindo Cesa - PSDB e Leunira Vigané Tesser - PDT, solicitando
enviar a esta Casa de Leis informac¢bes a respeito do Projeto de Lei n° 200/2015,
Mensagem n°® 121/2015, que dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Pato Branco, notadamente ao que trata o Capitulo II, Anexo
1, as quais sejam: apresentar o valor da Fungio Gratificada (FG), aos servidores de
carreira que desempenharfo funcdes nas areas administrativas onde ndo haja
previsdo de cargos; apresentar impacto financeiro da atual proposta da nova estrutura
administrativa, incluindo-se pagamento com FG; informar a razdo pela qual o
Consetho Municipal de Satide esta inserido no Anexo I da Estrutura Administrativa de
Cargos e Comissionados. Justifica-se o pedido para posterior analise e
encaminhamento de parecer das Comissoes.

ATENDENDO SOLICITACAO, ENCAMINHAMOS:
NOVO IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

Impacto financeiro e orgamentdrio total em decorréncia da possivel

gratificacdo a servidores por fungdes de confianga, para responder por diregéo, chefia
e/ou assessoramento, nas areas administrativas onde nao haja previséo de cargos.
Destacando que,

1. O impacto da coluna 1, denominado “IMPACTO CCs”, a qual foi enviado
originariamente na mensagem do projeto de lei n® 200/2015, é o valor caso
fossem nomeados todos 0s ocupantes de cargos comissionados, com o valor
correspondente ao simbolo respectivo, CC1 aoc CC13.

a. Quando o nomeado for servidor de carreira o valor do impacto fica

reduzido na préatica, visto que o mesmo pode somente receber

gratificag@o para responder pelo cargo comissionado.




. O impacto da coluna 2, denominado FGs, SIMULACAO 1, é o valor minimo do
projeto, caso sejam desighados servidores para responder pelas areas
.administrativas onde néo foram criados cargos.

. O impacto da coluna 3, denominado FGs, SIMULACAO 2, é o valor maximo do
projeto, caso sejam designados servidores para responder pelas é&reas
administrativas onde nao foram criados cargos.

. O impacto da coluna 4, denominado AGREGADOQ CCs + FGs, SIMULACAO 1,
€ o valor da coluna 1, mais a coluna 2; (caso sejam nomeados todos 0s
servidores nos cargos e designadores servidores para todas as 4reas
administrativas, e gratificados com o valor minimo da tabela).

. O impacto da coluna 5, denominado AGREGADO CCs + FGs, SIMULAGAO 2,
é o valor da coluna 1, mais a coluna 3; (caso sejam nomeados todos os
servidores nos cargos e designadores servidores para todas as areas
administrativas, e gratificados com o valor méximo da tabela).

RAZAO PELA QUAL O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ESTA INSERIDO NO
ANEXO | DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE CARGOS COMISSIONADOS

Justificamos que o anexo |, consta no projeto de lei n® 200/2015, como

Estrutura Administrativa e de cargos comissionados, razdo pela qual néo

necessariamente alguma unidade possua cargo comissionado.

Constou na estrutura administrativa para demonstrar as questes

hierarquicas e de localizagdo dentro de cada secretaria, e ilustradas melhor pelos
anexo ll, Organograma..

T e

Colocamo-nos a disposicao para maiores esclarecimentos.

“;t:/’f
Mi\
: w«c\esxtj:ﬁea Branes

Ademiisony/Cindide Silva
Diregdo do Dpto. de Rac. Humznos
Portaria 045/8013 de 051012613
CRAADM N.° 20018




IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

DECORRENTE DO PROJETO DE LEI 200/2015

IMPACTO FGs AGREGADO CCs + FGs
ORGAOD IMPACTO CCs | SIMULAGAO 1 |SIMULAGAO 2 |SIMULACAO 1 SIMULAGAO 2
ADM. E FINANCAS 119.786,55 6.768,00 26.226,00 126.554,55 146.012,55
AGRICULTURA 35.461,50 1.128,00 4.371,00 36.589,50 39.832,50
ASSISTENCIA 68.737,50 12.408,00 48.081,00 81.145,50 116.818,50
DESENV. ECONOMICO 42.187,20 2.256,00 8.742,00 44.443,20 50.829,20
EDUCACAO E
CULTURA 126.942,30 30.456,00 118.017,00 157.398,30 244.959,30
ENGENHARIA 60.637,05 2.256,00 8.742,00 62.893,05 69.379,05
ESPORTES 36.222 90 3.384.00 13.113,00 39.606,90 49.335,90
GABINETE 158.272,50 2.256,00 8.742,00 160.528,50 167.014,50
MEIO AMBIENTE 51.267,60 2.256,00 8.742,00 53.523,60 60.009,60
PLANEJ. URBANO 44.640,60 2,256,00 8.742,00 46,896,60 53.382,60
SAUDE 77.598,35 33.840,00 131.130,00 111.439,35 208.729,35
TECNOLOGIA 47.880,65 0,00 0,00 47.890.65 47.890,65
TOTAL 869.645,70 99.264,00 384.648,00 968.909,70 1.254.293,70
ANO GASTO PESSOAL | REFLEXO RCL*

2016| RS$ 1.379.723,07 0,66%

2017| R$ 1.517.695,38 0,73%

2018 R$ 1.662.464,91 0,80%

» RCL-RECEITA CORRENTE LIQUIDA
+ BASE SETEMBRO/2015 — R$ 208.444.414,03




PREFEITURA

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°® 10/2016/GP Pato Branco, 21 de janeiro de 2016.
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Senhor Presidente,

S H Rt e £

o
%

totm

Tendo em vista o contido no Oficio n° 1258/2015- SUBJUR/GAB‘
Ministério Publico - Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos dé"%
Curitiba/PR, que solicita a aprovacao pela Camara Municipal do Projeto de Lei que
dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato
Branco, requeremos aos nobres edis que a matéria seja apreciada em regime de
urgéncia, convocando esse Legislativo Municipal para realizar tantas sessoes

extraordinarias, quantas necessarias, para apreciagao da mesma.

Respeitosamente,

iDai% 211 0l Ll \Hora__ﬁi.o;-%

T assnatua S :
CAARA MUNGIPAL Y PATO BRANCO |

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO EDEL DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




2

%f}“wﬂﬂfe/%%lfli%%{&%ﬂ/&“ Fpter Frarico

Estado do Parand

COMISSAO DE REPRESENTACAO
'PARECER AO PROJETO DE LEI N°, 200/2016

O Executivo Municipal através da Mensagem 121/2015 propds o Projeto
de Lei n®. 200/2015, o qual dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder
-Executivo do Municipio de Pato Branco, revogando assim a atual lei que
disciplina a matéria, a saber, Lei 3.762, de 26 de dezembro de 2011 e suas
alteragdes.

Justifica o Executivo Municipal que a elaboragdo da nova lei tem por
objetivo além da adequagdo estrutural, excluir as gratificagbes destinadas aos
cargos comissionados, aduzindo ainda que por se tratar de uma adequagao nao
havera impacto financeiro.

A exclusao das gratificagdes dos cargos comissionados decorre de
decisao proferida pelo Tribunal de Justica e pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana, no sentido da impossibiidade de pagamento de
adicionais/gratificagdes por tempo integral e dedicacdo exclusiva aos ocupantes
de cargos de provimento em comissdo, conforme relato constante do Oficio n°.
0684/20015 SUBJUR/GAB do Ministério Publico do Estado do Paranda -
Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos. (Documento de fls.
291).

Destaco ainda que a proposigdo visa regulamentar o disposto no art.
37, V, da Constituicdo Federal, no sentido de estabelecer um percentual de
cargos comissionados a serem preenchidos por servidores de carreira
(efetivos), além do que corrige omissdo legislativa para estabelecer as
atribuigdes dos drgaos de compdem a estrutura organizacional e administrativa
do Executivo Municipal, estabelecendo assim, seguranga juridica nos atos
administrativos.

Outrossim, esta relatoria acata e submete a emenda modificativa
apresentada pelo Executivo Municipal as fls. 95/103, para apreciagdo uma vez
que as mesmas visam atender uma recomendacgao efetuada pela Assessoria
Juridica desta Casa Legislativa.

Por fim esta relatoria analisando a matéria em questdao entende SMJ,
em tese que ndo havera impacto financeiro momentaneamente, razao pela qual
opino em exarar PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei em epigrafe, por
encontrar-se amparada no art. 32, § 29, IIl, da LOM.

E 0 nosso parecer.
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Estado do Parand

Pato Branco, 22 de janeiro de 2016.
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Vilmar Maccari
Relator

PROS

Guilherme Sebastido Silvério - PROS
Membro
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 136/2015/DPM | Pato Branco, 17 de dezembro de 20%5

o0 DTOXY0A

Senhor Presidente,

Encartado ao presente, encaminhamos o Oficio n® 432/2015/GP, de 22 de
~ dezembro de 2015, enviado a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos

- Juridicos, Dra. Samia Saad Gallotti Bonavides, para o conhecimento de Vossas
" Exceléncias.

Respeitosamente,
MARCIA FERNANDES DE CARVALHO

Diretora do Departamento de

Programas e Metas

A Sua Exceléncia o Senhor:

ENIO RUARO _

. N RECEBIDO
Presidente da Camara Municipal oo T 77 )6 f H.26
Pato Branco — PR ) &%E il -

| ‘ng&%‘:\ MUN. ) - PATO BRANCO §
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: PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 432/2015/GP Pato Branco, 22 de dezembro de 2015.

Senhora Subprocuradora-Geral,

Com relacdo ao Projeto de Lei n® 200/2015 que dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, temos a informar que o

mesmo foi protocolado em 10 de setembro de 2015, em atendimento ao contido no Oficio n°
0784/2015/SUBJUR/GAB, encaminhado por Vossa Exceléncia, em 10 de agosto de 2015.

Por motivos de readequacéo, o Projeto foi retirado da Camara, em 19 de outubro

de 2015 e foi substituido por um novo Projeto, o qual encontra-se em tramitagdo na Camara
Municipal, desde 3 de novembro de 2015.

Informamos que foram efetuados diversos estudos a respeito do assunto, -

juntamente com os vereadores para que pudessem dar sequéncia a votagdo do projeto
devidamente fundamentados.

Salientamos que foi solicitada andlise e aprovagdo do Projeto de Lei junto a
Camara Municipal em regime de urgéncia, cujo rito foi rejeitado pela Casa. Entretanto, os
vereadores assumiram em plenaria que iriam analisar a matéria e votar até o final do més de
novembro, conforme link: http://www.camarapatobranco.com.br/ao-vivo?page=2. Informamos
que a fala de compromisso dos vereadores esta no inicio da gravagao, especificamente no

tempo de 4:06 a 9:20. Com a rejeicdo do regime de urgenCIa O processo passou ao
procedlmento Ordinario Legislativo.

Respeitosamente,

A Sua Exéeléncia a Senhora
SAMIA SAAD GALLOTTI BONAVIDES

Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos
Rua Marechal Hermes, 751

Edificio Affonso Alves de Camargo, 2° andar, Centro Civico
80530-230
Curitiba - PR

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco * Parana
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 137/2015/DPM Pato Branco, 29 de dezembro de 2

5.

2
%

Senhor Presidente, %
L

, Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n° 610, de
de dezembro de 2015:

1. Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que seja incluida no Programa Asfalto n
Bairros a Rua do Principe, Bairro Alvorada, a pedido dos moradores e empresario
considerando que a mesma encontra-se em péssimo estado de conservacao.
Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia, Obrag
e Servigos Publicos, a rua foi incluida na lista de espera do programa Asfalto nos
Bairros, aguardando hberag:ao de novos recursos para analise de todas as vias.

2. Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que providencie a execugdo de hmpeza no
terreno localizado na Rua Dom Pedro I, esquina com Avenida Tupi. O lote encontra-se
tomado pelo mato e esta causando a procriagio de animais peconhentos que adentram

~ as residéncias. Caso a limpeza néo possa ser realizada através da Prefeitura Municipal,
pedimos para que o proprietario seja notificado.
Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Meio Ambiente,
estarao notificando o proprietario de ambos os terrenos (lotes 12 e 13 da quadra 480),

e 0 mesmo tera o prazo de 20(vinte) dias a contar do recebimento da notificacéo para
realizar a limpeza.

3. Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que através do departamento competente
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social) seja feita uma visita a familia residente na
Rua Castro Alves, numero 199, Bairro Alvorada. A familia esta passando necessidades
e com problemas de salde, precisando urgente de atendimento social.

Resposta: Documento anexo.

4. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando que através do

departamento competente, seja cobrada a empresa que executou a obra, para que
refaga o passeio bem como, parte do calgamento no Conjunto Habitacional Santa Fé,
no Bairro Jardim Floresta, pois o servigo de esgoto se encontra inacabado. O pedido se
justifica em funcdo da reclamagdo de moradores quanto ao servico prestado pela
empresa competente.
Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia, Obras
e Servigos Publicos, a Sanepar responsavel pela contratagdo da empresa que executou
os servicos de ampliagdo da rede de esgoto no local, possui um Termo de
Compromisso com o Municipio de Pato Branco, onde esta especificada a forma de
recomposi¢cao do pavimento nos locais onde a mesma efetua aberturas de valas para a
ampliagdo da rede, e como a mesma nao seguiu as especificacdes determinadas, sera
notificada para que refaga o servico

A Sua Exceléncia o Senhor

ENIO RUARO
Presidente da Camara '
Pato Branco - PR r\? L , i
w2 Qoo | Rol5 - VG
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Dos vereadores Enio Ruaro — PR e José Gilson Feitosa da Silva — PT, reiterando
pedidos anteriores, solicitando que através do departamento competente, seja
executada limpeza e readequacéo do passeio na Rua Mohamed Omar Awada, entre os
Bairros Planalto e Sdo Jo&o. O pedido se justifica em fungéo da situacdo precéria do
referido passeio, conforme fotos anexas, e, sobretudo, em fungdo da obra ter sido
construida ha menos de dois anos.

Resposta: De acordo com informacgdes prestadas pela Secretaria de Engenharia, Obras
e Servigos Publicos, a solicitagdo foi repassada para a Secretaria de Meio Ambiente.

Dos vereadores membros da Mesa Diretora, Enio Ruaro — PR Guilherme Sebastido
Silverio — PROS, Claudemir Zanco — PROS e Vilmar Maccari - PDT solicitando enviar
a esta Casa de Leis, em forma de tabela, informagbes referentes aos cargos
comissionados da Prefeitura Municipal, conforme segue: cargo; nome do ocupante;
valor do vencimento atual; valor do vencimento com a adequacgdo conforme o Projeto
de Lei n° 200/2015, Mensagem n° 121/2015, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco; calculo do percentual
de cada cargo de aumento ou diminui¢8o; informar quais s&o os cargos efetivos e quais
s80 0s cargos em comissao.

Resposta: Efetuada através do Oficio n® 129/2015/DPM, de 8 de dezembro de 2015.

Dos vereadores Claudemir Zanco - PROS, Clovis Gresele - PP, Guilherme
Sebastido Silverio — PROS, Laurindo Cesa - PSDB, Leunira Vigané Tesser - PDT e
Vilmar Maccari - PDT, solicitando enviar a esta Casa de Leis, o TAC — Termo de
Ajustamento de Conduta, celebrado com o Ministério Publico, acerca do Projeto de Lei
n° 200/2015,Mensagem n°® 121/2015, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Pato Branco. Justifica-se o pedido para posterior
analise e emissao de parecer pelos membros da Comissao de Justica e Redacio.
Resposta: Efetuada através do Oficio n® 129/2015/DPM, de 8 de dezembro de 2015.

Respeitosamente,

MARCI FER 'A(;fDEs e S ARVATHO

for Departamento de
Programas e Metas

Rua Caramuruy, 271 - 85501-064 « Pato Branco - Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544  www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO 3

Oficio n° 138/2015/DPM

et
Senhor Presidente, &

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n® 622, de
de dezembro de 2015:

1. Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que através do departamento competente,

seja providenciada a demarcagdo de uma vaga exclusiva para motos e outra para
estacionamento de pessoas portadoras de deficiéncia em frente ao Ceebja - Centro de
Estudos de Educagéao Basica para Jovens e Adultos de Pato Branco (Rua Tapajés, 777,
Centro). A solicitagdo é dos alunos e professores, enviada pelo Senhor Rogério
Marcondes. Por se tratar de uma medida de acessibilidade pedimos que este pedido
seja atendido o quanto antes.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos, a solicitacdo sera providenciada.

Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que através do departamento competente,
seja providenciada a demarcagao de uma vaga exclusiva ao Embarque e Desembarque
na Rua Tocantins, n® 2333, em frente a Clinica de Oncologia Oncovita. A solicitagdo se
faz necessaria, tendo em vista que a clinica é frequentada por pessoas idosas,
debilitadas e doentes, e muitas vezes ndo tem vagas nas proximidades, tendo que
desembarcar longe da clinica. Por se tratar de uma medida de acessibilidade pedimos
urgéncia na execugao deste servico.

Resposta: De acordo com informacdes prestadas pela Secretaria de Engenhana Obras
e Servigos Publicos, n&o existe previsdo de vaga para embarque e desembarque

3. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando enviar a esta Casa de Leis
relatério sobre o Projeto “Detran na Escola”, realizado nas Escolas Municipais do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental, em que conste: quantidade de cartilhas doadas pelo -
DETRAN-PR,; local e data da capacitacdo dos professores, numero de participantes,
discriminando a quais escolas pertencem; nimero de participantes; escolas onde foram.
desenvolvidas atividades relativas ao tema; quantas e quais turmas foram atendidas; .-« .
data das atividades de cada turma; avaliagdo feita do material disponibilizado e da = ..

capacitacdo. O pedido se justifica tendo em vista a importancia da educacgéo no transito
em Nnosso municipio.

Resposta: Documento anexo.

A Sua Exceléncia o Senhor
ENIO RUARO

Presidente da Camara
Pato Branco — PR

Rua Caramury, 271 - 85501-064 + Pato Branco - Parand )‘\é&m
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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

4.Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando que através do
departamento competente, providencie a limpeza, sinalizagéo vertical e revitalizacdo do
Parque no Bairro Planalto. O pedido se justifica tendo em vista a situacéo caética do
referido parque, conforme fotos anexas.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Meio Ambiente, a
limpeza é executada no parque de acordo com o cronograma do Departamento de
Limpeza Publica. No que se refere a revitalizagio e, consequentemente a sinalizacio
vertical, informam que estarao realizando um estudo do local .

5.Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando enviar a esta Casa de

Leis, cépia completa de todos os originais, com as paginas devidamente numeradas e

rubricadas das pecas documentais que compdem o processo licitatério correspondente

a Tomada de Precos 25/2010, firmado entre a Administragdo Municipal e M. Bozim e

Cia Ltda. — ME, bem como, Termo de Compromisso n® 0233543-71/2007, incluindo

aditamentos e demais alteragbes contratuais referentes a pavimentacdo com pedra

poliédrica no Conjunto Habitacional Santa Fé. Solicita ainda o vereador proponente, que

sejam enviados comprovantes de pagamentos e empenhos; relatério do fiscal de

contrato e/ou gerente do projeto; cépias da regularidade fiscal e tributaria do fornecedor,

certiddo de que nio estd impedida de vender ao Estado e parecer do Procurador

Juridico que determina a modalidade de compra escolhida. Solicita ainda o vereador

proponente, que sejam tomadas providéncias visando solucionar problemas no

calgamento e meio-fio irregular, conforme fotos anexas, no Conjunto Habitacional .
Santa Fé, no Bairro Jardim Floresta. O pedido se justifica em funcdo da dificuldade de
locomocado de moradores que possuem mobilidade reduzida ou até mesmo de idosos
tendo em vista que ha formac&o de pogas d’agua, barro acumulado e buracos, podendo
proliferar o mosquito aedes aegypti. Além disso, a obra ainda se encontra no prazo de
garantia, conforme legislagéo que regulamenta a materia.

Resposta: CD em anexo.

6.Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando informar esta Casa de‘

 Leis as razbes para a prorrogagdo do prazo de vigéncia até 18 de maio de 2016,

conforme Extrato Termo de Aditamento n® 02/2015, do Contrato n® 156/2014.GP e
Concorréncia n°® 27/2014, tendo em vista o término da referida obra. Solicita ainda o
vereador proponente, informar se a obra ja foi entregue. :
Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servicos Publicos, foi solicitado aditivo do prazo de vigéncia, pois néo havia
vindo recurso do Governo do Estado para pagamento final da obra.

7.D0 vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando que através do
departamento competente, sejam tomadas as devidas providéncias para a incluséo da
Rua Venceslau Braz, Bairro Jardim das Américas, no Programa Asfalto nos Bairros.
Justifica-se o pedido tendo em vista a situag&o precaria da referida rua.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servicos Publicos, sera inserida na lista de espera, aguardando liberagéo de
NOVOS recursos.

Rua Caramuru, 271« 85501-064 - Pato Branco « Parana )v\g\*
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br -
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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

8.Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando enviar a esta Casa de
Leis explicacdo sobre uma das trés ambulancias do SAMU se encontrar parada na base
do municipio de Pato Branco. Solicita ainda o vereador proponente, que sejam tomadas
providéncias junto ao SAMU, para que referida ambulancia seja capacitada para

funcionamento, uma vez que atende casos de emergéncia em nosso municipio.
Resposta: Documento anexo.

9.Dos vereadores Claudemir Zanco — PROS, Enio Ruaro — PR e Guilherme
Sebastido Silverio — PROS solicitando que através do departamento competente, seja
analisado o caso da servidora do Magistério, Senhora Clarice Tatin, que possuia
diploma de pés-graduacédo na investidura de sua fungdo em julho/2012, ndo sendo
considerada na elevagdo de nivel conforme Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Magistério, até a data atual, e a mesma perdeu 3 anos na elevagéo de nivel e nos seus
vencimentos. Justificamos este pedido, pois conforme solicitacdo da servidora, ela
apresentou os titulos exigidos na investidura do cargo, bem como o diploma da pés-
graduacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos, € o mesmo néo foi
considerado na elevagéo de nivel conforme o que prevé o PCCS do municipio de Pato

Branco, e a mesma solicita que a avaliacdo seja retroagida, para atualizagéo de seus
vencimentos.

Resposta: Documento anexo.

10.Dos vereadores Claudemir Zanco - PROS, Clévis Gresele - PP, Guilherme
Sebastido Silverio — PROS, Laurindo Cesa - PSDB e Leunira Vigané Tesser — PDT,
solicitando enviar a esta Casa de Leis informacdes a respeito do Projeto de Lei n°
200/2015, Mensagem n° 121/2015, que dispbe sobre a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, notadamente ao que trata o Capitulo Il
Anexo 1, as quais sejam: apresentar o valor da Fungéo Gratificada (FG), aos servidores
de carreira que desempenhardo fungbes nas areas administrativas onde ndo haja
previsdo de cargos; apresentar impacto financeiro da atual proposta da nova estrutura
administrativa, incluindo-se pagamento com FG; informar a razéo pela qual o Conselho
Municipal de Salide esta inserido no Anexo | da Estrutura Administrativa de Cargos e
Comissionados. Justifica-se o pedido para posterior andlise e encaminhamento de
parecer das Comissdes.

Resposta: Documento anexo.

Respeitosamente,

\ 1 VCOLTIND. .
MARCI {g%gNDES DE CARVALHO
ifétora~do Departamento de

Programas e Metas

Rua Caramuruy, 271 + 85501-064 + Pato Branco + Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




MEMORANDO N° 132
Data: 09/12/2015

PARA ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Atendendo solicitagdo da Camara Municipal de Vereadores, efetuada através do
oficio n° 622/2015

IQ., Dos vereadores Claudemir Zanco - PROS, Clévis Gresele - PP, Guilherme Sebastido
Silverio - PROS, Laurindo Cesa - PSDB e Leunira Vigané Tesser — PDT, solicitando
enviar a esta Casa de Leis informag6es a respeito do Projeto de Lei n° 200/2015,
Mensagem n° 121/2015, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Pato Branco, notadamente ao que trata o Capitulo II, Anexo
1, as quais sejam: apresentar o valor da Fungdo Gratificada (FG), aos servidores de
carreira que desempenhardo funcdes nas areas administrativas onde nao haja
previsdo de cargos; apresentar impacto financeiro da atual proposta da nova estrutura
administrativa, incluindo-se pagamento com FG; informar a razdo pela qual o
Conselho Municipal de Satide esta inserido no Anexo I da Estrutura Administrativa de
Cargos e Comissionados. Justifica-se o pedido para posterior analise e
encaminhamento de parecer das Comissdes.

ATENDENDO SOLICITACAO, ENCAMINHAMOS:
NOVO IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

Impacto financeiro e orgamentdrio total em decorréncia da possivel

gratificacdo a servidores por fungdes de confianga, para responder por diregéo, chefia
e/ou assessoramento, nas areas administrativas onde ndo haja previsao de cargos.
Destacando que,

1. O impacto da coluna 1, denominado “IMPACTO CCs”, a qual foi enviado
originariamente na mensagem do projeto de lei n® 200/2015, é o valor caso
fossem nomeados todos 0s ocupantes de cargos comissionados, com o valor
correspondente ao simbolo respectivo, CC1 ao CC13.

a. Quando o nomeado for servidor de carreira o valor do impacto fica
reduzido na pratica, visto que o mesmo pode somente receber

gratificagéo para responder pelo cargo comissionado.




. O'impacto da coluna 2, denominado FGs, SIMULACAO 1, é o valor minimo do
projeto, caso sejam designados servidores para responder pelas areas
administrativas onde néo foram criados cargos.

. O impacto da coluna 3, denominado FGs, SIMULACAO 2, é o valor maximo do
projeto, caso sejam designados servidores para responder pelas areas
administrativas onde néo foram criados cargos.

. O impacto da coluna 4, denominado AGREGADO CCs + FGs, SIMULACAO 1,
€ o valor da coluna 1, mais a coluna 2; (caso sejam nomeados todos os
servidores nos cargos e designadores servidores para todas as areas
administrativas, e gratificados com o valor minimo da tabela).

. O‘impacto da coluna 5, denominado AGREGADO CCs + FGS, SIMULACAO 2,
€ o valor da coluna 1, mais a coluna 3; (caso sejam nomeados todos os
servidores nos cargos e designadores servidores para todas as areas

administrativas, e gratificados com o valor maximo da tabela).

RAZAO PELA QUAL O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ESTA INSERIDO NO

ANEXO | DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE CARGOS COMISSIONAI_Z_)OS

Justificamos que o anexo |, consta no projeto de lei n°® 200/2015, como

Estrutura Administrativa e de cargos comissionados, razdo pela qual nao

necessariamente alguma unidade possua cargo comissionado.

Constou na estrutura administrativa para demonstrar as questdes

hierarquicas e de localizagdo dentro de cada secretaria, e ilustradas melhor pelos

anexo I, Organograma..

Colocamo-nos a disposigao para maiores esclarecimentos.




IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

DECORRENTE DO PROJETO DE LEI 200/2015

e RCL - RECEITA CORRENTE LiQUIDA
e BASE SETEMBRO/2015 — R$ 208.444.414,03

IMPACTO FGs AGREGADO CCs + FGs
ORGAO IMPACTO CCs |SIMULACAO 1 |SIMULAGAO 2 |SIMULAGAO 1 SIMULAGAO 2
ADM. E FINANCAS 119.786,55 6.768,00 _26.226,00 126.554,55 146.012,55
AGRICULTURA 35.461,50 1.128,00 4.371,00 36.589,50 39.832,50
ASSISTENCIA 68.737,50 12.408,00 48.081,00 81.145,50 116.818,50
DESENV. ECONOMICO 42.187,20 2.256,00 8.742,00 44.443,20 50.929,20
EDUCAGCAO E
CULTURA 126.942,30 30.456,00 118.017,00 157.398,30 244.959,30
ENGENHARIA 60.637,05 2.256,00 8.742,00 62.893,05 69.379,05
ESPORTES 36.222,90 3.384,00 13.113,00 39.606,90 49.335,90
GABINETE 158.272,50 2.256,00 8.742,00 160.528,50 167.014,50
MEIO AMBIENTE 51.267,60 2.256,00 8.742,00 53.523,60 _60.009,60
PLANEJ. URBANO 44.640,60 2.256,00 8.742,00 46.896,60 53.382,60
SAUDE 77.599,35 33.840,00 131.130,00 | 111.439,35 208.729,35
TECNOLOGIA 47.890,65 0,00 0,00 47.890,65 47.890,65
TOTAL 869.645,70 99.264,00 384.648,00 968.909,70 1.254.293,70
ANO GASTO PESSOAL | REFLEXO RCL *

2016| R$ 1.379.723,07 0,66%

2017| RS$ 1.517.695,38 0,73%

2018| R$ 1.669.464,91 0,80%
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Projeto do Executivo altera cargos
em comissao e fun¢oes gratificadas

Projeto de Lei de autoria
do prefeito Augustinho Zuc-
chi (PDT) cria novas sim-
bologias para os cargos em
comissdo e fungdes gratifi-
cadas. Pela proposta, quem
estiver contemplado com a
simbologia CCl, o saldrio
mensal é de R$ 8.940,00. A
ultima simbologia da tabela,
conforme o projeto, a remu-
neragdo é R$ 1.600,00.

O funciondrio efeti-
vo que desempenhar fun-
¢do gratificada de diregdo,
chefia, assessoria ou atribui-
¢bes cumulativamente & sua
fungao de origem, receberd
como gratificagéo valores de

800,00 a R$ 3.100,00. Fica
eostabelecido que 25% dos

cargos em comissdo deverdo
ser ocupados por servidores
efetivos. O projeto tramitou
com o parecer favordvel emi-
tido pelo vereador Vilmar
Maccari (PDT).

As alteragbes seguem
o que determina o Tribu-

i

Projeto cria novas simbologias para cargos em comissao

nal de Contas (TC) e uma
notificagdo do Ministério
Publico (MP). O TC consi-
dera descabida a concessdo
de gratificagdo para pres-
tagdo de servigos por tem-
po integral e dedicagio ex-
clusiva para servidores que

ocupem cargos de provi-
mento em comissdo, pois
tais cargos jd pressupdem
a dedicacio exclusiva, em
tempo integral.

Atualmente,  exercem
cargos de provimento em
comissao 144 pessoas. O
gasto mensal é de aproxima-
damente R$ 541 mil. Com as
alteracoes, conforme o Exe-
cutivo, o gasto vai ser redu-
zido, bem como, o niimero
de cargos.

Debate

O presidente da Cama-
ra, Ito Oliveira, disse que a
matéria tramitou em sessdo
extraordindria, porém apds
amplo debate com a maio-

ria dos vereadores, inclusive
com os membros da Comis-
sdo de Representagdo e com
o Executivo. '

Em tese, segundo o ve-
reador Guilherme Silverio
(PROS), a economia anual
passara de R$ 2 milhoes. A
proposta é que a economia
contemple os servidores, por
exemplo, os profissionais que
atuam na garagem, limpe-
za publica ou até mesmo os
professores.

Outra preocupagio ¢
com 0s cargos vagos, ressalta
Silverio. Caso o prefeito re-
solva proceder nomeagoes,
a economia prevista deixa-
ra de existir, pois s30 mais de
70 cargos vagos. O objetivo é

apresentar uma emenda jus-
tamente para eliminar esses
cargos. A emenda deverd tra-
mitar na sessdo extraording-
ria desta terca-feira (26).

O lider da oposicao, ve-
reador Raffael Cantu (PC
do B), que votou contra,
admite que o projeto apre-
senta avango, porém, exis-
tem questdes polémicas, por
exemplo, a criagdo de mais
20 fungdes gratificadas.
“Criar cargos no momen-
to em que 0 pais passa nio
é condizente, nio ¢ salutar
para administragdo publica’}
acrescentou o vereador, que
defende redugdo do nime-
ro de cargos comissionados.
(Redagio e Assessoria)

Deputado participa da assinatura de contratos para obras em escolas do Sudoeste

Na tarde de segunda-
-feira, 25, o deputado Rei-
chembach (PSC) esteve no
Nicleo Regional de Edu-
cagdo (NRE) em Francis-
co Beltrao na assinatura de
contratos e ordens de servi-

o para obras de reparo em
escolas de 5 municipios da
regiao Sudoeste. No total fo-
ram liberados R$ 575 mil.
Para Reichembach, a
liberagdo destes recursos
mostra que ja existe certo

equilibrio financeiro no es-
tado. “Continuaremos tra-
balhando de forma muito
atenta para ajudar nossas es-
colas e atender suas priori-
dades de investimento’, afir-
ma o deputado.

GARANTA JA SUA VAGA!
INiCIO: 26 DE JANEIRO

INFORMACOES

PATO BRANCO: (46) 3225-1459

) Sistema
Aguia de Ensino

As reformas aconte-
cerdo no Colégio Estadu-
al Beatriz Biavatti (Fran-
cisco Beltrdo), Colégio
Estadual Rocha Pombo
(Capanema), Escola Esta-
dual Esquina Gatcha (Pé-

rola D’Oeste), Escola Esta-
dual Km 10 (Santo Antdnio
do Sudoeste) e Escola Esta-
dual Regente Feijé (Veré).
O evento contou com a
presenca do prefeito de Pé-
rola D'Oeste, Alcir Pigoso,

» Amplo espago para recrengd

s Apostilamento Dom Bosco
» Aulas de Musicalizacto

%P

cipios parc formacdo de cordter

= Qualidade de ensino

¢ ma sscola de amor

o prefeito de Santo Anto-
nio do Sudoeste, Ricardo
Ortina, além dos diretores
das escolas que serdo bene-
ficiadas com a verba e de-
mais liderangas do Sudoes-
te. (Assessoria)
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Projeto de lei do Executivo extingue

gratificacao para cargos em comissao

Marcilei Rossi com assessoria

marcil iodosud com.br

Assim como na primei-
ra votagdo, que foi realizada
em sessdo extraordindria na
segunda-feira (25), o Legis-
lativo de Pato Branco voltou
a deliberar sobre o assunto
nessa terca-feira (26). A ur-
géncia ocorre para cumprir
o prazo do TCE (Tribunal de
Contas do Estado) e MP-PR
(Ministério Publico do Pa-
rand), que estabelece que até
o final de janeiro os muni-
cipios realizem as alteragbes
no quadro de funcionalismo.

Com a aprovagdo na
mara, o projeto de Lei, de
autoria do Executivo, deve
ser sancionado nos proxi-
mos dias, com publicagio
em Didrio Oficial.

Na sessdo dessa ter-
ca, o discurso dos vereado-
res Enio Ruaro (PR), Clo-
vis Gresele (PP), Guilherme
Silverio (PROS) e Claude-
mir Zanco (PROS), que na
segunda era de apresen-
tagdo de emenda supres-
siva, que segundo eles de-
veria retirar do projeto as
funcdes livres (sem nomea-
¢d0), deixou de ser ouvido
no plenario da Casa. Como
justificativa, Ruaro disse
que a emenda que trataria
de FG (Fungao Gratificada)
“ndo prosperou’”.

O vereador também
justificou que um estudo
apontou que a maioria das
fangdes estdo ocupadas, e a

enda prejudicaria o pro-
jeto. Ele também ressaltou
que por se tratar de um pro-
jeto transitério, os proximos

DIARIO DO SUDOESTE | 27 de janeiro de 2016

prefeitos podem propor al-
teragbes, o que pode ge-
rar elevagdo ou reduc¢do nos
cargos descritos no orga-
nograma apresentado pelo
Executivo.

Projeto

A diretora do Departa-
mento de Programas e Me-
tas de Pato Branco, Marcia
Fernandes de Carvalho Ko-
zelinski, explicou que o pro-
jeto de Lei apresentado pelo
Executivo e apreciado pelo
Legislativo propds a reor-
ganizagdo da estrutura ad-
ministrativa, seguindo re-
comendagao do TCE e do
MP-PR.

‘A recomendagio do
Tribunal e do Ministério é
para que os municfpios ex-
tingam as gratificacSes aos
CC (Cargos Comissiona-
dos)”, explicou Mércia, lem-
brando que ao ser formadaa
comissdo de estudos, passou
a ser pensada uma reforma
administrativa, uma vez que
o municipio nunca teve uma
estrutura organizacional.

“A prética e remunera-
¢do com adicional aos car-
gos comissionados vinha
sendo uma pratica muito
antiga em Pato Branco’, afir-
mou a diretora, atribuindo
o método a uma forma de
compensagdo por um “va-
lor muito baixo de saldrio” e
que se estendia consécutiva-
mente desde 1990.

Segundo Marcia, foi le-
vantado a existéncia de 155
cargos comissionados que
recebiam gratificagdo adi-
cional e que deixardo de re-
ceber. Também conforme
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ela, com a reorganizagio da
estrutura administrativa, so-
mente 145 cargos comissio-
nados devem permanecer.

Estrutura
organizacional

O projeto que tramitou
pela Cémara contempla a
estrutura  organizacional
e funcional basica de cada
pasta. da administragdo.
Mesmo que até 0 momento
ainda néo tenha sido des-
crita a atribuigdo de cada
fungdo em cada posto de
trabalho, estrutura funcio-
nal ¢é consideravelmente
simples.

“Para atendermos a de-
terminagdo foi necessdrio
estabelecermos uma hierar-
quia e subordinagao”, expli-
cou Miércia, relatando que a
nova estrutura administra-
tiva de Pato Branco é com-
posta por pasta, por secreté-

‘rio, tem como subordinado

o chefe de departamento,
que tem por sua vez, o chefe
de divisio, por subsequente
o chefe de setor e por fim o
chefe de secgo.

Conforme o projeto,
nas secretarias em maior ou
menor escala, variando em
25%, os quadros de chefia
serdo preenchidos por fun-
ciondrios de carreira dentro
da estrutura de CC. O pro-
jeto também prevé na estru-
tura do organograma cria-
‘do que alguns cargos sejam
ocupados  exclusivamente
por funciondrios de carreira.

Segundo Marcia, se os
vereadores tivessem efeti-
vamente apresentado uma
emenda do projeto have-

de terapia
CAUSHE |

Projeto do Executivo estabelece novos cargos e extingue
gratificacdo para comissionados

ria um “desmantelamento”
da estrutura organizacional,
que deve chegar a ter 40%
dos cargos ocupados por
funciondrios de carreira, se-
gundo defesa da diretora do
Departamento de Progra-
mas e Metas.

Remuneracao
Até a publicagdo em Di-

- ério Oficial, o municipio tem

cinco tipos de cargos comis-
sionados. Na nova estrutura

organizacional apresenta 13
CCs. Segundo Mércia, a me-
nor quantidade de categorias
de CC resultava em diversas
formas de gratificagio, que
era diferenciada para cada
servidor, 0 que resultava em
35 cargos comissionados di-
ferentes. “Com a estruturagao
de 13 CCs, nos equiparamos
por meio de nivelamento a re-
muneragio dos cargos comis-
sionados’, afirma.

Em uma escala esta-

belecida, as remuneracbes
passam a seguir um qua-
dro onde a maior remune-
ragao, exceto a de secretério
que recebe subsidio seguin-
do o reajuste de prefeito, vi-
ce-prefeito e vereadores, é
de R$ 8.9840,00 para o CC1,
que corresponde ao cargo
de Procurador do munici-
pio, que em Pato Branco tem
apenas uma vaga.

J4 dentro da nova estru-
tura organizacional, os che-
fes de departamento, em
que a maior remunera¢ao
na ocupagio de CC 2 é em
nivel 1, com R$ 7.345,00; en-
quanto, a menor remunera-
¢3o é para o CC 13 nivel 3,
que corresponde a chefe de
se¢do com R$ 1.600,00.

O projeto também esta-
belece que o funciondrio de
carreirta que desempenhar
fungdo gratificada de dire-
¢do, chefia ou atribui¢oes
cumulativas em sua fungio
de origem podera receber a
titulo de gratificagdo valor
minimo de R$ 800 no caso
de FG 1 a R$ 3.100,00, para
FG 13.
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PROJETO DE LEI N° 200/2015

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

TITULO | .
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de Pato Branco e
define que todas as a¢des de governo sejam pautadas no interesse publico, celeridade e dignidade da
pessoa humana. '

Art. 2° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme dispde o artigo 37 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Administragdo Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem como
objetivo. permanente assegurar a populagdo do municipio condigbes de vida digna, buscando o
crescimento econdmico com justiga social e qualidade ambiental.

Art. 4° A atuacdo dos o6rgdos que compde a Administragdo Municipal submete-se as
seguintes diretrizes:

| — Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusio social;

Il — Expansdo do mercado de trabalho por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidade de qualificagdo e treinamento, da melhoria de renda e das possibilidades
de ocupacéo das pessoas;

Ill- Promogado da modernizagdo permanente dos 6rgaos, instrumentos e procedimentos
da Administragdo Municipal, com vistas a redugdo de custos e desperdicios e a impedir agbes
redundantes;

IV- Valorizagdo dos Recursos Humanos da Administragdo Municipal por meio da
qualificagdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional
e na adocao de processos competitivos de selegdo, promogdo e remuneragéo;

V- Busca da melhoria na qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para
o convivio com o destinatario final de suas ag¢des e, principaimente, resgatando a ética e o respeito ao
préprio servidor puiblico;

VI- Realizagdo de investimentos publicos indispensdveis a criagdo das condigbes de
infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Vil- Apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da incluséo profissional e
microempresas, do cooperativismo e da capacidade empreendedora.

VIil- Desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servigos e agdes efetivas
para a cultura, turismo, desporto, engino, saude, a ciéncia, a tecnologia e o ambiente;

_CAPITULO NI _
DOS FUNDAMENTOS BASICOS E DA AGAO ADMINISTRATIVA:
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Art. 5° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento: Compreende a selegdo de objetivos, das diretrizes e dos programas,
além dos procedimentos para atingi-los.

Il - Coordenagéo: Realizar a execugdo de planos e programas de governo.

Il - Descentralizagdo: Visa a liberagdo dos dirigentes superiores das rotinas de
execugdo e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, de supervisdo e controle.

IV - Delegacdo de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as
-decisbes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

V - Controle: Exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:

a) O Controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do érgao controlado;

b) O Controle da utilizagdo, da guarda e da aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publico a ser realizado pela Secretaria de Administragdo e Finangas;

VI - Racionalizagdo: Objetiva a atualizagdo permanente dos servicos municipais,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal.

Art. 6° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo através
da elaboragao e da manutengdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expanséo Urbana;
il - Programa de Governo Municipal;

Il - Plano Plurianual;

IV - Lei das Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei Orgamentaria Anual.

, Art. 7° A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo
inteira consonéncia com os planos e os programas dos Governos Federal e Estadual.

Art. 8° A Agdo do Municipio, em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou do Estado,
serd de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 9° A Administragdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e de
avaliagao de resultados da atuagio dos seus diversos 6rgéos e agentes.

Art. 10. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execug¢éo
indireta de obras e de servigcos mediante contrato, concess&o, permissdo ou convénios com pessoas e
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliacdo
desnecessaria de seu quadro de servicos.

Art. 11. Na elaboragdo e na execugdo de seus programas, o Municipio estabelecera o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse
coletivo. '

P
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TITULO I
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

_ CAPiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA

Art.12. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o municipio de Pato
Branco dispora de unidades organizacionais da Administracdo Imediata e Especifica, integradas
'segundo as atividades de Administracdo Publica Municipal, executada diretamente pelas unidades
Administrativas, a saber:

| - Unidades de Consulta e orientagéo ao Prefeito, nas suas atividades administrativas;

Il - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das unidades
administrativas, para o desempenho de fungdes auxiliares, de coordenacdo e controle de assuntos e
programas intersecretarias;

lIl - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, de primeiro nivel hierarquico para
planejamento, comando, coordenagcéo, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientacdo normativa da agéo
do Poder Executivo.

Art.13. A estrutura organizacional do Poder Executivo de Pato Branco sera constituida
pelos seguintes 6rgaos: . '

) Orgaos de Aconselhamento

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado do Parana — FUNREBOM-PB;

- Conselho Municipal de Saude;
- Conselho Municipal do Trabalho;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
- Camara Técnica de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana
- Conselho Municipal de Educacao;
- Conselho do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor — FMDC.
- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;
- Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
- Consetho Municipal em Defesa do Idoso;
- Conselho Municipal Fundeflor;
- Conselho Municipal do Orgamento Participativo;
- Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagao;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico;
- Conselho Municipal do Orgamento Participativo;
- Conselho Comunitario de Seguranga Publica;
- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMUD
- Conselho Municipal da Juventude;
- Conselho Municipal de Defesa Civil;
- Conselho Municipal do Plano Diretor — COPLAN
- Conselho Municipal de Turismo;
- Conselho Municipal de Transito;
-Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda Minima
- Conselho Municipal do Meio Ambiente;
- Conselho Municipal de Politica Cultural;
- Conselho Municipal de Contribuintes;
- Conselho Municipal de Habitag&o de Interesse Social;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
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- Conselho Municipal de Patrimonio Cultural;
- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;
- Conselho Municipal de Esportes;
- Conselho Municipal de Politica Cultural;
- Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional — Comsea;
- Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
- Conselho Municipal de Protegdo dos Animais — COMPATO.

I) Orgdos de Administragio Imediata

- Controladoria Geral;

- Ouvidoria;

- Assessoria Juridica do Gabinete;

- Assessoria de Programas e Metas;

- Assessoria de Capacitagdo de Recursos;
- Assessoria Legislativa;

- Secretaria Executiva;

- Procuradoria Geral;

- PROCON;

- Junta do Servigo Militar;

- Administragao Distrital do Sdo0 Roque do Chopim;
- Departamento do Gabinete;

- Departamento de Imprensa.

Il) Orgdos da Administragdo Especifica

- Secretaria de Administra¢do e Financas;

- Secretaria de Agricultura;

- Secretaria de Assisténcia Social;

- Secretaria de Ciéncia Tecnoldgica e Inovagéo;
- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
- Secretaria de Educacao e Cultura;

- Secretaria de Engenharia e Obras;

- Secretaria de Esporte e Lazer;

- Secretaria de Meio Ambiente;

- Secretaria de Planejamento Urbano;

- Secretaria de Saude.

Art.14. A estrutura organizacional e funcional basica do gabinete do Prefeito, dos 6rgéos
de Assessoria Superior, das Secretarias, atendidas as suas peculiaridades, poderd compreender
unidades administrativas dos seguintes hiveis:

I) Departamento ou Diretoria: Diretor
il) Assessoria: Assessor

i) Divisdo: Chefe de Divisdo

IV) Setor: Chefe de Setor

V) Segéo: Chefe de Segéo

_ CAPIiTULOII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 15. A Administragdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos e/ou 6rgaos
colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

§ 1° Os é6rgaos colegiados de que trata terdo regulamentagdo propria, sendo vedada a
remuneracgado de seus membros.

§ 2° Exceto os conselheiros tutelares, que terdo remuneragao definida em Lei es
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Art. 16. Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgdos que integram a
estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos comissionados constantes do Anexo |
desta lei, obedecendo, a simbaologia e quantidade nele fixadas.

§ 1° Quando nas unidades administrativas ndo houver a previsdo de cargo com a sua
respectiva simbologia, conforme as disposi¢des constantes no anexo | desta lei, as fungdes de direcéo,
chefia elou assessoramento serdo desempenhadas exclusivamente por ‘servidores de carreira,
remunerados na forma desta lei.

§2° A representacdo gréfica da estrutura organizacional basica sera representada no
Anexo Il.

Art. 17. A remuneragfo dos cargos comissionados observara os seguintes padroes de
vencimentos conforme tabela abaixo:

Simbolo do cargo em Valor em R$
Comissao
CcC1 8.940,00
CC2 7.345,00
CC3 6.590,00
CC4 6.190,00
CC5 5.720,00
CCe6 5.360,00
cc7 4.600,00
CC8 4.260,00
CC9 3.910,00
CC10 3.090,00
CCM11 2.640,00
CC12 2.120,00
CC13 1.600,00

Art. 18. O funciondrio efetivo que desempenhar fungio gratificada de diregdo, chefia,
assessoria ou atribuigbes cumulativamente a sua fungdo de origem, perceber3 a titulo de gratificagdo os
seguintes valores, conforme tabela abaixo:

Simbolo de Fungdo Gratificada Valor em R$
FG1- 800,00
FG2- 950,00
FG3- 1.100,00
FG4- 1.200,00
FG5- 1.300,00
FG6- 1.400,00
FG7- 1.500,00
FG8- 1.600,00
FG9- 1.750,00
FG10- 1.900,00
FG11- 2.200,00
FG12- 2.500,00
FG13- 3.100,00

Art. 19. Fica estabelecido que 25% dos cargos em comissdo serdo ocupados por
servidores efetivos, com vistas a regulamentar o artigo 37, inciso V, da Constituicdo da Republicg¢ dar
cumprimento ao artigo 56 da Lei Organica Municipal. i
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Paragrafo Gnico. Quando o cargo Comissionado for ocupado por servidor efetivo,

dentro dos percentuais minimos previstos no “caput” desse artigo, 0 mesmo podera ser remunerado na
forma do artigo 17 ou 18, a critério da administragéo.

Art. 20. Os cargos de remuneragdo por subsidio e os cargos em comisséo criados por
esta Lei, de livre nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por ocupantes que
detenham suficiente habilitagdo, quando a sua érea ou atuag&o assim exigir.

TiTULO I
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

Dos o6rgaos adequados de Consulta, Orientagdo e Deliberacao

Art. 21. O Prefeito fixara, por decreto, a composicdo, atribuigdo e forma de
funcionamento dos érgdos colegiados de deliberagdo, consulta e orientagdo, previstos nesta Lei,
observada a legislagdo pertinente.

__ cApiTULOI
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA IMEDIATA

SECAO|
CONTROLADORIA GERAL

Art. 22, A Controladoria Geral compete:

| - Apoiar os controles externo e interno no exercicio de sua missdo institucional,
mantendo sob o rigido acompanhamento todas as operagbes que envolvam o patrimbnio fisico ou
financeiro do Municipio de Pato Branco;

Il - Controlar as tomadas de contas ordenadas e as despesas realizadas com recursos
proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do estado ou das instituicdes privadas;

il - Manter o controle sobre a aplicacdo dos recursos préprios, exigindo dos
responsaveis o cumprimento das finalidades, dos prazos e da obediéncia as normas legais vigentes,
relativas a realizacdo da despesa;

IV - Acompanhar as transferéncias de recursos estaduais e federais ao Municipio de
Pato Branco, garantindo a estrita observancia das disposi¢gdes estabelecidas nas normas e nas
legislagbes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

V - Manter o controle que ateste o cumprimento da legislagdo aplicada a execucéo
orgamentaria, ao processamento das receitas e das despesas, ao processo licitatorio, & movimentagao
do patriménio, as retengbes e aos recolhimentos de tributos e de contribuicbes fiscais ou para as
fiscalizagbes a que o Municipio de Pato Branco se obrigue, por forga de legislagdo, contratos, convénios
e acordos vigentes;

VI - Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis pelos 6rgdos da
administracdo direta ou indireta, a fim de receber informagdes e documentos pertinentes a fungéo de
controle interno;

VIl - Adotar as providéncias necessérias para assegurar o respectivo ressarcimento e
instaurar a tomada de contas, comunicando ao Chefe do Poder Executivo Municipal os casos de
irregularidades constatadas que resultem em prejuizos para a Fazenda Pablica Municipal;

VII} - Exercer os controles total, parcial ou pontuai dos atos administrativos e dos fatos
contdbeis com a finalidade de identificar se as operagbes foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orienta¢des e as normas legais;

</
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IX - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio de Pato Branco;

X - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como sobre a conta “Restos a
Pagar” e as despesas de exercicios anteriores;

XI - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000, caso haja necessidade;

Xl - Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de “Restos a
Pagar”, processados ou ndo;

Xlll - Realizar o controle de destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

XIV - Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primaric e
nominal;

XV - Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagdo e a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n° 29/2000, respectivamente;

XVI - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagbes;

XVII - Dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido com o Chefe do
Poder Executivo Municipal ou o Presidente do Legislativo Municipal, quando envolver assuntos de
carater sigiloso; :

' XVIII - Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o Coordenador da UCI assinara
juntamente com o responsavel pela contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com o artigo
54, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIX - O coordenador fica autorizado a regulamentar as agdes e as atividades da UCI,
bem como outras, de ordem administrativa, por meio de instrugdes normativas que disciplinem a forma
de sua atuagéo e demais orientagdes.

SEGAO I
OUVIDORIA

Art. 23. A Ouvidoria compete:

| - Receber e apurar dentncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de
Pato Branco ou agentes publicos;

il - Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacdo por
estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de.
reclamagdes ou pedidos de informagéo, na forma do inciso | deste artigo;

lll - Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagGes ou denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegéo aos denunciantes;

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - Recomendar aos 6rgéos da Administragéo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagdo do patriménio ptiblico e outras irregularidades comprovadas;

VI - Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério
de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIl - Realizar cursos, seminarios, enconiros, debates e pesquisas versando sobre
assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIl - Coordenar agbes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagbes dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da
administragéo direta e indireta;

IX - Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuragéo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio pablico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas
fungbes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denunc e
representagdes recebidas.

Rua Araribsia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




,;» 727 /gg}n&%ﬂ%&(g/ 3% {% ?{fff e

%}i"fm?ﬂpf ~

v 4 )
Estado do Parand

~ SECAom
DA ASSESORIA JURIDICA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 24. A Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito compete:

I — Opinar e emitir pareceres sobre a aplicagdo de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse do Municipio, mediante solicitacéo do Prefeito;

Il — Pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito;

il — Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
convénios e outros documentos;

IV ~ Analisar efou emitir pareceres em processos e relatérios de interesse da
administragdo Municipal, sob o aspecto juridico, mediante solicitagao do Prefeito;

V — Prestar a necessdria assisténcia nos atos do Executivo, referente as
desapropriagdes amigaveis, alienagdes e aquisicdes de iméveis pelo Municipio;

VI — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

VIl - Propor agéo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do
Prefeito;

VI - Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito aos projetos de lei;

IX - Assistir e orientar o Prefeito, no controle interno da legalidade dos atos da
Administragéo;

X - Sugerir ao Prefeito, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

Xl - Propor, ao Prefeito, as alteragdes na legislagdo municipal.

SEGCAO IV
DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS

Art. 25. A Assessoria de Programas e Metas compete:

| — Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagdo, ao aperfeigoamento
institucional e & implementac&o de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos,
fisicos e materiais da Prefeitura de Pato Branco;

Il - Coordenar e controlar a execugédo de projetos, elaboragdo de metas e controle de
resultados de acles vinculadas aos programas de governo;

IIl - Promover a integragdo e a articulacdo de iniciativas e agdes inovadoras com os
demais orgdos e unidades administrativas da Prefeitura de Pato Branco;

IV - Desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos 6rgaos e unidades da Prefeitura de Pato Branco;

V - Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho institucional em relag&o
aos resultados obtidos na execugdo de planos, programas, projetos e atividades planejadas;

VI - Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos; regimentos internos, normas e
outros instrumentos de orientagdo e controle que auxiliem no disciplinamento das a¢bes e procedimentos
especificos da Prefeitura de Pato Branco;

VIl - Promover a realizagdo de estudos técnicos e de analises especializadas e a
elaboragéo de projetos especiais de interesse da Prefeitura de Pato Branco; elaborar o Plano de Metas e
o Relatoério Anual da Prefeitura de Pato Branco; acompanhar a elaboracdo da proposta orgamentaria
anual da Prefeitura de Pato Branco;

VIIl - Promover a elaboragdo e a manutengédo de sistemas de indicadores e indices de
avaliagdo de desempenho administrativo, operacional e técnico;

IX - Coordenar a coleta, a andlise e o tratamento de informagdes sociais, politicas e
econdmicas para dar suporte as atividades, programas e metas da Prefeitura de Pato Branco.
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SEGAOV _
DA ASSESSORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 26. A Assessoria de Captacdo de Recursos compete:

| - Coordenar a elaboragdo de projetos para captagdo de recursos existentes no ambito
publico estadual e federal, assim como na iniciativa privada voltados a Industria, Comércio e Servigos; -

Il - Coordenar a elaboragdo de propostas de convénios a nivel municipal, estadual e
federal;

Il - Encaminhar e acompanhar projetos e processos junto aoc SICONV;

IV - Coordenar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou Convénios ativos;

V - Coordenar o encaminhamento dos trabalhos decorrentes destes convénios junto aos
profissionais de desenvolvimento internos e externos (projeto e obra);

VI - Coordenar a elaboragéo de projetos dentro das normativas estabelecidas pela Lei
das Licitagbes (lei 8666/93 e alteragdes) e do TCE-PR, constituido de Projetos arquitetdnicos completos,
memoriais descritivos, orgamentos detalhados, cronograma fisico financeiro, BDI e encargos sociais, e
demais pegas pertinentes a execugéo qualificada de uma obra ptiblica;

VII - Auxiliar os 6rgdos/entidades do Poder Executivo Municipal no cumprimento das
metas e na obtengdo dos produtos previstos nos planos de trabalho;

VI - Oferecer subsidios ao processo de tomada de decisdo do Executivo Municipal;

IX - Acompanhar o processo de celebragdo de Convénios para monitorar a utilizaggo das
Declaragoes de Contrapartida;

X - Sanar eventuais dlvidas e possiveis problemas na execugéo dos convénios;

XI - Acompanhar o aporte de recursos para contrapartida;

Xl - Apoiar na elaboragéo da proposta orgcamentaria relativa a Convénios.

SEGAO VI
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA

Art. 27. A Assessoria Legislativa compete:

| - Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados a2 Camara de Vereadores
do Municipio;

Il - Analisar projetos de lei aprovados, visando a sangéo ou veto do Prefeito;

lll - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei e de outras matérias de interesse do
Executivo Municipal.
' IV - Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com a Camara Municipal de Pato
Branco, acompanhando a tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal, mantendo atualizado o
sistema de informagbes sobre os aspecios legais e encaminha-los a Assessoria Juridica para
providéncias; ,

' V - Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes

do Poder Executivo que atendam as solicitagdes da Camara Municipal de Pato Branco; :
VI - Assessorar nos estudos para elaboragéo de Projetos de Lei;
VIi - Viabilizar a elaboragdo de informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal
elou outros 6rgaos que solicitarem oficiaimente. ‘

SEGAO VI
DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Assessoria Executiva compete:

| - Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenagéo das atividades do Gabinete do
Prefeito; :
Il - Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabinete;
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[Il - Executar o cadastramento e a atualizagdo de autoridades e entidades diversas;

IV - Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagbes e reivindicagbes junto aos
diversos érgaos do Poder Executivo;

V - Coordenar a manutengéo, limpeza e conservagéo do Gabinete do Prefeito;

VI - Auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;

VIl - Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Chefe do Executivo;

VIl - Planegjar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao,
agendamento e execucdo dos eventos e solenidades com a participagéo do Prefeito.

SECAO Vil )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - Representar o Municipio de Patc Branco em juizo ou fora dele, cabendo-ihe receber
citacdes, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e sentengas ou acoérdaos proferidos
nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou de qualquer forma, naqueles em que a
Procuradoria deva intervir;

Il - Prestar assisténcia ao Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos que envolvam
matéria juridica;

Ill - Propor ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, providéncias de natureza juridico-
administrativas reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragédo de nulidade ou a revogacgéo de
atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com orientacdo normativa
estabelecida;

IV - Promover a execucéo judicial da divida ativa inscrita;

V - Orientar a defesa do Municipio de Pato Branco e, sempre que for necessario, dos
6rgaos de administragao direta;

VI - Propor agéo civil publica, em consonancia com as determinagdes emanadas pelo
Chefe do Poder Executivo; -

VII - Exercer a fungdo de érgédo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VIll - Elaborar parecer juridicos em relagdo as consultas formuladas pelo Prefeito e pelas
Secretarias Municipais;

IX - Elaborar pareceres normativos administrativos;

X - Propor procedimentos e rotinas administrativas com vistas a obtengdo de maior
eficiéncia e seguranca no servigo pablico municipal;

XI - Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares
de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagbées nos Mandados de Segurangca em que
sejam apontados como autoridades coatoras;

Xl - Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragbes e propondo medidas que visem a corregdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a punigdo dos responsaveis;

Xl - Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicdo, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XIV - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal;

XV - Atender e orientar, com cordialidade, organizagéo, responsabilidade, probidade e
zelo, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de
Pato Branco, bem como, ao sujeito passivo de qualquer pretenséo a cargo da Procuradoria;

XVI - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios, bem como a gest&o de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com as
determinag¢des emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV - Exercer atividades correlatas;

SEGAO IX
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR- PROCON(
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- Art. 30. A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor- PROCON

compete:

| - Formular, coordenar e executar o policiamento do Sistema Municipal de Protegéo, a
orientagd@o, a defesa e a educagao do consumidor por meio da articulagdo das agBes de entidades e
orgaos publicos que desempenhem atividades relacionadas & defesa do consumidor;

Il - Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relagcbes de consumo;

H! - Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor — Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n® 2.181, de 20 de marco
de 1997;

IV - Receber, analisar, avaliar e apurar as reclamagdes de consumidores, encaminhando
aquelas que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdées penais a
assisténcia judiciaria por meio do Ministério Plblico do Municipio ou da Comarca;

V - Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacgoes apresentadas pelos consumidores;

VI - Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e de servigos, divulgando-o publica e anualmente, conforme dispde o artigo 44, da Lei n°
8.078/1990;

VIl - Funcionar, no processo administrativo, como insténcia de julgamento;

Vil - Apoiar as entidades de Protecédo e Defesa do Consumidor existentes e incentivar e
orientar a criagdo de associagdes comunitarias com o mesmo fim; Celebrar convénios com 6rgéos e
entidades publicas ou privadas, objetivando a defesa e a protegéo do consumidor;

IX - Orientar e educar os consumidores por meio de cartiihas, manuais, folhetos
ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagdo;

X - Desenvolver palestras, campanhas, fetras debates e outras atividades correlatas,
visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

Xl - Promover estudos e pesquisas de interesse dos consumidores;

XII - Atuar com o sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

XIH - Assessorar o Prefeito de Pato Branco na formulagdo da Politica do Sistema
Municipal de Proteg&o do Consumidor.

SEGCAO X
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Art. 31. A Junta do Servigo Militar compete:

| - Coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicagdo da legislagéo atinente ao
Servico Militar;

If - Prestar as informagdes necessarias para a regularizagdo da situagdo militar;

lll - Coordenar a triagem do atendimento diario da Junta;

IV - Supervisionar o preenchimento de guias de taxas, muitas e certificados;

V - Supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados para os
dispensados e isentos;

VI - Coordenar a entrega de certificados por ocasido de cerimbnias de' Juramento a
Bandeira e no atendimento do exercicio da apresentagdo dos reservistas;

Vi - Coordenar as anotagdes em Certificados;

VIl - Coordenar a manutengdo e manuseio de ficharios, arquivos e documentos
diversos;

IX - Coordenar servicos de escriturag3o;

X - Instruir processos administrativos;

Xl - Coordenar e redigir expedientes administrativos;

XII - Fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar.
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) SEGAOXI .
DA ADMINISTRACAO DISTRITAL DO SAO ROQUE DO CHOPIM

Art. 32. A Administraco Distrital do S&o Roque do Chopim compete:

I - Representar a Administragdo Municipal na Comunidade local, executando e fazendo
executar as leis, posturas e atos, de conformidade com as instrugdes do Chefe do Poder Executivo;

Il - Promover, quando necessdrio, a arrecadagio dos tributos e rendas Municipais,
providenciando a lavratura de termos competentes, e, encaminhando ao Departamento competente da
Prefeitura Municipal;

Il - Zelar pela manutencgéo das obras publicas realizadas naquele distrito;

IV - Participar junto a comunidade de seus atos enquanto Administrador Distrital;

V - Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando melhorias na
infraestrutura do Distrito;

VI - Pesquisar junto a comunidade local, os seus anseios de melhorias concernentes
aos aspectos do Distrito;

VIl - Promover a participagdo da comunidade, nos programas de difusdo de
informagdes, por determinag&o do Prefeito;
Vilt - Promover com periodicidade a conservacdo das vias, logradouros publicos,

estradas vicinais e caminhos municipais;
IX - Controlar e fiscalizar tecnicamente as obras pUblicas realizadas no Distrito;

X - Exercer demais atividades correlatas por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SEGAO Xl
DO DEPARTAMENTO DO GABINETE

Art. 33. Ao Departamento do Gabinete compete:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagbes com os diversos
segmentos da sociedade e na sua representatividade civil diante de contatos com autoridades de 6rgaos
oficiais federais, estaduais e municipais, além de comitivas formadas por dirigentes e diplomatas do
exterior;

Il - Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os compromissos
protocolados e as metas de agdo estabelecidos na agenda diaria e na pauta de eventos do Gabinete do
Prefeito;

Il - Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e papéis que interessam
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principalmente aqueles considerados de carater
confidencial; ‘

IV - Representar o Chefe do Poder Executivo em atos oficiais e solenidades, quando
solicitado;

V - Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no ambito das
relagdes pulblicas com os diversos segmentos da sociedade, tanto em nivel nacional como internacional;

VI - Atender os municipes e encaminha-los aos orgdos competentes da Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para solucionar os seus problemas ou atender as suas
reivindicagbes; '

Vii - Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ao Gabinete do Prefeito;

VIl - Fiscalizar os servigos de limpeza e os controles de acesso ao Prédio da
Administragdo Municipal;

IX - Executar outras atividades correlatas por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SEGAO Xili
DA DIRETORIA DE ASSESSORIA DE IMPRENSA
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Art. 34. A Diretoria de Assessoria de Imprensa compete:

| - Elaborar estratégias de comunicagio com a imprensa planejando quais serdo os
veiculos-alvo, quais os tipos (jornal, radio, televisdo, internet), quais serdo as editorias escolhidas (geral,
economia, saude, regional, politica, etc) e quais assuntos poderao ser enviados para a imprensa;

Il - Participar na definicdo de estratégias gerais — externas e internas de comunicagéo;

Il - Produzir releases para distribuigdo nos diversos tipos de midias;

IV — Produzir e preparar texios de apoio, sinopses e artigos;

V - Atender a imprensa em geral;

— Acompanhar o Prefeito, Vice e Secretarios em entrevistas;

VIl - Gerenciar crises na midia;

VIl - Organizar coletivas de imprensa;

IX - Follow up: contato permanente com repérteres e editores com o objetivo de oferecer
pautas (assuntos);

X - Desenvolver uma relagdo de confianga com os veiculos de comunicagéo;

X! — Organizar o mailling de jornalistas;

XlI - Editar conteudo para jornais, revistas, sites de noticia e material jornalistico para
videos.

_ CAPITULO i .
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ESPECIFICA

SECAO | )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Art. 35. A Secretaria de Administragao e Finangas compete:

| - Atender atividades de relacionamentos internos e externos, apoio operacional,
patrimonial, legal e financeiro. Atuar direta e continuamente na rotina da Prefeitura Municipal, consciente
da importancia desta participacdo ativa, e buscar a constanie evolugdo por meio de processos e
procedimentos modernos para garantir a eficiéncia, a eficacia e o pronto atendimento nas atividades que
the forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito por meio de recursos fisicos, financeiros,
tecnolégicos e informativos para a operacionalizagdo dos programas, bem como no atingimento dos
objetivos estabelecidos no Plano de Governo Municipal, na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, no
Plano Plurianual — PPA e na Lei Orgamentaria Anual — LOA,;

lfl - Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas relacionados
com questbes tributarias a serem implantados pela Administragdo Municipal. Representar o Municipio
nas suas relagdes administrativas;

IV - Dar publicidade aos atos da Administragao, inclusive balancetes mensais e balango
anual;

V - Deliberar sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representacdes dirigidas a
Secretaria de Finangas;

VI - Realizar audiéncias plblicas com entidades da sociedade civil e membros da
‘comunidade sobre assunto de sua competéncia;

VII - Assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal no que for necessario aos
assuntos de finangas.

VIl - Gerenciar a administragdo dos bens, das receitas e das rendas do Municipio e
promover o lancamento, a fiscalizagZo e a arrecadagéo dos tributos, no que couber;

IX - Orientar e acompanhar a execugéo da politica administrativa financeira determinada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - Desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

X! - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana {
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




lunieghalde Snte Brance

%ﬁ?ﬂ e

Fstado do Parang

XH - Gerir a legislagao contabil do Municipio;

Xl - Acompanhar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos,
apresentando-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos prazos determinados, bem como
acompanhar a publicagéo dos informativos financeiros determinados pela Constituicido Federal;

X1V - Verificar os registros e os controles contabeis e financeiros;

XV - Acompanhar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores;

XVI - Acompanhar a contabilizagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;

XVII - Coordenar, orientar e inspecionar a escrituragdo — sintética e analitica, em todas
as suas fases —, os langamentos e as operagbes contdbeis, visando demonstrar as receitas e as
despesas;

XVIil - Determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses do Municipio; ,

XIX - Acompanhar rigorosamente o controle de saldos das contas de estabelecimentos
de créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;

XX - Controlar a emissdo da nota de empenho;

XXI - Orientar o lancamento e a arrecadagéo dos Tributos de sua competéncia,
concomitante com o Departamento Contabil e Financeiro, o qual promove o controle e o registro dos
montantes arrecadados;

XXl - Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na legislagdo tributaria,
pela andlise dos trabalhos de fiscalizagéo e propondo as alteragbes necessarias;

: XXl - Opinar sobre a concesséo e a revogagdo de isengdes, incentivos fiscais, créditos
especiais ou regimes especiais de tributagao;

XXV - Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

XXV - Acompanhar as vistorias e a fiscalizagdo dos estabelecimentos de qualquer
natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda, observando a Legislagéo
Municipal; ; :

XXVI - Orientar a organizagdo do Cadastro Mobiliario e do Cadastro Imobiliario, bem
como manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XXVII - Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registro de contribuintes
no Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

XXV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizagdo de acordo com a legislagio
vigente, as disposigdes regulamentares e as instrugdes do Secretario Municipal de Finangas;

XXIX - Buscar, por meio de estudos, alternativas para o aumento da arrecadagdo do
Municipio;

XXX - Gerenciar a emissdo de editais de licitagdo, assistidos pelo Departamento de
Compras e Licitagdes; '

XXXI - Executar outras atribuigdes correlatas de acordo com a determinagéo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

SEGAO Il
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

Art. 36. A Secretaria da Agricultura compete:

| - Realizar levantamentos, estudos e diagnosticos que permitam o conhecimento da
realidade do Municipio de Pato Branco, objetivando a formulagdo politico-econémica voltada aos
interesses municipais no setor agropecuario;

II - Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

[l - Orientar o produtor rural na utilizagdo racional da mecanizagdo agricola, corretiva e
de fertilizantes;

IV - Incrementar as agdes direcionadas a processos de conscientizagéo entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expansao, o associativismo e o fortalecimento do produtor rural;

V - Promover a pesquisa, a experimentagéo agricola e a assisténcia técnica, visando ao
aumento da produtividade, bem como a conservagéo dos recursos naturais;
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VI - Promover a divulgagéo, pelos meios adequados, das modernas técnicas agricolas e
pastoris, visando ao aumento da produgéo e a melhoria da qualidade;

VIl - Quando os ¢érgdos estaduais ou federais promoverem campanhas de distribuicdo de
sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de parceria, desde que seja de interesse dos
agropecuaristas;

VIIl - Orientar o pequeno produtor rural no uso e no manejo do solo, segundo sua
aptiddo agricola, visando a otimizagdo da renda e a preservagdo permanente do solo por meio de agbes
integradas com érgdos e instituigbes estaduais e federais;

VIX - Promover agdes que signifique a melhoria nas condi¢bes de vida das populagbes
urbana e rural do Municipio de Pato Branco, por meio de realizagdo de projetos de arborizagdo, hortas
publicas, hortas comunitérias, hortas escolares, construgbes de parques para agropecuaria e outras;

X - Incentivar a criagdo de pomares, subsidiando mudas de arvores frutiferas aos
agricultores;

X1 - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitéria vegetal;

Xll - Colaborar com érgéos estaduais e federais na realizagdo de vigilancia fitossanitaria
e controle de transito de vegetais, evitando a disseminagdo de pragas e doengas no meio agricola do
Municipio de Pato Branco;

» Xl - Estimular a organizagdo de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

XIV - Estimular e organizar exposigbes, concursos, feiras de animais e produtos
derivados;

XV - Efetuar estudos em parceria com entidades afins sobre fertilidade do solo e
situagao climatica, e, posteriormente, orientar os produtores;

XVI - Pesquisar em parceria com demais 6rgédos afins culturas adequadas a regido e
incentivar a diversificagéo das culturas; ‘

XVII - Desenvolver agbes de estimulo a produgdo agropecuaria, por meio de apoio
técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgos afins nas esferas estaduais e federais;

XV - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria animal;

XIX - Incentivar a participagdo da iniciativa privada nos servigos de assisténcia
agropecuaria;

XX - Promover estudos e demonstrar os resultados destes em areas que visem a
melhoria e o aprimoramento da produtividade animal;

XXl - Promover, por meio de campanhas de inseminacdo artificial e orientagdo da
aquisicdo de matrizes, a melhoria dos rebanhos bovino, suino, caprino e ovino;

XXII - Promover agdes de estimuio a produgdo agropecuaria, por meio de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com drgéos afins nas esferas estaduais e federais;

XX1NI - Dar manutengdo e acompanhar a construgdo de pogos artesianos no Municipio
de Pato Branco;

XXIV - Fomentar a agroindustrializagdo de produtos de origens vegetal e animai;

XXV - Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos ¢rgaos de imprensa radiofdnica,
impressa e televisa;

XXVI - Fiscalizar o uso do solo;

XXVII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a determinagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SEGAO I
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - Propiciar condigdes de igualdade e oportunidade para todos, desenvolvendo agoes
integradas com entidades sociais publicas, provadas e demais politicas publicas;

If - Implantar e implementar projetos e programas em parceria com a sociedade civil,
objetivando resgatar a cidadania e o bem estar da populacdo em consonancia com o art. 6° da
Constituicdo Federal;

It - Coordenar e subsidiar a execugdo de agdes sociais pautadas na Tipificagdo Nacional
dos Servigos (Resolugdo 109/2009 do CNAS), junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e
assistenciais, publicas e privadas, através do apoio técnico, financeiro, ou na forma de convéniQs; —
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IV - Planejar, coordenar e acompanhar projetos profissionalizantes nos setores formal e
informal, que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar e demais atividades
correlatas;

V - Normatizar a politica municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei n°
12.435/2012 e Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI - Elaborar plano de trabalho visando a otimizagdo dos recursos e prioridade no
desenvolvimento dos servi¢os socioassistenciais prestados a populagdo do municipio;

VIl - Prestar orientagéo juridico-social com encaminhamento monitorado para 6rgéos de
defesa de direitos, bem como para assuntos relacionados a regularizagdo do registro e estado civil das
pessoas naturais, além de apoio e esclarecimentos dos direitos do cidadao, da crianga e do adolescente,
da mulher, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Atendimento juridico-social no ambito do direito de
familia, representando a parte interessada em juizo.

VIII - Ofertar servicos de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Alta e
Média complexidade, conforme resolucdo 109/2009 do CNAS, primando pela qualidade na oferta dos
'servigos prestados;

IX - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais, atendendo o
disposto no art. 22 da Lei 8.742/1993;

X - Atender as a¢bes socioassistenciais de carater de emergéncia;

Xl — Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social em ambito municipal;

XII - Gerir, no 4mbito do Distrito Federal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia,
nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XIll - Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estado, mecanismos formals
de cooperagdo intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente servicos de referéncia
regional;

XIV - Estimular a mobilizacéo e organizacéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para
a participagdo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XV - Garantir condigbes politicas, financeiras e materiais para o pleno funcionamento
dos Conselhos vinculados a esta Secretaria, para o pleno exercicio do Controle Social;

XVI - Cofinanciar os servicos de protecdo social basica e especial e, beneficios
eventuais;

XVII - Publicitar os gastos com recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

XVIII - Coordenar e administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

XVIV - Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungao;

XV - Executar outras atividades correlatas de acordo com a determinagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SE(}AO v
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art. 38. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo compete:

| - Formular, planejar e implementar politica de fomento ao desenvolvimento do setor
cientifico tecnoldgico e de inovagéo;

Il - Estabelecer convénios de cooperagdo nas areas cientifica, tecnolégica, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - Promover a instituigdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional
que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento tecnolégico e cientifico do Municipio;

IV - Estimular o desenvolvimento de atividades de apoio a implantagdo de empresas do
setor tecnolégico;

V - Elaborar e institucionalizar politicas pUblicas sustentaveis para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagéo no municipio, atuando com responsabilidade social e econémica.

V! - Alinhar o planejamento e estratégias da SMCTI as politicas de desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia a e inovagdo em nivel estadual (SETI e suas interligadas) e federal (MCT e outros
ministérios) com foco nas prioridades e necessidades do municipio;
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VIl - Coordenar e executar a politica municipal de ciéncia e tecnologia e inovagéo,
interagindo com organizagdes instaladas no municipio € que atuam nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo e desenvolvimento tecnoldgico, tanto piblico como privadas;

VIII - Elaborar planos e programas em articulagdo com as secretarias e demais 6rgos,
autarquias ou fundagdes municipais;

- IX - Articular com as demais secretarias o desenvolvimento e incorporacdo de

tecnologias que contribuam para melhorar a qualidade e a eficiéncias dos servigos publicos prestados a
populagéo;

_ X - Cooperar com o desenvolvimento e a execugao de projetos de interesse das demais

secretarias municipais, 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal na area de ciéncia, tecnologia
€ inovagao;

Xl - Estimular a execugdo de pesquisa basica e aplicada por meio da criagdo de
instrumentos de incentivos e de mecanismos de participagdo da sociedade;

Xl - Promover e coordenar estudos e pesquisas socioeconémicas e levantamento
sistematico de oferta e demanda da ciéncia e tecnologia e difundir informagdes para organizagoes,
orgaos e entidades;

XN - Criar instrumentos de apoio a divulgagdo de documentos com o intuito de difundir e
popularizar a ciéncia, tecnologia e inovagao e promover o municipio de Pato Branco;

XIV - Efetuar contato em niveis estadual, federal e internacional com instituicdes publicas
e privadas, visando obter cooperagéo técnica e financeira a programas e a intercAmbios de informagdes
de interesse ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico do municipio;

XV - Programar, em colaboracdo com entidades publicas e privadas, em niveis
municipal, estadual, nacional e internacional, estudos, cursos, seminarios, conferéncias, workshops,
feiras e exposicdes relacionados com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

XVI - Incentivar e promover a formagdo de recursos humanos em niveis universitario e
técnico-profissionalizante em consonancia com os programas estadual e nacional de qualificagdo da
forgca de trabalho, alinhada a demanda do setor produtivo e tecnoldgicos e em parceria com as demais
secretarias; :

XVII - Planejar, desenvolver, avaliar as atividades referentes ao Parque Tecnolégico e a
Incubadora Tecnoldégica para que esses instrumentos de CT&l contribuam com infraestrutura e
processos para a geragao de novos empreendimentos de base tecnoldgica no municipio e regiao;

XVIII - Realizar projetos de captacdo de recursos financeiros de intercdmbio cientifico
junto aos orgaos de fomento estaduais, federais e internacionais;

XIX - Consolidar na sociedade do municipio a percepcédo de CT&l como area estratégica
do desenvolvimento sustentavel;

XX - Elaborar relatérios mensais e anuais, apdés a consolidagdo dos dados, referentes
aos levantamentos ou as agdes efetivamente realizadas com o objetivo de propiciar subsidios aos
empresdrios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no Municipio;

XXI - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinac¢éo do Chefe do
Poder Executivo Municipal. '

SECAOV A
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 39. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico compete:

| - Formular, planejar e implementar politica de fomento, desenvolvimento econdémico
dos setores industrial, comercial e de servigos;

II - Estabelecer convénios de cooperagdo na area econdmica, de gestdo empresarial e
de profissionalizagdo de mao de obra, com instituigdes plblicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - Estimular a atragéo, a criagdo, a prevencdo e a ampliagdo de empresas e polos
econdmicos;

IV - Emitir pareceres acerca da implantagdo de loteamentos particulares que objetivem a
criagdo de parques industriais ou centros de comercializagéo;

V - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;
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VI - Apoiar ‘a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos,
informagdes, pesquisas e estudos;

VIl - Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejem informagdes a respeito
do potencial econdmico do Municipio;

VIII - Promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional
que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento econémico do Municipio;

IX - Desenvolver programa de estimulo e orientacdo as atividades de pequena produgéo
ou microempresarios do Municipio, buscando o apoio dos drgdos competentes;

X - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena
escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogao da industrializacdo e da comercializagéo;

XI - Organizar e estimular a realizagdo de exposi¢bes, mostras e feiras industriais,
comerciais e de servigos do Municipio, incentivando a participagédo das empresas locais;

Xl - Implantar sistemas de informagdes técnicas, desburocratizando o acesso a estas
aos interessados;

Xl - Ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades publicas e privadas;

XIV - Elaborar relatérios mensais e anuais, apds a consolidagdo dos dados, referentes
aos levantamentos ou as agbes efetivamente realizadas com o objetivo de propiciar subsidios aos
empresarios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no Municipio; '

XV - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal. '

SEGCAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 40. A Secretaria de Educacéo e Cultura compete:

| — Planejar, implementar e gerir a politica educacional, cultural do Municipio, através de
acdes, servicos, programas e atividades visando a formagéo para o exercicio da cidadania;

I - Planejar, programar, organizar, hierarquizar as instituicbes e entidades que
compbem a Secretaria de Educagdo e Cultura, em articulagdo com o Sistema Estadual e Nacional,
delineando politicas publicas inclusivas, que combatam o preconceito e a discriminacao;

It — Gerir e promover mudangas necessarias nas ag¢oes, nos projetos, nos programas,
na politica educacional e cultural;

IV — Garantir a gratuidade do ensino da Educagéo Infantil ao 5° ano, o acesso, ingresso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e federal, nos
estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

V — Assegurar os direitos do educando junto aos érgdos competentes municipal,
estadual e federal;

VI — Prover e manter laboratérios de pesquisa educacional, estimulando as atividades
criadoras;

VIl — Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou servigos
especiais, na forma do regimento préprio;

VIII — Viabilizar e controlar a execugdo de convénios, contratos, acordos ou outros
instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Mumc;plo com entidades publicas, privadas e
prestadoras de servigos de educacao e cultura;

IX — Gerir o transporte escolar;

X — Manter e zelar pelo bom funcionamento das escolas, dos parques infantis, acervo,
patrimonio histérico, artistico e cuitural do Municipio;

Xl — Oportunizar aos educadores a pratica pedagdgica, ética, humanista, cientifica,
tecnoldgica e politica de forma dindmica e transformadora do saber;

XIl — Promover a formagio permanente dos profissionais da educagéo, bem como dos
demais profissionais de apoio técnico-administrativo e de suporte aos processos educacionais e culturais
do municipio;

' Xl — Assegurar a pluralidade de ideias, concepgbes pedagoégicas, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a coexisténcia de ideias sem
discriminagao;
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XIV ~ Valorizar os profissionais de educagao, garantindo-lhes na forma da lei, o Plano de
Carreira, para todos os cargos do Quadro Préprio do Magistério Municipal, que compreende o pessoal
docente e especialista em educagio;

XV — Prover as escolas e Centros de Educagéo Infantil da Rede Puiblica Municipal de
Ensino, de equipamentos, material didatico-pedagogico, acervo bibliografico, material esportivo e outros,
para o desenvolvimento de programas educacionais e culturais;

XVI — Resgatar e preservar a memoria histérica, a partir de proposicbes de entidades, de
grupos, de individuos participantes, comprometidos com a educagéo e a cuitura;

XV — Supervisionar as atividades de informacgdes solicitadas, sobre o andamento e
despacho de processos; v

XVI — Viabilizar a elaboragdo de informacdes que devam ser prestadas a Cémara
Municipal e/ou outros érgéos que as solicitarem oficialmente;

XVII — Propor ao Executivo Municipal a nomeagdo, promogdo, exoneragdo, acesso,
reintegragdo, readmissdo de servidores, comissdo de sindicancia, inquérito administrativo, em
conformidade com as diretrizes de pessoal definidas em lei, designagéo dos chefes de divisdes, diretores
de escolas com menos de 100 (cem) alunos, pessoal especialista em educagio e/ou coordenadores
pedagogicos, pessoal de apoio, técnico, administrativo, criagdo de divisdes, se¢des e setores;

XVIIl - Zelar pelo patrimdnio pertencente a Secretaria de Educagéo e Cultura;

XIX — Indicar representantes da Secretaria de Educacgdo e Cultura para representar e
participar de eventos ou érgéos de controle social, em nivel municipal, estadual e federal;

XX — Convocar e presidir reunides;

XXI — Assinar documentos afetos a Secretaria;

XXl — Avocar para sua analise e decisdo qualquer assunto de interesse da Secretaria,
inerente ao cargo;

XXHl - Viabilizar na Rede Publica Municipal de Educagdo, a implantagdo e
funcionamento da extensdo da jornada escolar, de forma a permitir a oferta de regime de escolas em
tempo integral; ‘

XXIV — Implementar programa que articule a permanente relagdo entre a familia e as
instituicdes educacionais.

XXV — Desenvolver programas de intercAmbio e cooperagdo, com base na histdria,
cultura, folclore, resgatando as tradigdes populares; ‘

XXV! - Promover a valorizacéo dos artistas amadores e profissionais iocais;

XXVIl — Assegurar a autonomia das escolas e CMEls na elaboragéo e gestéo do Projeto
Politico Pedagobgico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros publicos, para a manutengdo do
cotidiano escolar;

XXVl — Elaborar, analisar e assinar documentos da Secretaria e praticar outros atos
inerentes ao cargo;

XXIX — Propor, coordenar, acompanhar a elaboragdo, gerenciamento e revisdes dos
recursos orgamentarios anuais, destinados as agdes, programas, projetos de investimento na educagéo
e cultura, observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizagdes e concessdes posteriores;

XXX — Divulgar o resultado de estudos e realizagdes;

XXX!I - Planejar, organizar, coordenar, dirigir € controlar programas em consonancia com
o MEC/FNDE, convénios e outras parcerias.

XXXIl - Coordenar os departamentos, programas afetos e outras modalidades que
vierem a ser implantadas pela Secretaria de Educacéo e Cultura;

XXXl — Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela Cémara
Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se relacionem com a educagéo e a
cultura ou adotem medidas que nestes possam ter implicagdes;

XXXIV — Gerir processos e respectiva documentagdo referentes a manutencdo das
entidades mantidas;

XXXV — Executar outras atribui¢des afins.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Art. 41. A Secrétaria de Engenharia e Obras compete:
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I - Definir instrumentos técnicos, financeiros e legais e os procedimentos necessarios
para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano de Governo, especialmente aqueles
que propiciam uma diminuigdo do desequilibrio entre os bairros, no que se refere a equipamentos e
servigos urbanos basicos; '

Il - Promover o planejamento urbano, com a colaboragido dos demais 6rgdos da
administragdo Municipal, visando o desenvolvimento harménico do Municipio;

Il - Efetuar o planejamento, a operagdo e o gerenciamento do Sistema de Transporte
Coletivo do Municipio de Pato Branco, de maneira a garantir a sua eficiéncia e qualidade;

IV - Criar o cadastro técnico multifinalitario com um banco de dados informatizado;

V - Promover suporte técnico para a implantagédo da base cartografica, bem com a sua
atualizag&o e manipulagéo; ‘

' Vi - Efetuar o planejamento operacional, a execugio, a implantagéo e a fiscalizagdo da
legislagao relativa ao uso e ao parcelamento do solo, a loteamentos e ao codigo de obras e posturas do
Municipio;

VIl - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos
publicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito & Secretaria de
Engenharia e Obras;

VIl - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a construgdo de
obras, pavimentacéo e edificacao;

IX - Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos publicos prestados pelo
Municipio;

X - Promover a execugéo e a conservagéo da arborizagdo e do ajardinamento nas vias e
nos logradouros publicos;

Xl - Estudar e propor tarifas para os servigos publicos efou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos, pertinentes a esta Secretaria;

Xlt - Promover a fiscalizagdo e o controle das permissionarias efou concessiondrias
relativos ao cumprimento das determinagdes técnicas e operacionais para a prestagao dos servigos;

XIlt - Propor a expansdo da rede de iluminagao publica, bem como a manutencao desta;

XIX - Promover a apuragdo do custo dos servigos sob sua diregdo, prestados pelo
Municipio, e propor ao Chefe do Poder Executivo a fixagéo de tarifas e taxas, bem com a sua alteragéo,
sempre que necessario;

XX - Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servigos a seu cargo;

XXI - Programar e orientar a execugdo dos servicos de reposigdo, construgdo,
conservagéao e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio e suas obras;

XXII - Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos publicos;

XX - Fiscalizar servigos de pavimentagdo urbana realizados por meio de contratos e/ou
convénios;

XXIV - Manter uma equipe de manutengdo publica para realizagdo de pequenos
servigos;

XXV - Programar a elaboracdo de normas que devem se subordinar & execugdo ou a
fiscalizag@o das obras e dos servigos de competéncia desta Secretaria;

XXVI - Promover a organizagdo do cadastro das obras publicas e outros cadastros
necessarios aos servigos desta Secretaria;

XXVIl - Emitir pareceres nos projetos de loteamentos e de subdivisdo de terrenos,

submetendo-os & aprovacao do Prefeito;
‘ XXVIHI - Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos & aprovagéao
e ao licenciamento de projetos para construgdo, reformas, ampliagdes ou demolicdo de predios
particulares, inclusive loteamentos, arruamentos, subdivisdo e desmembramento de terrenos, com base
na legisla¢cdo municipal em vigor;

XXIX - Expedir o “Habite-se” para as novas edificacbes ap6s as necessarias vistorias,
o “in loco” das condigbes do imoével, que devem estar quites com o fisco municipal;

XXX - Fiscalizar a aplicagdo das normas {egais relativas as constru¢des particulares, aos
arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos e ao zoneamento a estética, aplicando multas
e embargos as obras clandestinas;

XXXI - Promover o controle das obras licenciadas; <
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XXXII - Elaborar relatérios periddicos, informando ao Prefeito, sobre o andamento de
todas as obras do Municipio, realizando a andlise primaria e visando orientar as decisbes ou as
providéncias de cada uma;

XXXt - Promover a conservagéo, a readequagéo e as melhorias do Sistema Rodoviario
Municipal;

XXXIV - Executar a construgdo e o reparo em pontes, bueiros, contengdo de eroséo e
obras viarias nas estradas vicinais;

XXXV - Realizar a execugdo e a manutencdo da sinalizagdo do sistema viario do
Municipio; :

, XXXVI - Promover a organizagdo e manter atualizado o fichario das maquinas e dos
veiculos rodoviarios da Prefeitura de Pato Branco, com as especificagdes de todas as caracteristicas;

XXXVl - Providenciar a execugdo dos servicos mecanicos necessarios para a
competente manutengédo das maquinas e dos veiculos da Prefeitura Municipal, bem como a guarda das
ferramentarias;

XXXVIIl - Atender aos pedidos de utilizagdo de veiculos e maquinas para as diversas
frentes de trabalho, principalmente para aquelas consideradas de urgéncia;

XXXIX - Organizar e manter o controle de distribuicdo dos veiculos e das maquinas, por
espécie de localizagao;

XL - Zelar pela perfeita ordem da documentacgdo dos veiculos e dos motoristas;

XLI - Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e maquinas da
Prefeitura de Pato Branco, tomando as providéncias necessarias;

XLII - Orientar os motoristas e os operadores de maquinas em relagdo a condugéo dos
veiculos e das maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as normas de transito
vigentes; '

XLIIt - Orientar e fiscalizar a distribuicdo dos motoristas e dos operadores de maquinas
em servicos;

XLIV - Opinar nos processos de aquisi¢cdo de veiculos e maquinas antes da decisao final
do Prefeito e promover a elaboragédo dos Planos Rodoviarios do Municipio, em harmonia com os planos
rodoviarios estadual e federal;

XLV - Elaborar o Plano Municipal de Transito em conjunto com outras secretarias,
institutos e drgdos da Administragdo Municipal;

XLVI - Elaborar projetos definindo o tragado e os perfis dos logradouros e o tratamento
dos pisos, bem como as demais especificagdes técnicas;

XLVII - Detalhar para execugdo os projetos de obras do Municipio de Pato Branco;

XLVIil - Estabelecer padroes de execugéo de obras;

XLIX - Providenciar e gerenciar a elaboragdo e a execugdo de projetos de obras no
Municipio de Pato Branco;

L - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 42. A Secretaria de Esporte e Lazer compete:

I - Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar, executar a politca e o Plano
Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer, elaborado em consonéncia com as demais
Secretarias, Departamentos, divisdes e entidades mantidas pela Secretaria de Esporte e Lazer, de
forma a possibilitar a ampliagéo da participagao popular, bem como o acesso a sua pratica;

Il - Representar a Secretaria, junto a instituicdes puUblicas ou privadas, no que é
inerente a fungao e/ou determinagdo da mesma;

[l - Convocar e presidir reunides de Esporte e Lazer, diregdes de escolas, clubes,
especialistas da area, pessoal técnico, de apoio e administrativo;
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IV - Contratagdo de docentes, pessoal especialista em educagéo fisica, técnico, de
apoio e administrativo;

V - Promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnoldgicos,
voltados para a consecugdo de agdes, programas e projetos que objetivem a promogdo social,
através do desenvolvimento da comunidade esportiva;

VI - Estimular a formagdo e aperfeicoamento de recursos humanos, através da
promogéao de cursos, semindrios, intercAmbios, estagios e cooperagio técnica, com 6rgaos publicos e
privados;

VIl - Integrar as agbes das respectivas unidades, tendo em vista o melhor
aproveitamento e racionalidade de suas atividades;

Vil - Controlar, acompanhar, prestar contas dos recursos financeiros provenientes de
doacbes, campanhas, promogdes esportivas, lazer e recreagdo, prestagédo de servigos e outros;

[X - Elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

X - Realizag8o de eventos municipais, estaduais e nacionais através de programas e
projetos que tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte e lazer, relevando a realidade
concreta existente no Municipio;

X! - Incentivo e 0 assessoramento a realizag&o de eventos esportivos organizados por
entidades Municipais;

Xll - A proposigao de projetos que possibilitem o surgimento de clubes e associagdes
para o conhecimento e desenvolvimento do esporte;

XNl - Estimular liderangas comunitarias voltadas ao esporte, principalmente as
associagdes de bairros;

XIV - Criagdo de condigdes através de eventos de lazer, para uma melhor utilizagdo
do espago existente no Municipio, pela comunidade, atendendo suas necessidades e aspiragdes;

XV - Promogéo de campanhas de divulgacéo sobre a importancia social do Esporte e
Lazer, a fim de incentivar a comunidade a participar de atividades esportivas de maneira consciente;

XVI - Estruturar programas de atragdo de investimentos que contribuam para o
planejamento das atividades do esporte e lazer;

XVIl - Realizagdo e participagdo em eventos das equipes que representam o
municipio em jogos oficiais e amistosos no estado e pais;

XVIII - Realizar treinamento de equipes e escolinhas de varias modalidades para
representar o municipio em competi¢cdes de todos os niveis;

XIX - Executar outras atividades inerentes da Secretaria de Esporte e Lazer.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 43. A Secretaria de Meio Ambiente compete:

| — Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter
recursos financeiros e tecnoldgicos para desenvolver programas de prote¢do ao meio ambiente;

Il — Promover a preservacgdo, a recuperacdo e a exploragdo sustentavel dos recursos
naturais do municipio, através do uso racional do solo, do subsolo, de agua e do ar;

Il — Executar e fazer cumprir a Politica Ambiental do Municipio, atuando junto aos
agentes e entidades publicas e privadas com vistas a prevengdo e a recuperagdo de recursos naturais
afetados por processos predatérios ou poluidores;

Il — Elaborar e administrar projetos, com a criagdo, manutencéo e melhoria de areas
verdes, parques municipais e areas de interesse ecoldgico de acordo com politica urbana ¢o myni
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IV — Promover a protegdo dos ecossistemas, com a preservagdo de dreas
representativas;

V — Executar agdes previstas no Plano Diretor da Arborizagdo Urbana de Pato Branco,
atendendo a necessidade do plantio, tutoramento, substituicdo, poda, manuten¢éo e erradicagéo de
determinadas espécies indesejaveis;

VI — Desenvolver e planejar agdes para a manutengdo dos servigcos de ajardinamento e
ornamentacdo de espacgos publicos;

Vil — Elaborar e implantar campanhas de educagdo ambiental, para despertar a
percepgéao para a manutengdo e preservagdo da qualidade ambiental, espagos publicos em parceria com
outras secretarias e 6rgdos afins;

VIl — Fiscalizar todas as agfes lesivas e nocivas ao meio ambiente, aplicando as
sangoes cabiveis e orientar a recuperacéo e a reparacéo dos danos causados;

IX — Assessorar a administragdo municipal no tocante a execugdo da politica municipal
de protegdo ao meio ambiente;

X — Emitir parecer e restrigdes para a concessdo de anuéncias e licengas ambientais;

— Emitir pareceres e laudos técnicos e estudos ambientais quanto ao uso e ocupagédo
do solo urbano para quaisquer empreendimentos, em areas verdes, de preservacdo de encostas ou de
preservagéo permanente;

Xll - Fiscalizar a manutengéo e melhorias dos parques ambientais do municipio;

XIIl - Fiscalizar e fazer cumprir o Plano Diretor da Arborizagdo Urbana de Pato Branco,
contemplando a manutencdo, poda, tratamentos fitossanitarios, plantio e substituigdo de espécies
indesejaveis;

Crimara Municipal de Ste Biarnce
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XV - Emitir laudos apds vistorias para a retirada e substituicdo de individuos da
arborizacado urbana

XV - Manter o Viveiro Municipal para producdo de mudas de arvores de espécies nativas
e ornamentais;

XVI — Administrar na esfera municipal, os recursos provenientes do Fundo Municipal do
Meio Ambiente e demais fontes de recursos para a melhoria da qualidade ambiental em parceria com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVI ~ Fiscalizar e autuar qualquer vetor de degradagdo da qualidade ambiental do
municipio; ‘

XVIl - Acompanhar os processos de encaminhamento de Licenciamento Ambiental
Prévio, Instalagdo, Operagdo e encerramento dos empreendimentos de mineragdo do municipio, bem
como a recuperagdo das areas degradadas;

XVII — Participar do planejamento e execucgdo das obras de saneamento ambiental do
municipio; ;

: XV — Acompanhar e orientar o gerenciamento integrado dos residuos soélidos urbanos,
compreendendo a operagdo do aterro sanitario, o reaproveitamento dos residuos através da reciclagem,
reutilizagdo, compostagem e a forma ambientalmente adequada para a sua disposigao final;

XVIII — Fiscalizar e autuar as alteragdes do solo, do subsolo, do uso e ocupagéo de
locais de risco, do acumulo de poluentes, visando a protecdo e contengéo de processos que possam
degradar o meio ambiente;

XIX — Realizar agbes de educagido ambiental em todos os niveis da educagdo no
municipio, em parceria com as demais secretarias da esfera municipal, extensivo a toda a comunidade;

XX ~ Coordenar os trabalhos de manutengéo e gestao dos cemitérios municipais;

SEGAO X
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

Art. 44. A Secretaria de Planejamento Urbano compete:

I - Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento
fisico e social;
- Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;
il - Implantar, coordenar, programas e executar a politica urbanistica;
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IV - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;

V - Elaborar projetos, compatibilizados, das agdes em conjunto com as demais
secretarias; .

VI - Efetuar registros e informar sobre iméveis, célculos de tributos e dados dos
cidadéos, subsidiando planos e projetos;

VIl - Elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VIII - Autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

IX - Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos
juntos a organismos federais, ndo-governamentais, internacionais e entidades de classe;

X - Elaborar projeto, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a
viabilizag&o de recursos para o Municipio; -

X1 - Revisar Leis complementares previstas no Plano Diretor;

XIl - Controlar os sistemas de numeragao predial, identificacdo dos logradouros publicos,
execucdo de projetos para geragdo e atualizagdo de cadastros, bem como o levantamento e
sistematizacdo dos dados;

Xltl - Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacdo de chacaras urbanas. e subdivisdes/unificagdes de lotes urbanos, bem
como emitir os respectivos documentos;

XIV - Emitir: certificados de conclusdo de obras, certificados de anuéncia e demolico,
certiddo de aprovagdo de projetos, segundas-vias de documentos, informagbes de edificacdes
constantes nas areas subdivididas e autorizagdes de alvara de estabelecimentos;

XV - Auxiliar na elaboragdo das Leis de: imposto predial e territorial urbano, taxa de lixo
e iluminagao publica e incéndio, nos termos do Plano Diretor;

XVI - Gerenciar o Geoprocessamento;

XVII - Manter, revisar e atualizar os valores da Planta de valores Genéricos;

XVIII - Realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XIX - Realizar servigos de topografia para alinhamento, elaboragao de projetos publicos
e apoio a cartografia municipal;

XX - Fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Posturas do Municipio em conjunto com as
Secretarias responsaveis;

XXI - Planejar e implantar medidas para reorientacdo de trafego, sentido de vias,
reestruturagéo do sistema viario, redugéo de circulagdo de veiculos, em conjunto com o DEPATRAN;
XXl - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXl - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria; ’ '

XXIV - Exercer o controle orgamentario no 4mbito da secretaria;

XXIX - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXX - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel
sobre eventuais alteragdes.

SECAOXI
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 45. A Secretaria de Satide compete:

| - Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de
satde municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados sob sua gestéo;

Il - Programar, elaborar e executar politicas de salde, a fim de promover a prevengao,
protecdo e a recuperagio da salde da populagdo através da realizagdo de atividades assistenciais e
preventivas integrando os diversos setores da Secretaria da Salde; .

Il - Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saide — SUS,
garantindo a universalidade, a igualdade e a integralidade das ag¢des de salide;

IV - Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia 24 horas;
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V - Garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Salde, provendo-se de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de
acoes propostas;

VI - Ampliar e manter a capacidade das equipes da estratégia da salde da familia em
sua rede de servigos, visando a organizagdo do Sistema Unico de Salde;

VIl - Planejar, desenvolver e executar as agdes e Programas de Vigilancia em Saude.

VIl - Promover campanhas preventivas e educativas visando a promogdo da salde e
qualidade de vida;

IX - Programar, normatizar aSS|stenC|a farmacéutica municipal, garantindo a distribuicao
de medicamentos para a populagao;

X - Prover infraestrutura necessaria ao funcionamento de todos os setores da Secretaria
de Saude, com recursos materiais, equipamentos, insumos para o desenvolvimento das agdes e
programas;

Xl - Programagao permanente da manutengdo preventiva de todos os equipamentos e
da frota utilizada em todos os setores da Secretaria da Salde;

XI - Articular junto as demais esferas de governo e entidades da iniciativa privada, a fim
de, desenvolver acdes e programas de promog¢ao a saude;

XNl - Garantir a capacitagdo permanente dos servidores de todos os setores desta
Secretaria de Saude.

CAPITULO IV .
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 46. Sera de competéncia do Secretario ou equivalente:

I - Coordenar a execugao de todas as atividades da secretaria na sua area de atuagao;

Il - Acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliagédo, pareceres, pesquisas
e levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisdes relativas a programagdo da sua
area na Secretaria;

ill - Integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretana com o
‘objetivo de otimizar os servigos;

IV - Coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquias inferiores
vinculados a sua area de atuagao; '

V - Realizar outras atividades corretas com ou determinadas.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo ficam sujeitos a livre
exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo, a excegdo de falta grave e/ou inobservancia dos deveres e
proibicdes, sujeitas as penalidades estatudrias, quando havera a destituicdo do cargo em comiss&o, para
todos os efeitos legais.

Art. 48. Fica o Prefeito autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo em vista,
as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 49. Fica o Prefeito autorizado a aprovar o Regimento Interno, definindo as
competéncias de todas as atividades administrativas, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenacao, superviséo e fiscalizagdo das agdes de competéncia do Municipio.

Paragrafo G(nico. O regimento interno, bem como das respectivas estruturas
complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executlvo no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta Lei.

Art. 50. Esta Lei entrar4& em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢cbes em contrario, especialmente as Leis: 3.762, de 26 de dezembro de 2011; 3.902, de 2 de
agosto de 2012; 3.999, de 21 de margo de 2013; 4.161, de 1° de outubro de 2013 e 4.647, de 28 de
agosto de 2015. <

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




Foz

Cltpmecricr Me

Estado do Parand

ANEXO |

iethalde Sute Hrance

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE CARGOS COMISSIONADOS
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UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO siMBOLO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DIRETOR cc2

DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE cc7
SETOR DE GESTAO DA RODOVIARIA CHEFE CC10
SETOR DE COMPRAS CHEFE ccs

SECAO DE PLANEJAMENTO - -
SECAQ DE CONTROLE E SUPRIMENTOS CHEFE cc11
SETOR DE CADASTRO DE IMOVEIS CHEFE Cc10
SETOR DE LICITACAO CHEFE CcCs
DEPARTAMENTO DE FINANCAS DIRETOR CC4

DIVISAO DE FINANCAS CHEFE cc7

SETOR DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO CHEFE ccs
SECAQ DE EMISSAQ E CONTROLE DE ALVARAS CHEFE CC13
SECAO DE REGISTROS FISCAIS - -
SETOR DE TESOURARIA CHEFE CC9
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO - -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CC2

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - -
SETOR DE REGISTRO DE PESSOAL CHEFE CCs
SETOR DE SEGURANCA DO SERVIDOR CHEFE ccs
SETOR DE ESCOLA DE GOVERNO - -

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DIRETOR cec2

DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE CHEFE CC5
SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO CHEFE Ccc10
SETOR DE EMPENHO CHEFE cc10
SETOR DE REGISTRO DE PATRIMONIO - -

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE AGRICULTURA SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DIRETOR CC4

DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO - -
SETOR DE PRODUCAO DA AGRICULTURA FAMILIAR CHEFE ccs
SETOR DE CADASTRAMENTO RURAL CHEFE cc10
SETOR DE AGROPECUARIA CHEFE CC8
SETOR DA PATRULHA RURAL CHEFE CcCc10
SETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL CHEFE Ccc8

[ en
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UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIO | SUBSIDIO
COORDENADORIA DOS CONSELHOS - -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS DIRETOR CC4
DIVISAO DE PROTECAO ESPECIAL - -
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL HORTO
FLORESTAL CHEFE CC9
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA ABRIGO CHEFE CC8
SETOR DE ABORDAGEM SOCIAL CHEFE CC8
DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - -
SETOR DE EDUCACAQO PERMANENTE CHEFE CC10
DIVISAO DE PROTECAO BASICA - -
SETOR DE POLITICAS E PROJETOS SOCIAIS CHEFE CcC10
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA IDOSOS - -
SECAOQ DE PROJETOS SOCIAIS PARA MULHERES CHEFE CC12
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA JUVENTUDE CHEFE CC12
SETOR DE CONTROLE E BENEFICIOS EVENTUAIS E ,
TRANSFERENCIA DE RENDA _ CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA DIRETOR CcC4
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL - -
SECAO DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA CHEFE CC12
SECAQ DE CONTROLE, ESTOQUE E LIMPEZA CHEFE cc12
SECAO DE LEITE DAS CRIANCAS - -
SECAO DE CADUNICO E BOLSA FAMILIA - -
DEPARTAMENTO DE HABITACAO DIRETOR CC4
DIVISAO TECNICA DE HABITACAO E PROJETOS - -
SETOR DE APOIO HABITACIONAL - -
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SECRETARIO | SUBSIDIO |
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DIRETOR CC4
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO CHEFE cc7
SETOR AEROPORTO - -
SETOR DO PARQUE DE EXPOSICOES E EVENTOS - -
DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO CHEFE CC7
SETOR DE MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL CHEFE CC9
SETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR CHEFE . CC8
SECAOQ DE FOMENTO ECONOMICO E MICRO CREDITO CHEFE CC12
SECAO DE APOIO A EMPRESA CHEFE CC11
SECAO DE SEGURO DESEMPREGO CHEFE CC13

UNIDADE ADMINISTRATIVA

T

CARGQ- ,SiMBOLO
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SUBSIDIO

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA SECRETARIO
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL UAB - -
PLANO DE ACOES ARTICULARDAS PAR - -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRETOR cc4
DIVISAO DE COMPRAS E INFRAESTRUTURA - -
SETOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR CHEFE CC9
SECAO DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR CHEFE CC12
SETOR DE MANUTENCAO CHEFE cco
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CHEFE CC8
SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS CHEFE. CC8
SECAO DE APQIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC13
SECAO DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS - -
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR CHEFE cc7
DEPARTAMENTO DE ENSINO DIRETOR CC4
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CHEFE cc7
SETOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA - -
SECAO DE ARTICULACAO ENTRE FAMILIA E ESCOLA - -
SETOR DE EDUCACAQ ESPECIAL - -
SECAO MULTIDISCIPLINAR - -
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL CHEFE ccr
DIVISAO PEDAGOGICA DA EDUCAGAO INFANTIL - -
DIVISAO DE FORMACAO - -
SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCACAQ CHEFE CC10
SETOR DE ELABORACAO DE MATERIAIS DIDATICOS CHEFE CC10
DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - -
DIVISAO DE EDUCACAQ EM TEMPO INTEGRAL CHEFE cc7
SETOR DE RECREAGAO CHEFE CC10
SETOR ESCOLA DE ARTES - -
SETOR DE OFICINAS PEDAGOGICAS - -
DEPARTAMENTO DE CULTURA DIRETOR cC4
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ASSESSOR cc4.
DIVISAQ DO PATRIMONIO CULTURAL - -
SETOR BIBLIOTECA - -
SECAO DE PROJETOS LITERARIOS - -
SECAO DE RESTAURACAO - -
SECAO DE CATALOGACAO - -
SETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - -
SECAO DA CASA DA MUSICA CHEFE CC12

SECAO ESCOLA DE DANCA

SECAO DE ENSINO E ARTES

SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO CULTURAL

SECAO DO MUSEU
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SECAO GALERIA DE ARTES - -
SECAO DE BENS E MATERIAIS - -
DIVISAO DO CEU CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS - -
DIVISAO DE EVENTOS - -
SETOR DE PROMOCAO CHEFE CccCs
SETOR ILUMINACAO E SONORIZACAO CHEFE CCs
SECAO DE CENARIOS E ADERECOS CHEFE CC11
SETOR DE PRODUCAO CHEFE ccs
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO siMBOLO
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DIRETOR CC4
DIVISAO DE FISCALIZACAO E OBRAS - -
SETOR DE CONSERVACAOQ DE PREDIOS PUBLICOS CHEFE CC10
SETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS CHEFE cc10
DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE TRANSITO ' DIRETOR CC2
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO - -
SETOR DE TRANSPORTE COLETIVO CHEFE cCc9
SETOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO CHEFE CC10
SETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO CHEFE CC9
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DIRETOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE cc7
SETOR DE GESTAO DO PARQUE AQUATICO - -
SETOR CEDEL CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTE E
LAZER - -
SETOR DE GESTAO DO CENTRO INTEGRADO MULTIUSO - -
SETOR DE ESPORTES DE CATEGORIA DE BASE E
RENDIMENTO CHEFE (ofef:]
SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS E ESPORTE AMADOR CHEFE CC8
SETOR DE RECREACAO, LAZER, ATls E PROJETOS SOCIAIS CHEFE ccs
SECAO DE MONITORAMENTO E ORIENTAGAO DE
PRATICAS ESPORTIVAS CHEFE CC12
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
CONTROLADORIA CHEFE CC5
OUVIDORIA CHEFE CC13
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR cec2
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS ASSESSOR 4+~ CC2
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ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS ASSESSOR cec2
ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS ASSESSOR CC4
PROCURADORIA DIRETOR ccC1
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSOR cc11
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR CC12
PROCON DIRETOR cc3
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR cc10
ASSESSORIA EXECUTIVA ASSESSOR CC4
ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE SAO ROQUE DO CHOPIN - -
JUNTA DO SERVICO MILITAR - -
DEPARTAMENTO DE GABINETE DIRETOR cCc2
DIVISAO DE GESTAO DO GABINETE CHEFE cc7
SETOR DE ATENDIMENTO CHEFE CC10
SECAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CCc13
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA DIRETOR cc2
ASSESSORIA DE COMUNICACAO INTEGRADA ASSESSOR cec2
DIVISAO DE ARTES E EVENTOS CHEFE CC5
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS CHEFE Ccc10
SETOR DE IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS CHEFE CCo
SETOR DE CAPTACAO DE IMAGENS CHEFE cc10
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE _ SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO DE VIAS E
ESPACOS PUBLICOS DIRETOR CC4
DIVISAO DE ARBORIZACAO E CONTROLE SANITARIO CHEFE CC6
SETOR ADMINISTRATIVO - -
SEGCAOQ PAISAGISMO CHEFE CC11
SECAO DE MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS CHEFE CC12
SECAO DE LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS CHEFE CC13
SECAO DE MANUTENCAO DE CEMITERIOS CHEFE CC11
SEGCAO DE RECICLAVEIS - -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DIRETOR cc4
DIVISAO DE POLITICAS AMBIENTAIS CHEFE CC6
SETOR DO ATERRO SANITARIO CHEFE CC8
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO siMBOLO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DIRETOR CC4
DIVISAO DE ARQUITETURA CHEFE CC5
SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - -
SECAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS CHEFE cc13
SECAO DE DESENHO TECNICO CHEFE cc13

LY
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SECAO DE SUBDIVISAO E UNIFICACOES CHEFE CC12
SECAQ DE ANALISE DE PROJETOS CHEFE CC13
DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO TECNICO CHEFE CC5
DIVISAO DE URBANISMO - -
SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO CHEFE CcC9o
SECAOQ DE CONTROLE DE BENS IMOBILIARIOS CHEFE CC13
SECAOQ DE CADASTRO CHEFE CC13
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE SAUDE SECRETARIO | SUBSIDIO
ASSESSOR TECNICO - -
OUVIDORIA GERAL DO SUS - -
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - -
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO
E INFRAESTRUTURA DIRETOR CC2
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA EM SAUDE ASSESSOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL CHEFE CC10
SECAOQ ADMINISTRATIVA E LOGISTICA EM SAUDE CHEFE CC13
SECAO DE GESTAO DE PESSOAL CHEFE CC12
SECAO DE HIGIENE E LIMPEZA - -
SETOR DE TRANSPORTES CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DIRETOR CC4
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE - -
SETOR DE SAUDE COMUNITARIA - -
SECAOQ DE ATENCAO BASICA - -
SECAQ DE ODONTOLOGIA - -
SECAO DE ESF ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - -
SECAO DE PACS PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - -
SETOR DE UNIDADE CENTRAL CC10

SETOR DE EDUCACAO EM SAUDE

DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

SETOR DE REABILITACAO FiSICA

SETOR DE ATENDIMENTO AS DSTs, HEPATITES E
SOROPOSITIVOS

SETOR DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

SETOR DE GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E MAE
PATOBRANQUENSE

SETOR DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA

SETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

SETOR UPA 24H

SETOR DE ENFERMAGEM

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




35

%&ﬁﬁ?@aﬁ%ﬂ@%ﬂ%@f 7

fistado do Parana

DIVISAO DE DIAGNOSE

SETOR DE PATOLOGIA CLINICA

SETOR DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DIRETOR CC4
~ DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA - -
DIVISAO AMBIENTAL E CENTRO DE ZOONESES - -
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - -
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - -
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE, AVALIACAO E
REGULACAO DIRETOR CC4
DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR - -
SETOR DE REGULAGAO HOSPITALAR CHEFE CC9
SECAO DE REGULACAO E CONTROLE DE ACESSO AO
SISTEMA CHEFE CC12
SETOR DE REGULACAO AMBULATORIAL CHEFE CC9
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E :
DESENVOLVIMENTO DIRETOR CC4
DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO CHEFE CC7
SETOR DE DIFUSAO E POPULARIZACAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS CHEFE CC10
SECAO DE PROJETOS CHEFE CC11
SETOR DE INFRAESTRUTURA CHEFE CC9
DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO DIRETOR CC2
DEPARTAMENTO DE INCUBADORAS TECNOLOGICAS DIRETOR CC4
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Presidente da Camara Municipal

MANIFESTACAO
Redacao Final do Projeto de Lei n°® 200/2015

A Procuradoria e Assessoria Juridicas foram instadas pelo Presidente da
Casa, Vereador Ito de Oliveira (PV), para que se manifestassem quanto a redacdo final do
_Projeto de Lei n® 200/2015.

Conforme se vé do parecer juridico exarado no bojo do Projeto de Lei n®
200/2015, fls. 61-66, tem-se que recomendamos o ajuste redacional da referida
proposicao, levando-se em consideragdo a boa técnica legislativa.

Apés a votacdo do projeto, a Mesa Diretora, com o auxilio do
Departamento Administrativo, procedeu a redagao final do Projeto de Lei n°® 200/2015,
inclusive com a participagao do Departamento Juridico.

Portanto, sem delongas, analisando o resultado da redacdo final do
Projeto, tem-se que o mesmo atendeu os parametros legais da técnica legislativa, e esta
apto para deliberagdo em Plendrio, a teor do disposto no art. 167 e seguintes, do
Regimento Interno.

Sem delongas, é a manifestacdo favoravel a redacdo final.

Pafo Branco, 27 de janeiro de 2016.

o Monteiro do Rosario
Assessor Juridico

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR«
~ Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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. 'DA'AC.

. “Art. 69 As atividades da Administragio Municipal obedeceré
aos segumtes fundamentos: i

1 - Planejamento: Cumpreenﬁe a sele«;éo de objeti d« i

além dos procedimentos para atingidlos,. i =
Il - Coordenagio: Realizar a
R -~ Descentralizag#o;
execu;éo e das ‘tarefas -de mera fonnahza?&o dos atos
atividades de plane;amento de supervlsao e controle:

gude planos,e‘ rogramas de govemu .

s d
i \raﬁvos para concemrarem~se

- VW< Delegaggo m wrapidez c ja & objetivi as
situando-se na proximit dos fatos, das. pessoas edos | problermas aresolver. -
V- COtm'ole idos em i

“a) .0 Controle pela chefia. oumpetan@e da exew;éo dos. pfogramas e daf

observancia ‘das normas que

s do- brgho

" V) Seggio: Chefe de Segéio”
CAPITULO I}

PO DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA
At 150 A Administracsio Muricipal poderé ser

por C

e/ou orgaos

controlado; cotegiados com o objetivo de colaborar ¢om os mais diversos Setores da eomumdade
-b) ~O Controle da utﬂiza;ﬁo, da guarda eda aphca;%a do dinheiro; bens e valores - -§ 1° Os:6rgaos colegiados de que trala terdio prépiia, sendo vedada a
publico & ser reali pela céo e Finangas; remuneragao de seus membros. S
Vi - Racionalmgao Obxetwa -a° i dos servigos .. §2°Exceto osoonseﬂteirosMe!ares que terdo remuneragao definida em Lei especsﬁca
visando 5 ! sociais e & 0s-da agdo muf : . - Art. 16 Para o desempénho’das atividades pertinentes aos ‘drgéos que integram a.
Art. §° O i 0 das da A 0 &8 organxzadona! ora estabelécida; ficam criados o8 cargos oomisslomdos constantes do Anexo l
politicas dos anseios. d nidade & ¢ pelo Power através desta lei; obedecendo, a simbologia e idade nele fixadas: - :
da eda cio dos intes ins ntos de planej oo § 1° Quando nas unlda N80 houver a| pi de cargo com a sua.
1< Plano Diretor de De i i ed Urbana: : igOe: es no anexo | desta lei, as funcbes de diregdo, °
~ 1i-Programa de Governo Mumccpal P e chefia - efou serao . 1 por. semdores de carrelra A
1} - Plano Plurianual; S o . . remunerados na forma desta fei e - e
IV - Lei das Diretrizes Or@amenﬁnas s 82 A resem o réﬁw da estutura-o nmom! Si
V - Lei Orgamentaria Anual. ) Anexb Ik b sz 4 ren ﬁ 2 i béska Sera represemada e
Art.7°A cE0 e ji das e ip a < AEATL A s A intes padrdes de
inteira oonsonénma €om 0s piancs e os dos Federale . venc{memos conforme. tabela abaixo: o
tt. 8° A Agdo do icipio, em dreas assistidas pela atitagiio-da Unido oui do Estado, Simi 9
sera de mréter supletivo e, sempre que S for-o caso, buscard il iai ‘ lodos;:;;g ° am V;lqremgs
ﬁnanoelros disponiveis. ; . g ;
Art. *AA G icipal, além dos formais c a i
legais e ; disporé de i de e de avali de

resulkados da atuagio dos seus diversos drgios‘e agentes:
Art. 10. O Mwmcipio recorrerd, sempre que !
indireta de obras e ‘de servigos contrato, i ou'

@
!"
g

com pessoas e
plblicas ou| de forma a2 evitar .noves jos. permanéntes ‘e ‘a ¢
desnecessaria de seu quadro de servxqos . i C
Art. 1. Na ena de -seus pi Aas, o icipi o
critério de pri gundo a it da obra ou servico e o atendimento do interesse
coletivo. -
TTULOMl 7
DA ORGANIZAQAO DO PODER EXECUTIVO E
DAS msPosmbes PRELIMINARE.S SOBRE A ESTRUTURA ; =
Art.12. Para, as suas atividades legais ¢ icipio de Pato g A48, 0 oSG g - gratiicada de direcso, chefa.
Branco’ dispora de ; PRy ~da Imediata e 4 T 0 atribuicdes ivamente': a sua fum;éo de ongem psroaberé a mulo de gratificagdio o5
segundo as’ ativi Piblica i pelas unid Valores, conforme fabela abaixo:: ..o
Administrativas, a sab’e, M CELE s«mbofo de Fungdo Gratificada | . . Valor em R$.
. ..1-Unidades de Consuﬁa e anemagéa ao Prefelto nas.suas inistrati i i 800,00
PR | B Umdades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito'e aos titulares das unidades 950,00
ivas, .para o d p de fungbes: auxiliares, de agdo e confrole de e. 100,00 -
pfogramas lmersecretanas, . e L . e 200,00
- G It "° meio & fim; de"pr 4 iro nivel hi rquico para 300,00
! controle e ori 2 da agio 400,00
do Poder Executive. : = - : 500.00
Art13. A | do'Poder E de Pato Branco serd constituida N v m
pelos seguintes 6rgaos: . - =
1) - Orglos de Aconselhamento 750,00
- Conselho Municipal de Assisténcia Social;. - . 800,00
- Conselho Municipal de Defesa dos Dareztos ¢ ea & do Adolescente; . . 200,00
- Conselho do Fundo Munici) do D do Corpo de iros da 500,00
Policia Militar do Estado do Paran& ~ FUNREBOM-PB; . 100,00

- Conselho Municipal de Satde;

.~ Consetho-Municipat do Tmbalho ¥
.- =Conselho i € Rural; N
= Camara Técnica'de T i e Urbana

- Conselho Municipal de Educagso; ’ .
- Conselho do Fundo Municipat de Defesa do Consumfdor FMDC.
- Consetho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher; - - . ©
- Conselho Municipal de Alimentagso Escolar; . b

" - Conselho Muriicipal em Defesa-do ldoso;
- Conselho Municipal Fundefior; - .- - R

- Conselho icipal do Ol

- Consetho Municipal de Aeompanhsmenm do Fundo de Edutzgéo
- Conselho ', de Deser

- Conselho Mi | do Orgamento P; p

Art. 18.. Fica estabebec:do que 25% dos cargos em comxsséo serdo ocupados por -
servidores efetivos, com vistas & regulamientar o .artigo 37, inciso V da Conshtuiqéa da'Republica e dar -
cumprimento ao artigo 56 da Lei Organica Mumc:pai ,

Parégrafo Gnico. Quando o cargo Comlsslonado for ocupado por servxd efeuvo dentro dos *
no “caput’ desse ‘artigo; o-mesmo_poders ser remurierado na ‘forma do
amgo Toutsa critério da administragio, :
~Art. 20. Os cargos de remunera¢ao por subsidio e os cargos em comissAo criades por
esta-Lei, de livre.nomeagéo’ pelo” Chefe 'do. Poder Executivo;-serdo exercidos por ocupantes que *
deienham suficiente habilitag3o; quando a sua drea ou atuagio assum exuglr
TITULO M -
DAS AREAS DI COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
: ORGANIZACIONAL




as o
fiscalizagbes a queit o Mumclpn de Pat Branco se obng
eacordoswgemas & i Ty
- os - 0s - responsaveis  pelos orgios da-
administragio direta-oi-indireta; “documentos:pertinentes 3:funcao de:
controle interno; e S b S
VIi < Adotar as |
instaurar a tomada de
xneguiandades constatadas que resukem
VIt = Exercer.os.
con’ébeis com a finalidade de |den’aﬁ-r
de acordo as egais:
X - Exercer o contmle das operagﬁﬁ de erédito, avais e garanﬂas.«bem
direitos e halveres do Mumc{pnyde Pato Branco;

idas adotadas: pelos Poderes | Exewtwo e Legxslahvo para o

retome da d&epesa total com pessoal a respedxvo hmne. ;Jos. termos dos amgos 22 e 23 da Lar .

CQmpIememar n°101/2600, caso haja neces:

XI\:- Realizar o controle. dos- hmctes €. das wndlqﬁ“” a- inscrig! \.;-,,“P stos.a

memorwns descrmvos arg:amemos detafhados, cmnogfama isico ¥ e enwrgos soclais e
demal ‘pegas pi 3 mlrﬁcada de uma obra publi i i
Vil --Alxiliar os : do Poder | i 2 i das®
meiasenaobten;éodos rodutos prev olar 3 .
. Vil = Ofe

na dos

T X~ o aporte de
Xi- Apoxar na elaborar;éo da proposla orgementéna relatwa a Oenvém

Pagar' processados ou nao;
Xill - Realizar o contro!e de desvnac;éo de recursos cbhdos coma alienagéo ‘de- atwos
de acordo com as peta Lei n° 101/2000;

XIV - Controlar o aluanoe do mpﬂmento das metas ﬁscms dos rssulﬁados pnméno e

3 3

nominal;

XV - Anompenhar 0. cum mento os. mdnoes ﬁxados para a educa;éo e a saude
estabetec«sos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 ‘e n®'26/2000, respewvamerrte
XVi - Realizar outras ativid: de de controle intemno,
mcluswe quando da edq.éo de leis, regulamentes & orientagdes;
Dispensar.
Poder Exwuﬂvo Mumapal ouo Presldenﬁe do Legtdai!vo Munlctpal quando envalver assu
wétersngﬂoso‘

XVIH-AlsmdoPrsfextoedoSeemén daFazznds oCoordenadordaUCIassmaré
JuntamemecomoresponsévelpelscontabuﬁuGeoRehwﬂodeGes acordo
54, da Lei Complementar n®101/2000 - Lei de' Fiscal; '-, 2 '

: XIX - Dmdenadcrﬁaaumﬂzadoaregmmrasagﬂeseasahvidemuaum
bemoomoowas,den:demﬁdmmlsmva porme‘odemsﬁugbesmrmamasqueoﬁsap!memafoﬂna
demamag&oedemaismmgces o

Patoancowagentespxbl

Il-mmmw)mésumdadesdammmnaﬁowmpetamspam presi@ow
estes, de info ,‘objeto de

2 age! de
mmmhar. de forma intersetorial, as redamacﬁes dos mmiupes que envolvam mais deum brgéo da ..

administragfo direta e mdrreta

di para 3G defodoe

adrmmstmﬁo Munlapal sob'o aspm  jurt
V' = Prestar : 5 S
de imévels pelo Muni

mammmamimﬁs ienagBes e aquisices pio;
B R Exefeeraﬂrasaﬁwd&de&emelﬁasque lhe fom«detennmdaspelocmfe
Poderaeu.mv

Vﬂ - Propor ax;éo dlreta de mcon

. Prefem;

Vil ~Redigite fundamentar §undlcamente os vetas do Prefeito aos prcqetns de:
X.- Assistir' & onermaf (] Prefato no comro}e mtema da Iegahdade “dos a&os da

tratamento especial de: acordo ‘com-o- estabelecido com 6 Chefe do:”

f
Branco acompanhando-a trsmnag:ée de pro]etos de fei na Cémara Mumonpal manhsnda E:

‘sistema ‘. de i ~legais e

prowdénclas, : . SN
'V -Controlar as medldas ftivas & prazos inf

do Poder Executivo que atendam as sol rlaQQes da Camara Mumcipal de Pato. Branco
M ara elaboragso de Projetos de Lei;

que devar ser prestadas 2 Camara
: "

8 ssc;Ao Vi
e DA ASSESSORIA B(ECUTWA

dc

Prefeito;

B Orgamzar a agenda de au eﬂuas do Chefe do Pwer Execuhvo Munu:xpsl de

COM 08 COMProMissos lo Chefe de Gabinete;

- 0 Yea i de autoridades e entid: di

-V - Recepcionar.e orienta em suas i Telving junto‘ aos
diversos érgéos do Poder Executivo; )

V- Coordenara manutencao, lmpezs eoonservs&;éo do Gablne'te do Prefeito;

Vi - Auxiliar o Prefeito t o ‘@ sociais;

* Vil Diligenci quantc ao preparo e T das i audiéncias e
agendadochefedoﬁ( :

. VIH - Planejar, comrolar e executzr todos os atos neoessénos pam programagéo
‘com & do Prefeito. .
SEGAOVHE -

DA PROCURADORIA GERAL DO’

Art. 29: A Procuradoria Gerat do Municipio compete:

i- Repmesemar o Mumc:plo de Pato Branco em yu(zo ou fora dele cabendo the receber

nas ‘agdes ou |

I - Prestar sss[sténua ac Prefeno e Secreténos icipais- ’ que

matéria juridica;
it - Propor @0, Preferto e acs Secretérios Mumcnpa:s provudénuas de natureza juridico-.
adm!nlstmmas redamadas»peio lmeresse lico, ;nclpslve a deda:\agéo de nulldade ou a revogacdo de

W- Promover a exeouﬁo judi .

e Vs Origntara defesa do Mummpm e’Pato Branso e; sempre’ quv i0; dos =
6rg£os de adm islrac;éodlrem N ; .

Vi< Propor agao civil pﬂbﬁw om ccn

Chefé do Poder Executivo;

st;éss nos Mandados de Seguram;a em que

E i Mxmpgmal’ 3 do ac’
Prefeﬁo quando constatar mfmgﬁes e propondo medidas n & comreglio de i ‘Iegaiidades
eventuaknente encontradas; inclusive a punicas dos responsav - s

xm -~ Requisitar a. qualquer - 6rgéo-.da- Administrag&o. Muriicipal, . ﬁxando prazo; . os
i podendo a il

oMo aule 2 =
X = Velar' de d

casodeurgéncza serfeita verbalrente; - :
XIV - Avocar-o exame de qua!quer pmossso admn'us(rat\vo ou ,ud| al em que haga
& de 6rgéio da A 5
XV - Menderecmemar eomeortflaltdade ‘orga
zelo, a todos quanto:
PaloBranoo bem como, aosu;emo
xvi

il(dad i

cOes que possa-prestar no interesse: do Mumc!pm de
aituer.

Tx- Sugéri

Prefeito; medidas d6 arater juridico réclamatas pelo interess piblico;
~ Xi - Propor, aoPreferto asaltera;ées nalegisiagio mumupal
" SEGACV

DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS
Art25; A i
1 = Coordenar estudos :

institucional'e & impiementaq&o ‘de projetos:
fisicos e materiais da Prefeitura de Pato Branoo
T ll-Coordenarecon(roIarae

ﬁmclommento dos 6fgaos e umdades da Prefelm:a de PamBranoo, L

mover a




. JUNT&DG 'SERVIGO MILITAR
Ar 3 A Junta do Servigo Miitar ;
: Coordermmaihos

exruate

. i f‘vm-r
“diversos;

a Iunu:apal na local,
execuhr as le's posturas e atos, de conformidade com a8 instrugGes do Chefe do Poder Executivo;
u

mover, quando necessario, a arrecadagdo dos tributos e rend: D
de‘termos e ao Deparramemo wmpeteme da
Prefeitura Municipal: - . .
iil - Zetar peia manutenﬁo das obras publu:as reahzadas naquele distrito;: o
!V Participar junto 3 idade de seus atos. Administrador, Distrital;

mfraestrumra do sttnto o

Vi - Pesqxnsar junto. é comunidade focal, os seus anseios de melhcnas oonoemen’tes
~g@os aspectos do Distrito;

Vil - Promover a ici
informagbes, por determinag&o do Prefeito; . ¢

Vil - Promover com periodicidade a oonserva;éo das’ v;as, Iogradowos pubhocs i
estradas vicinais e caminhos municipais; -

da 'nbs,“ ‘dedlfusaude~

iX - Controlar e fiscalizar as obras ptiblicas reali s'no Distrito;

X - Exercer demais atividad por it do Chefe do Poder Executivo
Municipal. .

SEC;AO
Do DEPARTAMENTO 80O GABINETE
Art. 33. Ao D do
‘I - Assessorar o Chefe do Pcder Execunvo Municipal nas relagﬁes com os diversos
€ na sua repi idade civil diante de contatos com de drgdos

oficiais fedemxs e além de por e dj do
exterior;

7
L?S
i - Planejar, orgamzar e coordenar as afividades ‘que envolvam os comprcmxbsos
grotfocolados e as metas de agdo estabelecidos na agenda diaria e na pauta de eventos do Gabmete do
refeito;
- Hi - Organizar e manter atuaixzado os arquavos de documentoes e papevs que interéssam

direfamenie ao Chefe do Poder B p aqueles de cardter
confidencial; R

1V - Representar o-Chefe do:Poder 2am atos -oficiais e sol ‘quando
solicitado; - . .

V - Assessorar o Chefe do Poder sempre que io,.ne &mbito das

relagbes plblicas com os diversos segmemos da sociedade, tanto em nivel nacional como internacional;
Vi - Afender-os municipes e encaminha-los. aos 6rglos competentes da Prefeitura

Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para s i oS séus probi ou atender as suas

reivindicagdes; '

Vil - Controlar o uso dos Veiculos destinados a atender a0 Gabinefe do Prefeito;

VHi - Fiscalizar os sewigos de limpeza e 0s: controles -de- acesso 20’ Prédio- da
Admumstraqéo Municipai;

X- Execuﬂr ouiras ivi P

%

5 do Chefe do Poder Executivo
Municipal. 3 )
) ss(;Aé Xitt : L
DA DIRETORIADE ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 34. A Diretoria de p .
i - Elaborar fas de i m a i p!anelando quais seréo os
velculos alvo, quais os tipos (jornal, radio, felevisso, Inteme() quais sersio as editorias escolhidas (geral,
economia, satde, regional, politica, etc) e quals assuntos poderéo ser enviados para a imprensa; &

1 - Participar na de gerais —extérnas e intemas de oomunicacéo

I - Produzir releases para i nos di tipH

" W = Produzir € preparar textos. deapo:o si nopses e a‘mgus, .

V - Atender & imprensa em geral i

Vi~ Aoompanhar o Prefeifo, Vice e Secreténos em entrevxslas B

Vil - Gerenclar crises na midia; o

VIl - Organizar coletivas de imprensa; '~

IX - Foffow up: contato permanente com Veporteres € ed‘rtor&s com o ohjetive
pautas (assuntos)
L X Deeenvolver ma relagdio de oorvftanw com os vek:ulcs de comumca@éo

Xi- izar o mailling de j
Xi drtar contedo para gornazs, rev;sws smes de notlcia & material jomalisﬂco pam

de midias;

“Videos.

. 'CAPITULOMI . s
poS ORGAOS DA esrggmm ESPECIFICA
SE(

DA SECRETARIADE ADMINISTRAGEO E- FiNAN(}AS -
Art: 35. A Secretaria de AdniinistragSio e Financas compete:: :
. .1 -.Atender atividades- de relacionamentos ;intemos - & externos apclo operacmnai .
patrimomal |ega! e ﬁnancelm Atuar direta e continuamente.na rotina da Prefeitura Mumctpal consciente
ativa, e buscar &’ evoltigio por ‘meio de" processos e
procedxmentos mademos para garantir a eficiéncia, a eficaciae o pronto atencﬁmento Tas atxv;dad% que
Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Exécutivo Muricipal; .
1t - Viabilizar as metasprevistas'pelo Prefeito-por meio de recursos fisicos, financeiros;
tecnoléglws e mformalrvos para-a operacronahzacéo dos_programas,-bem o no- atingimento dos

no Plano na Lei.de Di S On;amenlénas- LDQ; no
Plano Plurianual = PPA e nia Lei Orgameména Anual LOAY :
B e -G estudos & projetos e programas “Telacionados
com i a-serem pela Ad mini ragéo’ icipal; [ icipi

montames arrecadados;

. pela anéhse dos

- qua!squer outras rela’uvas &s demais rendas; -

! wmomanter i

-~Interceder junto ao’ Chefe: do Execiitivo Mumclpax ob;envando melhorias na ,nolmposw Sobre Servigos de Qualquer Natureza ~ ISSN;

¢ Miricipio;

srtua;ao chmahw e,

ditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;
XX Controlar a emiss&o da nota de empenho;

E! XXI' -~ Orientar ‘o lam;a hfto ea arrecadar;ao dos Tnbutos de sua competéncna‘ X

concomitante com o 2 o-qual p controle eo egistro dos -

XX - Promover estudos com @ finalidade de ide falhas na legisla
e « :

ea mcenﬁvos ﬁsmals créd“nos

XXIII Opmar sobre a
iais de

T XXIV.- Promover o fomec:mento de cemdbes negmvas de mbutos mumc:pais e

ou

“XXV. - Acompanhar as vistorias . ﬁscahm@o ‘dos’ estabeleumen(os de' qua!quer

natureza bem como ° comeércio ambulante e asa es de- prop observando al
Mumclpal g - - )
E - .-Onenta' a "o Cadastro do Cadastro iliario, bem
; o Cédigo Tributari .

XXVl - Manter 6 cadastro fiscal devidamente ofgammdo com registro de comrihumts
XAVl -

vigente, ;s i P

Dirigir e da’f

.08 de acordo com a Iegzslat;éo
easi cdes do i de Finangas:
XX!X _Buscar, por teio de estudos altemativas ‘para o aumento. da amewda@o do

' &S Gerenclar a efmsséo de edliats dé-licitag:
Cumpras e Llcnat;oes N
XXX} - Exeaxtar outras atribuigbes correlatas de-acorde com a deﬁermmat;ao do Chefe
do Poder Execuuvo Muniup@l

pelo Dep de

SEGA 1
P DA SECRET ARIA DA AGRICULTURA
Art. 36.A
1 - Realizar levantamemos estudos & di que; it > da
reahdada do Mumc&pw de . Pato -Branco, a ¢ poliﬁ,' voltada aos
is 1o setor agrop .
1t < Promover o dé todos o osp .
: Hi - Orientar o produtor rural na utilizaggo. racional da mecammg:ao agncela cometiva e
de fertilizantes;
- V- as apﬁes lireci asap de entre as classes
P rurais, objetivando a , 0% iath e ofort: do predutor rural; -
= ¥ < Promoéver S agricolaea ia técnica, vnsando ao
to da produtividade, bem como a ag80 dos rec naturais;

técnicas

e

Vi - Promover a dwulga;éo pelos mems eq das
pastoris, visando ao aumento da da quali

Vit~ Quando os orgaos is ou federais de de

mudas e em geral ‘em forma de parceria, desde que seja de- interesse dos
agropecuaristas; ~

. Vill - Orientar o pequeno pmdutor rural no uso & No manejo-do solo, segundo sua

aptidao agricola, visando 2 otimizagio da renda ¢ & preserva(;éo permaneme do solo:por meio de agées
integradas com drgéos e in ﬁg@% estaduais e federais
v VIX - Promover, agles que i devida das
urbana e rural do Municipic de Pato Branco,-por. meié de reaﬁzagéo de prqe!os de arbonzagao hortas
piblicas, hortas comunitarias, 5 parques | Specuaria e out
X - Incentivar. a mag:éo de pomares;: subsnd;ando mudas de. #ivores frutiferas aos

agricultores;

K= Planepr executar oonlmlar € drvuiga'as medidas de defesa samténa vegetal; .
i Xl - e federais na reali de Vlgllancia ﬁwssamwna
e controle ‘de tré 0 de pragas doeng - agricola: d
Mumcipm de Pato Branco’ e - B

Xl i de feiras de p @ seus deri
ganizar emosi(’;bes‘ CONCursos; feiras ‘de -animais e produtos

ity o el

denvados .
¢ estidos em parcena com” entidades “afins sobre feftiidade. do solo e
stenormenie orientar os produtores;

X\i! - "Pesquisar em parceria‘com dema:s ‘érgsos’ afins culiuras adequadas 4 regido e
incentivar a diversificac&o das culturas; -
Deseny lver agdes de estimulo 3 producéo agropecuéna, por meio de apoio
técnico. administrativo e financeiro, em amcula;éo com 6rgaos afins nas esferas estaduais e federais;
XVIiL- Planejar, ¢ f divulgar didas de defesa sanitaria animal;
XIX - a’ particiy ~da iniciativa pnvada nos. servicos. de. assisténcia

‘agropecuéria; -
XX Prc«muver estudes e demonsvar o8 resultados destes em édreas que visem a
dapl de animal;-
XX! - Promover por meio de campanhas de msemmag;éo artificial e orlentagéo da
aquisicao de matrizes, a mefhoria dos rebanhos bovino, stino, caprine € oving;
XXII Promove! acBes de estimulo’d produgsio agropeciiéria, por meio de apoio téomco
i y com 6rg&os &fins nias esferas estaduais e federais;
XXHI Daf manutengao e acompanhar a ccnstruﬁo de pogos artesianos no Municipic

dé Pato Branco
XXIV Forentara agrmndustnahzag:éo de produtos de- ongens vege!ai e animai;
XXV - Divulgar os trabalhos. desta Secretaria nos_ orgaos de imprensa. radiofonica,
impressa e televisa;
X - XXV - Fiscalizar 0 uso do solo; .
XXV - Executar amras tarefas correlalas de acordo com a detenmnaqéo do Chefe do
Poder‘Exectmvo Municipal,

! B SECAO LS
BK SEORETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL"
de

1< Propiciar con s de "aldade oportumdade para tedos desenvolvendo agbes‘
sociais publicas, provadas e demais pojiticas publ«:as
e «mplementaf projetos e programas ‘ém’ parceria com a socigdade Civil,

nas suas felagdes administrativas; e <

" &0 bem estar da ;:opula(;éo emwmonéncna com ° art. 6° da




eventuais;:

| 505 sua responsabilid
s 20 exercicio de sua funt;é 5

CXVIV - Expedir o5 atos administrativos n

XV
Poder Executwo Mumupsl
. seng N ‘,
DA SECRETAR!A DE CIENCIA, TECNOLOGIA E lNOVAng -
TAIL38.A de Cigncia, Te

=200 - Formular, planejar e tmplememar polmca de fomenw ao des
clentifico temolégnoo & de inovagso;
o=

ms’utmgbes plblicas & privadas, nacionais e |
i - Promover a instituig&o de it

de natureza fi zca, i nanoelra & institucional-

mfamrs aoervo.

aermﬁca,

ago Bemcomudos

L XI% — Promover a formaqio P e p
demai po n o de sup p is e culturais
do municipio; . - A e
xm - Assegurar a plurahdade de tdelas de -de '
ensmar 2 divulgar. o a arte e o saber a ooexts{éncua de ideias sem
,drsmmmaqéo . e %
L XV~ Vaiorizaros ionais de ed naformada| lei, o Planode

pessoal .
pe

Carieira, para tados:os-cargos do Quadm Prépno do i, que p

docente e especialista em educsqéof

SR in . = Prover fos & Centros de Educagao Infani da Rede Pabica huniipal de
que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento tecnqléglco e cientifico:do Municipio; Ensino, de & _XV terial-didatico. entros. d acervo bm;.ogr;gﬁm material ea.alportwo e ::‘kos
V- Est)mular [ desenvoMmemO de afividad de apo:o a 1mplama<;ao de press -de pl & culturais;
setor tecnolégico; ) e XVi = reserv Gria historica,.a partir di de ermdades de
. ’ V Elaborar e msmuaonahzar pol(bcas pliblicas 3.0 imento da Resgatar o o F coma o ea ;}g}romposlpﬁes
ciéncia pio, atuando com responsabilidade social'e econdmica: 1 ~ XV'= Supervisionar as’ ativi de-i ; ‘sobre © e
Vi A{mhar ° plane;amento e estratégias da SMQ politicas de ento da. N o

cxénma temo]ogia a-e inovagdo em nivel estadua! (SET! e-suas miemgadas) € federa! (MCT eoutros
com foco nas. priori

- XVI = -Viabili que:devam ;er prestadas ‘& Camara

Mummpal e/ou outros 6rgéos que as sol;cﬁarem oﬁc:almente

: Vil - Coordenar e execufar a pomsca mumclpal de qéncaa e tecno!ogla e movacao‘ XVl ~ Propor :80.E Mun[dpaj a 50, pl 30, acesso,
interagindo com orgamza;bes inistaladas o municipio € que atuam nas areas de ensing, | j de i 3 de . sindicancia, inquéri -em
logico, tanto ‘pliblico como privadas; - - ounfomldade com as diretrizes de p 3 is em lei, desi ' hefes.de divisdes, d
. 'Vl - Elaborar DfaﬂOS € programas em arficilacio som; as secretanas e demals 6\1'9558 . de escolas com menos de 100 (cem) alunos, pessoal especiafista_em educagdo efou coordenadores
ou pedagdgicos, pessoal de apoio, téenico, admmlst(ahvo edagéo de dxv:sées segtes e setores; .
“IX S Articular comas demats o de i ;‘éo de” XViii — Zelar pelo patri e Cultura; .
e para a e ea eﬁc;énclas dos servigos pubhms presiados &. XX lndu:sr represerftantes da Secretana de Eucagao & Cultura para representar e
poy o,

x Cooperar com o dwenvolv:mento e a execugéo de projetos de m!eresse das dernaas
orgécs e lo-Poder na érea de uéma teen gia -

e.inovagio;

XI - Estimular a execugio de’ pesqutsa bésxca R ap!xcada por meio da cnagéo de-
instrumentos de incentivos e de mecanismos de participagao da socxedad

pammpar de eventos ou brgaos de controle social, em nivel mumapsl estadual € federal;
XX ~ Convocar € presidir reunides; 5

X1 ~ Assinar g afetos a
XXl — Avocar para sua anéﬁse @ decisio. qua!quer assumo de interesse da Secretaria,
inerente ‘a0 cargo;

XXIN ~ Viabilizar. . nd - Rede Pubm:a de

Xii - Promover- e estudos e 'e funci da da jomada escolar, de forma-a permmr a oferta de regxme de esoolas em
sistemético de oferta e demanda da ciéncia e i e difundir-i para tempo integral; .
org&os e enfidades; XXV = Implemema rograma que amcu!e a permanema relagio entre a famli:a eas
- Xilt- Crar mstrumen\os de apoxo 2 dwulgaqao nto: com [ lmulto de: d ndlr e’ instituigdes educacnonaus 4 i
a ciénicia, de Pato Branco; = Desen rogtam de mtercamblo e cooperaﬁn com base na hlstﬁna

.1 XIV - Efetuar contatoem nlvas estadual federa[e internacional com mstm;ées p\bhcas
e pnvadas visando obter técnica e fin:

cultura, folclore, resgatando as tradicoes populares; .

prog; | ea XXVI - Promover.a va)cnza;ao dos artistas amadores e proﬁsstonens {ocais; -

de i a0 cientifico e dc ; XXVii - Assegurar a autonomia das escolas e CMEIs na elaboragao e gestdo do Proje'lo

XV - Pro em com idk ;pl’jbli(:as e 'pm;adas, em niveis Polmco Pedagbgico, do Regimento Esoo!sr e dos recursos financeiros puiblicos, para.a mariutengéo do
municipal, estadua! nacional e intemacional, estudos, cursos, ias, ps, escoler,
feiras e i como cientifico eiecnok}gxco, SR i OV~ Elaborar, analisar e ;;smar docummgcs da-Secietaria e praticar outros atos

XV! - ep r.a de em-nivéis: uni ao cargo; . . PR
técni i em cc ia.com os programas estadual e nacional de quahﬁca«,:éo daV v XXX - waof a orag Y € revisdes:dos
forga de trabalho, alinhada & demanda do setor produtivo e teu-\olég!oos & em-parcenia com as demais - TECUS0S, orcamentérios anuais; destinados 2§ 8?5% ¢ projetos d? na
secretanas T e cuttuta observando dos¥ s legais, i

X - Planejar, d avaliar as ativi a ralquc Techolbgico e a . XXX — Divuigar o de estudos & - o
lncubadora Tecnoléglw para ‘que instrumentos de CT &I comrﬁ:‘ _com "infragstrutura e “XXXi - Planejar, organizar, mfﬂenﬂf ding:r © controlar programas em ¢ com

de novos

"para a
xvm - Realwar pro;etos dé ¢

p

] MECIFNDE convénios e outras parcerias.
XXX

der “fin iros de i ramas afetos e outras modatldades que
junto aos érghos de fomento estaduais, federais  intemacianais;. TR vierer a seimplantadas pela Secrétatia de Educacdo e Cultura; -
! o9 1X - Ct . wmumclploa de CT&1 como &rea estratégica’ XXX — Opinar, na esfera do-Poder Execufivo ou quando consmtado pela Cémara
do desenvolvsmemo sustentavet; N = P Munmpal de Pato Branco, sobre anteprojetos epprojetos de lei que se relacionem comi a educacio e a
. XX~ Elaborar relatérios mensals e anuais, =,."ée . ‘dbs dados, - cxmura ou a&qlem medidas que fiestes possam ter lmphwqé% :
aos levantamentos ou s ages efetivamente realizadas com .0 objetivo de propiciar subs:rﬁos aos riidades m am:i(;xw Gerr & resp a das
‘empresérios locais ou aqueles que d emseestabelecermuxumcr io; L :
p 2l U dqucles que desele no ,,.,?mm s i Chefedoy X000 - Execiter uﬁasambulqﬁessszngow )
Pwef\Execmc Mmpa) o < : g DA ECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS
- SECAOV- a9 Art. 41, A Secretaria de iz  Obras
N { = Definir mstrumentos técnicos; financeiros e fegais & os pmuedxmemas fiecessarios
A;t. 33 A SECRETA%LA L DESENVOLVIMENTD ECONGMICO . para se atingir os  objetivos e as ‘metas do Plano Diretor e do Plano de Governo; especiaimente aqueles
Pe For;nr“uar plansjar & lmp!ementar polmca de fomemo i arit que pmptclam uma dmnul@o "do"desequilibrio entre os bairos, no’que se refere a equlpame
setore lsma + SERg sevigos urb:
dos esmd ) comereial ede serw;:os na &rea de gestéo S A g - Promover o plane;amemo urbano, com ‘Al wlaboragao dos. demavs orgaos da
rivadas, icipal, visando o.d do
ao de obra eom inslﬁulgées publicas & p rlguonaésee intemacwnaxs, a0 - Efetuar i a uperagéo &0 do s:slema de Transporte

ea polos -

o]

- IV~Emitir p acerca da i o
'na:;ao de parques industrials ou centros de wmmmlza;éo. ;

. Aperfeicoar e-ampliar ‘as ‘relagdes do
| local, nacional € internacional;

miotmagbesl pesquisas e éstudos;
Vi Atender © solicitar at d” ento & 6

dop ? ydo
.UVl Promover a inst X
que i h i
1X Desenvolver pmgrama de estimulo & ofiehtagao as atividades de pequena produl;éo
ou microempresgrios do Municipio, buscanda o apeio dos 6rgéos competentes; L

Colehvo do Municipio de Pato Branco, de maneira a garantir a sua eficiéricia e qualidade;
‘I Criar o cadastro técriico multifinalitario com um banco’ de dados informatizado;

“V'- Promovi ipt ..vcperaa o basewrtog:éﬁca, bem com asua’

aiuallza:;é.o € manipulagéo; C
VI - Efetuar j X | da
do sole al e ao oodago de cbras e pdsiuras do

relatxva ao uso e SO

S ! inar. e-dar final em” todos os
publicos permitidos’ ou- concedidos;.-bem como aos aseuntcs que digam respeito 2 Secretaria de
Engenharia e Obras: <

Vil e dar desp
obras, pavimernitaco e edificagio; .
X~ Pxomover estudos visando é rscmnahzagéo dos* servigos publicos prestados peio

de

final em e ¥ s 3

08
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em jogos oficiais €'amistosos no estado epais;

XXV
neoessénos acs sem;osdesta
XXV it
submstendo—oséaprava@éodoPreﬂeno i
= XXVill- Estudar;: anim"
eaolmdamenmdeprwet;mm , 4
arruamentos; subdiui

inclus
na !egnsla(;éo mummpal em vigor, .

;do solo urbano para quaxsquer empi

parecer ! énicia e heem;as ambnentals
X —Emitir pareceres € Jaudos técmoos & estudos ambientais quanto @0 so & ocupagso-
: i e preserva;éo de enoosfas ou de

- Expedir o “Habh&separa as novas edificagbes apss.as
o mloco das ooncrqbesdonmével que.devem estarquatescom ojswmunrdpal
XXX - Fiscalizar a aphcax;éo das n relativas as
arruamentns 808 o smenbranent
eembargosasob, 1 dandeshnas ~ )
Promover o oomro!e das obras licenciadas;

XXX
- XXXl ~,Elaborar relaténas

providéncias de cada uma;
XXXl Promover & conservagéo a

Municipal;

obras wénas nas es!radas vicinais;

Rwlzar 26X 0 .do sistem v:éno du

Munic!pio;

e cmamentaas,

Meio Ambten(e & demals fontes de-recursos para a me!hona da-qualidade amblental em parcena com o
Conselho Mumcxpal de Meio Ambiente;
XV scalizar e autuar -vetor..d C f“’ e ambi do

& organi; 5950 e m;mfer

veicubs mdovnénos da Prefenum de Pa&o Branco, com as apemﬁnag&es de (odas
XV - Prcw:denciar a. execucao. dos. “servicos: mecanicos ‘necessarios para’ a
competente manulem;ﬁo das méqumas edos veiculos daPrefentura Mummpal ber como a guarda das
ferramentarias;
X000V - Mender aospedrdcs de utifizaggo de velcuias e méqumas -para as chersas
frentes de trabalho, principalm nte para aquelas consideradas deu ia;
XXIX - Organizar e mamer < controle de smbmgﬁo
espécie de localizagao;
- XL - Zelar-pela perfeﬁa ordem da dcwme tagéo dos veiculos e dos nsh
.- XL~ Atuar prontaniente em todos. sos_de acidentes com. veiculos e maqumas da
Prefeitura de Pato Branco, tomando as providéncias, necessaﬁas, ob . -
. XLl - Orientar os i e cs op de maguinas em, rehz;éo £ dos
ve;cu(os e das maguinas’ quande transltarem pelas vias pubhcas, observando as nomas de trénsm
23

~OMSHEEL ¢ fiscalizer a di

) Y XLN - Opinar nos. precassos de
do Prefetto & promover c50 dos Plarios
rodovidrios estadual e federal;
XLV - Elaborar ‘o -Plano. Mumcvpal dé Transs&o em conj umo com outras sec '
institutos & &géos da Admmlstra(géo Mumclpai 2 ' r’efanas
. - XLVI - Eiaborar projetos definindo o traado e os perﬁs dos douros eo tra!a ent
dos pisos, bsm como.as demals especificacdes técnicas; - logra : oo
.= ...-XLVil - Detathar para execucdo os projetos de obras do Munici o de Pato Byanco -
XLV!I! Estabelecer psdroes de exeougﬁo de obras; P
XLIX - a a execuﬁo de pro;etos de obras no

murmpio' :
B os de.
as e dos Prévio e do municipio, bem’
L XV - Pamccpar do; plane]amento e execuv;an das ohras de saneamento ambsental do
municipio;:: - N
§ XV[|-r-‘ eorienEro i integrado d sélldosurbancs
a gao do at i o iduic a(ravés da
P a forma E para a sua di .
veiculos e das maquinas, por ; o XVHE = Fi -autuar as do - solo, di bsolo, -do pso e de
locais de risco, do.acimulo de visando a protegdo e de . que-possam
degradar o meio ambiente;
XX~ Reakzar agﬁes de eduwﬁo ambnentai em todos os niveis da edueaﬁo no
mumcimo em parcena com as demx ias da esfera ivo a toda ag i
XX~ os Y de 30 e gestdo dos
A0 .
o DA SECRE\'ARIA DE PMNEJAMENTO URBANO
AT 44 A Urbano . .
. I- Desenvo!ver o p!ane;amenm urbano e rural do i visandc ao
ﬁs«oo © social; -~ : " - e
- Efemaru 7 giobalw do

Al lmplamzr coordenar, pmgramaseexecutarapolmca urbanistica; )

© IV .~ implantar, - fazer.-cumprir .e ‘manter- atualizado-.o plano Dlretor bem como o
desenvolwmento Integrado ea obediéncia das leis complementares;

.V -~ Elaborar. prqetos ~compatibilizados, - das -agdes “em conjunto com as demais

secretarias; )

VE:2 Efetuar registros € informar-sobre mﬂvels “célculos - de tributos e dados dos
c!dadéos subs«ﬁando planos e projetos;
o “VH - Elaborare ‘atualizar a cartografia municipal;

Mumc:pto de Pato Branoo : 8 e o A Vil - usos, dosolo; - 3
Executar outras tarefas correla ) que fofem pelo Chefe do: Poder 1%~ Captar 05, elaborar,’ re projetos, b
Executivo Mmscnpal - e ]urnosaorganssmos federais, i i de classe; - ¢
i y : - X~ Elaborar' pro;eto ‘programas, pfanos de’ :xabalho CE demals ‘documentos neeesséms a
’ SEGAOVIIl i de para o
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER e oo Xl - Revisar Leis [ no Piam Direfor;
Art 42. ASecretana de Esporte e Lazer compete: : o KBGO de predial plbicos,
- |~ Planejar, organizar, controlar, orientar, avallar, exeoumrapoamcaeoPlam Mumcxpa! execugdo de pmjetos para - geragho e atual!zagao de Oﬁm bem- camo o Ievantamento e
de Desenvolvimento do Esporte e Lazer, com - as demais s dados;
Departamentos, . divisoes ‘e -entidades. mantidas -pela Secretaﬂa de Esporte :e Lazer, de forma a - KA Anaksar i€ aprovar - pro;etos i
2 ampliaggo da partici popular, bem como o asua pratica; . ) fotes urbanos, bem
I~ a R (iblicas ou pmada& no que é nerente como emmrosrespecbvos doeumentos

a fungio efou deferminagéo da mesma; -

it - Convocar e presndcr Teunices de Esporie e Lazer dxre s de escolas clubes
especialistas da drea, pessoal técmoo de apoic e admmlstrabvo & Qﬁe
V- C

XV - Eviitir: certificados de concluséo de obras;’ oemﬁcados de anuénua e demoligao,
mcao de aprovaﬁo de projetos, de edificagdes
oonstantes nas areas subdivididas e amonzagées des; arvaré ‘de-estabelecimentos; ’

S XV - Auxiliar na elaboraglio das Leis posto predlai e temtonal urbano baxa de I|xo
& luminaigio piiblica’e incénidio, nos termos do Planc Diretor;” -+
-XV1 - Gerenciar o Geoprocessamento;:
"XV - Manter, revisar e atualizar os Valorés da Planta de valores Genénoos
XVl - Realizar pesquisas e levantamentos sobre o melo urbano e rural,

v XX~ Realizar'servigos de topografia para alinhamento, elaborag:.’so‘de progetos publms
e apmo a mrtograﬁa municipal, .

- Fiscalizar o cumprmerﬂo do’ Céd|go de Posturas do' Mamc:mo em wn}untc com as
Secretarias- responsévels .

de essoal em
& administrativo; - i S ey = técmoo deapcro
e A PR & ingéntivar o - NN .»,:
voltados para a ¢c&0 de acoes; e projefos et p i »Mm"é;
do d i da idade it e e .
- Vi Estimular. a- formagio -e himanos, atfavés: da
omog: de cursos, estamms e técnica, com orgéos pitblicos e
privados; : rhice
ey & Vll - {ntegrar as’ ag:oes das nespecﬁvas unldad S tendo em msta > “melfior
p de suas 4 : N E
g 'Vili»- cantro&ar prestar-cor o i iros de
doactes. Lo

3630; P ¢80 deservicos'e outms
X - Efaborar e apresemar relatorio anual das atw:dades desenrvoiwdas, :

X - Realizagio de eventos municipais; o através de ogramas e
projetos que “tenham ‘como. iniciativa ‘0% desenvoivcmemo do esporte € Iazer relevando a reaﬁdade
concreta exxstente no Municipio;

e ivo &'0 3 Jmoa 2l ,‘ :. os & i pm’"
entndades Municipais; i :
w e XH -<A-proposico de pro;ekos que* Foss!bemem o surgsmemo de c|ubes e assoaagbes
pa:a o conhecimento e dssenvoMmen’to do &sporte
<X it voitadas ao espoxte Finci men!e as
assoclagaes de bairros; e ’ pai

X Cnagao debondxgbes airavés de eventos de Iazer para uma melhor uhﬁza@o do
espaz;u exnstente no'
XV = Pmmogao de wmpanhas de a"vu!gagéo sobre mporténora soma&
Lazer afim de incéntivara comumdade Ed pamc«pa?de atw:dades
““ XVI -~ "Estruturar : programas ‘de atragéo
plane;amento das atividades do esporte e fazer; y
N XV - Realizagdo e pamcrpa@o em eventos das equrpes que represemam ] mumcip

XVIII - Rearzar i de equlpes e ‘escoli de vénas Jalidade para
iges de todos os nivels; i

fim de promover a prevengao
‘de ahv:dades assnstencna:s e

ambulatonars ‘de urgéncia'e emefgéncla 24 horaa'
i  fuincionamento das: Unidades Basi

das equipes d:

suarededegmos vnsandug ganizacio do Sistema Unico de Satde; - o e
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as Leis: 3,762, 'de 26 de dezembro de 2011;°3.902,de2: de~

agosio de 2012; 3,999, de:21. de margo de2013; 4,161, de 1° de.outubro,de 2013 & 5 7, de 28 de
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SUBSIDIO
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MBOLO

agosto de 2015. o suBsIbio
i Gabinete do Prefexto 29 de fevereiio de 2013 4=
'AUGUSTlNHO ZUCCHI
- . refertc g S =
- G “on 7 F DIRETOR cc4
‘ 'ESTRUTURA ADMINISTRATNAE OE GARGOS COMlSS!ONADOS ; i -
UNIDADE ADMINISTRATIVA 2 " CARGO | SIMBOLO - - CHEFE CC9.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 'SECRETARIO | SUBSIDIO LSEGAO OE B‘STR’B‘—‘&AO DE AUMENTACAO ESCOLAR | . GHEFE cc2
. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD : - “DIRETOR |} - 6c2 §ET OR DE MANUTENGCAO 8 - CHEFE cce
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE | cc7 SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CHEFE cC8
SETOR DE GESTAO DA RODOVIARIA _ CHEFE | 2oc1o SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS - CHEFE ccs
SETOR DE COMPRAS CHEFE cos SECAD.DE APOIO ADMINISTRATIVO - -~ CHEFE cc13
SEGAO DE PLANEJAMENTO _ T " .. SECAO DE DISTRIBUIGAO DE MATERIA!S - B
SECAO DE CONTROLE £ SUPRIMENTOS T CHEFE oo " DIVISAO DE DOCUMENTAGAQ ESCOLAI CHEFE. . -| - .CCZ
SETOR DE CADASTRO DE lMOVElS “CHEFE cc1o DEPARTAMENTO DE ENSINO- _ s p!RETOR i ccs
SETOR DE LICITACAO CHEFE - ccs _DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - CHEFE CCT.
DEPARTAMENTO DE FINANCAS DIRETOR cca SETOR DE CQORDgNAcAo ’PE’DAGOGICA/ i - -
* DIVISAO DE FINANCAS CHEFE o SECAO DE ARTICULACAQ ENTRE FAMILIA E ESCOLA - -
SETOR DE TRIBUTACAO E FxscAUZAcAo . CHEFE ccs - SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL o -
SECAO DE EMISSAO E CONTROLE DE ALVARAS - “CHEFE ‘cc13 - SECAQ MULTIDISCIPLINAR S -
SECAO DE REGISTROS FISCAIS i — DIVISAO DE EDUCAGAC INFANTIL CHEFE ccr
SETOR DE TESOURARIA pryr— oo “DIVISAO PEDAGOGICA DA EDUCA(;AO INFANTIL - -
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO - R DIVISAO DE FORMAGAO - -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DRETOR vy SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCAGAO __ CHEFE cc10
DIVISAG DE GESTAO DE PESSOAS Eo. o SETOR DE ELABORACAQ DE MATERIAIS DIDATICOS CHEFE ccio
~__ SETOR DE REGISTRO DE PESSOAL CHEFE o8 ‘DIVISAO DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS - -
SETOR DE SEGURANGA DO SERVIDOR CHEFE p DIVISAG DE EDUCACAQ EM TEMPO INTEGRAL CHEFE ccr
SETOR DE ESCOLA DE GOVERNO N A SETOR DE RECREACAQO E - _ CHEFE Cc10
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LEI N° 4.742, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco
e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:
TITULO |
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do Municipio-de Pato Branco e
define que todas as agbes de governo sejam pautadas no interesse ptiblico, celeridade e
dignidade da pessoa humana.
Art. 2° As atividades da Administragéo Municipal obedecerdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme dispbe o amgo 37 da
Constituicgo Federal.
CAPITULO I}
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES
Art. 3° A Administragdo Municipal, por meio de ac¢bes diretas ou indiretas, tem como
objetivo permanente assegurar a populacdo do municipio condigdes de vida digna,
buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.
Art. 4° A atuagdo dos dérgdos que compde a Administragdo Municipal submete-se as
seguintes diretrizes:
| - Predominéancia das politicas plblicas dirigidas & inclus&o social;
I - Expansdo do mercado de trabalho por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidade de qualificacéo e treinamento, da melhoria de renda e das
possibilidades de ocupagéo das pessoas;
Ill- Promog&o da modernizagdo permanente dos 6rgaos, instrumentos e procedimentos
da Administragdo Municipal, com vistas & redugéo de custos e desperdicios e a impedir
agbes redundantes;
IV- Valorizagao dos Recursos Humanos da Administragdo Municipal por meio da
qualificagdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e na adogdo de processos competitivos de selegdo, promogéo e
remuneracéo;
V- Busca da melhoria na qualidade dos servigos ptiblicos, sensibilizando o servidor para
o convivio com o destinatario final de suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e
o respeito ao préprio servidor plblico;
VI- Realizagdo de investimentos pulblicos indispensaveis a criagdo das condigbes de
infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do municipio;
VIi- Apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da incluséo profissional e
microempresas, do cooperativismo e da capacidade empreendedora.
VIlI- Desenvolvimento sustentavel para a produgéo de bens e servigos e agdes efetivas
para a cultura, turismo, desporto, ensino, salde, a ciéncia, a tecnologia e o ambiente;
CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS E DAAGAO ADMINISTRATIVA:
Art. 5° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:
I-Planejamento: Compreende a sele¢do de objetivos, das diretrizes e dos programas,
além dos procedimentos para atingi-los.
li-Coordenagéo: Realizar a execugdo de planos e programas de governo.
lli-Descentralizagao: Visa a liberagdo dos dirigentes superiores das rotinas de execugéo
e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, de superviséo e controle.
IV-Delegacéo de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as
decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.
V-Controle: Exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:
a) O Controle pela chefia competente da execugéo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do érgéo controlado;
b) O Controle da utilizagéo, da guarda e da aplicagdo do dinheiro, bens e valores publico
a ser realizado pela Secretaria de Administracéo e Finangas;
VI-Racionalizagdo: Objetiva a atualizagdo permanente dos servigos municipais, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agéo municipal.
Art. 6° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedeceré as diretrizes
politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo
através da elaboragéo e da manutengéo dos seguintes instrumentos de planejamento:
I-Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expanséo Urbana;
li-Programa de Governo Municipal;
liI-Plano Plurianual;
IV-Lei das Diretrizes Orgamentarias;
V-Lei Orgamentaria Anual.
Art. 7° A elaboragao e a execugéo do planejamento das atividades municipais guardarao
inteira consonancia com os planos e os programas dos Governos Federal e Estadual.
Art. 8° A Agdo do Municipio, em édreas assistidas pela atuagéo da Unido ou do Estado,
sera de carater supletivo €, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.
Art. 9° A Administracdo municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e de
avaliagéo de resultados da atuag@o dos seus diversos 6rgéos e agentes.
Art. 10. O Municipio recorrerd, sempre que admissivel e aconselhdvel, a execugéo
indireta de obras e de servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénios
com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes e a ampliagé@o desnecessaria de seu quadro de servigos.
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Art. 11. Na elaboragao e na execugdo de seus programas, o Municipio estabelecera [¢]
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do
interesse coletivo.
TITULO I
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA
Art.12. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o municipio de Pato
Branco dispora de unidades organizacionais da Administracéo Imediata e Especifica,
integradas segundo as atividades de Administragdo Pulblica Municipal, executada
diretamente pelas unidades Administrativas, a saber:
I-Unidades de Consulta e orientag@o ao Prefeito, nas suas atividades administrativas;
lI-Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das unidades
administrativas, para o desempenho de fungdes auxiliares, de coordenagéo e controle de
assuntos e programas intersecretarias;
|lI-Secretarias Municipais de natureza meio e fim, de primeiro nivel hierarquico para
planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientacéo
normativa da agéo do Poder Executivo.
Art.13. A estrutura organizacional do Poder Executivo de Pato Branco sera constituida
pelos seguintes érgéos: '
1)Orgdos de Aconselhamento
- Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado do Parana — FUNREBOM-PB;
- Conselho Municipal de Salide;
- Consetho Municipal do Trabalho;
- Consetho Municipal de Desenvolvimento Rural;
- Camara Técnica de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana
- Conselho Municipal de Educagéo;
- Conselho do Fundo Municipal de Defesa do Consumldor— FMDC.
- Consetho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;
- Consetho Municipal de Alimentagéo Escolar;
- Conselho Municipal em Defesa do ldoso;
- Conselho Municipal Fundeflor;
- Conselho Municipal do Orgamento Participativo;
- Consetho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educag&o;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico;
- Conselho Municipal do Orgamento Participativo;
- Conselho Comunitario de Seguranca Publica;
- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas ~ COMUD
- Conselho Municipal da Juventude;
- Conselho Municipal de Defesa Civil;
- Conselho Municipal do Plano Diretor — COPLAN
- Conselha Municipal de Turismo;
- Consetho Municipal de Transito;
-Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima
- Conselho Municipal do Meio Ambiente;
- Conselho Municipal de Politica Cultural;
- Conselho Municipal de Contribuintes;
- Conselho Municipal de Habitag&o de Interesse Social;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
- Conselho Municipal de Patriménio Cultural;
- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais;
- Conselho Municipal de Esportes;
- Conselho Municipal de Politica Cultural;
- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Comsea;
- Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
- Conselho Municipal de Protegdo dos Animais — COMPATO.
1) Orgaos de Administragéo Imediata
- Controladoria Geral;
- Ouvidoria;
- Assessoria Juridica do Gabinete;
- Assessoria de Programas e Metas;
- Assessoria de Capacitagdo de Recursos;
- Assessoria Legislativa;
- Secretéaria Executiva;
- Procuradoria Geral;
- PROCON;
- Junta do Servigo Militar;
- Administragéo Distrital do Sao Roque do Chopim;
- Departamento do Gabinete;
- Departamento de Imprensa.
iIl) Orgaos da Administragao Especifica
- Secretaria de Administragdo e Finangas;
- Secretaria de Agricultura;
- Secretaria de Assisténcia Social;
- Secretaria de Ciéncia Tecnoldgica e inovagéo;
- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
- Secretaria de Educagéo e Cultura;
- Secretaria de Engenharia e Obras;
- Secretaria de Esporte e Lazer;
- Secretaria de Meio Ambiente;
- Secretaria de Planejamento Urbano;
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Art.14. A estrutura organizacional e funcional basica do gabinete do Prefeito, dos orgaos
de Assessoria Superior, das Secretarias, atendidas as suas peculiaridades, podera

compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:
1) Departamento ou Diretoria: Diretor

1l) Assessoria: Assessor

I11) Divis&o: Chefe de Divisdo

V) Setor: Chefe de Setor

V) Secéo: Chefe de Secéo

CAPITULOII

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 15. A Administragdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos e/ou drgdos
colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.
§ 1° Os ¢rgdos colegiados de que trata terdo regulamentagdo prépria, sendo vedada a

remunerag&o de seus membros.

§ 2° Exceto os conselheiros tutelares, que terdo remuneragéo definida em Lei especifica.
Art. 16. Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgdos que integram a
estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos comissionados
constantes do Anexo | desta lei, obedecendo, a simbologia e quantidade nele fixadas.

§ 1° Quando nas unidades administrativas no houver a previséo de cargo com a sua
respectiva simbologia, conforme as disposicbes constantes no anexo | desta lei, as
fungdes de direcdo, chefia e/ou assessoramento serdo desempenhadas exclusivamente

por servidores de carreira, remunerados na forma desta lei.
§2° A representagédo grafica da estrutura organizacional basica serd representada no

Anexo 1.

Art. 17. A remuneragdo dos cargos comissionados observara os seguintes padrbes de

vencimentos conforme tabela abaixo:

Simbolo do cargo em Comisséo Valor em R$
cc1 8.940,00
CC2 7.345,00
CC3 6.590,00
cC4 6.190,00
CCs 5.720,00
[eler) 5.360,00
[elerg 4.600,00
cCc8 4.260,00
CcCeo 3.910,00
CC10 3.090,00
cCc11 2.640,00
CC12 2.120,00
ce13 1.600,00

Art. 18. O funcionario efetivo que desempenhar fungio gratificada de diregéo, chefia,
assessoria ou atribuigdes cumulativamente a sua fungéo de origem, percebera a titulo de

gratificagéo os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

Simbolo de Fungdo Gratificada Valor em R$
FG1- 800,00
FG2- 950,00
FG3- 1.100,00
FG4- 1.200,00
FGS5- 1.300,00
FGB- 1.400,00
FG7- 1.500,00
FG8- 1.600,00
FGe- 1.750,00
FG10- 1.900,00
FG11- 2.200,00
FG12- 2.500,00
FG13- 3.100,00

Art. 19. Fica estabelecido que 25% dos cargos em comiss@o serdo ocupados por
servidores efetivos, com vistas a regulamentar o artigo 37, inciso V, da Constituicdo da

Republica e dar cumprimento ao artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. Quando o cargo Comissionado for ocupado por servidor efetivo,
dentro dos percentuais minimos previstos no “caput” desse artigo, 0 mesmo podera ser

remunerado na forma do artigo 17 ou 18, a critério da administragao.

Art. 20. Os cargos de remuneragéo por subsidio e os cargos em comiss&o criados por esta
Lei, de livre nomeagao pelo Chefe do Pader Executivo, serdo exercidos por ocupantes

que detenham suficiente habilitagio, quando a sua area ou atuagdo assim exigir.
TITULO 1N

DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
Dos 6rgaos adequados de Consuita, Orientagéo e Deliberacéao

Art. 21, O Prefeito fixara, por decreto, a composi¢io, atribuicdo e forma de funcionamento
dos 6rgaos colegiados de deliberaco, consulta e orientagdo, previstos nesta Lei,

observada a legislagéo pertinente.
CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ESTRUTURA IMEDIATA
SECAO |

CONTROLADORIA GERAL

Art. 22. A Controladoria Geral compete:

I-Apoiar os controles externo e interno no exercicio de sua miss2o institucional, mantendo
sob o rigido acompanhamento todas as operagbes que envolvam o patriménio fisico ou
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Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 01/03/2016.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://amsop.dioems.com.br




Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana-DIOEMS —/——

Terga-Feira, 01 de Margo de 2016 Instituido pela Resolugao 001 de 04 de Outubro de 2011

financeiro do Municipio de Pato Branco; ‘

ll-Controlar as tomadas de contas ordenadas e as despesas realizadas com recursos
préprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do estado ou das
instituicdes privadas;

lli-Manter o controle sobre a aplicagdo dos recursos préprios, exigindo dos responsaveis
o cumprimento das finalidades, dos prazos e da obediéncia as normas legais vigentes,
relativas a realizag&o da despesa;

IV—Acompanhar as transferéncias de recursos estaduais e federais ao Municipio de Pato
Branco, garantindo a estrita observancia das disposicdes estabelecidas nas normas e nas
legislagBes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

V-Manter o controle que ateste o cumprimento da legislagdo aplicada & execugao
orgamentaria, ao processamento das receitas e das despesas, ao processo licitatdrio,
a movimentagdo do patriménio, as retengdes e aos recolhimentos de tributos e de
contribuigdes fiscais ou para as fiscalizagbes a que o Municipio de Pato Branco se
obrigue, por forga de legislagéo, contratos, convénios e acordos vigentes;

VI-Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis pelos 6rgéos da
administragéo direta ou indireta, a fim de receber informagdes e documentos pertinentes
a fungéo de controle interno;

Vil-Adotar as providéncias necessérias para assegurar o respectivo ressarcimento e
instaurar a tomada de contas, comunicando ao Chefe do Poder Executivo Municipal os
casos de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos para a Fazenda Publica
Municipal;

Vill-Exercer os controles total, parcial ou pontual dos atos administrativos e dos fatos
contabeis com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e as normas legais;

IX—Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio de Pato Branco;

X~Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como sobre a conta “Restos-a
Pagar” e as despesas de exercicios anteriores;

Xl-Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ac respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei Complementar n® 101/2000, caso haja necessidade;

Xll-Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do de “Restos a Pagar”,
processados ou ndo;

Xlil-Realizar o controle de destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de
acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XIV-Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XV-Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacdo e a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n°® 29/2000, respectivamente;
XVI-Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagées;

XVII-Dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido com o Chefe do Poder
Executivo Municipal ou o Presidente do Legislativo Municipal, quando envolver assuntos
de caréter sigiloso;

XVII-Além do Prefeito e do Secretdrio da Fazenda, o Coordenador da UCI assinara
juntamente com o responsavel pela contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo
com o artigo 54, da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
XIX~O coordenador fica autorizado a regulamentar as acdes e as atividades da UCI, bem
como outras, de ordem administrativa, por meio de instrugdes normativas que disciplinem
a forma de sua atuagéo e demais orientacdes.

SEGAOII

OUVIDORIA

Art. 23. A Ouvidoria compete:

I-Receber e apurar dentncias, reclamagdes, criticas, comentdrios e pedidos de
informacgdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse puablico, praticados por servidores
publicos do municipio de Pato Branco ou agentes publicos;

II-Diligenciar junto &s unidades da Administragdo competentes para a prestagéo por estes,
de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamagdes ou pedidos de informacéo, na forma do inciso | deste artigo;
llI-Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos érgaos competentes, protegao aos denunciantes;
IV-Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em gue a lei assegurar o dever de sigilo;

V-Recomendar aos 6rgdos da Administragéo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagao do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;
VI-Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diério Oficial do Municipio, relatério de
suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos ptblicos municipais;

Vil-Realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos
de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;
Vii-Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de
um érgéo da administragdo direta e indireta;

IX-Comunicar ao érgao da administragdo direta competente para a apuragéo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio plblico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio
de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativo as reclamagoes,
denuncias e representagdes recebidas.

SEGAO NI

DAASSESORIA JURIDICA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 24. A Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito compete:

| — Opinar e emitir pareceres sobre a aplicacéo de leis, decretos, convénios, contratos e
regulamentos de interesse do Municipio, mediante solicitagdo do Prefeito;

Il - Pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito;

It — Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
convénios e outros documentos;
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IV —Analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatorios de interesse da administragdo
Municipal, sob o aspecto juridico, mediante solicitagio do Prefeito:

V — Prestar a necesséria assisténcia nos atos do Executivo, referente as desapropriagdes
‘amigaveis, alienagbes e aquisigbes de iméveis pelo Municipio;

VI - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

VIl-Propor agdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do
Prefeito;

Vlli-Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito aos projetos de lei;
IX—Assistir e orientar o Prefeito, no controle interno da legalidade dos atos da
Administragéo; .
X~Sugerir ao Prefeito, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;
XI-Propor, ao Prefeito, as alteragdes na legislaggo municipal.

SEGCAO IV
DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS
Art. 25. A Assessoria de Programas e Metas compete:
| — Coordenar estudos e agdes técnicas visanda & modernizagéo, ao aperfeigoamento
institucional e a implementagdo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagéo de
recursos humanos, fisicos e materiais da Prefeitura de Pato Branco;
ll-Coordenar e controlar a execugao de projetos, elaboragéo de metas e controle de
resultados de agdes vinculadas aos programas de governo;

lli-Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e agbes inovadoras com os
demais 6érgéos e unidades administrativas da Prefeitura de Pato Branco;

IV-Desenvolver agdes ligadas & organizagdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos 6rgéos e unidades da Prefeitura de Pato Branco;

V-Promover a realizagéo de diagndsticos sobre o desempenho institucional em relagéo
aos resultados obtidos na execucdo de planos; programas, projetos e atividades
‘planejadas; ’

Vi~Coordenar a elaboragéo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e
outros instrumentos de orientagdo e controle que auxiliem no disciplinamento das agbes

e procedimentos especificos da Prefeitura de Pato Branco;

Vil-Promover a realizagdo de estudos técnicos e de andlises especializadas e a
elaboragdo de projetos especiais de interesse da Prefeitura de Pato Branco; elaborar
o Plano de Metas e o Relatério Anual da Prefeitura de Pato Branco; acompanhar a
elaboragéo da proposta orgamentéria anual da Prefeitura de Pato Branco;

Viil-Promover a elaboragdo e a manutengdo de sistemas de indicadores e indices de
avaliagéo de desempenho administrativo, operacional e técnico;

IX—Coordenar a coleta, a andlise e o tratamento de informagbes sociais, politicas e
econdmicas para dar suporte as atividades, programas e metas da Prefeitura de Pato
Branco.

SECAOV
DA ASSESSORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS
Art. 26. A Assessoria de Captagdo de Recursos compete:

I-Coordenar a elaboragdo de projetos para captagéo de recursos existentes no ambito
publico estadual e federal, assim como na iniciativa privada voltados & IndUstria, Comércio
e Servigos;
ll-Coordenar a elaboragdo de propostas de convénios a nivel municipal, estadual e
federal;
lll-Encaminhar e acompanhar projetos e processos junto ao SICONV;

IV-Coordenar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou Convénios ativos;
V-Coordenar o encaminhamento dos trabalhos decorrentes destes convénios junto aos
profissionais de desenvolvimento internos e externos (projeto e obra);

Vi-Coordenar a elaboragdo de projetos dentro das normativas estabelecidas pela Lei das
LicitacBes (lei 8666/93 e alteracdes) e do TCE-PR, constituido de Projetos arquiteténicos
completos, memoriais descritivos, orgamentos detalhados, cronograma fisico financeiro,
BDI e encargos sociais, e demais pegas pertinentes a execugéo qualificada de uma obra
publica; .

VIi-Auxitiar os érgdos/entidades do Poder Executivo Municipal no cumprimento das
metas e na obteng&o dos produtos previstos nos planos de trabalho;

Vill-Oferecer subsidios ac processo de tomada de deciséo do Executivo Municipal;
IX—Acompanhar o processo de celebragdo de Convénios para monitorar a utilizagao das
Declaracdes de Contrapartida; -

X-Sanar eventuais dividas e possiveis problemas na execugé@o dos convénios;
Xl-Acompanhar o aporte de recursos para contrapartida;

Xll-Apoiar na elaboragéo da proposta orgamentéria relativa a Convénios.

SECAO VI
DAASSESSORIA LEGISLATIVA
Art. 27. A Assessoria Legislativa compete:

I~Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados & Camara de Vereadores
do Municipio;

Il-Analisar projetos de lei aprovados, visando a sango ou veto do Prefeito;
lll-Acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei e de outras matérias de interesse do
Executivo Municipal.

IV—Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com a Camara Municipal de Pato
Branco, acompanhando a tramitagéo de projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
atualizado o sistema de informagbes sobre os aspectos legais e encaminha-los a

- Assessoria Juridica para providéncias;

V-Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, pareceres e informages
do Poder Executivo que atendam as solicitagbes da Camara Municipal de Pato Branco;
Vi~Assessorar nos estudos para elaboracdo de Projetos de Lei;

VIl-Viabilizar a elaboragéo de informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal
e/ou outros 6rgédos que solicitarem oficialmente.

SEGAO VI
DAASSESSORIA EXECUTIVA )

Art. 28. A Assessoria Executiva compete:
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I-Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenagio das atividades do Gabinete do
Prefeito;

II-Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabinete;

lll-Executar o cadastramento e a atualizag&o de autoridades e entidades diversas;
IV—Recepcionar e orientar os municipes-em suas solicitagdes e reivindicagdes junto aos
diversos 6rgaos do Poder Executivo;

V-Coordenar a manutengao, limpeza e conservagéo do Gabinete do Prefeito;
VI-Auxiliar o Prefeito em suas fungées administrativas, politicas e sociais;
VI-Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunibes, audiéncias e
agenda do Chefe do Executivo;

VllI-Planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagéo,
agendamento e execugdo dos eventos e solenidades com a participagdo do Prefeito.
SEGAO VIl

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I-Representar o Municipio de Pato Branco em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber
citagbes, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e sentengas ou acérdéos
proferidos nas agdes ou processos em gue o Municipio seja parte ou de qualquer forma,
naqueles em que a Procuradoria deva intervir;

li-Prestar assisténcla ao Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos que envolvam
matéria juridica;

ill-Propor ac Prefeito e aos Secretarios Municipais, providéncias de natureza juridico-
administrativas reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragéo de nulidade ou
a revogagéo de atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou
com orientac@o normativa estabelecida;

IV-Promover a execugéo judicial da divida ativa inscrita;

V-Orientar a defesa do Municipio de Pato Branco e, sempre que for necessério, dos
6rgédos de administragao direta;

VI-Propor agéo civil publica, em consonéncia com as determinagdes emanadas pelo
Chefe do Poder Executivo;

Vil-Exercer a fungéo de érgédo central de Consultoria Juridica do Municipio;
Vlll-Elaborar parecer juridicos em relagéo as consultas formuladas pelo Prefeito e pelas
Secretarias Municipais;

IX—Elaborar pareceres normativos administrativos;

X~Propor procedimentos e rotinas administrativas com vistas a obtengdo de maior
eficiéncia e seguranca no servigo pUblico municipal;

Xl-Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de’
6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informag8es nos Mandados de Seguranga
em que sejam apontados como autoridades coatoras;

Xll-Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infragées e propondo medidas que visem & corregéo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a punigéo dos responsaveis;

Xlli-Requisitar a qualquer érgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos
de informagdo necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisicéo,
em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XIV-Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de drgéo da Administragao Municipal;

XV-Atender e orientar, com cordialidade, organizagéo, responsabilidade, probidade e
zelo, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do
Municipio de Pato Branco, bem como, ao sujeito passivo de qualquer pretenséo a cargo
da Procuradoria;

XVI-Praceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo € ao controle financeira dos recursos
orgamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as determinagdes emanados do Chefe do Poder Executivo;
XVil-Exercer atividades correlatas;

SEGAO IX

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR-
PROCON

Art. 30. A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor- PROCON
compete:

I-Formular, coordenar e executar o policiamento do Sistema Municipal de Protecéo, a
orientagéo, a defesa e a educagio do consumidor por meio da articulagéo das acbes
de entidades e érgaos publicos que desempenhem atividades relacionadas a defesa do
consumidor;

ll-Orientar e defender os consumidores contra provéveis abusos praticados nas relages
de consumo;

lll-Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor — Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n® 2.181,
de 20 de margo de 1997;

IV-Receber, analisar, avaliar e apurar as reclamagées de consumidores, encaminhando
aquelas que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam
infragdes penais a assisténcia judicidria por meio do Ministério Publico do Municipio ou
da Comarca;

V-Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagtes
apresentadas pelos consumidores;

VI-Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e de servigos, divulgando-o publica e anualmente, conforme dispde o artigo 44,
- da Lei n° 8.078/1990;

Vil-Funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento;

VIli-Apoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e incentivar e
orientar a criacdo de associagbes comunitarias com o mesmo fim; Celebrar convénios
com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, objetivando a defesa e a protegdo do
consumidor;

IX—Orientar e educar os consumidores por meio de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e demais meios de comunicago;
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X-Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas,
visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

Xl-Promover estudos e pesquisas de interesse dos consumidores;

Xli-Atuar com o sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

Xlll-Assessorar o Prefeito de Pato Branco na formulagéo da Politica do Sistema Municipal
de Protecéo do Consumidor.

SEGAO X

DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 31. A Junta do Servigo Militar compete:

I-Coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicagdo da legislagéo atinente ao
Servigo Militar;

Il-Prestar as informagdes necessarias para a regularizagao da situacgo militar;
lll-Coordenar a triagem do atendimento diério da Junta;

IV-Supervisionar o preenchimento de guias de taxas, multas e certificados;
V-Supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados para os
dispensados e isentos;

VI-Coordenar a entrega de certificados por ocasio de ceriménias de Juramento 2
Bandeira e no atendimento do exercicio da apresentagdo dos reservistas; -
Vil-Coordenar as anotacdes em Certificados;

Vlil-Coordenar a manutengdo e manuseio de ficharios, arquivos e documentos diversos;
IX~Coordenar servicos de escrituragéo;

X—~Instruir processos administrativos;

Xl-Coordenar e redigir expedientes administrativos;

Xll-Fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar.

SECAO XI

DA ADMINISTRACAO DISTRITAL DO SAO ROQUE DO CHOPIM

Art. 32. A Administragéo Distrital do S0 Roque do Chopim compete:

I-Representar a Administragdo Municipal na Comunidade local, executando e fazendo
executar as leis, posturas e atos, de conformidade com as instrucdes do Chefe do Poder
Executivo;

li-Promover, quando necessério, a arrecadag3o dos tributos e rendas Municipais,
providenciando a lavratura de termos competentes, e, encaminhando ao Departamento
competente da Prefeitura Municipal;

II-Zelar pela manutengéo das obras publicas realizadas naquele distrito;

IV-Participar junto & comunidade de seus atos enquanto Administrador Distrital;
V-Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando melhorias na
infraestrutura do Distrito;

VI-Pesquisar junto & comunidade focal, os seus anseios de methorias concernentes aos
aspectos do Distrito;

Vil-Promover a participagdo da comunidade, nos programas de difusdo de informagdes,
por determinagéo do Prefeito; '
VIII-Promover com periodicidade a conservagéo das vias, logradouros publicos, estradas
vicinais e caminhos municipais;

IX~Controlar e fiscalizar tecnicamente as obras publicas realizadas no Distrito;
X-Exercer demais atividades correlatas por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SEGAO Xil

DO DEPARTAMENTO DO GABINETE

Art. 33. Ao Departarnento do Gabinete compete:

I-Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagdes com os diversos
segmentos da sociedade e na sua representatividade: civil diante de contatos com
autoridades de drg&os oficiais federais, estaduais e municipais, além de comitivas
formadas por dirigentes e diplomatas do exterior;

ll-Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os compromissos
protocolados e as metas de acéo estabelecidos na agenda diaria e na pauta de eventos
do Gabinete do Prefeito;

llI-Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e papéis que interessam
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principalmente aqueles considerados
de caréter confidencial;

IV-Representar o Chefe do Poder Executivo em atos oficiais e solenidades, quando
solicitado;

V-Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessdrio, no ambito das
relagbes publicas com os diversos segmentos da sociedade, tanto em nivel nacional
como internacional; ’
Vi-Atender os municipes e encaminha-los aos 6rgdos competentes da Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para solucionar os seus problemas ou
atender as suas reivindicagoes;

VII-Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ac Gabinete do Prefeito;
Vill-Fiscalizar os servigos de limpeza e os controles de acesso ao Prédio da Administragéo
Municipal; :

IX~Executar outras atividades correlatas por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SECAO XllI

DA DIRETORIA DE ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 34. A Diretoria de Assessoria de Imprensa compete:

I-Elaborar estratégias de comunicagdo com a imprensa planejando quais seréo os
veiculos-alvo, quais os tipos (jornal, radio, televiséo, internet), quais serdo as editorias
escolhidas (geral, economia, satde, regional, politica, etc) e quais assuntos poderao ser
enviados para a imprensa;

li-Participar na definigéo de estratégias gerais — externas e internas de comunicagéo;
I-Produzir releases para distribuicgo nos diversos tipos de midias;

IV — Produzir e preparar textos de apoio, sinopses e artigos;

V-Atender & imprensa em geral;

V1 — Acompanhar o Prefeito, Vice e Secretarios em entrevistas;

Vli-Gerenciar crises na midia;
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VIlI-Organizar coletivas de imprensa;

IX~Follow up: contato permanente com repoérteres e editores com o objetivo de oferecer
pautas (assuntos);

X-Desenvolver uma relacdo de confianga com os veiculos de comunicagéo;

Xl - Organizar o mailling de jornalistas;

Xli—Editar contelido para jornais, revistas, sites de noticia e material jornalistico para
videos.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ESPECIFICA

SECAO|

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

Art. 35. A Secretaria de Administragéo e Financas compete:

I-Atender atividades de relacionamentos internos e externos, apoio operacional,
patrimonial, legal e financeiro. Atuar direta e continuamente na rotina da Prefeitura
Municipal, consciente da importancia desta participacdo ativa, e buscar a constante
evolugéo por meio de processos e procedimentos modernos para garantir a eficiéncia,
a eficécia e o pronto atendimento nas atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal,

lI-Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito por meio de recursos fisicos, financeiros,
tecnoldgicos e informativos para a operacionalizagéo dos programas, bem como no
atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de Governo Municipal, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, no Plano Plurianual —~ PPA e na Lei Orgamentéaria Anual
— LOA;

lii-Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas relacionados com
questdes tributarias a serem implantados pela Administragdo Municipal. Representar o
Municipio nas suas relagdes administrativas;

IV--Dar publicidade aos atos da Administrag&o, inclusive balancetes mensais e balango
anual;

V-Deliberar sobre os requerimentos, as reclamacgdes ou as representagdes dirigidas a
Secretaria de Finangas;

VI-Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civili e membros da
comunidade sobre assunto de sua competéncia;

Vil-Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no que for necessério aos assuntos ™

de finangas.

Vlil-Gerenciar a administragdo dos bens, das receitas e das rendas do Municipio e
promover o langamento, a fiscalizag&o e a arrecadagéo dos tributos, no que couber;
IX~Orientar e acompanhar a execugédo da politica administrativa financeira determinada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X-Desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Xl-Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

Xll-Gerir a legislacao contabil do Municipio;

Xlil-Acompanhar a elaboragio de balancetes, demonstrativos e balangos, apresentando-
os ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos prazos determinados, bem como
acompanhar a publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicao
Federal;

XIV-Verificar os registros e os controles contabeis e financeiros;

XV—-Acompanhar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores;
XViI-Acompanhar a contabilizagao do patriménio mobiliario e imobiliério do Municipio;
XVii-Coordenar, orientar e inspecionar a escrituragdo — sintética e analitica, em todas as
suas fases —, 0s langamentos e as operagdes contdbeis, visando demonstrar as receitas
e as despesas;

XVitl-Determinar a realizacéo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses do Municipio;

XIX-Acompanhar rigorosamente o controle de saldos das contas de estabelecimentos de
créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;

XX~Controlar a emissdo da nota de empenho;

XXI-Orientar o langamento e a arrecadagdo dos Tributos de sua competéncia,
concomitante com o Departamento Contabil e Financeiro, o qual promove o controle e o
registro dos montantes arrecadados;

XXlI-Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na legislacéo tributaria, pela
analise dos trabalhos de fiscalizagéo e propondo as alteragdes necessarias;
XXI-Opinar sobre a concessao e a revogagao de isengdes, incentivos fiscais, créditos
especiais ou regimes especiais de tributagao;

XXIV-Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

XXV-Acompanhar as vistorias e a fiscalizagdo dos estabelecimentos de qualquer
natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda, observando
a Legislagdo Municipal; '
XXVI-Orientar a organizagéo do Cadastro Mobilidrio e do Cadastro Imobiliaric, bem como
manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XXVII-Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registro de contribuintes no
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

XXVUI-Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizacdo de acordo com a legislagao vigente,
as disposigdes regulamentares e as instrugdes do Secretério Municipal de Finangas;
XXIX-Buscar, por meio de estudos, alternativas para o aumento da arrecadagéo do
Municipio;

XXX-Gerenciar a emisséo de editais de licitagdo, assistidos pelo Departamento de
Compras e Licitagdes; .
XXXI-Executar outras atribuicdes correlatas de acordo com a determinacgéo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAOQ I

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

Art. 36. A Secretaria da Agricultura compete:

I-Realizar levantamentos, estudos e diagndsticos que permitam o conhecimento da
realidade do Municipio de Pato Branco, objetivando a formulagéo politico-econdémica
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voltada aos interesses municipais no setor agropecuario;
li-Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;
lI-Orientar o produtor rural na utilizagdo racional da mecanizagéo agricola, corretiva e
de fertilizantes;
IV-Incrementar as agdes direcionadas a processos de conscientizagdo entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expans&o, o associativismo e o fortalecimento do
produtor rural;
V-Promover a pesquisa, a experimentacéo agricola e a assisténcia técnica, visando ao
aumento da produtividade, bem como a conservagao dos recursos naturais;
VI-Promover a divulgagao, pelos melos adequados, das modernas técnicas agricolas e
pastoris, visando ao aumento da produgéo e & melhoria da qualidade;
VIl-Quando os 6rgéos estaduais ou federais promoverem campanhas de distribuigéo de
sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de parceria, desde que seja
de interesse dos agropecuaristas;
Vill-Orientar o pequeno produtor rural no uso e no manejo do solo, segundo sua aptiddo
agricola, visando a otimizagéo da renda e a preservagéo permanente do solo por meio de
agdes integradas com érgdos e instituicdes estaduais e federais;
ViX-Promover agtes que signifique a melhoria nas condigdes de vida das populagdes
urbana e rural do Municipio de Pato Branco, por meio de realizagdo de projetos de
arborizagdo, hortas publicas, hortas comunitarias, hortas escolares, construgdes de
parques para agropecudria e outras;
X-Incentivar a criagdo de pomares, subsidiando mudas de arvores frutiferas aos
agricultores;
XlI-Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria vegetal;
Xli—-Colaborar com ¢érgéos estaduais e federais na realizagao de vigilancia fitossanitéria e
controle de transito de vegetais, evitando a disseminagéo de pragas e doengas noc meio
agricola do Municipio de Pato Branco;
Xll-Estimular a organizagao de feiras de produtos agricolas e seus denvados
XIV—Estimular e organizar exposi¢@es, concursos, feiras de animais e produtos derivados;
XV-Efetuar estudos em parceria com entidades afins sabre fertilidade do solo e situagdo
climatica, e, posteriormente, orientar os produtores;
XVI-Pesquisar em parceria com demais érgdos afins culturas adequadas a regido e
incentivar a diversificagdo das culturas;
XVIl-Desenvolver agbes de estimulo a produgéo agropecudria, por meio de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com érgdos afins nas esferas estaduais e
federais;
XVli-Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria animal;
XiX~Incentivar a participagdo da iniciativa privada nos servicos de assisténcia
agropecuaria;
XX~Promover estudos e demonstrar os resultados destes em areas que visem a melhoria
e 0 aprimoramento da produtividade animal;
XXI-Promover, por meio de campanhas de inseminagéo artificial e orientagédo da aquisigio
de matrizes, a melhoria dos rebanhos bovino, suino, caprino e ovino;
XXll-Promover agdes de estimulo a produgéo agropecuaria, por meio de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com érgdos afins nas esferas estaduais e
federais;
XXII-Dar manutengéo e acompanhar a construgéo de pogos artesianos no Municipio de
Pato Branco;
XXIV-Fomentar a agroindustrializagédo de produtos de origens vegetal e animal;
XXV-Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos 6rgdos de imprensa radiofénica,
impressa e televisa;
XXVi-Fiscalizar o uso do solo;
XXVIi-Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a determinagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
SEGAO I
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 37. A Secretaria de Assisténcia Social compete:
I-Propiciar condigdes de igualdade e oportunidade para todos, desenvolvendo agoes
integradas com entidades sociais publicas, provadas e demais politicas publicas;
ll-lmplantar e implementar projetos e programas em parceria com a sociedade civil,
objetivando resgatar a cidadania e o bem estar da populagdo em consonéncia com o art.
6° da Constituicdo Federal;
lll-Coordenar e subsidiar a execugdo de agbes sociais pautadas na Tipificagdo Nacional
dos Servigos (Resolugdo 109/2009 do CNAS), junto a entidades sociais organizadas,
comunitérias e assistenciais, publicas e privadas, através do apoio técnico, financeiro, ou
na forma de convénios;
IV-Planejar, coordenar e acompanhar projetos profissionalizantes nos setores formal e
informal, que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar e
demais atividades correlatas;
V-Normatizar a politica municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei n°
12.435/2012 e Politica Nacional de Assisténcia Social;
VI-Elaborar plano de trabalho visando a otimizagdo dos recursos e prioridade no
desenvolvimento dos servigos socioassistenciais prestados a populagao do municipio;
VIi-Prestar orientag&o juridico-social com encaminhamento monitorado para érgéos de
defesa de direitos, bem como para assuntos relacionados a regularizagédo do registro
e estado civil das pessoas naturais, além de apoio e esclarecimentos dos direitos do
cidadao, da crianga e do adolescente, da mulher, do idoso e das pessoas com deficiéncia.
Atendimento juridico-social no ambito do direito de familia, representando a parte
interessada em juizo.
Vill-Ofertar servigos de Protegédo Social Basma e Protegdo Social Especial de Alta e
Média complexidade, conforme resolugdo 109/2009 do CNAS, primando pela qualidade
na oferta dos servigos prestados;
IX-Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais, ‘atendendo o
disposto no art. 22 da Lei 8.742/1993;
X~Atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

— Cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servicos, programas e projetos de
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assisténcia social em ambito municipal;

XlI-Gerir, no ambito do Distrito Federal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia,
nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

Xlli-Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estado, mecanismos formais
de cooperagéo intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente servigos de
referéncia regional;

XIV-Estimular a mobilizagéo e organizag&o dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagéo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;
XV—Garantir condi¢Ges politicas, financeiras e materiais para o pleno funcionamento dos
Conselhos vinculados a esta Secretaria, para o pleno exercicio do Controle Social;
XVI-Cofinanciar os servigos de protegéo social basica e especial e, beneficios eventuais;
XVil-Publicitar os gastos com recursos plblicos destinados & Assisténcia Social;
XVlil-Coordenar e administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;
XVIV~Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungéo;
XV-Executar outras atividades correlatas de acordo com a determinagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAO IV

DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 38. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo compete:

I-Formular, planejar e implementar politica de fomento ao desenvolvimento do setor
cientifico tecnoldgico e de inovagéo;

ll-Estabelecer convénios de cooperagéo nas areas cientifica, tecnoldgica, com instituicbes
plblicas e privadas, nacionais e internacionais;

ltl-Promover a instituigio de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional
que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento tecnolégico e cientifico do
Municipio;

IV-Estimular o desenvolvimento de atividades de apoio a implantagdo de empresas do
setor tecnoldgico;

V-Elaborar e institucionalizar politicas publicas sustentaveis para o desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e inovagédo no municipio, atuando com responsabilidade social e
econdmica.

VI-Alinhar o planejamento e estratégias da SMCTI as politicas de desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia a e inovacdo em nivel estadual (SET! e suas interligadas) e federal
(MCT e outros ministérios) com foco nas prioridades e necessidades do municipio;
VIl-Coordenar e executar a politica municipal de ciéncia e tecnologia e inovagéo,
interagindo com organizagdes instaladas no municipio e que atuam nas dreas de ensino,
pesquisa e extenséo e desenvolvimento tecnolégico, tanto ptiblico como privadas;
VllI-Elaborar planos e programas em articulagdo com as secretarias e demais 6rgéos,
autarquias ou fundagdes municipais;

IX—Articular com as demais secretarias o desenvolvimento e incorporagéo de tecnologias
que contribuam para melhorar a qualidade e a eficiéncias dos servigos publicos prestados
a populagéo;

X-Cooperar com o desenvolvimento e a execugdo de projetos de interesse das demais
secretarias municipais, érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal na area de
ciéncia, tecnologia e inovac&o;

Xl-Estimular a execugdo de pesquisa basica e aplicada por meio da criagdo de
instrumentos de incentivos e de mecanismos de participagéo da sociedade;
Xl-Promover e coordenar estudos e pesquisas socioecondmicas e levantamento
sistematico de oferta e demanda da ciéncia e tecnologia e difundir informacgbes para
organizagdes, 6rgaos e entidades;

Xll-Criar instrumentos de apoio a divulgagdo de documentos com o intuito de difundir
e popularizar a ciéncia, tecnologia e inovagdo e promover o municipio de Pato Branco;
XIV-Efetuar contato em niveis estadual, federal e internacional com instituigdes publicas
e privadas, visando obter cooperagdo técnica e financeira a programas e a intercdmbios
de informagdes de interesse ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico do municipio;
XV~Programar, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, em niveis municipal,
estadual, nacional e internacional, estudos, cursas, seminarios, conferéncias, workshops,
feiras e exposigbes relacionados com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
XVi-Incentivar e promover a formag&o de recursos humanos em niveis universitario e
técnico-profissionalizante em consonancia com os programas estadual e nacional de
qualificagéo da forca de trabatho, alinhada a demanda do setor produtivo e tecnolégicos e
em parceria com as demais secretarias;

XVll-Planejar, desenvolver, avaliar as atividades referentes ao Parque Tecnoldgico
e a Incubadora Tecnoldgica para que esses instrumentos de CT&l contribuam com
infraestrutura e processos para a geragao de novos empreendimentos de base tecnolégica
no municipio e regido; .

XVlili-Realizar projetos de captagdo de recursos financeiros de intercambio cientifico
junto aos 6rgaos de fomento estaduais, federais e internacionais;

XIX-Consolidar na sociedade do municipio a percepgao de CT&l como édrea estratégica
do desenvolvimento sustentavel;

XX~Elaborar relatérios mensais e anuais, apés a consolidagéo dos dados, referentes aos
levantamentos ou as agdes efetivamente realizadas com o objetivo de propiciar subsidios
aos empresarios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no Municipio;
XXI-Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinac@o do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAOV

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 39. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico compete:

I-Formular, planejar e implementar politica de fomento, desenvolvimento econémico dos
setores industrial, comercial e de servigos;

ll-Estabelecer convénios de cooperagéo na area econdmica, de gestdo empresarial e
de profissionalizagdo de mao de obra, com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

lI-Estimular a atragéo, a criagdo, a prevengdo e a ampliagdo de empresas e polos
econdmicos;

IV-Emitir pareceres acerca da implantagéo de loteamentos particulares que objetivem a
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criagéo de parques industriais ou centros de comercializag&o;

V-Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades publicas
e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

Vi-Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos,
informagdes, pesquisas e estudos;

Vil-Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejem informagbes a respeito do
potencial econdmico do Municipio;

Vill-Promover a instituigdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional
que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento econdmico do Municipio;
IX-Desenvolver programa de estimulo e orientag&o as atividades de pequena produgéo
ou microempresarios do Municipio, buscando o apoio dos 6rgéos competentes;
X-Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena
escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogdo da industrializagdo e da
comercializagéo;

Xl-Organizar e estimular a realizagdo de exposigbes, mostras e feiras industriais,
comerciais e de servigos do Municipio, incentivando a participag&o das empresas locais;
Xli-Impiantar sistemas de informagdes técnicas, desburocratizando o acesso a estas aos
interessados;

XHl-Ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades publicas e privadas;
XIV-Elaborar relatérios mensais e anuais, apds a consolidagéo dos dados, referentes aos
levantamentos ou as acdes efetivamente realizadas com o objetivo de propiciar subsidios
aos empresarios locals ou agueles que desejem se estabelecer no Municipio;
XV~Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinagéo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E CULTURA

Art. 40. A Secretaria de Educagéo e Cultura compete:

I — Planejar, implementar e gerir a politica educacional, cultural do Municipio, através
de agdes, servigos, programas e atividades visando & formacéo para o exercicio da
cidadania;

Il - Planejar, programar, organizar, hierarquizar as instituigbes e entidades que compéem
a Secretaria de Educacgéo e Cultura, em articulagdo com o Sistema Estadual e Nacional,
delineando politicas publicas inclusivas, que combatam o preconceito e a discriminagéo;
Il - Gerir e promover mudangas necessarias nas agdes, nos projetos, nos programas, na
politica educacional e cuitural;

IV — Garantir a gratuidade do ensino da Educagéo Infantil ao 5° ano, o acesso, ingresso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e
federal, nos estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

V — Assegurar os direitos do educando junto aos 6rgéos competentes mumcnpal estadual
e federal;

VI — Prover & manter laboratérios de pesquisa educacional, estimulando as atividades
criadoras;

VIl — Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou servicos
especiais, na forma do regimento préprio;

VIl - Viabilizar e controlar a execugdo de convénios, contratos, acordos ou outros
instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com entidades publicas,
privadas e prestadoras de servigos de educagéo e cultura;

IX — Gerir o transporte escolar;

X — Manter e zelar pelo bom funcionamento das escolas, dos parques infantis, acervo,
patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio;

Xl — Oportunizar aos educadores a pratica pedagdgica, ética, humanista, cientifica,
tecnoldgica e politica de forma dindmica e transformadora do saber;

Xil — Promover a formagdo permanente dos profissionais da educagdo, bem como
dos demais profissionais de apoio técnico-administrativo e de suporte aos processos
educacionais e culturais do municipio;

Xill - Assegurar a pluralidade de ideias, concepgbes pedagdgicas, liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a coexisténcia de ndeias
sem discriminagéo;

XIV — Valorizar os profissionais de educagéo, garantindo-| Ihes na forma da lei, 0 Plano
de Carreira, para todos os cargos do Quadro Préprio do Magistério Municipal, que
compreende o pessoal docente e especialista em educacédo;

XV — Prover as escolas e Centros de Educagéo Infantil da Rede Publica Municipal de
Ensino, de equipamentos, material didatico-pedagdgico, acervo bibliografico, material
esportivo e outros, para o desenvolvimento de programas educacionais e culturais;

XVI - Resgatar e preservar a memoéria histérica, a partir de proposicdes de entidades, de
grupos, de individuos participantes, comprometidos com a educagao e a cultura;

XV — Supervisionar as atividades de informagdes solicitadas, sobre o andamento e
despacho de processos;

XV} — Viabilizar a elaboragdo de informagbes que devam ser prestadas & Cémara
Municipal e/ou outros érgéos que as solicitarem oficialmente;

XVII — Propor ao Executivo Municipal a nomeagéo, promogao, exoneragéo, acesso,
reintegracdo, readmissdo de servidores, comisséo de sindicancia, inquérito administrativo,
em conformidade com as diretrizes de pessoal definidas em lei, designagdo dos chefes
de divisdes, diretores de escolas com menos de 100 (cem) alunos, pessoal especialista
em educagéo efou coordenadores pedagoglcos pessoal de apoio, tecn!co administrativo,
criacao de divisbes, secbes e setores;

XVII - Zelar pelo patriménio pertencente a Secretaria de Educagéo e Cultura;

XIX — Indicar representantes da Secretaria de Educacéo e Cultura para representar e
participar de eventos ou 6rgaos de controle social, em nivel municipal, estadual e federal;
XX ~ Convocar e presidir reunides;

XXI - Assinar documentos afetos a Secretaria;

XXII — Avocar para sua analise e decisao qualquer assunto de interesse da Secretaria,
inerente ao cargo;

XXl - Viabilizar na Rede Pablica Municipal de Educagéo, a implantagéo e funcionamento
da extensZo da jornada escolar, de forma a permitir a oferta de regime de escolas em
tempa integral;
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XXIV —~ Implementar programa que articule a permanente relagéo entre a famlha e as

instituicbes educacionais.

XXV — Desenvolver programas de intercambio e cooperagéo, com ‘base na histéria,

cultura, folclore, resgatando as tradicdes populares;

XXVI - Promover a valorizagédo dos artistas amadores e profissionais locais;

XXVII - Assegurar a autonomia das escolas e CMEls na elaboragéo e gestéo do Projeto

Politico Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros publicos, para a

manutenc¢ao do cotidiano escolar;

XXVIIl — Elaborar, analisar e assinar documentos da Secretaria e praticar outros atos

inerentes ao cargo; ‘

XXIX — Propor, coordenar, acompanhar a elaboragio, gerenciamento e revisdes dos

recursos orgamentarios anuais, destinados as agdes, programas, projetos de investimento

na educacao e cultura, observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizagbes

e concessdes posteriores;

XXX — Divulgar o resultado de estudos e realizages;

XXXI - Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar programas em consonancia com

o MEC/FNDE, convénios e outras parcerias.

XXXll-Coordenar os departamentos, programas afetos e outras modalidades que vierem

a ser implantadas pela Secretaria de Educagéo e Cultura;

XXXIil — Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela Camara

Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se relacionem com a

educagdo e a cultura ou adotem medidas que nestes possam ter implicacoes;

XXXIV — Gerir processos e respectiva documentagéo referentes a manutengédo das

entidades mantidas;

XXXV — Executar outras atribuicbes afins.

SEGAO VI

DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Art. 41. A Secretaria de Engenharia e Obras compete:

|I-Definir instrumentos técnicos, financeiros e legais e os procedimentos necessarios para

se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano de Governo, especialmente

aqueles que propiciam uma diminuigdo do desequilibrio entre os bairros, no que se refere

a equipamentos e servigos urbanos basicos;

ll-Promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos demais 6rgdos da

administragdo Municipal, visando o desenvolvimento harménico do Municipio;

lll-Efetuar o planejamento, a operagdo e o gerenciamento do Sistema de Transporte

Coletivo do Municipio de Pato Branco, de maneira a garantir a sua eficiéncia e qualidade;

IV—Criar o cadastro técnico multifinalitario com um banco de dados informatizado;

V-Promover suporte técnico para a implantagdo da base cartografica, bem com a sua

atualizagédo e manipulagéo;

Vi-Efetuar o planejamento operacional, a execugdo, a implantacéo e a fiscalizagéo da

legislacdo relativa ao uso e ao parcelamento do solo, a loteamentos e ao cédigo de obras
+ e posturas do Municipio;

Vil-Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos pUblicos

permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito a Secretaria de

Engenharia e Obras;

Vlll-Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a construgéo de

obras, pavimentagao e edificagéo;

IX—Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos publicos prestados pelo

Municipio;

X~Promover a execugéo e a conservacgéo da arborizagéo e do ajardinamento nas vias.e

nos logradouros puabflicos;

XI-Estudar e propor tarifas para os servigos publicos e/ou de utilidade publica, concedidos

ou permitidos, pertinentes a esta Secretaria;

Xll-Promover a fiscalizagdo e o controle das permissionarias e/ou concessiondrias

relativos ao cumprimento das determinagdes técnicas e operacionais para a prestagéo

dos servicos;

XII-Propor a expanséo da rede de iluminagéo publica, bem como a manutengéo desta;

XiX-Promover a apuragdo do custo dos servigos sob sua diregdo, prestados pelo

Municipio, e propor ao Chefe do Poder Executivo a fixagao de tarifas e taxas, bem com a

sua alteragéo, sempre que necessario;

XX~Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servigos a seu cargo

XXI-Programar e orientar a execugdo dos servigos de reposi¢édo, construgédo, conservagéo

e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio e suas obras;

XXll-Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos

pelos servigos publicos;

XXHI-Fiscalizar servicos de pavimentag&@o urbana realizados por meio de contratos e/ou

conveénios;

XXIV-Manter uma equipe de manutengéo publica para realizagdo de pequenos servigos;

XXV-Programar a elaboragdo de normas que devem se subordinar & execugdo ou a

fiscalizagdo das obras e dos servicos de competéncia desta Secretaria;

XXVI-Promover a organizagdo do cadasiro das obras publicas e outros cadastros

necessarios aos servigos desta Secretaria;

XXVII-Emitir pareceres nos projetos de loteamentos e de subdiviséo de terrenos,

submetendo-os a aprovagéo do Prefeito;

XXVHlI-Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a aprovagéo

e ao licenciamento de projetos para construgdo, reformas, ampliagdes ou demoligéo de

prédios particulares, inclusive loteamentos, arruamentos, subdiviséo e desmembramento

de terrenos, com base na legislacdo municipal em vigor;

XXIX-Expedir o “Habite-se” para as novas edificagbes apds as necessarias vistorias, e o

“in loco” das condigdes do imével, que devem estar quites com o fisco municipal;

XXX-Fiscalizar a aplicagdo das normas legais relativas as construgdes particulares, aos

arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos e ac zoneamento & estética,

aplicando multas e embargos as obras clandestinas;

XXXI~-Promover o controle das obras licenciadas;

XXXll-Elaborar relatérios periddicos, informando ao Prefeito, sobre o andamento de

todas as obras do Municipio, realizando a andlise primaria e visando orientar as decisdes
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ou as providéncias de cada uma;

XXXII-Promover a conservagao, a readequagio e as melhorias do Sistema Rodoviario
Municipal;

XXXIV-Executar a construgdo e o reparo em pontes, bueiros, contengdo de eroséo e
obras vidrias nas estradas vicinais; :
XXXV-Realizar a execugdo e a manutencdo da sinalizagdo do sistema viario do Municipio;
XXXVI-Promover a organizagdo e manter atualizado o fichario das maquinas e dos
veiculos rodovidrios da Prefeitura de Pato Branco, com as especificagbes de todas as
caracteristicas;

XXXVII-Providenciar a execugdo dos servigos mecanicos necessarios para a competente
manutengio das maquinas e dos veiculos da Prefeitura Municipal, bem como a guarda
das ferramentarias;

XXXVIli-Atender aos pedidos de utilizagdo de veiculos e maquinas para as diversas
frentes de trabalho, principalmente para aquelas consideradas de urgéncia;
XXXIX-Organizar e manter o controle de distribuicio dos veiculos e das maquinas, por
espécie de localizacao;

XL~Zelar pela perfeita ordem da documentagdo dos veiculos e dos motoristas;
XLI-Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e maquinas da
Prefeitura de Pato Branco, tomando as providéncias necessarias;

XLII-Orientar os motoristas e os operadores de maquinas em relagéo a condugéo dos
vejculos e das maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as normas
de transito vigentes;

XLIlI-Orientar e fiscalizar a distribuigdo dos motoristas e dos operadores de maquinas
em servigos;

XLIV-Opinar nos processos de aquisi¢ao de veiculos e maquinas antes da decis&o final
do Prefeito e promover a elaboracéo dos Planos Rodovidrios do Municipio, em harmonia
com os planos rodovidrios estadual e federal;

XLV~Elaborar o Planc Municipal de Transito em conjunto com outras secretarias, institutos
e 6rgéos da Administragdo Municipal;

XLVI-Elaborar projetos definindo o tragado e os perfis dos logradouros e o tratamento dos
pisos, bem como as demais especificagbes técnicas;

XLVil-Detalhar para execugéo os projetos de obras do Municipio de Pato Branco;
XLVili-Estabelecer padrdes de execugdo de obras;

XLIX-Providenciar e gerenciar a elaboragdo e a execugdo de projetos de obras no
Municipio de Pato Branco;

L-Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

SEGAO Vil

DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 42. A Secretaria de Esporte e Lazer compete:

I-Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar, executar a politica e o Plano Municipal
de Desenvolvimento do Esporte e Lazer, elaborado em consonancia com as demais
Secretarias, Departamentos, divisdes e entidades mantidas pela Secretaria de Esporte
e Lazer, de forma a possibilitar a ampliagéo da participagéo popular, bem como o acesso
a sua pratica;

ll-Representar a Secretaria, junto a instituicbes publicas ou privadas, no que é inerente a
fungdo e/ou determinagdo da mesma;

lHl-Convocar e presidir reunides de Esporte e Lazer, diregdes de escolas, clubes,
especialistas da area, pessoal técnico, de apoio e administrativo;

IV-Contratagéo de docentes, pessoal especialista em educagéo fisica, técnico, de apoio
e administrativo;

V-Promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnoldgicos,
voltados para a consecugdo de agdes, programas e projetos que objetivem a promogao
social, através do desenvolvimento da comunidade esportiva;

Vi-Estimular a formacéo e aperfeigoamento de recursos humanos, através da promogao
de cursos, semindrios, intercambios, estagios e cooperacgéo técnica, com drgaos publicos
e privados;

Vll-Integrar as agdes das respectivas unidades, tendo em vista o melhor aproveitamento
e racionalidade de suas atividades;

Vill-Controlar, acompanhar, prestar contas dos recursos financeiros provenientes de
doagbes, campanhas, promogdes esportivas, lazer e recreagdo, prestagdo de servigos
€ outros;

IX—Elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

X-Realizagdo de eventos municipais, estaduais e nacionais através de programas e
projetos que tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte e lazer, relevando a
realidade concreta existente no Municipio;

Xl-Incentivo e o assessoramento a realizagdo de eventos esportivos organizados por
entidades Municipais; '

XII-A proposigéao de projetos que possibilitem o surgimento de clubes e associagdes para
o conhecimento e desenvolvimento do esporte;

Xitl-Estimular liderangas comunitérias voltadas ao esporte, principalmente as associacdes
de bairros;

XIV—Criacdo de condigbes através de eventos de lazer, para uma melhor utilizagdo
do espago existente no Municipio, pela comunidade, atendendo suas necessidades e
aspiragdes;

XV-Promogdo de campanhas de divulgacdo sobre a importéancia social do Esporte e
Lazer, a fim de incentivar a comunidade a participar de atividades esportivas de maneira
consciente;

XVI-Estruturar programas de atragdo de investimentos que contribuam para o
planejamento das atividades do esporte e lazer;

XVli-Realizagao e participacdo em eventos das equipes que representam o municipio em
jogos oficiais e amistosos no estado e pais;

XVlil-Realizar treinamento de equipes e escolinhas de vérias modalidades para
representar o municipio em competicdes de todos os niveis;

XiX-Executar outras atividades inerentes da Secretaria de Esporte e Lazer.
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SECAO IX

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 43. A Secretaria de Meio Ambiente compete:

| — Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter
recursos financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de protegéo ao meio
ambiente;

I — Promover a preservacdo, a recuperagédo e a exploragéo sustentavel dos recursos
naturais do municipio, através do uso racional do solo, do subsolo, de agua e do ar;

I - Executar e fazer cumprir a Politica Ambiental do Municipio, atuando junto aos agentes
e entidades publicas e privadas com vistas a prevengdo e a recuperagdo de recursos
naturais afetados por processos predatérios ou poiuidores;

Il — Elaborar e administrar projetos, com a criagdo, manutencdo e melhoria de areas
verdes, parques municipais e areas de interesse ecolégico de acordo com politica urbana
do municipio;

IV — Promover a protegéo dos ecossistemas, com a preservagéo de dreas representativas;
V — Executar agbes previstas no Plano Diretor da Arborizagdo Urbana de Pato Branco,
atendendo a necessidade do plantio, tutoramento, substituicdo, poda, manutengéo e
erradicac@o de determinadas espécies indesejaveis;

VI — Desenvolver e planejar agdes para a manutengdo dos servicos de ajardinamento e
ornamentagéo de espacos publicos;

VI — Elaborar e implantar campanhas de educagdo ambiental, para despertar a percepgéo
para a manutencéo e preservagao da qualidade ambiental, espagos publicos em parceria
com outras secretarias e érgaos afins;

VIil - Fiscalizar todas as agdes lesivas e nocivas ao meio ambiente, aplicando as sancées
cabiveis e orientar a recuperacgéo e a reparagdo dos danos causados;

IX — Assessorar a administragéo municipal no tocante a execugédo da polftica municipal de
protecdo ao meio ambiente;

X — Emitir parecer e restricdes para a concess@o de anuéncias e licengas ambientais;

X1 — Emitir pareceres e laudos técnicos e estudos ambientais quanto ao uso e ocupagéo
do solo urbano para quaisquer empreendimentos, em areas verdes, de preservagio de
encostas ou de preservacéo permanente;

Xll - Fiscalizar a manutengéo e melhorias dos parques ambientais do municipio;
Xlll-Fiscalizar e fazer cumprir o Plano Diretor da Arborizagdo Urbana de Pato Branco,
contemplando a manutengao, poda, tratamentos fitossanitarios, plantio e substituicao de
espécies indesejaveis;

XIV-Emitir laudos apds vistorias para a retirada e substituicdo de individuos da
arborizag@o urbana

XV~Manter o Viveiro Municipal para produgdo de mudas de arvores de espécies nativas
e ornamentais;

XVI — Administrar na esfera municipal, os recursos provenientes do Fundo Municipal do
Meio Ambiente e demais fontes de recursos para a melhoria da qualidade ambiental em
parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVI — Fiscalizar e autuar qualquer vetor de degradagdo da qualidade ambiental do
municipio;

XVll-Acompanhar os processos de encaminhamento de Licenciamento Ambiental Prévio,
Instalagéo, Operagéo e encerramento dos empreendimentos de mineragdo do municipio,
bem como a recuperagéo das dreas degradadas;

XVl — Participar do planejamento e execugéo das obras de saneamento ambiental do
municipio;

XVII — Acompanhar e orientar o gerenciamento integrado dos residuos sélidos urbanos,
compreendendo a operagao do aterro sanitario, o reaproveitamento dos residuos através
da reciclagem, reutilizagao, compostagem e a forma ambientalmente adequada para a
sua disposigéo final;

XVIiI — Fiscalizar e autuar as alteragdes do solo, do subsolo, do uso e ocupagéo de locais
de risco, do acimulo de poluentes, visando a protecéo e contengdo de processos que
possam degradar 0 meio ambiente;

XIX — Realizar agbes de educagdo ambiental em todos os niveis da educagdo no
municipio, em parceria com as demais secretarias da esfera municipal, extensivo a toda
a comunidade;

XX — Coordenar os trabalhos de manutengéo e gestéo dos cemitérios municipais;
SEGAO X

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

Art. 44. A Secretaria de Planejamento Urbano compete: :
I-Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento
fisico e social;

li-Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

Hi-Implantar, coordenar, programas e executar a politica urbanistica;

IV-Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;

V-Elaborar projetos, compatibilizados, das agdes em conjunto com as demais secretarias;
VI-Efetuar registros e informar sobre imdveis, célculos de tributos e dados dos cidadaos,
subsidiando planos e projetos; .

Vll-Elaborar e atualizar a cartografia municipal;

Vill-Autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

IX-Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos
juntos a organismos federais, ndo-governamentais, internacionais e entidades de classe;
X-Elaborar projeto, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a
viabilizagao de recursos para o Municipio;

XI-Revisar Leis complementares previstas no Plano Diretor;

Xll-Controlar os sistemas de numeragéo predial, identificaggo dos logradouros publicos,
execucao de projetos para geragéo e atualizagéo de cadastros, bem como o levantamento
e sistematizacdo dos dados;

Xlil-Analisar e aprovar projetos arquitetonicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacdo de chécaras urbanas e subdivisdes/unificagdes de lotes
urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;

XIV-Emitir: certificados de conclusdo de obras, certificados de anuéncia e demoligéo,
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certiddo de aprovacdo de projetos, segundas-vias de documentos, informagﬁes
de edificagbes constantes nas éareas subdivididas e autorizagbes de alvara de
estabelecimentos;

XV-Auxiliar na elaboragdo das Leis de: imposto predial e territorial urbano, taxa de lixo e
iluminacé&o publica e incéndio, nos termos do Plano Diretor;

XVI-Gerenciar o Geoprocessamento;

XVli-Manter, revisar e atualizar os valores da Planta de valores Genéricos;
XVIlI-Realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XIX-Realizar servigos de topografia para alinhamento, elaboragéo de pro;etos publicos e
apoio a cartografia municipal;

XX=Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com as
Secretarias responsaveis;

XX|-Planejar e implantar medidas para reorientagdo de trafego, sentido de vias,
reestruturagéo do sistema viario, redugéo de circulagéo de veiculos, em conjunto com
o DEPATRAN;

XXIll-Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXlll-Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;
XXIV-Exercer o controle orgamentario no Ambito da secretaria;

XXIX~Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXX~Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre
eventuais alteragbes.

SEGAQ Xi

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 45. A Secretaria de Satde compete:

I-Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de
satide municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servigos e de
estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados sob sua gestéo;

ll-Programar, elaborar e executar politicas de sadde, a fim de promover a prevengao,
protecéo e a recuperagdo da saide da populagdo através da realizagéo de atividades
assistenciais e preventivas integrando os diversos setores da Secretaria da Saude;
lll-Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude — SUS,
garantindo a universalidade, a igualdade e a integralidade das agdes de salde;
IV—~Prestar servigos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia 24 horas;
V-Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Saude, provendo-se de recursos materiais, equipamentos e insumos suf cientes para o
conjunto de agdes propostas;

VI-Ampliar e manter a capacidade das equipes da estratégia da saude da familia em sua
rede de servicos, visando a organizagéo do Sistema Unico de Salde;

Vlil-Planejar, desenvolver e executar as agdes e Programas de Vigilancia em Satide.
Viil-Promover campanhas preventivas e educativas visando a promogao da salde e
qualidade de vida;

IX—Programar, normatizar assisténcia farmacéutica municipal, garantindo a distribuicdo
de medicamentos para a populagéo;

X-Prover infraestrutura necessdria ao funcionamento de todos os setores da Secretaria
de Salde, com recursos materiais, equipamentos, insumos para o desenvolvimento das
acdes e programas;

Xl-Programacéo permanente da manutengao preventiva de todos os equipamentos e da
frota utilizada em todos os setores da Secretaria da Satde;

Xil-Articular junto as demais esferas de governo e entidades da iniciativa privada, a fim
de, desenvolver agbes e programas de promog&o a saude;

Xl{l-Garantir a capacitagdo permanente dos servidores de todos os setores desta
Secretaria de Satde.

CAP[TULO IV

DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 46. Serd de competéncia do Secretério ou equivalente:

I-Coordenar a execugdo de todas as atividades da secretaria na sua area de atuacéo;
ll-Acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliagéo, pareceres, pesquisas
e levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisbes relativas a
programagao da sua area na Secretaria;

lil-Integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria, com o objetivo
de otimizar os servigos;

IV-Coordenar o desenvolvimento das atividades dos érgdos de hierarquias inferiores
vinculados a sua area de atuagéo;

V-Realizar outras atividades corretas com ou determinadas.

TITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. Os cargos remunerados por subsidio e ‘em comissao ficam sujeitos & livre
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, a excegéo de falta grave e/ou inobservancia
dos deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades estatuarias, quando havera a destituicéo
do cargo em comisséo, para todos os efeitos legais.

Art. 48. Fica o Prefeito autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo em vista,
as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagéo aplicavel.

Art. 49. Fica o Prefeito autorizado a aprovar o Regimento Interno, definindo as
competéncias de todas as atividades administrativas, bem como as diretrizes de
planejamento, coordenagédo, supervisdo e fiscalizagdo das agbes de competéncia do
Municipio.

Paragrafo Unico. O regimento interno, bem como das respectivas estruturas
complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo revogando-se as disposigbes
em contrério, especialmente as Leis: 3.762, de 26 de dezembro de 2011; 3.902, de 2 de
agosto de 2012; 3.999, de 21 de margo de 2013; 4.161, de 1° de outubro de 2013 e 4.647,
de 28 de agosto de 2015.

Gabinete do Prefeito, 29 de fevereiro de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI - Prefeito
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ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE CARGOS COMISSIONADOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS SECRETARIO SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC DIRETOR cc2
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE ccr
SETOR DE GESTAO DA RODOVIARIA CHEFE cC10
SETOR DE COMPRAS CHEFE cc8
SECAO DE PLANEJAMENTO . -
SEGAO DE CONTROLE E SUPRIMENTOS CHEFE CcC11
SETOR DE CADASTRO DE IMOVEIS CHEFE cc10
SETOR DE LICITAGAO CHEFE © |ccs
DEPARTAMENTO DE FINANGAS DIRETOR cC4
DIVISAO DE FINANGAS CHEFE ccr
SETOR DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAQ CHEFE CC8
SEGAO DE EMISSAQ E CONTROLE DE ALVARAS CHEFE CC13
SEGAO DE REGISTROS FISCAIS - -
SETOR DE TESOURARIA CHEFE [ele]
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO - -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR cc2
DIVISAO DE.GESTAO DE PESSOAS - -
SETOR DE REGISTRO DE PESSOAL CHEFE [ole]
SETOR DE SEGURANGA DO SERVIDOR CHEFE CC8
SETOR DE ESCOLA DE GOVERNO - -
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DIRETOR cc2
DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE CHEFE el
SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO CHEFE CC10
SETOR DE EMPENHO ) CHEFE cc1o

SETOR DE REGISTRO DE PATRIMONIO - -

UNIDADE ADMINISTRATIVA i CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE AGRICULTURA SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DIRETOR cca
DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO - -

SETOR DE PRODUCAO DA AGRICULTURA FAMILIAR CHEFE cca
SETOR DE CADASTRAMENTO RURAL CHEFE cc10
SETOR DE AGROPECUARIA CHEFE cC8
SETOR DA PATRULHA RURAL CHEFE cc10
SETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL CHEFE ccs
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO siMBOLO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIO | SUBSIDIO
COORDENADORIA DOS CONSELHOS - -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS DIRETOR cca4
DIVISAO DE PROTEGAO ESPECIAL - -

SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL HORTO FLORESTAL CHEFE cCo
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA ABRIGO CHEFE ccs
SETOR DE ABORDAGEM SOCIAL CHEFE ccs
DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAG - -

SETOR DE EDUCACAO PERMANENTE CHEFE cc10
DIVISAO DE PROTEGAO BASICA - -

SETOR DE POLITICAS E PROJETOS SOCIAIS CHEFE ccio
SEGAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA IDOSOS - -

SECAQ DE PROJETOS SOCIAIS PARA MULHERES CHEFE cc12
SEGAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA JUVENTUDE CHEFE cCc12
iglcg;: DE CONTROLE E BENEFICIOS EVENTUAIS E TRANSFERENCIA DE cHEFE ccto
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DIRETOR ccs
ORGAMENTARIA

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL - -
SEGAO DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA CHEFE cct2
SEGAO DE CONTROLE, ESTOQUE E LIMPEZA CHEFE cci2
SEGAOQ DE LEITE DAS CRIANCAS - -
SEGAO DE CADUNICO E BOLSA FAMILIA - -
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO DIRETOR cC4
DIVISAO TECNICA DE HABITAGAO E PROJETOS - -
SETOR DE APOIO HABITACIONAL - -

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SECRETARIO SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DIRETOR cc4
DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO CHEFE cc7
SETOR AEROPORTO - -

SETOR DO PARQUE DE EXPOSIGOES E EVENTOS - -

DIVISAQ DE INDUSTRIA E COMERCIO CHEFE cCc7
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SETOR DE MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL CHEFE cco
SETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR CHEFE cC8
SEGAO DE FOMENTO ECONGMICO E MICRO CREDITO CHEFE cc12
SEGAO DE APOIO A EMPRESA CHEFE ccH
SEGAO DE SEGURO DESEMPREGO CHEFE CC13
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO siMBOLO
SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CULTURA SECRETARIO SuUBSIDIO
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL UAB - -
PLANO DE AGOES ARTICULARDAS PAR - -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRETOR [oleZ
DIVISAO DE COMPRAS E INFRAESTRUTURA - -
SETOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR CHEFE CcCY
SECAOQ DE DISTRIBUIGAQ DE ALIMENTAGAO ESCOLAR CHEFE cec12
SETOR DE MANUTENGAO CHEFE CC9
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CHEFE cc8
SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS CHEFE ccs
SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE cc13
SEGAO DE DISTRIBUICAQ DE MATERIAIS - -
DIVISAQ DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR CHEFE [elorg
DEPARTAMENTO DE ENSINO DIRETOR [eleZ}
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CHEFE cc7
SETOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA - -
SEGAO DE ARTICULAGAO ENTRE FAMILIA E ESCOLA - -
SETOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - -
SEGAO MULTIDISCIPLINAR - -
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL CHEFE [eler4
DIVISAO PEDAGOGICA DA EDUCAGAO INFANTIL - -
DIVISAO DE FORMAGAQ - -
SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCAGAO CHEFE cc1o
SETOR DE ELABORAGAQ DE MATERIAIS DIDATICOS CHEFE cc1o
DIVISAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - -
DIVISAO DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL CHEFE [elors
SETOR DE RECREAGAQ CHEFE cc1o
SETOR ESCOLA DE ARTES - -
SETOR DE OFICINAS PEDAGOGICAS - -
DEPARTAMENTO DE CULTURA DIRETOR CC4
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ASSESSOR cc4
DIVISAO DO PATRIMONIO CULTURAL - -
SETOR BIBLIOTECA - -
SEGAO DE PROJETOS LITERARIOS - -
SEGAO DE RESTAURAGAO - -
SEGAO DE CATALOGAGAO - -
SETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - -
SECAO DA CASA DA MUSICA CHEFE cc12
SEGAO ESCOLA DE DANGA - -
SEGAO DE ENSINO E ARTES - -
SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO CULTURAL - -
SEGAO DO MUSEU - -
SEGAO GALERIA DE ARTES - -
SEGAO DE BENS E MATERIAIS - -
DIVISAO DO CEU CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - -
DIVISAO DE EVENTOS - -
SETOR DE PROMOCAO CHEFE cecs
SETOR ILUMINAGAO E SONORIZAGAO CHEFE [elex]
SEGAO DE CENARIOS E ADERECOS CHEFE ccH
SETOR DE PRODUGAO CHEFE cc8
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS SECRETARIO SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DIRETOR [ele]
DIVISAO DE FISCALIZAGAO E OBRAS - -
SETOR DE CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS CHEFE CC10
SETOR DE MANUTENGAO E SERVICOS CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA DIRETOR cc4
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTA DIRETOR cCc4
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DIRETOR cc2
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO - -
SETOR DE TRANSPORTE COLETIVO CHEFE [olel]
SETOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO CHEFE CC10
SETOR DE CONTROLE E FISCALIZAGAO CHEFE CC9
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER SECRETARIO SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DIRETOR cc4
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE ccr
SETOR DE GESTAO DO PARQUE AQUATICO - -
SETOR CEDEL CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTE E LAZER - -
SETOR DE GESTAO DO CENTRO INTEGRADO MULTIUSO - -
SETOR DE ESPORTES DE CATEGORIA DE BASE E RENDIMENTO CHEFE CC8
SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS E ESPORTE AMADOR CHEFE ccs -
SETOR DE RECREAGAQ, LAZER, ATls E PROJETOS SOCIAIS CHEFE CcC8
SEGAO DE MONITORAMENTO E ORIENTACAO DE PRATICAS ESPORTIVAS CHEFE cci2
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UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO siMBOLO
CONTROLADORIA CHEFE CC5
OUVIDORIA CHEFE cc13
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR cGC2
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS ASSESSOR cc2
ASSESSORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS ASSESSOR CC2
ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS ASSESSOR cCc4
PROCURADORIA DIRETOR ce1
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSOR CC11
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR CC12
PROCON DIRETOR cc3
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR CC10
ASSESSORIA EXECUTIVA ASSESSOR CC4
ADMINISTRAGAQ DO DISTRITO DE SAO ROQUE DO CHOPIN - -
JUNTA DO SERVICO MILITAR - -
DEPARTAMENTO DE GABINETE DIRETOR ccz
DIVISAO DE GESTAO DO GABINETE CHEFE cc7
SETOR DE ATENDIMENTO CHEFE cc10
SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC13
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA DIRETOR cc2
ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ INTEGRADA ASSESSOR cC2
DIVISAO DE ARTES E EVENTOS CHEFE cC5
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS CHEFE ccio
SETOR DE IMPRENSA E MiDIAS SOCIAIS CHEFE [olef'}
SETOR DE CAPTAGAO DE IMAGENS CHEFE CG10
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE SECRETARIO SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVAGAQ DE VIAS E ESPAGOS PUBLICOS | DIRETOR CcC4
DIVISAO DE ARBORIZAGAO E CONTROLE SANITARIO CHEFE [ele3
SETOR ADMINISTRATIVO - -
SEGAO PAISAGISMO CHEFE cctt
SEGAO DE MANUTENGAO DE ESPAGOS PUBLICOS CHEFE CC12
SECAO DE LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS CHEFE CC13
SEGAQ DE MANUTENGAQ DE CEMITERIOS CHEFE cel1
SEGAO DE RECICLAVEIS - -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DIRETOR cC4
DIVISAO DE POLITICAS AMBIENTAIS CHEFE CC6
SETOR DO ATERRO SANITARIO CHEFE ccs
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO SECRETARIO SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DIRETOR cc4
DIVISAO DE ARQUITETURA CHEFE cC5
SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - -
SEGAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS CHEFE cC13
SECAO DE DESENHO TECNICO CHEFE cC13
SEGAO DE SUBDIVISAO E UNIFICAGOES CHEFE CC12
SEGAO DE ANALISE DE PROJETOS CHEFE CC13
DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO TECNICO CHEFE CC5
DIVISAO DE URBANISMO - -
SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO CHEFE [ele]
SEGAO DE CONTROLE DE BENS IMOBILIARIOS CHEFE CcC13
SEGAO DE CADASTRO CHEFE CC13
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE SAUDE SECRETARIO SUBSIDIO
ASSESSOR TECNICO - -
OUVIDORIA GERAL DO SUS - -
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - -
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DIRETOR co2
INFRAESTRUTURA
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA EM SAUDE ASSESSOR cc4
DIVISAO ADMINISTRATIVA - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL CHEFE cC10
'SECAO ADMINISTRATIVA E LOGISTICA EM SAUDE CHEFE cC13
SEGAO DE GESTAO DE PESSOAL CHEFE cc12
SEGAO DE HIGIENE E LIMPEZA - -
SETOR DE TRANSPORTES CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DIRETOR CC4
DIVISAO DE ATENGAO A SAUDE - -
SETOR DE SAUDE COMUNITARIA - -
SEGAO DE ATENGAO BASICA - -
SEGAO DE ODONTOLOGIA - -
SEGAQ DE ESF ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - -
SECAO DE PACS PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - -
SETOR DE UNIDADE CENTRAL CHEFE cc1o

SETOR DE EDUCAGAO EM SAUDE

DIVISAO DE ATENGAO ESPECIALIZADA

SETOR DE REABILITAGAO FISICA

SETOR DE ATENDIMENTO AS DSTs, HEPATITES E SOROPOSITIVOS

SETOR DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

SETOR DE GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E MAE PATOBRANQUENSE

SETOR DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
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SETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS - -
DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA - -
SETOR UPA 24H - -
SETOR DE ENFERMAGEM - -
DIVISAO DE DIAGNOSE - -
SETOR DE PATOLOGIA CLINICA ) - -
SETOR DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM - -
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DIRETOR CC4
DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA - -
DIVISAO AMBIENTAL E CENTRO DE ZOONESES - -
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - ) -
DIVISAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - -

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE, AVALIAGAO E REGULAGAO DIRETOR cC4
DIVISAO DE CONTROLE E AVALIAGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - -
SETOR DE REGULAGAO HOSPITALAR CHEFE cce
SEGAO DE REGULAGAO E CONTROLE DE ACESSO AO SISTEMA CHEFE cc12
SETOR DE REGULAGAO AMBULATORIAL CHEFE cco
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SECRETARIO suBsIDIO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO DIRETOR cos
DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAC CHEFE cCc7
SETOR DE DIFUSAO E POPULARIZAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS CHEFE cc10
SEGAO DE PROJETOS CHEFE ccH
SETOR DE INFRAESTRUTURA CHEFE [olel:}
DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO DIRETOR cc2
DEPARTAMENTO DE INCUBADORAS TECNOLOGICAS DIRETOR cc4
ANEXOC i
ORGANOGRAMA
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Cimaa Munteghal de S
Estado do Parand

Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB — RGRC N 14/2016

Exmo. Sr.
Geraldo Edel de Oliveira '
Presidente da C&mara Municipal de Pato Branco

Requer atribuigées de cargos da

Secretaria Municipal de Assisténcia
‘Social. :

O vereador Raffael Cantu - PCdoB, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, requer seja oficiado o Executivo Municipal, através do departamento
competente, para que envie a esta Casa de Leis as atribuicbes dos cargos de Chefe
da Segéo de Projetos Sociais para Mulheres (CC12) e Chefe da Segéo de Projetos

£y

- Sociais para Juventude (CC12), dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, § g%,
conforme consta na Lei Municipal n® 4.742, de 29 de fevereiro de 2016. g L E
v1lae aco|3on5 e B

Nestes termos, pede deferimento. =

il

Pato Branco, 1° de margo de 2016.

A sid (N 014

T/T-E0p5E0-92: L 1-F 10210~

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 200/2015
MENSAGEM N° 121/2015

RECEBIDA EM: 3 de novembro de 2015

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Pato Branco e da outras providéncias.

(Revoga as Leis 3762, de 26 de dezembro de 2011; 3902, de 2 de agosto de 2012; 3999, de
21 de marco de 2013; 4161, de 1° de outubro de 2013 e 4647, de 28 de agosto de 2015.
Substituiu o Projeto de lei n° 197/2015)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 4 de novembro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO EM: 12 de novembro de 2015
RELATORA: Leunira Vigané Tesser — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 8 de dezembro de 2015
RELATOR: Geraldo Edel de Oliveira — PV

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCAS EM: 8 de dezembro de 2015
RELATOR: Raffael Cantu — PC do B

VOTACAO NOMINAL
SESSOES EXTRAORDINARIAS

PRIMEIRA VOTACAO: 25 de janeiro de 2016 — Aprovado, COM EMENDA, com 9 (nove)
votos a favor, 1 (um) voto contra e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele —
PP, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT e Vilmar Maccari — PDT.

Votou contra, o Vereador Raffael Cantu — PC do B. o

Ausente, o Vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT.

SEGUNDA VOTAGAO: 26 de janeiro de 2016 — Aprovado com 9 (nove) votos e 2 (duas)
auséncias. ;

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clovis Gresele —
PP, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT e Vilmar Maccari — PDT.

Ausentes, os vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PC do B.

REDACAO FINAL: Votagdo Unica e simples na Sesséo Ordinaria realizada no dia 1° de
fevereiro de 2016 — Aprovada com 10 (dez) votos as favor.

ENVIADO AO EXECUTIVO: Oficio n° 16, de 4 de fevereiro de 2016.

SANCAO: Lei n® 4742, de 29 de fevereiro de 2016.

PUBLICACAOQ: Publicada na pagina B10 do Jornal Diario do Sudoeste edigdo n° 6582 de 1°
de margo de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edi¢do n° 1052 de 1° de margo
de 2016.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




PREFEITURA DE

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO
3
Oficio n° 10/2016/DPM Pato Branco, 8 de margo de 2016.5
&
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Senhor Presidente,

2/ T-06PRE0-50

-
L

'Em atendimento a solicitagdo verbal efetuada pelo vereador Clovis
Gresele, por ocasido da Audiéncia Publica realizada em 05 de fevereiro de 2016, com
relacdo a Escola de Governo, informamos que o Departamento de Recursos Humanos
esclareceu que, em razao da recente aprovacao da nova Estrutura Administrativa do

Municipio, efetuada através da Lei n°® 4.742/2016, ja esta sendo discutida a criagdo da
mesma. X/) 2 2colrRob

Respeitosamente,

) oy GOwsQudnD
MARCIA/FERNANDES DE CARVALHO

Diretora do Departamento de

Programas e Metas

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO EDEL DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parand |
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br |




F‘iiﬂdﬂ do Parand

Gabinete do Vereador Guilherme Silverio - PROS

APROVAD
Exmo. Sr. , Data O
. : Assinat
Geraldo Edel de Oliveria CAMARA MO 7 S

Presidente da CiAmara Municipal de Pato Branco

Requer informag¢do a Secretaria Municipal de Educagio e
Departamento de Recursos Humanos.

T280 E&ﬂ;mﬂ.{

Mo R DR 3T REDINE RRAED

O vereador infra-assinado, Guitherme Sebastidio Silverio - PROS, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requer seja oficiado a
Secretaria Municipal de Educacdo e o Departamento de Recursos
Humanos para que informe a esta Casa de Leis a relagdo dos funcionarios
lotados na referida secretaria com descri¢do de nome, cargo que ocupa (
concursado ou comissionado) e valor do vencimento dos mesmos,
segundo a estrutura organizacional que f01 apresentada no Projeto de Lei
n. 200/2015.

[ s e E e T

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 29 de julho de 2016.

Guilherme Sebastido Sl@l —\BROS
‘Vereador -
‘:; }l n . "‘;‘“ H
! S ;
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

www.camarapatobranco.com.br
GSS21/2016
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Oficio n® 108/2016 -GSEC Pato Branco, 09 de Agosto de 2016.
A Sua Exceléncia o Senhor %
Geraldo Edel de Oliveira ’ﬁi
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco/PR S
PATO BRANCO - PR T
xa
b
Assunto: Responde ao Oficio n® 327/2016 .EE
e,

-
3

Senhor Presidente:

Atendendo solicitagdo, informamos a relagdio dos nomeados da Secretaria de Educag8o e
Cultura, segundo a estrutura administrativa aprovada pela Lei n® 4742/2016: Vlae Q&,‘O‘ AC G

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | SECRETARIO

Heloi A'p"arec1da De Carli

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL Cacia Regina Ruaro FG1

UAB - - Webber 1

PLANO DE ACOES ARTICULARDAS PAR - - Simone Baldissera Hasse | FG2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRETOR CC4 |Marilde Santini FG9

DIVISAO DE COMPRAS E

INFRAESTRUTURA _ - - Marcia Cristina Flyssak | FG5
| Franciele Cristina

SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR CHEFE CC9 | Ciechowicz

SECAO DE DISTRIBUICAO DE

ALIMENTACAO ESCOLAR CHETE CC12 | Anamar Camicia Tessaro

SETOR DE MANUTENCAO CHEFE CC9 |Jodio Ortolan

SETOR DE TRANSPORTE ESCOI.AR CHEFE CC8 | Jofo Carlos Fortes

SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS CHEFE CC8 |Maristela Chociai FG9

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC13 | Claudia Ferreira

Secretaria Municipal de Educagio e Cultira de Pato Branco/PR - Rua Caramuru, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parana - (46) 3220 - 1555
seceducacan@patobranco.pr.gov.br
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SECAO DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS | - -
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR CHEFE CC7 | Vera Lucia agetti FG3
Conceigfio de Maria B
DEPARTAMENTO DE ENSINO DIRETOR CC4 Ritzmann FG9
) Jusara Aparecida de

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CHEFE CC7 {0O.Santos FG3
SETOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA - - Glaer Gianne Gewehr | FG9
SECAO DE ARTICULACAO ENTRE Clotilde Terezinha

FAMILIA E ESCOLA - - Amadigi FG2

SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL . -

SECAO MULTIDISCIPLINAR - -

i)emse :l"om ni d; ‘ EG1
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL CHEFE CC7 |Souza 1
DIVISAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO FG!
INFANTIL - - Juliane Cadorin 1
DIVISAO DE FORMACAOQ - -

Clodoaldo 1. 1. Rahls
SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCACRO CHEEFE CC10 {Fitho

SETOR DE ELABORACAO DE MATERIAIS ,
DIDATICOS CHEFE CC10

DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E
APULTOS - -

DIVISAO DE EDUCACAO EM TEMPO :
INTEGRAL CHEFE CC7 |lloina da Silva Marcomin | FG9

SETOR DE RECREACAQ CHEFE CClG | Wagner Bednarek

SETOR ESCOLA DE ARTES - .

SETOR DE OFICINAS PEDAGOGICAS - - Greicy Perottoni FG1
Eliane Somacal M. FG1
DEPARTAMENTO DE CULTURA DIRETOR CC4 {Gauze 3

Marlice Teresinha de
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ASSESSOR CC4 | Cristo

DIVISAO DO PATRIMONIO CULTURAL - -

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Pato Branco/PR - Rua Caramuru, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parand - {46) 3220~ 1555 —
seceducacao@patobranco.pr.gov.br




SETOR BIBLIOTECA - -

SECAO DE PROJETOS LITERARIOS - -

SECAO DE RESTAURACAO - -

SECAO DE CATALOGACAO - -

SETOR DE DESENVOLVIMENTO
CULTURAL - -

SECAO DA CASA DA MUSICA CHEFE CC12 |Ronei Roberto Teixeira

SECAO ESCOLA DE DANCA - - -

SECAO DE ENSINO E ARTES - -

SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO
CULTURAL - -

SECA0 DO MUSEU - -

SECAO GALERIA DE ARTES - -

SEGAO DE BENS E MATERIAIS - -

DIVISAO DO CEU CENTRO DE ARTES E

ESPORTES UNIFICADOS - - Natan Bertol FG9
FGl1
DIVISAOQ DE EVENTOS : - - Simone Cristina Dalfovo | 3
Harri Romoaldo
SETOR DE PROMOCAO CHEFE CC8 Schenato
SETOR ]LUMINACAO E SONORIZACAO CHEFE CC8 Auro Darcy Zancanaro

: Elisiane dos S. S.
SECAO DE CENARIOS E ADERECOS CHEFE CC11 |Barbosa

José Wanderley dos
SETOR DE PRODUCAO CHEFE CC8 [ Santos

Secretaria Municipal de Educacio € Cultura de Pato Branco/PR - Rua Caramuru, 271 - 85,501-064 -~ Pato Branco ~ Parand - {46) 3220 -~ 1555 —
seceducacac@patobranco.pr.gov.br




TABELA DE VALORES

PROCURADORIA | CC1 [9.930,55 | FG1 | 888,64
DEPTO CC2 {8.158,83 | ¥G2 | 1.055,26
DEPTO CC3 | 7.320,17 | FG3 | 1.221,88
DEPTO CC4 | 6.875,85 | FG4 | 1.332,96
DIVISAO CC5 [ 6.353,78 ) FG5 | 1.444,04
DIVISAO CC6 | 5.953,89 | FG6 | 1.555,12
DIVISAO CC7 | 5.109,68 | FG7 | 1.666,20
SETOR - CCS8 | 4.732,01 | FG8 | 1.777,28
SETOR CCY {4.343,23 | FG9 | 1.943,90
SETOR CC10 3.;432,37 FG10| 2.110,52
SECAO CC11}2.932,51 {FG11| 2.443,76
SECAO CC12|2.354,90 { FG12 | 2.777,00
SECAO CC13| 1.777,28 | FG13 | 3.443,48

Colocamo-nos a disposi¢io para demais esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente,

Al

¥J THeloi Aparecida De Carli
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PORTARIA N° 004/2013

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Pato Branco/PR - Rua Caramuru, 271 — 85.501-064 — Pato Branco ~ Parand - {46) 3220 - 1555 —
seceducacao@patobrance.pr.gov.br
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