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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE, no uso de suas
atribuigbes legais, que Ihe confere A Lei Orgénica Municipal, submete 3 apreciagao
da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

s

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&o estabelecidas, em cumprimento as disposicGes contidas no
inciso Il, e no § 2° do artigo 165 da Constituigdo Federal, com a observancia do que
dispée a Lei Orgénica Municipal e com as disposi¢oes introduzidas pela Lei
Complementar n.° 101, de 04/05/2000, as DIRETRIZES ORCAMENTARIAS do
Municipio de OURICURI-PE, para o exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

| - Metas e prioridades da Administraggo Municipal;

Il - Diretrizes para elaboragdo da proposta orgamentéria do municipio para o
exercicio de 2023;

Il - Disposigcdes de carater supletivo sobre execugéo do orgamento;

IV - Disposicdes relativas as despesas com o pessoal e encargos sociais;

V - Disposigdes sobre alteragdo na legislacao tributaria do municipio;

Vi i Transparéncia da gestao fiscal, escrituragdo e consolidagdo das contas,

relatorios resumidos da execugéo or¢gamentaria, relétério de gestdo fiscal e
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VIl - Condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas,

IX - Critérios para doagéo de recursos financeiros as pessoas fisicas, carentes,
residentes no municipio, destinadas ao atendimento de suas necessidades
essenciais, através de programas estabelecidos pelas Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, de Educagéo, Cultura e Esportes e Satde:

X - Disposicées finais.

CAPITULOI
DAS METAS MUNICIPAIS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO

Art. 2%- As metas e prioridades da administragdo municipal serdo
definidas na Lei Orgamentaria Anual e no Plano Plurianual no exercicio de 2023,
elaborados com estrita observancia as disposi¢es contidas na legislagéo em vigor,
especialmente no tocante 3 classificacéo Funcional-Programatica e na Lei Organica
Municipal, objetivando a execucao de programas para viabilizar o desenvolvimento e
O bem estar social em beneficio da populagédo residente no municipio,
principalmente os mais carentes, através das seguintes acgdes:

I- Implementagao de politica voltada para o desenvolvimento social, com a execucgao
de agbes de assisténcia social, tais como: apoio ao programa de atendimento a
crianga e ao adolescente: promocgao do natal da crianga pobre: apoio a programa de
amparo a maternidade; apoio ao programa da terceira idade; implantagédo do
programa de geragdo de renda familiar; apoio para a habitagdo de pessoas
necessitadas, propiciando, ajuda em material e servicos de construgéo para
melhoria das residéncias das pessoas residentes na zona rural e urbana do
municipio, além de doagao de géneros alimenticios, urnas funerarias e locagédo de
veiculos para o transporte de pessoas carentes; concessdo de subvengéo social a
associagdes sem fins lucrativos, para desenvolvimento de programas sociais, que
tenham como objetivo o desenvolvimento de servigos sociais no municipio, em
beneficio das pessoas mais necessitadas; fornecimento d’agua, em carros - pipa,
para atendimento de pessoas residentes nNa zona rural; concessdo de auxilios
financeiros a pessoas carentes; concessdo de segundas vias de registro de
nascimento, casamento e 6bitos 3 pessoas carentes; realizar visitas nas
cogwma,des do interior com o objetivo de levantar as necessidadesrglaguela
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sanitarios; cursos profissionalizantes para todos os segmentos: mulheres, homens,
jovens; criagdo do Programa SOS Crianga; implantagdo do Restaurante Popular,;
implantagdo e manutengdo do mercado popular; implantar e manutengdodo
programa ‘A luz e agua em dia”; criagdo do Conselho Municipal de Direito da
Mulher; construir centro de referéncia da mulher: implantagdo e manutencéo da casa
de apoio para as mulheres em situagdo de violagéo de direitos;implantacdo e
manutengado da casa de apoio para as criangas em situag&o de risco; implantagéo e
Manutenc&o das Atividades do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
— PAIF; implantagéo e Manutengao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; manutengdo da Secretaria Executiva de Assisténcia Social;
implementagdo das atividades da SMAS: aquisicdo de veiculos automobilisticos
para a SMAS; aquisi¢do de Bens Permanentes para a SEDE da SMAS; implantagéo
e manutengao das atividades do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS (PAEFI); manutengdo das atividades do Servigo Especializado em
Abordagem Social; manutengdo das atividades do Programa de Liberdade
Assistida;manutengéo das atividades do Programa de Prestagdo de Servicos a
Comunidade; implantag&o e manutengao das atividades do Centro Dia; implantagéo
e manutenc¢&o das atividades de Unidade do Servico de Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes; implantaggo e manutengéo das atividades das Unidades
do Servico de Acolhimento Institucional da Pessoa ldosa; implantagéo da
delegaciaespecializada da mulher; implantagdo e Manutengéo das atividades das
Unidades de Acolhimento Institucional de Mulheres em Situagdo de Violéncia;
manutengéo das atividades do Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em
Situacdo de Calamidade Publica e Emergéncia; programa de incentivo ao
aprimoramento da gestdo descentralizada do SUAS — IGDSUAS; estruturagéo e
manutengdo da gestdo descentralizada do suas no municipio; estruturagdo e
manuteng¢é@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; manutencgzo das
atividades do BPC Escola; estruturagdo e manutengéo da gestdo descentralizada do
PBF no Municipio; estruturacao e manutengéo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS; manutengido das atividades de qualificagdo profissional do
ACESSUAS; manutencdo das atividades de concessio beneficios
socioassistenciais: Auxilio Funeral, Auxilio Alimentacéo, Auxilio Natalidade, Auxilio
Situagdo de Calamidade e Emergéncia; manutencdo das agdes estratégicas do
PETI — AEPETI; implantagao e manutengdo da Cozinha Comunitaria; implantacdo e
manutencdo do Programa Crianca Feliz; implantagdo e manutencéo do Programa
Vida Nova; implantagdo e manutengio do Programa Atitude; implantacdo e
manutengcéo do Programa Centro de Inclusdo Produtiva e Geragdo de Renda
implantagédo do CRAS lItinerante Rural: construgdo do Centro de Convivéncia do
Idoso; beneficios eventuais como o aluguel social doagédo de,. pagsagens
intermunicipais e interestaduais: Fortalecer, manter e estrutafasama epsigresasoe
iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assisténcia Social, dos Direiﬁ!é“@ﬁ?%ﬁ
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servicos para melhoria da qualidade de vida dos municipes; Apoiar e viabilizar a
inclusdo social e econdmica para os catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis; Ampliagdo e manutengédo do Programa Assisténcia Social em Acéo
levando mais Servicos para todas as localidades rurais e urbanas do Municipio de
Ouricuri/PE; Construgdo de Sedes proprias de CRAS e CREAS, melhorando os
espagos fisicos para atendimento adequado a Populagéo; Implantagio e

ajuda de custo mensal as familias em situagcédo de extrema pobreza do Municipio:
Criar o programa “A LUZ EM DIA” para as familias com renda comprovada abaixo de

de eventos das datas comemorativas: dia das criancas, dia das maes, natal luz e
amor, dia internacional da mulher, dia do idoso etc; Implantacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e salarios para os trabalhadores da area da Assisténcia Social:
Promover agées integradas, nas &reas da Assisténcia Social, Cultura, Bda ;
Esportes; Lezefgendaude, enfocando prioritariamente a atengdo a RML e
atengmmgﬁﬂfﬁeira infancia que Compreende o periodo deAgrg,Z&mppﬁﬁmo
de vid?&?{ﬁo‘,@m tacéo; Fortalecer e ampliar a Capacidaglg de atendimentoy

dour e ntra_todas as formas de violéncia deco rentes, .
P IR, TPy . 1 )‘J .
N Y M 0 C.N.P.J. n° 11.040.904/0001-67 e —— e
L ks DN it Francisco Pedro da Silva, n° 145 - Centro =g TS r
y " ; L CFp 56:200-000 — Ouricuri - Pernambuco ~ A ' ;




4

i

bULLLbo

{

PREFEITURA MUNICIPAL DE s

OURICURI

UM NOVO TEMPO DE TRABALHO

X-Concesséao de medicamentos;
XI-Concess&o de sementes e mudas para distribuicdo gratuita;
XlI-Concessao de recursos financeiros para pessoas carentes;

XllI-Concessao de segundas vias de registro de nascimento, casamento e 6bito as
pessoas necessitadas;

XIV-Concessao de passagens, hospedagem e alimentagéo de pessoas doentes em
busca de tratamento de saide em outras localidades fora do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43°Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela
Assembléia Legislativa, enquanto perdurar a situagdo, o Municipio aplicard o
disposto nos incisos | e Il, do art. 65, da LC n.° 101, de 04/05/2000.

Paragrafo Gnico — O Poder Executivo Municipal, consignara dotacéo
orcamentaria especifica para fazer face as despesas de que trata este artigo.

Art. 44° - Na execugéo orgamentaria para 2023, a apuragdo dos custos
dar-se-a através do Sistema de Mensuragéo de Custos Publicos — SMCP, conforme
determina a alinea “e”, do inciso I, do art. 4° e o §3° do art. 50, ambos da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 45°- Este Municipio optara pelo disposto no artigo 63 da LC n° 101,
de 04 de'maio de 2000.

Art. 46° - A presente Lei entrara em vigor na data da publicag3o.

Art. 47°-Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ouricuri - PE, em 29 de junho 2022.
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abuso, maus-tratos, exploragéo sexual e crueldade em relacéo a crianga e ao
adolescente: Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criangas e

federal, o Projeto de Protegdo dos

formagdo e a inclusso de jovens expostos a situagdo de violéncia doméstica ou

urbana, jovens moradores de rua e

em situagdes de risco; Implantar, em parceria

com o Governo Federal, os programas PRIMEIRO EMPREGOpara oferecer

qualificagdo sécioprofissional a joven

s de 16 a 24 anos, desempregados, com renda

mensal per capita de até meio salario minimo, inclusive para os egressos do

Sistema Socioeducativo; Implantar, e
JOVEM APRENDIZ, capacitando
especialmente os de baixa renda,
mercado de trabalho: Desenvolver

M parceria com o Governo Federal 0 Programa

€ oportunizando jovens do Municipio,
para qualificacéo profissional e ingresso no
na cidade o programa Juventude e Meio

Ambiente, do Governo Federal, que visa a formacdo e o fortalecimento de

liderancas ambientalistas jovens;

Praga Padre Francis

Promover campanhas informativas sobre
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[I-Oferta de vagas para matricula de criangas na faixa etaria escolar, no ensino
infantil, fundamental, especial e para jovens e adultos, com a execucéo de agdes

materiais escolares; merenda escolar com qualidade; criar laboratérios de ciéncias e
de artes; aquisicdo e manutencéo de equipamentos para as escolas; implantacio de
laboratérios de informatica: implantar “Mais Educagdo’, o Programa Educacéo

equipamentos e vestuario esportivos para atividades esportivas escolares; formacéo
continuada dos professores e demais profissionais da educacso; manutencédo do
Programa Novo Mais Educacéo;- PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa; manutenc@o e melhorias do Pdlo da UAB — Universidade Aberta do
Brasil (UPE e UNIVASF); construcdo de escola integral de referéncia e escola semi-
integral; construgdo de creches e Quadras poliesportivas; conveniar com a UNIVASF
novos cursos.lmplantagdo de Escolas de Referéncia em tempo Integral; Implantagao
€ manutencdo do sistema de energia solar nas escolas;Construcdo de quadras
poliesportivas nos bairros, distritos e povoados municipais; Implantacdo de
laboratérios de informaticas nas escolas com direco; Distribuicdo de fardamento
escolar e kit escolar para toda a rede municipal de ensino: Aquisicdo de kits
multimidias para as escolas; Climatizacio das escolas municipais; Construgdo e
manutencdo e climatizacdo da Escola Sso Sebastido; Apoiar e executar as
iniciativas dos Conselhos Municipais de Educacéo, Cultura e Esportes, que visem o
crescimento educacional municipal; Valorizagdo do Educador e de todos os

adultos; Cumprimento as metas estipuladas no &mbito do Plano de desenvolvirpento

da educagdo, em especial as metas de qualidade medidas pelo indice
desenvolvimento da educagéo Bésica - IDEB: Preparacéo e capacitagdo continuada

aos profissionais para apoio as criangas e adolescentes portadores de necessidades
especiais; Garantir tradutores de libras nas escolas, para assistirem com eficacia aos

(O alunos portadores das necessidades especiais; Implantar acessibilidades em todas
O as escolas para portadores de necessidades especiais e garantia em servigo, para

C.N.P.J. n® 11.040.904/0001-67
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os profissionais, alunos, pais ou quaisquer cidaddos que necessitem desta
acessibilidade; Manter em boas condigdes a frota do transporte escolar e planejar a
sua renovagdo e aquisicdo de Onibus escolares e a proibigdo de uso de carros
abertos para o transporte escolar; Erradicacdo do analfabetismo da Educagéo de
Jovens e Adultos e criagdo de novos programas, Garantir e oferecer investimentos
em: merenda escolar com qualidade, tecnologia da informacéo e na manutengao e
ampliagcdo nos espagos escolares: Garantir o funcionamento da biblioteca municipal,
organizada, moderna e com livros fisicos e virtuais atualizados e computadores para
acesso a internet; Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre
tematicas de seguranga, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de salde, de
transito e outras; Implantar programas de incentivo a leitura e pesquisa; Viabilizar,
buscar, implantar cursos de capacitacéo para os professores € equipe pedagdgica,
merendeiras, serventes e equipe administrativa; Criar laboratérios de ciéncias e de
artes nas escolas; Garantir aquisicao e manutencdo de equipamentos para as
escolas; Implantacdo de laboratorios de informatica, com acesso & internet para
inclusdo digital; Manutengdo e ampliagdo do Programa Bolsa Universidade;
Regionalizagdo da merenda escolar; Garantir a permanéncia do estudante na
escola; Criar programas para que as maes adolescentes voltem a estudar; Criar O
programa recreio nas férias:Buscar junto aos Governos Federal e Estadual apoio
para implantagdo do Ensino Técnico Regular nas escolas do Municipio, no minimo
trés; Ampliar o tempo de permanéncia do estudante sob os cuidados da escola; O
programa Educagao Integral seré inicialmente implantado nas escolas de regioes
com maior vulnerabilidade social; Jornada escolar ampliada para 7 horas diarias, de
forma gradativa, de acordo com critérios pré-estabelecidos e debatidos com a
comunidade escolar; Ampliagéo da oferta de alternativas de recuperagdo dos alunos
com dificuldades de aprendizagem; Estimulo a pesquisas cientificas; Oferta de
atividades profissionalizantes; Construcdo, ampliagdo, reformas e adequacgdes de
escolas: Requalificar o espago escolar; Garantir formacéo continuada
semestralmente para todos os profissionais da educacéo infantil para atualizacéo
permanente € O aprofundamento  dos conhecimentos dos profissionais;
Universalizar, a educagéo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos;
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada; Alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental;
Continuar fomentando a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
médias nacionais para o IDEB; Continuar parcerias com os Governos: Estadual e
Federal nos mais diversos projetos, assim como buscar cada vez mais apoio em
outros com objetivo de ampliar ainda mais eficacia para oS resultados; Dar
% continuidade a execucdo de programas € projetos educacionais, em regime de
O colaboragdo com o ministério da educacdo e secretarias municipais: Educagéo

MM————————.
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Conectada — internet nas escolas (via satélite): 8 (oito) escolas; programa GAl-
Gestdo dos Anos Iniciais: Alfabetizar com Sucesso (reforgo pedagodgico nos anos
iniciais do Ensino Fundamental); Brasil na Escola é Tempo de Aprender; projeto
Salude na Escola (parceria intersetorial com a Secretaria Municipal de Saude,
levando acles de salde para os estudantes); Crianga Alfabetizada (visando a
alfabetizacdo de criangas na idade certa); Projeto Descobrindo Talentos em
Matematica em parceria com a UNIVASF, contemplando 300 estudantes da Rede de
Ensino;Projetos  interdisciplinares fundamentados na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC:Projeto de leitura LER BEM, em parceria com a ASPA -
Associacdo Pernambucana de Atacadistas e Distribuidores, abrangendo a Rede
Municipal de Ensino;Jornadas Formativas em Rede (formagdes continuadas), tendo
como meta a qualificacdo dos profissionais da Educacdo, através de: Workshop
Interdisciplinar, Seminarios, Palestras e Oficinas Tematicas de forma virtual,
implantar Projeto Educagéo no Transito;Implantacdo, Execugdo e Recuperagéo de
unidades executoras (UEX); - Prospecgdo de novo curso superior em Ouricuri em
parceria com o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (Campus Ouricuri);
Parceria com a Empresa Votorantim Energia, para formagéo continuada dos
professores de Educagdo Fisica e Gestores Municipais;OBMEP - Olimpiada
Brasileira de matematica, Ouricuri passou a ser o Centro de aplicagéo da OBMEP,
contemplando 419 alunos na 2* Fase; Palestras sobre os Servigos da Assisténcia
Social e Conselho Tutelar em parceria com a Educagao; Participacdo dos
estudantes do Municipio na Olimpiada Brasileira de Lingua Portuguesa;Organizagéo
e apoio as agdes da Educagéo Infantil: Visitas técnico-pedagdgicas, oficinas
tematicas e formagdo de professores; - Curso de Formagdo para Diretores
escolares, sobre Projeto Politico pedagégico;Curso de formacgao para Professores
de Lingua inglesa, numa perspectiva de acesso ao mundo tecnoldgico e cultural;
Curso de Formagdo para professores da Educacdo Infantil; Construgéo
personalizada e implementag&o dos PPPs (Projeto politico Pedagégico) Plano a ser
executado nas 22 escolas com direcdo; Reunides orientadas com toda Equipe
SEDUC, diretores, coordenadores, supervisores e demais funcionarios, através de
Midias digitais como Google Meet, Hangouts, youtub e outros; Assessoria com ©
centro; Implementagdo de aulas remotas através de midias digitais; grupos de
Whatsapp; video aulas e TV;Implementagéo e entrega de atividades impressas, €
progressivas com retorno aos professores para correcdo e avaliagdo; em
decorréncia da pandemia; Curso de formag&o marco legais do ensino fundamental
para coordenadores e gestores em parceria com 0 IF- Instituto Federal; Parceria
com as secretarias de Salide e Assisténcia Social, através de panfletos e revistas
explicativas sobre combate e prevengéo do Coronavirus;Realizacdo de eventos de
formatura das turmas de Pré-Escola (Formandos do ABC); plano de cargos e

carreiras da Educacdo; Criagdo da coordenadoria de turismo do municipio ou
secretaria.

@ Hi-implementagdo de programas culturais e desportivos no municipio, tais como:
Q manutencdo da biblioteca municipal e o patriménio histérico; implementagéo e
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manutengdo de programas para a formacdo de bandas musicais e marciais;
promog3o, realizagéo e/ou patrocinio de atividades desportivas, festividades civicas,
tradicionais, folcloricas e outros eventos de difusdo cultural; concessédo de
subvengdes a associagbes sem fins lucrativos para execugdo de programas
culturais; implementagéo de programas desportivos, como: construgdo de pistas de
cooper; Automatizagéo do Estadio Municipal; iluminagdo do estadio Municipal;
campo society iluminados; pista de atletismo; caixa de areia nas escolas do
municipio; quadras poliesportivas; pista de ciclismo; campeonatos municipais da
primeira segunda divisdes; copas do municipio; copa dos bairros; circuito urbano e
rural de atletismo; projeto da equipe de futebol feminina no profissional; capacitagao
construcdo, ampliagéo e recuperagdo de quadra de esporte simples e poliesportiva;
construcdo de estadio para a pratica de futebol; manutencdo dos Campeonatos
Municipais de Futebol realizagdo de Torneios da Integragdo da Zona Rural;
realizacio de campeonatos de volei, futsal, basquete tanto masculino como
feminino, assim como xadrez, ténis e outros; apoio logistico e sistematico para
atletas nos jogos escolares, regionais e estaduais € nacionais; apoio logistico
sistematico para atletas que participam nos diversos campeonatos € em todas os
niveis e modalidades; criagdo de escolinhas municipais; campeonatos de artes
marciais; capacitacdo de profissionais na area esportiva; implantar projetos de areas
de lazer; implantagdo e manuten¢do Fanfarra Municipal/Banda Filarmoénica
Francisco Neto da Silva; aulas de musica:criaggdo e manutencdodo Museu
Municipal;culturas para jovens; incentivar e apoiar a Associacdo de Artes&os do
Municipio; implantar o Grupo de Teatro Municipal;, implantar o Coral Municipal,
implantacéo e manutengdo da Casa da Cultura; construgdo do patio de eventos;
apoio a difuséo da atividade literaria e musical; realizacdo da Feira do Artesanato;
criagao e manutencdo; projeto nas trilhas; projeto arte na praca; Projeto Quinta
Cultural; Projeto Festivais; Projeto Revitalizar; construgdo da Casa do Arteséo;
reforma e revitalizagdo do Teatro Municipal Carlota Peixoto de Alencar; ampliagéo
do Bolsa Atleta; realizag&o de competicdes esportivas nas diversas modalidades
coletivas e individuais, apoio ao Projeto Pedal na Caatinga; Campeonatos
municipais primeira divisdo, segunda divis&o, sub-18, veterano, cinquent&o, da
integragdo, sub-13 virgulas sub-15, sub-11, 15,18, aberto e veteranos; futebol copa
do interior: escolinha municipal de futebol, futevolei, volei e handebol; competicao
escolares; competigdo na modalidade até aqui 15 anos diversas modalidades;
projeto itinerante nas ruas da cidade; esporte e inclus&o social para as pessoas com
deficiéncia demais secretarias.

IV-Implementac&o dos programas de satde para atendimentos das necessidades da
populagéo carente, a saber: construgdo, ampliagéo e recuperagdo de unidades de
salde, além da manutengdo de unidades de saude; capacitagéo do pessoal lotado
na area de salde: aquisicdo de veiculos & unidade odonto-médica destinados aos
servigos de saude; concessao de exames laboratoriais € odontolégicos; aquisicéo de
o) medicamentos para doagdo a pessoas necessitadas: locagdo de veiculo para
Q \ transporte de pessoas a outras cidades para realizagéo de tratamento de saude;
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de informatica; manutengdo dos servicos de média e alta complexidade;
implementag&o e manuteng&o do projeto criando lagos com amor; implantar, equipar
e manter um CAPSI (Centro de Atengao Psicossocial Infantil); construgéo do prédio
do CAPSI; construgdo de um centro agro ecoldgico para o CAPS AD I aquisi¢ao
de transporte sanitario para os CAPS; manutengdo das agdes de salde mental —
CAPSe CAPS AD lli; reformulago e ativag&o do projeto do CAPS | para CAPS il
(regional); aquisi¢éo de méveis e equipamentos para agoes de saude CAPS lll e
CAPS AD:; aquisicdo de veiculos para média e alta complexidade ambulatorial;
implantar o servico de atencdo domiciliar (melhor em casa); aquisicéo de
equipamentos para rede de urgéncias no municipio SAMU; ampliacdo e aquisicdo
de equipamentos da policlinica; ampliar e equipar o laboratério municipal de analises
clinicas, laboratério de endemias e do Programa Vigi agua; construcéo e ampliacéo
do laboratério municipal de andlises clinicas; construgao, reforma e ampliagao do
Centro de Especialidades de Reabilitaggdo Ill; aquisicdo e manutengdo de
equipamentos do Centro Especializado em Reabilitacéo - CER; manutencéo das
atividades da Policlinica Municipal; implantagéo e manutencéo da rede de urgéncia e
emergéncia no municipio (SAMU); manutencdo da central de regulacdo do
Municipio; ampliagdo e manutengéo dos servicos de tratamento fora do domicilio
(TFD); aquisicdo de veiculos para TED (dnibus, ambuléncias basicas e UTl's);
construgdo de uma central de apoio e acolhimento para pacientes do TFD;
manutencéo das ac¢des do CERESTRegional; aquisicdo de veiculos e equipamentos
para o CEREST Regional; manutengdo das atividades na especialidades e exames,
constru¢do do prédio do CTA/SAE (Centrode T. e Aconselhamento); manutengéo
do servico de Atengdo Especializada em HIV/AIDS e outras DSTS - SAE;
manutencdo dos transportes sanitarios para a sede e povoados intermunicipais;
encargos com manutengéo do TFD: construcdo do Centro de Parto Normal (CPN);
construcdo e manutengdo de uma unidade de pronto atendimento; aquisicdo de
equipamentos para o CPN e também para a unidade de pronto atendimento;
aquisicdo de veiculo adaptado para pessoa com deficiéncia: manutengéo das agdes
de média e alta complexidade; encargos com manutencdo do TFD; reativacéo e
manutencdo do laboratério de préteses manutencdo das atividades do Centro de
Especialidades Odontoldgicas - CEO: ampliagdo do servico do Centro de
Especialidades Odontoldgicas; manutencdo da Casa de Apoio de Recife; reativagdo
e manutencdo do Centro de Referéncia da Mulher; aquisicdo de veiculos e
equipamentos para as agdes da vigilancia em saude; construgdo de uma unidade de
vigilancia de Zoonoses e Canil; implantacdo e manutengéo do servico de coleta de
lixo séptico; manutengéo das agdes do Programa Nacional de HIV/AIDS e outras
DST’s: manutencgdo e aquisicéo de equipamentos para os laboratérios de endemias
e vigi agua; manutengio do laboratério de Tuberculose e Hansen; manutencéo das
atividades do Programa Agente de Endemias; construcéo e reestruturagdo da rede
de frios do Programa Nacional de Imunizagao (PNI); aquisigéo de transporte para o
PNI: aquisicdo de equipamentos de protegéo individual dos diversos programas,
manutencdo e ampliagdo do Programa Agente Protegido; construcdo e um Centro
\\O de recuperagdo de dependentes quimicos; construgéo de UBS’s, distribuicdo de
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medicamentos, fraudas e leites especiais oriundas de ordem judiciais; Projeto Mais
Sorrisos; aquisicdo de aparelno de RX e aparelho audiémetro Implantagdo e
manutengao relacionadas ao Hospital de campanha COVID-19; Enfrentamento de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus - COVID 19/ Atengdo Basica; construgdo de uma unidade de pronto
atendimento: Sala automatizada com computadores para OS ACS- Agentes
Comunitarios de Salde nas UBS; Construgdo da casa de parto, plano de cargos e
carreiras da Saude; construcdo e manutengéo do centro de salide do municipio;
construgdo em manutengdo do centro de imagem municipal; criagdo e manutengéo
do projeto lingua solta.

V-Apoio a programas de desenvolvimento administrativo com a finalidadede dotar os
recursos humanos de eficiéncia para atendimento a populagdo que necessitam de
informagdes sobre qualquer assunto relacionado com a administragdo municipal,
com a implantagdo de um sistema de atendimento & populagdo; implantar o sistema
de informatizagéo, tornando mais eficiente a prestacdo de servicos administrativos;
modernizar, com a aquisicdo de méveis e equipamentos de informatica, e utensilios
os servicos de contabilidade, tesouraria, rendas, fiscalizacéo e tributagdo, com o fim
de tornar o controle interno mais eficiente, transparente e de facil entendimento da
populagdo municipal dos atos e fatos administrativos; aquisicdo de veiculos para
frota do municipio;administragéo Organizacéo e coordenagdode programas e
atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos; viabilizar a
realizacdo de convénios junto ao Governo Federal/Estadual/Universidades e outros
para o Municipio; criar o SAP (Servigo de Atendimento a Populac8o); elaboragéo de
Plano Municipal de Mobilidade Urbana; questionar e cobrar junto aos Governos
Federais e Estaduais melhorias no atendimento a seguranca da populagéo; criagdo
da Secretaria de Seguranca; criagéo do programa de Capacitaggdo Permanente dos
Servidores Municipais; criar o programa Vizinhanca Solidaria; capacitar e
especializar setores da Guarda Municipal para atendimento em escolas, implantar
sistema interligado em rede todo o Sistema Publico Municipal; implantar sistema de
digitalizagéo; Implantar casa de apoio para 0s estudantes carentes do Municipio;
implantagdo de uma praga de alimentagao; Implantagdo e manutengéo da central de
monitoramento, implantagio e manutengdo do IML - Instituto Médico Legal no
Municipio em parceria com o Governo Estadual, manutencéo da Agéncia do Meio
Ambiente: Fazer cumprir as Leis Orgamentérias (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentéria Anual);; Suporte técnico e administrativo da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente;Implantacdo e manutengido do Projeto
Institucional Cidade Pacifica, em parceria com o Ministério Publico do estado de
Pernambuco: SEGURANGA; Suporte na Criagéo da autarquia do transito;Implantar
o projeto Mediagdo de Conflitos, que visa capacitar e profissionalizar agentes para
criar nas comunidades equipes de Mediagdo de Conflitos que fagam diagndsticos €
atuem na prevencéo, facilitando o dialogo entre possiveis protagonistas de conflitos;
Implantacéo e estruturagéo do Programa “Guarda Municipal Amiga dos Bairros’, em
\\\ conjunto com os 6rgéos de seguranga dos Governos Estadual e Federal; Vigilancia
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do patriménio municipal Redimensionamento (quantitativo e qualitativo) do efetivo da
Guarda Municipal; Criagdo da Secretaria de Seguranca; Redimensionamento
(quantitativo e qualitativo) do efetivo da Guarda Municipal; Criar o programa
Vizinhanga Solidaria, com o objetivo de prevenir os atos de desrespeito a
convivéncia, procurando agir coletivamente nas comunidades; Capacitar e
especializar setores da Guarda Municipal para atendimento em escolas,
fortalecendo a ronda escolar e a agdo nos parques € pracas, Redimensionar
quantitativa e qualitativamente o efetivo da Guarda Municipal e adequa-la as
necessidades de uma seguranga publica municipalizada;, Seguranca Publica,
lluminacdo de LED em todo o municipio, visando garantir mais seguranca a
populagdo;Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Agéo do Governo Municipal e
os programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;Garantir a prestacéo de
servicos municipais de acordo com as diretrizes de Governo;Propor politicas sobre a
administracgo de pessoal;Administrar 0 Plano de Cargos e Salérios;Oferecer
Servigos online, contra cheques dentre outros servicos em prol do desenvolvimento
Municipal, tanto no aspecto fisico como no trabalho, oferecido através dos sites
oficiais;Organizar e coordenar programas ¢ atividades de capacitacdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;Promover a inspecdo da salde dos
servidores para efeito de admiss&o, licenga, aposentadoria e outros fins legais € a
divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca € medicina do trabalho;Elaborar e
implantar normas e controles referentes a administragio do material e do
patrimdnio;implantar normas € procedimentos para O processamento de licitacbes
destinadas a efetivar compra de materiais;Elaborar normas € promover atividades
relativas ao recebimento, distribuicao, controle do andamento, friagem €
arquivamento dos processos € documentos em geral;Coordenar os servigos internos
da Prefeitura Municipal em geral;Assessorar 0s 6rgaos da Prefeitura em assuntos
administrativos referentes & pessoal, arquivo, patrimbnio e comunicagdes
administrativas; Supervisionar, prover e determinar os servicos da Assessoria
Juridica:Viabilizar e dar suporte a realizagdo de convénios junto ao governo
Federal/Estadual/Universidades e outros para o municipio;Criar o SAP (Servico de
Atendimento & Populagéo) para que a populagdo protocole na Prefeitura Municipal
seus pedidos, sugestbes e reclamacbes;Elaborar orgamento participativo para
melhor distribuir os investimentos em nossoO municipio;Elaboracdo de Plano
Municipal de Mobilidade Urbana:Valorizagdo do Servidor Publico, com oferta de
treinamentos, capacitagbes € cursos para melhor atendimento a nossa
populagéo;Gestionar e cobrar junto aos governos federais e estaduais melhorias no
atendimento a Seguranca da populagdo;Criar cronograma de pagamentos e
compras para o ano todo;monitorar € manter a ouvidoria municipal;implantacéo e
manutencdo de mercado popular;Apoiar as acdes do DEMUTRAN na Implantagdo
da Municipalizagdo do Transito;Participar das politicas nacionais de mobilidade e
transito; autorizar previamente projetos de edificacdo, nos termos do art. 93 do
Cédigo de Transito Brasileiro — CTB:Conscientizaggo e Campanhas com a equipe
()J de Transito envolvendo escolas, pedestres e toda a populagdo;Ampliar sinalizagéo
\ Semaférica;implantar sinalizaggo vertical, Implantar sinalizago Horizontal, Implantar
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Ciclovias; Implantar Pontos de Embarque Desembarque; Implantar Fiscalizagéo
Eletrdnica; Aquisicdo de Dois Veiculos para Fiscalizacdo Viéria; Aquisicdo de Um
veiculo para manutengéo de vias Publica; Aquisicdo de duas motos para fiscalizagéo
de vias Publica; Ampliar concurso para Agentes de transito; Construir sede para o
DEMUTRAN; Implantar Central para moto taxista, Aquisicdo de fardamento para
agentes de transito; Aquisicdo de Equipamentos de Seguranca; Aquisicéo
equipamento para seguranca no transito;Aquisicdo mobiliaria e equipamentos de
vigilancia, manutengdo e aquisi¢éo de frotas:Integralizagéo Municipal de Transito;
implantagdo e manuteng&o do Programa: Transito legal; Educagéo para o Transito;
Programa: Minha 12 Habilitag&o.Programa: Modernizacgao e sinalizago; fiscalizacdo
eletrénica; implantacdo de projetos de educag&o para o transito. Criar o plano Diretor
de Transportes; Implantar, administrar, operar, controlar, fiscalizar e policiar os
sistemas de transporte, trafego e transito municipais; Colher dados estatisticos e
elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas, Priorizar acgdes e
medidas concretas de protegio e aumento do conforto ao pedestre; Instalagéo de
monitoramento eletrénico nas principais ruas do comércio para seguranca;
Construcdo e manutengdo do parque de eventos agricolas; implantacdo e
manutencdo do parque industrial povoado de Santa Rita; construgio e manuteng&o
do centro de artesanato para fomento; Construgcéo e manutencdo da sede da
prefeitura Municipal;, Criagédo e manutencdo da secretaria do comeércio €
desenvolvimento do municipio; Inclusdo e apoio a FECOU feira docomércio de
Ouricuri no calendério do municipio.

VI- Desenvolver programas nas éreas de agricultura e abastecimento, para
atendimento da populagdo residente na zona urbana e rural, a saber. na area de
agricultura: implantagéo e manutengdo de hortas comunitarias; implantagdo de
projetos agropecuarios, com a finalidade de facilitar aos agricultores, 0 acesso ao
crédito rural; aquisicio de tratores, maquinas e implementos  agricolas;
implementagdo de cursos de capacitagdo para produtores rurais; aquisicdo de
sementes e mudas para distribuicdo gratuita ao agricultor carente; implementagéo
do programa de bovinocultura e caprino cultura para corte e leite; construgdo e
ampliagdio de barragens, barreiros, agudes, pogos artesianos, chafarizes, cisternas e
outras obras hidricas: construg3o e instalagéo de casas de farinha; Manter e garantir
o nimero de beneficiario do Programa Garantia Safra e reivindicar o aumento de
beneficiario; Perfuracao, instalagéo e manutengéo de pogos tubulares; Infraestrutura
hidrica, a exemplo de construcio e ampliacéo de adutoras nas vilas e povoados;
Implantagio de Sistema de ADS (Abastecimento de agua simplificado); chafariz,
cisternas de placas, cisternas tipo calgadao; Distribuicdo de sementes; Construgao e
reformas de passagens molhadas; Implantagdo de iluminagéo publica em
assentamentos: Construcdo e manutencdo de barragens municipais de médio e
grande porte; Programa aragao de terras TERRA PRONTA; Limpeza de barragens €
barreiros; Recuperacio, terraplanagem das estradas da zona rural; Realizacdo de
’L) cursos de extensdo rural nas areas de caprinocultura, ovinocultura, bovinocultura e
\) monocultura: Parcerias com o SEBRAE e outros 6géos para realizacdo de cursos
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praticos nas diversas areas, como: tratoristas agricolas, tratoristas retroescavadeira,
pedreiros e outros que beneficie a vida rural; Estimulo a constituicdo de
microempresas e associagdes para autogestéo, por meio de cursos de capacitacdo
voltados aos produtores rurais; Implantagdo de Programa de extensdo rural
(assisténcia técnica e capacitagdo) de acordo com a aptiddo de cada povoado;
Implantacdo e manutengéo da patrulha motorizada de seguranca rural; Instalagbes
de dessalinizadores; Constru¢do reforma e manutengéo de um Matadouro publico
Municipal sede e Distrito Barra de S&o Pedro; Construgéo e manutengdo de um
centro de melhoria genética da caprinocultura e bovinocultura; Promover excursdes
de estudos e visitas de intercambio a propriedades rurais, feiras e exposicdes na
regido; Incentivo e orientag&o técnica para formac&o de grupos ou associagdes para
producdo e comercializagdo de produtos e alternativas de diversificagdo de culturas;
Realizacdo de eventos culturais, desportivos e recreativos para as familias rurais;
Realizagdo de exposigdes e feiras agropecuarias; Acdes emergenciais mediante as
necessidades em situacdes desfavoraveis as devidos variagdes climaticas; Acdes de
inclusdo produtiva; Projetos de sustentabilidade rural; Programa de conscientizagdo
do uso correto de agrotéxicos e descarte dos seus respectivos recipiente; Criagao de
cooperativas e associagdes para beneficiamento e venda da produgdo agricola;
Programa de fortalecimento e incentivo de produc&o agricola orgénica na agricultura
familiar; Implantacdo do e manutengéo do SIM (Servigo de Inspec¢dao Municipal)
Selo de qualidade do Produto da Came Animal Municipal; Fazer parcerias
municipais, estaduais e federais para aquisico de alevinos de tilapias para serem
soltos nos barreiros e barragens da zona rural. Cadastro do agricultor, mapeamento
e situagdo geral, sécio econdmica; Implantagdo do sistema de aquaponia, com a
criacdo de peixes tilapia e tambaqui, em caixa d’agua; manutengdo de mercados
publica e feira livre; perfuragéo, instalacéo e manutencdo de pogos tubulares;
infraestrutura  hidrica, a exemplo de construgdo e ampliagdo de adutoras;
implantacdo de Sistema de ADS (Abastecimento de Agua Simplificado); construgdo
e manutencdo de barragens municipais de médio e grande porte; cursos de
extensio rural nas areas de caprino cultura, ovinocultura, bovinocultura e
monocultura; instalagdes de dessalinizadores; construgéo e manutencdo de um
Matadouro Industrial Municipal; construgdo e manutengéo de um centro de melhoria
genética da caprino cultura e bovinocultura; promover excursdes de estudos e visitas
de intercambio a propriedades rurais Incentivo e orientagio técnica para formacgao;
realizagdo de exposicbes e feiras agropecuarias; agoes emergenciais; acbes de
inclusdo produtiva; projetos de sustentabilidade rural; implantacdo de Sistema
Publico de Manejo Ambiental (Tratamento de Residuos Solidos); implantacéo do
Banco de Sementes e distribuicio de sementes; patrulha mecanizada composta de
varias maquinas agricolas e de recuperagdo de estradas com implementos /
equipamentos; construcdo de matadouros, frigorifico e correlatos; construcéo de
abastecimento, processamento, pos-colheita e comercializacao; projetos coletivos
O\ de irrigacdo; aquisicdo de caldeiras; construgdo e recuperagédo, adequacdo e
\ pavimentagdo de estradas vicinais e construgdo de bueiros; construgcao de parque
de exposigao; construgdo de silos; construgdo de armazéns; construgdo de Centro
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de Treinamento/Capacitagdo; construgbes de passagens molhadas; criacédo e
manutencdo de feiras de caprinos e ovinos; realizagdo de cursos e manejos de
caprinos, ovinos, palma forrageira, sorgo e apicultura; construcdo e manutengdo de
viveiros para produgéo de mudas de plantas arboreas e alimenticias; construgéo e
ampliagdo de adutoras e ramais na zona rural; pavimentagdo de estradas vicinais;
construgdo de aterro sanitario; construcdo e ampliagdo de casas de farinha de
mandioca; construcio e recuperago de passagens molhadas; perfuracdo de pogos
artesianos: construcdo de sistemas de abastecimento de éagua; aquisicdo e
distribuicdo de quites de irrigacdo; programa aragao de Terra Pronta; limpeza de
barreiros e barragens.

VIl -Agéncia de Meio Ambiente, Preservagdo e conservagéo ambiental; manutencéo
da estrutura fisica da agéncia; implementagéo do banco de estudos ambientais;
criacdo de unidades de conservacdo; implantagéo de coleta seletiva; minimizagéo de
passivos ambientais entre "ixdes”; implementacdo de aterro sanitario; destinacéo
adequada de residuos soélidos; construcdo de espago tematico para pratica de
educagdo ambiental; implementagdo de estrutura e catalogacdo de nascentes;
implementagdo do viveiro de mudas; apoio a formagdo de associagdo de
recicladores: encargos com a manutengio das atividades do gabinete do diretor;
aquisicdo de coletores de lixo comum e téxico; dispéndio com bolsa reciclagem;
encargos com programa de educacdo ambiental; manutencao do fundo de defesa de

conservacdo do meio ambiente; implantar projeto de arborizacdo; doagéo de mudas
de plantas.

VIl - Finangas Participar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento, da elaboracdo das propostas dos orcamentos anual

e plurianual de investimentos:; Efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e
contribuicdes de melhoria do Municipio; Fazer estudo da viabilidade de que sejam
dados incentivos fiscais as taxas e tributos como o IPTU, para pagamentos dos
usuarios, visando o adimplemento; Arrecadar, diretamente ou por delegacdo, as
receitas do Municipio; Coordenar a cobranca administrativa dos créditos tributarios e
fiscais do Municipio, inscritos ou ndo em divida ativa: Remeter & Procuradoria Geral

do Municipio, para ajuizamento, 0S créditos inscritos em divida ativa, promovendo o

seu acompanhamento, solicitando relatérios  periédicos, ou fazendo ©
acompanhamento direto de cada caso, conforme as circunstancias O exijam;
Coordenar a manutencdo atualizada a legislagao tributaria Municipal, realizando ou
propondo modificagbes de interesse tributario ou fiscal, encarregando-se da
orientagéo aos contribuintes sobre a sua correta aplicagéo; Zelar pela contabilizagéo
financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em
vigor; Exercer a fiscalizag@o geral da liberagdo dos recursos orcamentarios do
Municipio; Iniciar o processo de tomada de contas de depositérios financeiros e de

é) responsaveis pela guarda de bens do Poder Publico Municipal Coordenar,
\ diretamente ou por delegag&o, os recolhimentos das rendas municipais de qualquer
natureza, bem como a execugdo de pagamentos devidamente autorizados e
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processados e demais compromissos da municipalidade; Dar apoio aos 6rgéos da
Prefeitura, na negociacéo de programas e projetos e na captagéo de recursos para o

Municipio; promover a regulamentacéo fundiaria urbana dos imoéveis situados no
municipio.

IX — Na area de infraestrutura: implantacdo de programas para urbanizac&o das vias
e logradouros publicos tais como: limpeza urbana, pavimentagéo, construcéo de
pracas, parques e jardins, iluminagdo; rede de esgoto, iluminagdo publica,
distribuicdo de agua e energia; saneamento basico; implantar programa de producéo
e acesso a moradia na regido urbana e rural; reforma e revitalizar nas pracas;
construgdo do Parque Municipal, sinalizagdo do transito; Centro Municipal de
Convengdes; um parque de cultura e eventos; modernizacdo e infraestrutura do
estadio; construcio de quadras poliesportivas; pavimentagdo no perimetro urbano e
nos povoados; pavimentagdo do Santuério de Frei Dami&o; construgéo do aeroporto;
revitalizacdo do Teatro Carlota Peixoto; UMPAP — Unidade Municipal de Pronto
Atendimento Pediatrica: construir, equipar e manter o canil municipal; reestruturar e
adequar a casa de apoio; construgéo de banheiros publicos; construcdo da praca da
biblia; Implantagdo de lobadas eletronicas e redutores de velocidade; apoio as
atividades da secretaria de servicos publicos e urbanismo; aquisicdo de moveis,
equipamentos e veiculos para a Secretaria de Servicos Publicos e Urbanismo;
servico de restauragcdo da pavimentagdodo acesso a Ouricuri trecho BR 316;
manutencdo das atividades do Departamento de Obras; Construcdo, reforma,
ampliagdo e manutencgdo do prédio da Prefeitura Municipal; construgéo, reforma,
ampliacdo e manutengdo dos érgdos Publicos do Municipio; revisdo e manutengéo
do plano diretor domunicipio; habitagdo com mais saneamento basico; aquisi¢céo de
equipamentos para Departamento de Limpeza; manuten¢do das atividades do
Departamento de Limpeza Publica; construgéo, recuperagdo e manutengéo da
pavimentagdo da sede, distritos e povoados deste Municipio; projeto de sistema de
transporte alternativo e coletivo do Municipio com implementagdo de rotas e
construcdo, reforma e manutengdo de abrigos em pontos de embarque e
desembarque; apoio ao projeto deacessibilidade a pessoa com restricdo de
mobilidade e deficiéncia Implantagdo e manutengdo de sinalizagéo vertical e
horizontal, pintura, sinalizagdo fiscalizagéoeletrénica, nas ruas e avenidas da cidade;
implantagdo de ciclovias e ciclo faixas na sede do municipio; construgéo, ampliagao,
reforma e manutencdo de casas populares na zona urbana e rural; apoio a
preservacéo e erradicagdo de riscos em assentamentos precarios; construgéo,
ampliagdo, reforma e manutengcéo de patio de eventos; construcdo, ampliagéo,
reforma e manutencdo de aeroporto; construgéo, ampliagéo, reforma e manutengao
de centro administrativo (sedes das secretarias); construgéo, ampliacao, reforma e
manutencdo dos porticos nas entradas da cidade; construgdo, ampliagéo, reforma e
manutencio de postos de seguranga na zona urbana e rural; construgéo, ampliagéo,
reforma e manutengdo de Mercado Publico Municipal; habitagdo com mais
saneamento basico; implantagdo e manutencdo do aterro sanitario; habitagdo com
mais equipamentos publicos; construgéo, reforma e manutengcdo de pragas e
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espagos publicos efou requalificacdo com estrutura para implementacdo de
Programagao Esportiva; construgdo, reforma e manutengédo de parques arborizados
com equipamentos de recreagdo; construgdo, ampliagdo e manutengdo dos
cemitérios publicos; implantagdo, ampliagdo, reforma e manutengéo do centro de
atividades econdmicas; habitacdo com mais saneamento basico; aquisicdo de
equipamentos e coletores de lixo; saneamento basico rural; habitagdo com mais
saneamento basico; Programade construgéo de fossas sépticas nas comunidades
rurais; saneamento basico urbano; habitagdo com mais saneamento basico;
ampliacdo e manutencdodas redes coletoras de esgotos, galerias pluviais e estacdo
de tratamento; aquisicdo de equipamentos e coletores de lixo; manutencéo da coleta
seletiva do lixo urbano; construcdo e ampliagdo, reforma e manutengéo do agougue
e matadores publicos; construcéo e ampliacdo, reforma e manutengdo de passagens
molhadas; habitagdo com mais saneamento basico; ampliagdo e manutenc&o da
rede de iluminagdo plblica na zona urbana e rural; manutencéo da iluminacéo e
atividades dosCemitériosPublicos; Construcéo do Hospital Municipal; Duplicagéo da
Avenida Fernando Bezerra; Pavimentagéo asfaltica e calgamento em todas as ruas
que precisam deste servico na zona rural e urbana; Reavaliacdo e implementacéo
do Plano diretor da Cidade; Melhoria no sistema viario; Saneamento basico;
calgamento, iluminagdo publica, pavimentagéo asféltica e calgamentos na sede,
distritos e povoados; Implantar programa de produgdo e acesso a moradia na regiao
urbana e rural;Promover a integragdo da politica habitacional aquelas de educacéo,
salde, geracdo de emprego, transporte e mobilidade urbana; construgdo de novas
habitagdes reurbanizar a nossa cidade; Reforma e revitalizac@o nas pragas na zona
urbana e rural; Construcido do Parque Municipal com pistas para caminhadas e
praticas esportivas;Reorganizar toda a infraestrutura urbana;Construir com
contrapartida e parceria do governo federal e estadual o Centro Municipal de
Convengdes; construgdo e estruturaggdo de um parque de cultura e eventos;
Modernizacdo e melhoramento dos sinais dos meios de comunicagéo e telefonia
celular com abrangéncia a toda a populag@o; Desenvolver agdes em parceria com
proprietarios de lotes urbanos baldios, para manté-los limpos;conservagéo e limpeza
do cemitério municipal;Construcdo e manutencdo de creches nos bairros de Séo
Braz, Santa Maria e nos povoados do Jatobd e Jacaré e Barra de Sao
Pedro;Moderniza¢do, manutengdo da infraestrutura do estadio municipal. Construcdo
de quadras poliesportivas, nos bairros da cidade e nos povoados e distritos;
Pavimentagdo no perimetro urbano e nos povoados;Pavimentagdo asfaltica do
acesso do Santuario de Frei Damido; Construgdo do aeroporto com contra partida
com governo Federal e Estadual;Construgdo e manutengéo do mercado municipal,
para maior comodidade e eficiéncia na venda de produtos hortifruti, granjeiro,
cereais e diversos;Revitalizagdo e manutengdo do Teatro Carlota Peixoto; Reforma
de Espaco Publico para Criagdo do Museu Municipal; Buscar apoio governamental e
ndo governamentais para Construgdo de UMPAP — Unidade Municipal de Pronto
Atendimento Pediatrica;Construir, equipar e manter o CANIL municipal.Reestruturar
e adequar a casa de apoio aos pacientes em tratamento de satde fora do domicilio
conforme lei vigente; Construir em parceria com 6rgdos governamentais e nao
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implantagcéo de programas de assisténcia preventiva a satde, além da manutencgéo
das acbes de epidemiologia, vigilancia sanitaria e manutencdo das atividades e
programas de salde, inclusive combate a dengue, tuberculose e AIDS; Programa
Municipal para atengdo ao idoso;implantacio de uma unidade de Protecdo Materno
Infantil; Programas de Combate a Dengue, Zica, Chicugunha: implantacao,
viabilizagdo e manter a UMPAP — (Unidade Municipal de Pronto Atendimento
Pediatrica); Programa de Saude na Escola; aquisicdo de um veiculo adaptado para
pessoa com deficiéncia; construgcdo de Hospital Municipal; aquisicdo de UTls
moveis; implantacdo do Programa Esporte e Lazer da cidade -PELC; Vida Saudavel
- VS; apoio aos servigos de salde; reformar e ampliagdo do prédio administrativo
Secretariade Salde; aquisicdo de veiculos, méveis e equipamentos para a
Secretaria de Sadde; fortalecimento das atividades do Conselho Municipal de satde;
apoio as atividades de complementacdo alimentar nutricional para os doentes;
aquisicdo de equipamentos de informatica; instituicio e manutencdo de um nucleo
de educagdo permanente para profissionais da salde; manutencdo do setor
financeiro e recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde; construcdo de
uma unidade de acolhimento/alojamento para servidores; construcdo, equipamento
e manutengdo do auditério e salas de reunides da Secretaria Municipal de Saude;
apoio aos servicos de salde; manutengéo e fortalecimento da atencdo basica de
saude; aquisico de veiculos para os programas de Atengdo Basica; aquisicdo de
equipamentos, mobiliarios e insumos para os programas da Atencdo Basica;
manutengao, fortalecimento e ampliagdo das equipes de satde bucal; manutencdo
do programa mais médica; construgdo e reforma para atendimento aos programas
da Atengéo Basica; ampliagéo reforma e construgéo de UBS’s (Unidades Basicas de
Saude); reforma ampliagdo e construgdo de sede propria dos prédios da salde;
aquisicdo de veiculos, maquinas, moveis e equipamentos para programas de satde;
\Amanutengéo e ampliagdo das atividades dos agentes comunitarios de saude;
aquisicdo e manutencdo de equipamentos para a ynidade médico-odontoldgico;
aquisicdo de uma unidade movel médico-odontolégico;jmanutengéo e ampliagao das
acbes do Programa Salde na Escola — PSE (Pfograma Sa(de na Escola):
manuteng&o; aquisicdo e manutengdo de equipamentos do programa academia da
saude; reforma e ampliagdo da academia da salde; manutencdo do prontudrio
eletrénico e manutengdo do sistema E-SUS; garantir rede de internet na SMS e
unidades de saude; implantagdo e manuteng&o da politica de satide do homem e do
idoso; implementacdo e manutengdo das politicas estratégicas; implantacdo do
Nucleo de Apoio ao Servidor; fortalecimento do projeto Mais satide, Mais Cidadania;
manutengdo geral da salde dos conveniados ao CISAPE; pagamentos dos
encargos sociais da saude (INSS, FGTS e outros); aquisicdo de equipamentos de
rotina, eletrbnicos e de informatica para os agentes comunitarios de salde;
AssisténciaFarmacéutica Basica; manutengdo, aquisicio e distribuicdo de
medicamentos e insumos essenciais a aten¢do primaria; manutencdo de
q} medicamentos estratégicos para doengas especificas; garantia de medicamentos de
¥ uso eventual, manutencdo de convénios; manutengdo da central de medicamento;
ampliagéo do centro de abastecimento farmacéutico e aquisicdo de equipamentos

m
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governamentais um prédio proprio para funcionar a biblioteca municipal; Construgao
e manutengdode novas escolas de 2 a 15 salas de aulas na area urbana e rural;
Construcdo de uma unidade de Vigilancia de Zoonoses (UVZs) e aquisicdo de
veiculo;Construgdo de ciclo vias nas principais avenidas; Construgcdo do aterro
sanitario;Construgdo dos portais da cidade; construgdo de passarelas metalicas nas
entradas do municipio; novo espaco para cemitério no municipio, construcao
requalificagdo e manutengéo do canal do Bairro Nossa Senhora de Fatima e demais
bairros; construgdo do anel viario; padronizagdo dos pontos de apoio dos moto
taxistas; construgdo e manutencdo do terminal rodovidrio alternativo integrado;
ampliacdo da escola do povoado do Jua e construgdo de uma quadra poliesportiva.

X =-Aquisicdo de veiculos para a Secretaria de Transportes; aquisicdo de
equipamentos para a Secretaria de Transportes e oficina; reforma e ampliagéo da
Secretaria Transportes; aquisicdo de veiculopara controle de animais; planejamento
estratégico de sistemas de transporte urbano; Aquisicdo de novos veiculos
pequenos, grandes e pesados; Participar do processo de planejamento urbano
econdmico e de outras areas interferentes da cidade, em especial do planejamento
estratégico de sistemas de transporte urbano; Guardar, conservar a frota de veiculos
e maquinas rodovidrias da prefeitura; Construir pontes e pontilhdes, passagens
molhadas para garantia do escoamento da produgéo agricola; Recuperar e/ou
renovar a frota rodovidrio de maquinas, deixando-o em condigdes para O
desenvolvimento das atividades; Aumentar a atratividade dos transportes escolares,
tornando-o0 mais eficiente, confortavel, acessivel, seguro e adequado as
necessidades da educacdo; Em parceria com a secretaria municipal de
administragdo e do DEMUTRAN no que couber: Analisar e decidir em conjunto as
demais secretarias sobre a implantagdo de projetos de educagdo para o trénsito; Na
area de estrada e rodagens: estabelecer programa para a manutengéo e
restauracido de estradas vicinais e adquirir maquinas, veiculos e implementos
rodoviarios para a melhoria da malha rodoviaria do municipio.

CAPITULOI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORA(},i\O DO ORCAMENTO MUNICIPAL
PARA O EXERCICIO DE 2021

Art. 3° - Para atendimento as disposicdes legais e constitucionais, o
municipio obedecera as seguintes normas:

I-A proposta parcial do orgamento do Poder Legislativo para o exercicio de 2023
sera entregue ao Poder Executivo até 30 de agosto de 2022;
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II-O Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de 2023 sera entregue a
Camara Municipal até 05 de outubro de 2022 compostos dos documentos elencados
nos incisos 1, 11, 1ll, IV e Paragrafo Unico do artigo 22, da Lei 4.320 de 17/03/64;

I-O Plano Plurianual para exercicio de 2022/2025 podera ser revisado através da
Lei especifica, devendo, nessa hipdtese ser entregue ao Poder Legislativo até 05 de
outubro de 2022, juntamente com a proposta orgamentéria citada no inciso anterior;

IV-OProjeto de Lei Orgamentéria Anual e, o Projeto de Lei do Plano Plurianual
tramitardo na Camara no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, devendo
ser devolvidos para sanc¢éo até 30 de novembro de 2022, sendo promulgados pelo
Poder Executivo se ndo forem apreciados e devolvidos neste prazo.

Art. 4°-No projeto de Lei Orgamentaria, as receitas e as despesas serao
orcadas segundo os pregos vigentes em agosto de 2022, obedecidos as disposi¢des
constantes nos artigos 12 e 16, da LC n.° 101, de 04/05/2000.

Art. 5°-A elaboragdo da proposta orcamentéria do Municipio para o
exercicio de 2023 obedecerd aos dispositivos constantes na LC n° 101, de
04/05/2000 e o detalhamento estabelecido na Lei Federal n.° 4.320 de 17/03/64 e
demais disposicdes legais sobre a matéria e incluira os seguintes demonstrativos:
I-Dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma
a caracterizar o cumprimento dos dispostos nos artigos 60, ADT e 212 da
Constituicdo Federal, e na Lei Orgénica do Municipio;
lI-Dos recursos destinados & promog&o da crianga e do adolescente;
l-Dos recursos destinados ao Fundo Municipal de Saude;

IV-Dos recursos destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social; Fundo
Municipal do Direito da Crianga e Adolescente;,

V-Sumario da receita por fontes e da despesa por fungéo de governo;
VI-Da natureza da despesa, para cada 6rgao;

VII-Da despesa por fonte de recursos para cada 6rgao;

VIl - Da receita e despesa por categorias econdmicas;

IX-Analitico da receita estimada, em nivel de categoria econémica, subcategoria,
fontes e a respectiva legislacao;
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X-Da despesa prevista consolidada, em nivel de categoria econdmica, subcategoria,
elemento e sub-elemento;

XI-Do programa de trabalho de cada org&o, a nivel de fungdo, programa,
subprograma, projetos e atividades;

Xil-Consolidados por fungdo, programas e subprogramas, por projetos e por
atividades;

XllI-Consolidados por fungdes, programas e subprogramas evidenciando os
recursos vinculados;

XIV-Da despesa por 6rgéos e fungdes;

§ 1°-O montante das despesas fixadas ndo devera ser superior ao das receitas
estimadas.

§ 2°-Na estimativa das receitas considerar-se-a tendéncia do presente exercicio, os
efeitos das modificacdes na legislacdo tributéaria em todos os niveis, com reflexos

diretos e indiretos na receita municipal e os indices inflacionarios do exercicio, no
periodo de janeiro a agosto de 2022.

Art. 6°-Na Lei Orcamentaria a discriminac8o de despesas far-se-a por
categoria de programagéo, indicando-se, pelo menos, para cada um, no seu menor
nivel, a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagao:

1 - Despesas Correntes

a) Pessoal e Encargos Sociais

b) Juros e Encargos da Divida Interna
c) Outras Despesas Correntes

2 - Despesas de Capital

a) Investimentos

b) Inversdes Financeiras

c) Amortizagédo da Divida Interna

§1° - A classificagdo a que se refere este artigo corresponde aos agrupamentos
de elementos da natureza da despesa conforme a lei orgamentéria anual.

§2° - As categorias de programagdo de que trata o “caput” serdo apresentadas

;)_/ através de projetos ou atividades, os quais ser&o integrados por titulos, de forma

92 que identifique as respectivas metas ou acdo politica esperada, nas condicdes
previstas na Portaria n.° 05, de 20/05/1999, do Secretario de Orgcamento Federal.

w——w—_——_———w—_—_—_—#—_————_———
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§ 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa: O instrumento de organizagdo da acédo governamental visando a
concretizacgo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual 2022-2025:

Il - Projeto: um instrumento de programac&o para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo das quais

resulta um produto que concorre para a expans&o ou o aperfeicoamento da acao de
governo;

il — Atividade: um instrumento de programag&o para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizem de modo continuo

e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutencéo da acdo e
governo;

IV — Operag&o especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencio das

agOes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Do demonstrativo especificando a codificagdo e a descricdo das fontes de
recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

§ 4° - Cada projeto, atividade e operacdo especial identificara a fungdo e a
subfuncéo as quais se vinculam.

§ 5° - As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo
observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade orcamentaria.

§ 6° - A esfera orgcamentaria tem por finalidade identificar se o orcamento é fiscal, da
seguridade social ou de investimento das empresas estatais.

§ 7° - As unidades orgamentarias integram a classificacéo institucional, em seu
menor nivel, se constituindo em unidades executoras da programacdo de trabalho
estabelecidas na Lei Orgamentdria /Anual e serfio agrupadas pelos o6rgaos
orgamentarios aos quais se vinculam.

CAPITULO lli

DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO SOBRE A
9% EXECUCAO DO ORCAMENTO

T B P
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Art. 7°-Os projetos em fase de execugéo terdo, prioridade sobre novos
projetos.

Art. 8°-N3o poderdo ser programados novos projetos a custa de anulagéo
de dotacdes destinadas aos investimentos em andamento sem prévia comprovagao
de sua viabilidade técnica, econémica e financeira.

Art. 9°-O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
municipio, precedera a selegéo de prioridades estabelecidas no plano plurianual a
serem incluidos na proposta orcamentéria, podendo, se necessério, incluir
programas ndo elencados com o objetivo de atender projetos e atividades
resultantes dos projetos autorizados em leis especificas.

Art. 10°-As propostas de modificages ao projeto de lei orcamentaria,
bem como os projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma, nivel

de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para ©
orgamento.

Art. 11°-As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos
adicionais integraréo os quadros detalhamento da despesa.

Art. 12°-Até 31 de janeiro de 2023, serdo indicados e totalizados com 0s
valores orcamentarios para cada 6rgéo e suas unidades a nivel de menor categoria
de programacdo possivel, os saldos de créditos especiais e extraordinarios
autorizados nos Gltimos quatro meses do exercicio financeiro de 2022, reabertos na
forma do disposto no § 2° do artigo 167 da Constituicdo Federal.

Art. 13°-As mensagens de projetos de lei que encaminham a Céamara de
Vereadores pedidos de abertura de créditos adicionais constar&o, no que couber, as
informagbes e os demonstrativos exigidos para a mensagem que encaminhar o
projeto de Lei Orgcamentaria.

§ 1° - Os créditos especiais e suplementares seréo autorizados por lei e abertos
por decreto do Poder Executivo.

Art. 14°-O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal competente,
devera atender, no prazo de sete dias Uteis da data do recebimento, as solicitagbes
e informagdes relativas as categorias de programagéo explicitadas no Projeto de Lei
que solicitar créditos adicionais, fornecendo dados, quantitativos e qualitativos que
justifique valores or¢ados e evidenciem a agdo do governo e as suas metas a serem
atingidas.

g
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Art. 15°-O limite para abertura de crédito adicional suplementar que
devera constar do Projeto de Lei Orgamentaria, ndo excedera de 25% (vinte e
cincopor cento) do total da receita prevista.

Paragrafo Gnico — Para a abertura de crédito adicional no limite
estabelecido neste artigo, sera usado como recursos o disposto no § 1°, do artigo
43 da Lei 4.320 de 17/03/64 e recursos proveniente de convénios sendo que nesse
caso nao incidira no limite estabelecido no Caput desse artigo.

Art. 16° - O Poder Executivo ao necessitar de reestruturagcdo de seus
servicos para atender as demandas da sociedade durante a execucéo do orgamento
podera, mediante Decreto, transpor, remanejar, tranferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orgamemtarias aprovadas na Lei Orgamentéaria e em seus
creditos adicionais, em decorréncia de extingdo, transformacéo, transparéncia,
incorporacéo ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem como de alteracdes
de suas competéncia ou atribuigdes.

§ 1° - As categorias de programag&o, aprovadas na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais, poderdo ser modificados, por meio de Decreto, para atender as
necessidades de execucdo, desde que compativeis com a finalidade da agéo
orcamentaria correspondente, criando quando necessario, novas naturezas de
despesa e fontes de recurso.

§ 2° - As modificagbes a que se refere este artigo também poder&o ocorrer quando
da abertura de créditos suplementares autorizados na lei orcamentaria, os quais
deverdo ser abertos mediante Decreto do Executivo.

Art. 17° — Havendo alteracdo, por ato da esfera federal, nos codigos da
classificagdo da Receita e da Despesa, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a
adequacao nos codigos dos Orgamentos vigentes.

Paragrafo Gnico. A adequag2o da codificacdo prevista no caput deste
artigo sera efetuada por meio de Decreto do chefe do Poder Executivo.

Art. 18°-O Poder Executivo poderd contratar junto a instituicoes
financeiras, operagdes de créditos por antecipagéo da receita orgamentaria, para
atender a insuficiéncia de caixa durante o exercicio financeiro, até o limite de 12%
(doze por cento) da receita orcamentaria excluidas as receitas com operagdes de
crédito e alienacdo de bens moveis e iméveis, obedecidas as exigéncias constantes
nos artigos 32 e 38 da LC n.° 101, de 04/05/2000.

6 Art. 19°- O orcamento contera dotagéo orcamentéria  especifica
9/ destinadas as despesas de sentengas judiciérias, na forma da legislagéo pertinente.
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Paragrafo unico — Para fins de cumprimento do disposto no inciso |, do
artigo 30, da LC n.° 101, de 04/05/2000, os precatérios judiciais ndo pagos durante a

execucdo do orgamento em que houveram sido incluidos, integram a divida
consolidada do municipio.

Art. 20°-A aplicagdo de recursos obtidos com a alienag@o de ativos sera
feita no financiamento de despesas de capital, em programas de investimentos, na
forma do disposto no artigo 44 da LC n.° 101, de 04/05/2000.

Art. 21°-A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023, contera
Reserva de Contingéncia, no montante correspondente a no minimo, 1,0% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso IV do artigo 2° da
LC n.° 101, de 04/05/2000, destinada a atender as finalidades descritas na alinea
“p’, do inciso Ill, do artigo 5°, da LC acima mencionada.

Paragrafo Gnico — Na hipétese de nao utilizacdo da reserva de
Contingéncia nos fins previstos no “caput’ até 30 de novembro do exercicio, 0s
recursos correspondentes poderdo ser destinados a cobertura de créditos
suplementares e especiais que necessitem ser abertos para reforgo ou incluséo de
dotagOes orgamentarias.

Art. 22°-O Poder Executivo, no prazo previsto no artigo 8°, da LC n.° 101,
de 04/05/2000, estabelecera a programagéo Financeira e cronograma mensal de
desembolso.

Paragrafo Unico — No prazo referido no “caput’ o Poder Executivo
desdobrara as receitas previstas em metas bimestrais de arrecadagéo, nos termos
do artigo 13 da LC n.° 101 de 04/05/2000.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 23-A despesa total com pessoal, na forma de que dispOe os artigos
18 19 e 20, da LC n.° 101, de 04/05/2000, ndo podera exceder a 60% (sessenta por
cento) da receita corrente liquida de que trata o inciso IV, alinea “c” e § 1°, do artigo
2° do diploma acima, em cada periodo de apuracao.

§ 1°-Para apuragéo da receita corrente liquida, adiciona-se as receitas arrecadadas
no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.

§ 2° -Considera-se despesa com pessoal, os contratos de terceirizagéo de méo-de-
9@ obra, referentes a substituicdo de servidores e empregados publicos, contabilizados

“
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como “Outras Despesas de Pessoal”, de acordo com o disposto no § 1°, do artigo
18, da LC n.° 04, de 05/04/2000.

§ 3°-A apuracdo do total da despesa com pessoal em 95% (noventa e cinco por
cento), do limite estabelecido no “caput’, serdo tomadas as providéncias constantes
no Paragrafo Unico incisos |, I, Hll, IV, V, do artigo 22, e § 1°, § 2° do artigo 23, da
LC n.° 101, de 04/05/2000.

Art. 24°-O pagamento dos salérios, proventos e pensdes e 0s servigos da
divida terdo prioridade sobre as agbes de obras publicas e de expanséo dos
servidores publicos a cargo do Municipio.

Art. 25°-A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragio, a criagdo de cargos ou alteragbes dos quadros de pessoal da
administracdo direta ou indireta, bem como a admissao, a qualquer titulo somente
podera ser efetuada se houver dotagéo orcamentaria especifica suficiente para
atender as despesas até o final do exercicio, obedecendo ao limite da despesa total
com o pessoal, estabelecido no artigo 24 desta Lei e ao percentual de
suplementagéo autorizada pela lei orcamentaria anual.

Art. 26°-E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em suas
alteracdes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive
pelas entidades que integram os orcamentos fiscal e da seguridade social, a servidor
da administragdo direta ou indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica
custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com érgéos ou entidades de direito publico ou

privado, pelo érgéo ou entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver
eventualmente lotado.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica a instrutores de
programas de recursos humanos.

Art. 27°-A Lei Orgamentaria para 2023, programara as despesas com
pessoal ativo, inativo e encargos sociais de acordo com as disposi¢oes pertinentes
constantes da LC n.° 101, de 04/05/2000.

Art. 28°-Serdo obrigatoriamente incluidas na Lei Orgamentaria Anual as
despesas necessarias & implantagdo dos planos de carreira previstos na
Constituicdo Estadual e na Lei Orgénica Municipal, orientados pelo principio do
mérito, da valorizagdo e da profissionalizagdo dos servidores publicos civis, bem
como da eficiéncia e continuidade da agio administrativa, observando-se:

/X I-O estabelecimento de prioridades de implantagdo, em termos de carreira para as
? Secretarias Municipais;

MM—.M
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II-A realizagdo de concursos publicos consoantes o disposto no art. 37, inciso li;

lll - A adogéo de mecanismos destinados a permanente capacitagéo profissional dos
servidores, associados e adequados processos de afericdo do mérito funcional, com
vistas 8 movimentagdo nas carreiras;

IV - da Constituicdo Federal, para preenchimento de cargos e empregos publicos,
mediante adogdo de sistematica que permita aferir, adequadamente, o nivel de
conhecimento e a qualificagdo necessarias ao eficiente e eficaz desempenho das
funcdes a elas inerentes.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 29°-O Poder Executivo, no implemento da politica fiscal de
desenvolvimento do municipio, podera propor a criagdo, modificacdo ou

implementacdo de beneficios fiscais, atendendo as disposi¢cdes contidas no art. 14
da LC n.° 101 de 04/05/2000.

§ 1°-A proposta devera ser encaminhada a Camara Municipal, através de Projeto de
Lei, que devera se pronunciar sobre a mesma, na forma da Lei Organica Municipal.

§ 2°-Os efeitos da criagdo, modificagdo ou revogacado dos beneficios fiscais sobre as

receitas publicas serdo analisadas, no inicio de cada legislatura, pela Camara
Municipal.

§ 3°A Camara Municipal podera rever criacdo, modificagdo ou revogagdo de
beneficios fiscais, em face aos resultados concretos obtidos com a implementagéo
da politica econdmica-financeira do Municipio.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL; ESCRITURAGAO E
CONSOLIDAGAO DAS CONTAS; DOS RELATORIOS RESUMIDOS DA
EXECUGAO ORGAMENTARIA; DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL E DA
PRESTAGAO DE CONTAS GERAL DO EXERCICIO DE 2023.

Art. 30°-Sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de
acesso ao publico aos planos, orgamentos e leis de diretrizes orgamentarias, as
prestacbes de contas e o respectivo parecer prévio, o relatério resumido da
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execucdo orcamentaria, o relatério de gestdo fiscal e as versdes simplificadas
desses documentos, de acordo com o que dispde o artigo 48, da LC n.° 101, de
04/05/2000.

Art. 31°-A escrituragdo e a consolidagdo das contas publicas deste
municipio, obedecerdo as normas da contabilidade publica, o disposto no Titulo IX,
Capitulo | e seus artigos, da Lei 4.320 de 17/03/64 e ainda as disposi¢des contidas,
no que couber ao municipio, dos artigos 50 e 51, da LC n.° 101, de 04/05/2000.

Art. 32°-O Relatério Bimestral de que trata o § 3° do artigo 165 da
Constituicdo Federal abrangera o Poder Executivo e Legislativo, sera publicado até
30 (trinta) dias aposto o encerramento de cada bimestre e sera composto de :

1-Balango orgamentario, que especificara por categoria econémica, as:

a) Despesas por grupo de natureza, discriminado a dotagdo para o exercicio, a
despesa liquida e o saldo;

ll-Demonstrativo da execugéo das:

a) Receitas, por categoria econémica e fonte, especificando a previséo atualizada
para o exercicio, a receita realizada no bimestre, a realizada no exercicio € a
previsao a realizar;

b) despesas, por categoria econémica e grupo de natureza da despesa,
discriminando dotagdo por exercicio, despesas empenhadas e liquidada, no
bimestre e no exercicio;

c) Despesas, por fungéo e sub-fungao.

Art. 33°-O relatério de gestdo fiscal de que trata o artigo 54, da LC n.°
101, de 04/05/2000, sera emitido e divulgado até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada quadrimestre, contera os documentos descritos no artigo 55,
da legislagdo acima e sera assinado pelo:

I-Chefe do Poder Executivo, Secretario de Finangas, e responsavel pelo Controle
Interno;

lI-Presidente da Camara, membros da Mesa Diretora, Tesoureiro, responsavel pelo
Controle Interno.

Art. 34°-A prestacdc de contas anual do municipio incluird relatério de
execucdo com a forma e os detalhes apresentados na lei orgamentaria anual, além
dos demonstrativos e balancos previstos na Lei 4.320 de 17/03/64 e nas resolugdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e ainda no disposto na
LC n.° 101, de 04/05/2000.
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CAPITULO VII

DO EQUILIBRIO ENTRE AS RECEITAS E DESPESASE CRITERIOS E
FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHOS

Art. 35°-O Poder Executivo Municipal, implementara normas, através de
Decreto, no sentido de proceder o equilibrio entre a arrecadagdo das receitas e a
execucdo das despesas no decorrer do exercicio financeiro de 2023.

Art. 36°-O Poder Executivo Municipal determinara que a Secretaria de
Administracdo e Finangas envide esforco para incrementar a arrecadacdo dos
impostos e o controle das dividas do municipio, inclusive, se necessario, procedendo
acbes judiciais para cobranga da divida ativa.

Art. 37°-No caso de uma insuficiéncia na realizagdo da receita, oS

Poderes Executivo e Legislativo, deverdo promover redugbes nas suas despesas,
nos termos do artigo 9° da LC n.° 101, de 04/05/2000, fixando, por atos proprios,
limitagdes ao empenhamento dos seguintes gastos, em ordem decrescente de
prioridade:

| - Destinacéo de recursos para pessoas fisicas ou juridicas,

Il - Despesas com publicidade de fatos administrativos;

Ill - Despesas com servigos de consultoria;

IV - Despesas com combustivel;

V - Despesas com locacéo de veiculos;

VI - Despesas com diarias;

VII - Despesas com investimentos;

VIl - Despesas com capacitacéo;

IX - outras despesas de custeio.
§1°-Se eventualmente o Poder Legislativo nao proceder a limitagdo do
empenhamento prevista no “caput’, fica o Poder Executivo autorizado, nos termos

do § 3° do artigo 9° da LC 101, de 04/05/2000, a limitar, proporcionalmente, em

relagdo a insuficiéncia da realizagéo da receita, o repasse de valores financeiros
aquele Poder.
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§ 2°-Na hipétese de recuperagéo da realizagdo da receita, sera recomposto o nivel
de empenhamento, proporcionalmente as limitagdes efetivadas.

§ 3°-Excetuam-se das disposigdes do “caput’, as despesas relativas a educagéo e a
saude.

Art. 38°-E vedado ao Chefe do Poder Executivo e ao Presidente da
Camara, assumir compromissos nos Ultimos dois quadrimestre do mandato de
despesa que ndo possa ser cumprida integralmente no exercicio financeiro
correspondente ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem
que haja suficiente disponibilidade de caixa para esse fim.

Paragrafo unico - Na determinagdo das disponibilidades de caixa seréo
considerados os encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do
exercicio.

CAPITULO VIII

DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 39°-Fica o Poder Executivo autorizado a consignar dotagéo propria
no orcamento para o exercicio financeiro de 2023, a titulo de contribuicdo destinado
ao custeio de despesas de outros entes publicos estaduais ou federais, com atuacéo
no Municipio, de acordo com o disposto no artigo 62, da LC n.° 101, de 04/05/2000.
Paragrafo Gnico — Para a transferéncia de recursos aos entes de que trata este
artigo, é necesséario a elaboragdo de convénio, acordo, ajuste ou solicitagdo do
representante do ente, justificando a necessidade da contribuicao.

Art. 40°-Fica o Poder Executivo autorizado a consignar dotagéo propria

no orgamento para o exercicio de 2023, destinadas as despesas decorrentes de
assessorias técnicas e juridicas.

Paragrafo Gnico — A contratagdo de assessoria técnica e juridica de que
trata o “caput’, dependera de licitagdo pulblica na forma do que dispGe a Lei n.°
8.666, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores.

Art. 41°-A inclus&o da lei orcamentaria, bem como em suas alteragdes, de
dotacdes a titulo de subvengdes sociais efou auxilios para entidades privadas, sem
fins lucrativos, dependera:

[b I-Do registro do érgéo federal, estadual ou municipal competente;
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I1-De lei especifica, autorizando a subvencgao e/ou auxilio;
Ill-Da prestacéo de contas de recursos recebidos no exercicio anterior, que devera

ser encaminhado até o Ultimo dia dtil, do més de janeiro do exercicio subsequente
ao setor financeiro da Prefeitura;

IV-da apresentacéo dos respectivos documentos de constituicdo da entidade.

Paragrafo Gnico — Nao constardo na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2023, dotagGes para as entidades que n&o atenderem ao disposto nos
incisos |, I, llI, IV, do presente artigo.

CAPITULO IX
CRITERIOS PARA DOACAO DE RECURSOS FINANCEIROS AS PESSOAS
FISICAS, CARENTES, RESIDENTES NO MUNICIPIO

Art. 42°-Fica o Poder Executivo autorizado a consignar na Lei
Orcamentéaria para o exercicio financeiro de 2023, dotagbes orgcamentarias
destinadas ao atendimento de programas sociais implementados pelas Secretarias
de Educagéo, Cultura e Esportes e a Secretaria de Agdo Social e Bem Estar da
Familia direcionados a populagéo carente do municipio, referentes a:

I-Concesséo de bolsas de estudos;
ll-Locag&o de veiculos para o transporte de alunos:
lli-Concesséo de géneros alimenticios:

IV-Concessdo de proteses em geral, cadeiras de rodas, Oculos, aparelhos
ortopédicos e auditivos;

V-Concesséo de urnas funerarias;

Vl-Locag&o de veiculos para transporte de indigentes, para tratamento de satide em
outras localidades fora do municipio;

Vll-Abastecimento d’agua, em carros pipas para a populacéo carente da zona rural;

VIil-Concessé&o de materiais de construcéo para recuperacao de residéncias;

IX-Voncesséo de exames médicos e odontoldgicos;
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CRISTIANO DANTAS

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

cristianodantascustodia‘wgmail.com

PARECER N° 08/2022
Q;d/ Projeto de Lei n° 016/2022.
of PROCESSO LEGISLATIVO. PROJETO
Og\ DE LEL INICIATIVA LEGISLATIVA.
\o DIREITO CONSTITUCINAL.
}’ ELABORACAO DA LEI DE DIRETRIZES
E BASE.

Trata-se de consulta formulada pela Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo da
Camara Municipal de Vereadores de Ouricuri/PE, na qual expde ¢ ao final requer opinido
juridica sobre a seguinte situagdo, nestes termos:

Dispée sobre a elaboragio da Lei de Diretrizes Orcamentdrias
para o Exercicio Financeiro de 2023, com base na Lei
Complementar e dd outras providéncias.

Segundo o teor do expediente. o consuiente solicita parecer juridico que se manifesie
em relacdio a viabilidade juridica do Projeto em tela, apresentado Poder Executivo, cujo o tema
centra-se na “ELABORACAO DA LEI DE DIRETRIZES E BASE". para o exercicio
financeiro de 2023. Proposigio em tramitagdo na Camara Murticipal. E o relatdrio, passa a
fundamentar.

Inicialmente, no processo legislativo municipal trés “sujeitos” figuram com tal
prerrogativa: o Prefeito, os membros da Camara de Vereadores e o eleitorado local.

Ademais. o art. 165 da Constituiio Brasileira dispde que as leis orgametarias sao
de iniciativa do Poder Executivo, e, Hely Lopes Meirelles complementa sua opinido
- asseverando a privatividade da iniciativa legislativa na matéria:
“A iniciativa e elaboracdo do projeto de lei orgamentaria anual
cabem privativamente ao Executivo, que deverd envia-lo, no
prazo legal. ao Legislativo, com todos os requisitos indicados na
Constitui¢dio da Republica™ (ob. cit., pp. 485-486).

Assim. atendida as disposi¢des legais pertinentes ¢ observada a competéncia
legislativa do Poder Executivo. o projeto de lei em enfoque ¢ constitucional, esta redigido em
termos claros. objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial. estando
devidamente subscrito digitalmente por seu autor.além de trazer o assunto sucintamente
registrado em ementa ¢ a boa téenica redacional.

Destarte. nio resta outro conhecimento sendo a indicag@o de matéria de competenu \

legislativa do Poder Executivo. ~

A Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) € elaborada anualmente e tem co é\
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objetivo apontar as prioridades do governo para o proximo ano. Ela orienta a elaboragio da
Lei Orcamentaria Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja.

é um elo entre esses dois documentos.

Na LDO Municipal devem conter, entre outros topicos. a previsdo de despesas
referentes ao plano de carreiras, cargos e saldrios dos servidores. o controle de custos ¢
avaliagdo dos resultados dos programas desenvolvidos e as condig¢des e exigéncias para
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas. Pode-se dizer que a LDO serve

como umi ajuste anual das metas colocadas pelo PPA.

A LDO., portanto, delimita o que ¢ possivel realizar financeiramente no ano

seguinte.

Ressalta-se o disposto no artigo 1° do referido Projeto , onde esta posto as seguintes

diretrizes em seus incisos, vejamos:

I- Metas e prioridades da Administragdo Municipal;
II-  Diretrizes para elaboragdo da proposta orcamentiria
05/ do municipio para o exercicio de 2023;

b4 Il - Disposicées de cardter supletive sobre execucdo do

, ?& orcamento;
’ CV\ IV - Disposicées relativas ds despesas com o pessoal ¢

A\D encargos sociais;

= ‘j\\ V - Disposicdes sobre alteracdo na legisla¢do tributdria do

4 municipio;
((\ VI - Transparéncia da gestdo fiscal, escrituracio ¢
@ consolidacdo das contas, relatérios resumidos da execuedo

orcamentdria, relatério de gestio fiscal e prestagdo de contas

geral do exercicio de 2023;

VII - Equilibrio entre as receitas e despesas e critérios e forma

de limitagcdo de empenhos;

VIII -Condicies e exigencias para transferencia de recuros a

entidades publicas e privadas;

IX - Critérios para doagdo de recursos financeiros as pessoas

fisicas, carentes, residentes no municipio, destinadas ao

atendimento de suas necessidades essenciais, através de

programas estabelecidos pelas Secretarias Municipais de

Assisténcia Social, de Educacdo, Cultura e Espories e Saude;
Portanto. uma vez atendidos os preceitos constitucionais e legais, ndo ha nenhuma

inconstitucionalidade ou ilegalidade no projeto. atendendo, igualmente, aos parametros de

juridicidade e boa técnica legislativa.

Caber4 aos edis a andlise da viabilidade das medidas estatuidas ¢ sua convergénc '
com o interesse pablico adjacente. o que extrapola a funcdo desta assessoria. const:tumdo\ Yy

mérito de projeto. E a fundamentagiio. passa a concluir.
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elo exposto. o projeto ndo encontra qualquer 6bice constitucional e regimental que

impega sua tramitagdo e discussdo em Plendrio. razao pela qual. concluo o presente parecer

ndo vinculante para OPINAR FAVORAVEL pela sua tramitacdo.

E o parecer. A conclusio superior.
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