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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 153/2014, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

Atualizam os valores dos vencimentos basicos dos
cargos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias, integrantes do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Olivedos e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEDOS, Estado da Paraiba,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Os vencimentos basicos dos cargos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, cargos integrantes do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Olivedos, passam a ser
de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais).

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer a atualizagdo salarial
dos valores acima no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Olivedos.

§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, os valores percebidos pelos
agentes comunitarios de saude, a titulo de insalubridade, fica
incorporado no vencimento basico, constante no caput deste artigo.

§ 3° O valor acima fixado corresponde & carga horaria de 40 horas
semanais e para exercer todas as agdes e servicos de promogdo da
satude, vigilancia epidemioldgica ¢ combate a endemias em prol das
familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de
atuagdo, e de acordo com o cargo.

Art. 2° O Poder Executivo devera, no prazo de 180 dias, elaborar
plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes
de Combate as Endemias, que obedecera as seguintes diretrizes:

I - remuneracdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saiude e dos
Agentes de Combate as Endemias;

II - defini¢do de metas dos servigos e das equipes;

III - estabelecimento de critérios de progressao e promogao;

IV - adog¢do de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a
natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado
o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu
resultado final;

b) periodicidade da avaliagdo;

¢) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do
Servico;

d) adequacdo aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de
trabalho, de forma que eventuais condi¢des precarias ou adversas de
trabalho ndo prejudiquem a avaliagdo;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 3° As despesas decorrentes com a implantagdo desta Lei correrdo
por conta das dota¢des proprias no Orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ¢ seus
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2014.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Olivedos, em 15 de outubro de 2014.

GRIGORIO DE ALMEIDA SOUTO
Prefeito Municipal
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