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LEI N° 384/2007

SUMULA - Cria o Plano de Carreira dos Servidores

Piblicos Municipais da Prefeitura Municipal
de Angulo.

) A CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO, ESTADO DO
PARANA APROVOU E EU , PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Angulo, Estado do Parand, fundamentado nos principios de

desenvolvimento e avaliagdio profissional, passa a obedecer a estrutura definida nesta
Lei.

Art. 2° - O avango de um ou mais niveis de vencimento, dar-se-d dentro
das condigdes do Plano de Carreira que trata esta Lei, através de Progressdo Vertical.

Art. 3° -  Por Progressdo Vertical, entende-se a elevagdo do nivel de
vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para ofs) nivel (eis)
imediatamente(s) superior(es), sempre dentro do mesmo cargo.

Art. 4°- O servidor poderd progredir verticalmente através dos seguintes
métodos:

I - Progressdo Vertical por Titulagdo € a continua atualizagdo,
especializagdo e aperfeicoamento do servidor para o aprimoramento do
desempenho de suas atividades, dar-se-d, por titulagdo do servidor, obedecendo os
seguintes critérios:

a) Progressdo de 02 (dois) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Ensino Fundamental, desde que tal curso seja superior a
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

b) Progressdo de 02 (dois) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Ensino Médio, desde que tal curso seja superior d escolaridade
exigida para o cargo que o servidor ocupa:
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c) Progressdo de 03 (trés) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de 6raduagdo, desde que tal curso seja superior & escolaridade
exigida para o cargo que o servidor ocupa;

d) Progressdo de 02(dois) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializagdo, correlato com o cargo
do servidor;

e) Progressdo de 04 (quatro) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado, correlato com o cargo do
servidor;

f) Progressdo de 05 (cinco) niveis no cargo, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Pds-Graduagdo, em nivel de doutorado, correlato com o cargo do
servidor;

g) Progressdo de 01 (um) nivel a cada 02 (anos) anos, por ter concluido
cursos de aperfeigoamento, treinamento, atualizagdo, extensdo ou capacitacdo,
relativos ao cargo ocupado ou fungdo desenvolvida, sendo 01 (um) nivel para cada 80
(oitenta) horas de curso.

§ 1° - Para os servidores cujo requisito minimo de escolaridade for
alfabetizado a carga hordria para ter direito d progressdo, serd reduzida para 50
(cinqlienta) horas de curso.

§ 2° - A primeira progressdo vertical por titulagdo serd efetuada em
Jjunho/2007 .

II - Progressdo Vertical por Tempo de Servigo ocorrerd a cada ano de
efetivo exercicio no cargo e serd equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:.

a) Apés o cumprimento do estdgio probatdrio o servidor terd a primeira
progressdo de um nivel salarial por tempo de servico, ficando a partir dessa
data as progressdes futuras referentes ao tempo de servigo, concedidas a
cada ano de efetivo exercicio no Cargo;

b) Ndo serd considerado o tempo correspondente a quaisquer vinculos de
empregos anteriores, estatutdrios ou ndo, para efeitos deste pardgrafo;
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c¢) Ndo serd considerado o tempo correspondente a afastamentos ndo
remunerados para efeito deste pardgrafo, ressalvado o disposto na
legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico - A primeira progressdo vertical por tempo de servigo serd
efetuada a partir de janeiro/2008.

s Art. 5° - Somente serdo computados os cursos realizados com carga hordria

minima de 06 (seis) horas e que tenham sido realizados durante o intersticio entre
uma progressdo e outra.

Art. 6° - Ndo terd direito a progressdo vertical o servidor:
I - em estdgio probatdrio;
IT - aposentado;
IIT - em disponibilidade
IV - em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;
V - que afastar-se do cargo por prisdo judicial;

VI - que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensdo, no intersticio
da progressdo;

VII - que durante o intersticio da progressdo tiver faltado,
injustificadamente, ao servigo por 04 (quatro) dias ou mais, continuos ou ndo;

Art. 7° - Para fazer a andlise da correlagdo do(s) curso(s) realizado(s)
e/ou da titulagdo obtida com o cargo ocupado pelo servidor, quando for o caso, o
Prefeito Municipal nomeard uma comissdo formada por 03 (trés) servidores plblico
municipais, desde que efetivos, que terd um prazo mdximo de 10 (dez) dias para emitir
um parecer.

Art. 8° - Caberd a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, a
administragdo do Plano de Carreira instituido nesta Lei.
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Art. 9° - Para os critérios definidos nas alineas de "a" a “f" do inciso I do
artigo 5° desta Lei, quando da realizagdo da primeira progressdo vertical por
titulagdo, os servidores admitidos até a presente data, poderdo utilizar a titulagdo
obtida antes do advento da presente Lei.

Pardgrafo unico - Caso o servidor possua dois ou mais certificados de
conclusdo de titulagdo superiores ao requisito minimo exigido para ingresso no cargo, o
referido servidor, terd direito & progressdo pelo certificado hierarquicamente
superior aos demais.

Art. 10 - Para o critério definido na alinea *g", do inciso I do artigo 4°
dessa Lei, quando da realizagdo da primeira progressdo vertical por titulagdo, os
servidores admitidos até a presente data, poderdo utilizar os certificados de
conclusdo de cursos de aperfeigoamento, treinamento, atualizacdo, extensdo ou
capacitagdo obtidos antes do advento da presente Lei, mas com a ressalva, de que tais
cursos tenham sido concluidos, no mdximo, nos dltimos (05) cinco anos, a contar da
data de publicagdo desta Lei.

Art. 11- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contradrio.

Angulo, aos 27 dias do més de margo de 2007.

José Manoel de\Campos Silva
efeito Municipal
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