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Lei Municipal n°® 726, de 23 de abril de 2026

Institui o sise-sus. sistema integrado de satide escola do
sistema tiico de satide no ambito do municipio de Sao José
do Sabugi-PB.

O PREFEITO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Criar o SISE-SUS — Sistema Integrado Satide Escola do Sistema Unico de
Satide do Municipio de Sao José do Sabugi-PB, composto pela gestao Municipal,
pelos trabalhadores de satide, pelas Institui¢des de Ensino (IE) e satde e pelos
usuarios do SUS. Este sistema constitui-se numa estratégia de articulagao e
coordenacao da Educacdo Permanente em Satide no ambito do municipio,
transformando toda a rede de servigos de satide existente no municipio em

espacos de educacgao contextualizada e de desenvolvimento profissional.
Art. 2° 530 agOes a serem desenvolvidas pelo SISE-SUS:

I - Apoio as modalidades de Educacao Formal/Continuada, incluindo todo
processo de formagao reconhecidos pelo MEC e desenvolvido pelas IES no
ambito do municipio de Sao José do Sabugi-PB, presencialmente ou a
distancia, com foco nos trabalhadores do SUS. As modalidades que serao

apoiadas pelo SISE-SUS incluem:

a) Cursos técnicos;
b) Cursos de aperfeicoamento;

c) Graduacgao;



d) Pés-graduacao lato sensu, incluindo residéncias em saude e
especializagoes;

e) Pos-graduagao stricto sensu, incluindo Mestrado e Doutorado;

IT - Apoio as IE nas a¢des que permitam a realizacao de atividades educativas

dentro da rede de servigos e gestao da saude, incluindo:

a) internato e estagios curriculares;
b) pesquisa; e

) extensao universitaria

III - Apoio as agoes de Educagao Popular em Satide, que compreende
atividades de articulagao dos saberes e praticas populares ao conhecimento
produzido pelas institui¢des de ensino e pela SMS, dirigidas para a promogao

da saude;

IV - Apoio a difusdao do conhecimento cientifico, estimulando a divulgagao dos
saberes produzidos por trabalhadores, estudantes e pesquisadores nos

servicos e na comunidade através de:

a) Forum de Pesquisadores;

b) Boletim de Epidemiologia;

c) Telemedicina; e

d) Outras publicagoes de carater de divulgacao de contetdo cientifico e

formativo.

V - Apoio as agdes dos Preceptores desenvolvidas nos servigos de satide da
rede SUS do municipio de Sao José do Sabugi-PB, sendo a preceptoria definida
como a atividade do profissional qualificado em sua drea de atuagao, que
exerce a0 mesmo tempo a fungao assistencial e de ensino, por meio da

supervisao, durante o treinamento em servico, participacao nas atividades



tedricas e apoio a organizacao do Programa de Residéncia Médica ou do

Programa de Residéncia Multiprofissional, e

VI - Apoio a atividades de cooperagao intermunicipal, estadual, nacional e
internacional, apoiando o desenvolvimento de politicas publicas e
favorecendo a troca de experiéncias e conhecimentos entre regioes e paises,

com o objetivo de promover a satde dos povos.

Art. 32 O SISE-SUS tera um Conselho Gestor composto pela Secretaria Municipal
de Saude, instituicdes de ensino, trabalhadores em sauide, estudantes e usuarios

do SUS, com composicao a ser definida em portaria municipal.

Art. 4° S3o atribui¢Oes da Secretaria Municipal de Satide de Sao José do Sabugi-

PB, no SISE-SUS:
I - Reorientar o modelo assistencial do SUS no municipio, fortalecendo a
integracao da educagao ao planejamento e a¢oes de satde;

IT - Inclusao da preceptoria como atividade que deve ser incentivada para

todos os trabalhadores do SUS de Sao José do Sabugi-PB;

III - Apoiar o processo de formagao e educagao permanente dos trabalhadores

do SUS;
IV — Fortalecer a gestao democratica e participativa nas politicas publicas;

V — Oferecer de campo de pratica, estagios curriculares para cursos técnicos,

ensino superior e residéncias em saude;

VI - Identificar as necessidades de satde da populacao local, subsidiando os

processos formativos, a pesquisa e a extensao universitaria;

VII — Apoiar a produgao e disseminagao de novos saberes e praticas.



Art. 5° Fica instituida, no ambito da SMS, a concessao de bolsas para residentes e

preceptores integrados ao SISE-SUS em Sao José do Sabugi-PB.

§1° A concessao de bolsas para residentes e especializandos na rede de
servi¢os do SUS inseridos no municipio, onde obedecera as normas
estabelecidas pela legislacio federal que regem o Sistema Unico de Satide, a
residéncia médica, as residéncias em drea profissional da satide e as Normas

Gerais da Educagao Superior.

§ 2° A concessao de bolsas, de natureza meramente indenizatdria, para
preceptores a que se refere o caput deste artigo sera concedida exclusivamente
aos integrantes dos Programas de Residéncia Médica e Residéncia
Multiprofissional designados para atuarem como preceptores no ambito do
municipio, ndo se incorporando a remuneragao ou proventos, nao sendo
computada para efeito de calculo de vantagens pessoais, nem para incidéncia

de contribui¢des previdenciarias.

Art. 6° A concessao de bolsas de que trata esta Lei obedecera as seguintes

modalidades:

I — Bolsa Residéncia Médica;
IT - Bolsa Residéncia Multiprofissional; e

I1I - Bolsa Preceptor.

§ 1° O valor das bolsas de que trata esta Lei, assim como os critérios que

permitem sua solicitacdo, serd fixado e regulamentado por portaria

especifica da SMS.

§ 2° Para a modalidade descrita no inciso I deste artigo, a bolsa instituida
neste ato podera ter carater complementar a bolsa de residéncia proveniente

do governo federal ou estadual.



Art. 72 Serao requisitos minimos para a concessao de Bolsa Residéncia Médica,

Bolsa Residéncia Multiprofissional e Bolsa Preceptor:

I - Vinculo a curso de especializa¢ao ou programa de residéncia médica ou
multiprofissional desenvolvido pela SMS ou IES integrantes do SISE-SUS em
Sao José do Sabugi-PB;

IT — Pedido de concessao de bolsa aprovado previamente pela SMS.

Art. 8% A concessao das bolsas previstas nesta Lei terd um periodo de vigéncia de

acordo com o tipo de bolsa concedida:

I - maximo de 02 (dois) anos de vigéncia para a Bolsa Residéncia Médica e
Bolsa Residéncia Multiprofissional, podendo ser interrompido a qualquer

momento por decisao da SMS;

IT - 02 (dois) anos para a Bolsa Preceptor, podendo ser renovado por novos
periodos de 02 (dois) anos ou interrompido a partir de decisdao motivada da

SMS.

Paragrafo Unico. O periodo de vigéncia das bolsas previstas nesta Lei pode
ser acrescido em seis meses no caso de afastamento por licenca

maternidade.

Art. 9° Compete aos Preceptores dos Programas de Residéncia Médica e

Multiprofissional em Satide quanto aos médicos residentes:

I - acompanhar e supervisionar suas atividades;
IT - realizar as avaliagOoes de desempenho;
III - apurar a frequéncia;

IV - responsabilizar-se pelas atividades de assisténcia prestadas em conjunto;

Pardgrafo tinico. Além das atribui¢des descritas neste artigo, a atividade de

preceptoria sera exercida em conformidade com as normas da Comissao



Nacional de Residéncia Médica - CNRM, da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional - CNRMS, do Ministério da Educagao - MEC.

Art. 10. Sao condigoes para o exercicio da fungao de Preceptor na Residéncia

Médica integrada ao SISE-SUS de SAO JOSE DO SABUGI-PB:

I - Ser profissional médico com registro de especialidade de area pretendida
para a atuagao nos Programas de Residéncia Médica e/ou observancia das

regras da CNRM no tocante as possibilidades de exercicio de preceptoria;

IT - Apresentar Certidao negativa atualizada, expedida pelo Conselho Regional
de Medicina - CRM, comprovando a inexisténcia de condenagao ética publica

nos ultimos 8 anos.

Art. 11. Sao condigOes para o exercicio da fungao de Preceptor na Residéncia
Multiprofissional de Satide integrada ao SISE- SUS de SAO JOSE DO SABUGI-
PB:

I - Ser profissional de satide da area pretendida para atuacao nos Programas

de Residéncia Multiprofissional de Saude;

IT - Ter especialidade registrada junto ao Conselho Profissional

correspondente;

III - Apresentar Certidao Negativa atualizada, expedida pelo Conselho
Regional da especialidade, comprovando a inexisténcia de condenagao

disciplinar publica nos tltimos 8 anos.

Art. 12. Os preceptores serdao periodicamente avaliados e fiscalizados por equipe
multidisciplinar constituido por representantes do Poder Executivo
Municipal/Secretaria Municipal de Saude, servidores da prefeitura e

profissionais indicados pelas IES parceiras, de acordo com critérios previamente



definidos por estas Comissoes, para julgamento de continuidade do exercicio da

preceptoria no ambito do SISE-SUS/FIP de SAO JOSE DO SABUGI-PB.

Art. 13. O pagamento das bolsas criadas nesta Lei fica condicionado a
comprovacao do efetivo exercicio da preceptoria, residéncia médica ou
multiprofissional no respectivo Programa de Residéncia, junto a SMS e os

programas de satide do Municipio.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Orgamentario Especial no or¢camento do Exercicio de 2026 no valor de R$
149.400,00 (Cento e quarenta e nove mil, quatrocentos reais), para execugao das

despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 15. Os or¢amentos dos exercicios seguintes trarao dotagoes orcamentarias

para execucao das despesas decorrentes da presente Lei.

Art.16. Ficam criados as seguintes vagas a titulo de bolsas e vencimento de

profissionais:

I - 01(uma) vaga para bolsa de preceptor, no importe de 1.000,00(mil reais)
mensais;
II- 02( duas) vagas para bolsa residéncia médica complementar, cada uma no

importe de 7.800,00(sete mil e oitocentos reais) mensais.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar normas

regulamentares através de Decreto para fiel execucao da presente Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os efeitos

a 01 de marco de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Sabugi/PB, 23 de abril de 2026.



EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS

Prefeito



