ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO PMC N° 055/2021-GP

Coari, 13 de abril de 2021.

Sua Exceléncia, a Senhora

Vereadora JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Presidente da Camara Municipal de Coari
Coari - AM

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n® 14/2021 para analise e deliberac¢iao, em regime

de urgéncia.

Senhora Presidente,

Ao cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia, sirvo-me do presente para
encaminhar Projeto de Lei n° 14/2021 que dispde sobre a criagdo da Corregedoria e
Ouvidoria da Guarda Civil municipal de Coari e cria cargos de provimento em comissio

e da outras providéncias.

Dada a importancia da matéria tratada, solicitamos o apoio de V. Exa, no .

encaminhamento e vota¢do desta proposi¢do, esperando contar com a aprovagdo ‘dos

senhores vereadores.

Sendo o que dispomos para o momento, aproveitamos a oportunidade para

renovarmos nossos protestos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,
MARIA DUCIRENE DA CRUZ MENEZES
3 Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
CAMARA MUNICIPAL DE COARI
Protocolo n%:_C 2

Fohan®: 5
Data: AZ,IQ/LI
Hora: /£: 3.2
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MENSAGEM N° 14/2021 AO PROJETO DE LEI N° 14/2021

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei em questdo, dispde que dispde sobre a criagdo da Corregedoria
e Ouvidoria da Guarda Civil municipal de Coari e cria cargos de provimento em comissdo

e dé outras providéncias.

O presente projeto objetiva otimizar os servigos na organizac¢do administrativa do

Guarda Civil do municipio de Coari.

Confiantes, pois, no elevado espirito publico que norteia as agdes de Vossas

Exceléncias, pe¢o urgéncia na analise e aprovagdo da matéria.
Com os senhores, a decisdo final.

Coari — AM, 13 de abril de 2021.

MARIA DUC ;lﬁg;E DA CRUZ MENEZES

Prefeita Municipal de Coari em Exercicio
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PROJETO DE LEI N° 014, DE 13 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CORREGEDORIA E
OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
COARI E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Municipio de Coari, Estado do Amazonas faz saber que a CAmara Municipal de
Coari decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas a CORREGEDORIA e a OUVIDORA da Guarda Civil
Municipal de Coari, érgdo permanente, e execugdo junto a Guarda Civil Municipal, de
acordo com o previsto no art.13, da lei federal 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 2° Ficam criados os cargos de CORREGEDOR e de OUVIDOR, nas
quantidades, denominagdo e valores seguintes:

Quantidade Denominagéo
01 Corregedor da Guarda Civil Municipal
01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal
CAPITULOI
DA CORREGEDORIA

Art. 3 ° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Coari, 6rgéo permanente, de
apoio e execugdo junto a Guarda Civil Municipal, tem como finalidade a apuragio de
infragdes disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizagdo, investigagdo e o controle
dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Secio I
Da Organizacio

Art. 4% A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia funcional, ¢ presidida
por um Corregedor, portador de diploma de bacharel em Direito, cidaddo de reputagio
ilibada e de notdrio saber juridico, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

A ;



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

I. O Corregedor sera indicado pelo Prefeito Municipal, sabatinado pelos vereadores
em sessdo plendria na cdmara municipal de vereadores;

II. A exoneragdo do corregedor s6 se dard a pedido do mesmo ou pela maioria
absoluta da cdmara municipal, de acordo com a lei federal 13.022 de 08 de agosto de
2014;

III. A duragdo do cargo de corregedor sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo apds consulta ao secretario municipal de seguranga publica e defesa
social.

IV. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal serd composta por uma comissio 03
(trés) membros, ou seja, presidente, secretario e relator;

V. Os atos oficiais da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Coari deverdo ser
publicados no Didrio Oficial do Municipio, quadro de avisos na sede da Guarda Civil
Municipal e painel de avisos publicos na sede da prefeitura;

Paragrafo unico. O Corregedor sera auxiliado por 02 (dois) servidores com
formagdo de nivel superior, designados pelo Prefeito, providos em comissio, para
fielmente desempenhar suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos termos da lei,

Decretos e regulamentos.

Art. 5° A Corregedoria mantera prontuério individual dos servidores da Guarda
Civil Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagdes relevantes
para o servi¢o, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor, em ordem
cronoldgica de apresentagdo, que sera mantido em sigilo, do qual se extraira certiddo ou
copias somente quando requisitadas pela autoridade competente ou nos casos previstos
em lei ou regulamentos.

Secéo 11
Das Atribuig¢des

Art. 6° A Corregedoria tem as seguintes atribuicdes

L. Promover a apuracgdo das infragdes administrativas disciplinares atribuidas aos
servidores da Guarda Civil Municipal, seguindo o procedimento conforme dispuser a lei,
decretos e regulamentos em vigor;

II.  Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da
Guarda Civil Municipal;
I1I. Apreciar as representagdes que lhe forem exigidas relativamente a atuacio
irregular de servidores da Guarda civil Municipal;
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IV.  Promover investigagio sobre o comportamento ético, social e funcional dos

candidatos a cargos de Guardas Civis Municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatdrio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
V. Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento em curso,
ap0s a conclusdo de sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario, do
Guarda Civil Municipal, além de exames médicos e psicologicos, e outras qualificagdes
profissionais;

VI.  Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento aos
Servigos social e satide mental ao guarda civil municipal e seus familiares:;

VII. Colher informagdes, no interesse da Administraggo, sobre os servidores da Guarda
Civil Municipal;

VIII.  Opinar sobre os servidores da Guarda civil Municipal em estagio probatdrio;
IX.  Registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicancia
e processos disciplinares, bem como das agdes penais decorrentes;
X.  Expedir certiddes no &mbito de suas atribuigdes;
XI.  Acompanhar, quando solicitado ou julgar necessério o registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda civil Municipal, especialmente
quando presos em flagrante delito ou acusado de crimes;

XII. Acompanhar as ag¢des penais e civis decorrentes das atividades da Guarda civil
Municipal;

XIII.  Realizar diligéncias para apuragdes de infracdes administrativas;

XIV.  Manter e executar os servigos de rondas, quando necessario;

XV.  Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar
a pratica de crimes cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

XVI.  Atender ao publico em geral para recebimento de denuncias envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal;
XVII.  Monitorar as comunicagdes da Guarda Civil Municipal;
XVIIL.  Atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores
da Guarda Civil Municipal;
XIX.  Receber, registrar, classificar, controlar a distribui¢do de processos no ambito de
suas atribuigdes;
XX.  Organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;
XXI.  Acompanhar a execugdo da pena :criminal, quando conexo com a infragdio
administrativa;
XXII.  Cumprir e executar outras atribuigdes previstas em lei, Decretos e regulamentos;
XXII.  Ordenar a realizagio de visitas de inspecdo e correi¢des ordindrias e
extraordindrias em qualquer unidade ou 6rgio da Guarda civil Municipal, podendo
sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia
dos servigos;
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XXIV.  Compete ainda a Corregedoria da Guarda civil municipal de Coari instituir e
promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagio e formag@o dos seus servidores,
com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da corporagao.

XXV.  Aplicar penalidades previstas em Lei.

Art. 7° Além de outras atribui¢des previstas em lei e regulamentos, compete ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal:

L. Assistir a0 comandante da Guarda Civil Municipal no desempenho de suas
fungdes;
II1. Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;
III.  Dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria;
IV. Instaurar as sindicancias e processos administrativos no Aambito de sua
competéncia;
V. Acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores da Guarda
civil Municipal;
VI. Representar para que seja aplicada a penalidade cabivel:
VII. Responder as consultas formuladas pelos 6rgéos da Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;
VIII.  Requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda civil
Municipal, sob pena de infragdo disciplinar.
IX.  Representar a Corregedoria no ambito de suas atribuigdes;
X. Submeter ao comando geral da Guarda civil Municipal relatério sobre a atuagio

pessoal e funcional dos servidores da Guarda civil Municipal no prazo de trinta dias (30),
com mais dez dias (10) para entrega. _

XI. Proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do comandante
Geral da Guarda civil Municipal, em caso de flagrante delito ou de infragdo administrativa
envolvendo servidores da Guarda civil Municipal

XI1I. Exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no &mbito de suas
atribuigdes;
XII.  Ministrar cursos e palestras para a Guarda civil Municipal, no d&mbito de suas
atribuigdes;
XIV. Determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares;
XV. Receber, despachar, expedir e assinar documentos, no 4mbito de suas atribuigdes;

Paragrafo Unico. Participar da confecgéo dos relatérios da corregedoria.
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SECAO III
DA COMISSAO DE DISCIPLINA

Art: 8° A corregedoria da Guarda Civil Municipal contarda com uma comissdo de
sindicancia incumbida da condugdo dos procedimentos administrativos disciplinares,
cujas delegacdes serdo formalizadas pelo corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art: 9° A Comissdo Disciplinar compete a busca da certeza juridica, a fim de
apurar ato administrativo, a luz da licitude, legalidade e inteligéncia, transparéncia e
publicidade.

Art. 10° A nomeacdo dos membros da comissdo de sindicancia, sera feita pelo
secretario titular da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social por meio
de portaria.

Art. 11° A Comiss@o de Disciplina terd mandato de doze meses, permitida a
recondug@o, a fim de preservar a imparcialidade dos integrantes e apuragéo juridicamente
perfeita dos procedimentos administrativos submetidos, verificada a conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

Art. 12° A Comissdo Permanente de Disciplina serd composta por servidores
estaveis escolhidos dentre os ocupantes do cargo de carreira de Guarda Civil Municipal,
preferencialmente com conduta funcional ilibada, devendo preencher, ainda, os seguintes

requisitos:

L. N3io estar respondendo a sindicdncia administrativa e/ou procedimento
Administrativo disciplinar;

II.  Nao estar sendo processado criminalmente;

IL. Nio ter sofrido condenagdo criminal.

IV. Sendo Guarda Civil Municipal o mesmo devera ser segunda classe (2°CL)
e ser portador de diploma de nivel superior.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, quando ndo houver no quadro de pessoal
servidores estaveis, serdo admitidos na composi¢do da Comissdo de Disciplina,

servidores ndo estaveis.

Art. 13° Os trabalhos da Comiss@o de Disciplina serdo executados no local de
funcionamento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE DISCIPLINA

Art. 14. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal auxiliar os trabalhos
da Comissao de Disciplina, que sera composta por Presidente, secretdrio e relator.

@
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Parigrafo Unico. Aos membros da Comissio de disciplina competem tomar
ciéncia, por escrito, da designagio; empenhar-se pela verdade real e pela desvinculagéo
com valores pessoais; guardar sigilo; assinar atas e termos; observar os prazos legais e
regulamentares; e assinar o relatério conclusivo da comiss3o.

Art. 15. Ao presidente da comissdo de disciplina compete:
L. Providenciar a instalagdo da comissio;

IL Verificar eventual impedimento ou suspei¢do seu ou dos demais
membros da comissio;

IIL Verificar a portaria de instauragio;
IV.Examinar o mérito da causa, a fim de elucidar se a acusagdo corresponde
a uma infragéo disciplinar, sob pena de produzir um procedimento in6cuo;
V.Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade dos
membros da comissio;
VLDecidir sobre a produgdo de diligéncias e provas

VII. Confirmar e observar a notificagio do acusado e se a citagdo foi valida;

VIII. Observar se ha denunciante, e se assim o for, requerer sua intimacgéo para
ratificar a dentincia e oferecer esclarecimentos adicionais;

IX. Dirigir a instrugfo do processo;

X. Requerer a Corregedoria a expedi¢do de mandados aos quais competem a
corregedoria da Guarda Civil Municipal.

XI. Verificar o instrumento de mandato, quando houver advogado constituido,
atendendo-o quando solicitado;

XII. Examinar o requerimento da defesa;

XIII. Dirigir as perguntas nas audiéncias, registrando as respostas com fidelidade,
€ caso ocorra, registrar incidentes em ata.

XIV. Proceder acareacio e ao reconhécimento
XV. Requerer pareceres técnicos ou laudos periciais quando necessario.
Art. 16°. Ao Secretdrio da Comisséo de Disciplina Compete:
I. Preparar o local onde serfio instalados os trabalhos da comissio,

procedendo ao agendamento das reunides e audiéncias junto a Corregedoria;
II. Assistir e assessorar o presidente no que lhe for solicitado ou se fizer

necessario;
Ly :
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III.Impedir a comunicagéo entre as testemunhas;
IV.Formular perguntas em audiéncias;

V. Propor medidas no interesse dos trabalhos da comissio;
VL. Participar da elaboragéo do relatério.

Art. 17. Ao Relator da Comisséo de Disciplina Compete:

I Atender as determinag¢des emanadas pelo Presidente da Comissio;

IL. Preparar o local de trabalho e todo material necessario e
imprescindivel as apuragdes;

III.  Registrar todos os atos processuais com cautela, zelando pela
correta grafia e apresentagdo estética da pega;

IV.  Autuar o processo, organizando-o, procedendo a juntada aos autos
das vias dos mandados, e realizando o desentranhamento de pecas somente com
autorizagdo expressa da Corregedoria;

V. Rubricar e datar os documentos que produzir ou autuar;

VI.  Atender as partes envolvidas;

VII. Receber e expedir papéis e documentos;

VIII. Organizar o arquivo.

IX.  Participar da elaboragdo dos relatorios.

SECAO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR E
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18. O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social ao tomar
ciéncia de irregularidade no servigo publico, promoverd, obrigatoriamente, a apurago
imediata, instaurando por meio de Portaria sindicAncia administrativa ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o direito ao contraditério e ampla
defesa. , :
§ 1.°. A apuragdo de que trata o caput, por determinagdo da autoridade a que se
refere, deverd ser promovida pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal mediante
competéncia especifica nos termos desta lei, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apurago.

Art. 19. As dentincias sobre irregularidades, formuladas por escrito, serdo objeto
de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante,
informagdes e documentos que possam servir a apuragio do fato e da sua autoria.

§ 1°. A representagdo oferecida por pessoa estranha a Institui¢do, deverd ser
munida por escrito com reconhecimento do seu autor, sem o que ndo sera processada.

§ 2° A autoridade ndo poderd negar-se a receber a representa¢do, desde que
devidamente formalizada.

§ 3.° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢do disciplinar ou ilicito
penal, a dentncia serd arquivada, por falta de objeto.
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Art. 20. Os procedimentos disciplinares correrdo em segredo, até a decisdo final,
a ele s6 tendo acesso o sindicato ou acusado, o seu defensor, os membros da respectiva
comissdo de disciplina, além do Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Podera ser realizado trabalho sigiloso e preliminar a abertura
de sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar, por meio de
diligéncias e sondagens prudentes e exame necessario e pesquisas indagatorias, visando
preparar a futura comisséo sindicante.

Art. 21. Os autos dos procedimentos administrativos disciplinares serdo
arquivados na pasta funcional do servidor ocupante dos cargos de carreira de Guarda Civil
Municipal.

SECAO VI
DA COMUNICACAO DISCIPLINAR

Art. 22. Nas transgressdes disciplinares leve, cuja apurag@o ndo seja objeto de
sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar, a a¢gdo ou a omissdo
contraria ao dever funcional, excepcionalmente, serdo apuradas pelo comandante da
Guarda Civil Municipal, por meio de Comunicagdo Disciplinar, respeitados o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

§ 1.° A Comunicagdo Disciplinar, apds a abertura de processo administrativo e
elaboragdo do termo acusatorio motivado, com razdes de fato e de direito, sera
encaminhada ao servidor para oferecer defesa por escrito, no prazo de dez dias uteis.

§ 2.° Convencida a autoridade do cometimento da transgressdo disciplinar leve,
providenciara o enquadramento disciplinar, mediante nota de punigéo, a ser publicada em -
Boletim Interno Reservado da Guarda Civil Municipal, notificando-se pessoalmente o -
Guarda Civil Municipal.

§ 3.° Nos casos em que ficar comprovada que a natureza da transgressdo
disciplinar ndo ¢ leve, devera o Comandante da Guarda Civil Municipal remeter o
procedimento ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social para
instauragdo de sindicancia administrativa.

SECAO VII
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 23. Sindicancia administrativa € o meio sumario e preliminar de investigag¢éo
administrativa, utilizada para proceder a apuragdo de ocorréncias andmalas no servigo
publico, averiguando se determinado ato ou fato imputado € ou ndo irregularidade
funcional cometida pelo Guarda Civil Municipal no desempenho de suas atribuigdes.
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Paragrafo unico. A sindicincia administrativa, como apuragdo prévia ao
processo administrativo disciplinar, sera instaurada, sempre que a infragdo ndo estiver
suficientemente positivada em sua materialidade ou autoria, com base em noticia do fato
administrativo a ser apurado, cabendo as investigagdes, apontar as provas, definir a
autoria e a materialidade.

Art. 24. Os autos da sindicancia integrario o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Parigrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia administrativa
concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, o corregedor competente
encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauragio do processo disciplinar.

Art. 25. A sindicancia administrativa, no 4mbito da Guarda Civil Municipal, de
natureza juridica inquisitiva informativa, mesmo n#o possuindo natureza juridica punitiva
podera resultar:

L. Arquivamento do processo;

I1. Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

III.  Instauragdo de processo disciplinar.
Paragrafo Unico. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 26. Sempre que o ilicito praticado pelo Guarda Civil Municipal ensejar a
imposi¢éo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissio, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissio, sera
obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

SECAO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 27. Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ¢ o instrumento ordenado de
formalidades a que é submetido a0 Guarda Civil Municipal, visando a apuragdo da
responsabilidade por infragdo administrativa praticada no exercicio de suas atribuigdes,
ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontrem investidos, e
conseqiiente aplicagdo de punigo de infragdo conforme dispuser a lei.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar, como exercicio do poder
disciplinar da Administragdo, ser4 instaurado com base em noticia de falta cometida &
em seguida, a aplicagdo da justa pena cominada.

Art. 28. O processo administrativo disciplinar ndo tem por finalidade apenas

apurar a culpabilidade do servidor acusado de falta, mas, também, oferecer-lhe
oportunidade de provar sua inocéncia, corolario do devido processo legal.

-
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Paragrafo wnico. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio
do contraditério, assegurado, ao acusado, a ampla defesa, com a utiliza¢do dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 29. O processo administrativo disciplinar, no ambito da Guarda Civil
Municipal, € um processo de natureza juridica punitiva, baseado na supremacia especial
que a administragdo mantém sobre os servidores ocupantes dos cargos de carreira de
Guarda Civil Municipal que se vinculam ao servicos e atividades, definitivas ou
transitorias, submetendo-se a sua disciplina.

Paragrafo nico. O processo administrativo disciplinar ndo tem por objetivo a
apuragdo de nenhum crime capitulado no Cédigo Penal Brasileiro, mas tdo-sé, o ilicito
administrativo, nao transpondo a decisdo administrativa para a seara da jurisdigdo penal.

Art. 30. O processo administrativo disciplinar ser4 conduzido por membros da
comissdo de disciplina.

Paragrafo tnico. Ndo podera participar de comissdio de sindicincia ou de
inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 31. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da corregedoria.

Pariagrafo Unico. As reunides e as audiéncias da comissdo terdio cardter
reservado e serdo registradas em atas que devero detalhar as delibera¢des adotadas.

Art. 32. O processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissao. :

Paragrafo tnico. Somente em casos devidamente justificados, podera ser
prorrogado o prazo de conclusdo, por igual periodo.

Art. 33. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

L Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissio;

IL. Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

III.  Julgamento.

SECAO IX
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 34. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na
apuragdo da irregularidade, o corregedor podera determinar o seu afastamento do
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exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias uteis, sem prejuizo da
remuneragdo, porém com prejuizos nas gratificagdes.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessar@o os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO X
DAS PROVAS

Art. 35. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo Unico. O acusado devera ser notificado acerca de todos os atos
probatorios produzidos no curso processual.

Art. 36. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°% O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 37. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, com o prazo minimo de 72(setenta e duas) horas, devendo
a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigio do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do
dia e hora marcados para inquirig&o.

Art. 38. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos cortraditorios ou que se infirmem, proceder-se-

a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 39. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promoverda o
interrogatorio do acusado, observando os procedimentos como dispuser a Lei em vigor.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre eles.
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§ 2°. O advogado do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

SECAO XI
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 40. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissé@o
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

SECAO XII
DO INDICIAMENTO

Art. 41. Tipificada a infrag@o disciplinar, a comissdo formulara a indiciagdo do
servidor, confeccionando relatorio parcial, com a especificacdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-lhe vista do
processo na sede da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 15 (quinze) dias uteis.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo
que fez a citagdo, com a assinatura de 2(duas) testemunhas.

Art. 42. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 43. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial Municipio, e em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da dltima publicag@o do edital.

Art. 44. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada pelo presidente da comissdo, por termo, nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.
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Art. 45. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio final, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionar as provas em que se baseou para formar a sua
convicgio.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do Guarda Civil Municipal, a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 46. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da comissao,
sera remetido ao corregedor da Guarda Civil Municipal no prazo de 20 (vinte) dias tteis,
para emitir parecer técnico conclusivo.

SECAO XII
DO JULGAMENTO

Art. 47. Devidamente instruido, o processo administrativo disciplinar serd
remetido a autoridade que determinou a sua instaurag@o, para decisdo e homologacio, no
prazo de 20 (vinte) dias tteis, contados do recebimento do processo.

§ 1.°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
§ 2.° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo

Art. 48. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 49. Reconhecida a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinaré o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos
autos.

Art. 50. O julgamento acatard o relatério da comissdo e/ou parecer técnico
conclusivo do Corregedor da Guarda Civil Municipal, salvo quando contrario as provas
dos autos. :

Parigrafo Unico. Quando o relatério da comissio e/ou o parecer técnico
conclusivo do Corregedor da Guarda Civil Municipal contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.
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SECAO XIV
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 51. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal quando se tratar de exoneragdo e cassagdo de
aposentadoria, disponibilidade do servidor ou destitui¢do de cargo em comissao.

IT -Pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social nos
demais casos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. A sangdo disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem
carater preventivo e educativo

SECAO XV
DO RECURSO

Art. 52. O recurso sera interposto pelo acusado ou seu advogado, no prazo de
cinco dias, contados da intimag&o da decisdo, por peti¢do dirigida ao Secretario Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social e devera conter desde logo, as razdes do recorrente.

§ 1.° Os recursos serdo conhecidos com efeito suspensivo, na forma desta Lei.

§ 2.° S3o irrecorriveis as decisdes que determinarem a instauragé@o de sindicancia
e os atos de mero expediente.

§ 3.° No caso de acusado revel, o prazo para apresentagdo de recurso sera de 10
(dez) dias a partir da ultima publicagdo no Diario Oficial do Municipio, a qual se dara
durante 3 (trés) dias consecutivos.

SECAO XVI
DO SOBRESTAMENTO

Art. 53. O processo de sindicancia administrativa ou o processo administrativo
disciplinar podera ser sobrestado, nas seguintes hipoteses:

L Para aguardar decisdo na esfera criminal.

IL. Para aguardar decisdo incidental no proprio processo de sindicancia
administrativa ou processo administrativo disciplinar.

§ 1°. No caso do inciso II, temos, por exemplo, situagdes como pericia por
insanidade mental, incidente de falsidade em documento, diligéncia a ser desenvolvida
em outro Estado, cumprimento de carta precatoria, espera de informagao relevante ou de
pronunciamento juridico.

§ 2°. O presidente da comiss@o provocara o Corregedor da Guarda Civil Municipal
a fim de solicitar a determinagdo da paralisag@o tempordaria do feito, em expediente a ser
anexado no processo, devidamente fundamento.
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