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PREFEITURA DA ESTÂNCIA CLIMÁTICA DE CACONDE
ESTADO DE SÃO PAULO






LEI Nº 2274
DE   09/11/06

Altera anexos da Lei 2188/03 e dá outras providências

  
Antonio Carlos de Faria, Prefeito da Estância Climática de Caconde, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte,





                 L E I :





Artigo 1º Passam os anexos I (Empregos Permanente), II (Empregos em Comissão) e VIII (Descrição de Função) do Artigo 114 da Lei 2188/03, a vigorar com as alterações e correções instituída por esta lei, na conformidade dos novos anexos inclusos.





Artigo 2º - Criar o Parágrafo 8º no artigo 10 da Lei 2188/03, com a seguinte redação: 





“Parágrafo § 8º - Para preenchimento dos cargos em comissão, fica estabelecido a condição e percentual mínimo de 10% (dez por cento), destinado aos servidores de carreira, decorrentes dos termos do inciso V do artigo 37 da Constituição Federal”





Artigo 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei, correrão por conta das verbas próprias, consignadas no orçamento vigente, ficando autorizadas as suplementações necessárias para a despesas no exercício de 2006.





Artigo 4º Esta Lei entrará em vigor na data sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência aos interessados.

Prefeitura Municipal da Estância Climática de Caconde, em 09 de novembro de 2006.

                                                               Antonio Carlos de Faria

                                                                            Prefeito

Registrado e publicado neste gabinete em  09/11/06. 

Notificado os interessados na data supra mencionada.

Eu________Ana Maria Ribeiro, secretária de gabinete,  subscrevi e digitei.

	ANEXO I - EMPREGOS PERMANENTES



	GRUPO OCUPACIONAL:      OPERACIONAL

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO


	Requisitos Básicos

	Ajudante Serviços Gerais
	I – A
	110
	Rudimentar

	Ajudante de Manutenção
	II – A
	05
	4ª Série - 1º Grau

	Borracheiro
	IV – A
	01
	4ª Série - 1º Grau

	Eletricista
	V – A 
	02
	1º Grau Completo

	Encanador
	V – A 
	05
	4ª Série - 1º Grau

	Encarregado de Turma
	XIV – A  
	04
	1º Grau Completo

	Funileiro
	V – A 
	01
	1º Grau Completo

	Magarefe
	I - A
	01
	4ª Série - 1ª Grau

	Marceneiro/Carpinteiro 
	IV - A
	01
	4ª Série - 1ª Grau

	Mecânico
	VIII - A
	02
	1º Grau Completo + CNH

	Motorista
	VIII - A
	31
	1º Grau Completo + CNH

	Motorista de Gabinete
	XV - A
	01
	1º Grau Completo + CNH

	Operador de Máquinas Leves
	XII - A
	06
	1º Grau Completo + CNH

	Operador de Máquinas Pesadas
	XIII - A
	10
	1º Grau Completo + CNH

	Operador Sistema de Água
	V - A
	20
	2º Grau Completo.

	Operador Estação Tratamento de Esgoto
	V - A
	03
	2º Grau Completo.

	Pedreiro
	V - A
	15
	4ª Série - 1º Grau

	Pintor
	V - A
	03
	4ª Série - 1º Grau

	Serralheiro
	IV - A
	02
	4ª Série - 1º Grau

	Servente
	I – A
	70
	4ª Série - 1º Grau

	Vigia
	I – A
	07
	1º Grau Completo


	GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO / TÉCNICO


	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO
	Requisitos Básicos

	Agente Administrativo
	IV - A
	05
	2º Grau Completo

	Agente de Fiscalização
	IV - A
	07
	2º Grau Completo

	Agente Municipal
	IV - A
	10
	1º Grau Completo

	Agente de Saneamento
	IV - A
	06
	2º Grau Completo

	Auxiliar Administrativo
	III - A
	12
	1º Grau Completo

	Auxiliar de Consultório
	VI - A
	08
	2º Grau Completo

	Auxiliar de Enfermagem
	VI - A
	12
	2º Grau Completo + CT

	Assistente Administrativo
	XI - A
	08
	2º Grau Completo

	Almoxarife
	XIV - A
	03
	2º Grau Completo

	Comprador
	XVI - A
	01
	2º Grau Completo

	Escriturário
	IX - A
	10
	2º Grau Completo

	Inspetor de Alunos 
	II - A
	10
	1º Grau Completo

	Monitor de Atividades Diversas
	II - A
	08
	1º Grau Completo ou Prática

	Secretaria
	XII – A
	03
	2º Grau Completo

	Secretaria de Gabinete
	XVI - A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico Administrativo
	XVI - A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Contabilidade
	XVI - A
	02
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Eletrônica
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Informática
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Rec. Humanos
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Tesouraria
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Tributação
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Segurança do Trabalho
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Saneamento
	XVI - A
	01
	2º Grau Completo

	Telefonista
	X - A
	03
	1º Grau Completo


	GRUPO OCUPACIONAL MÉDIO / UNIVERSITÁRIO

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO
	Requisitos Básicos

	Advogado 
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Agrônomo
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Arquiteto
	XXI - A
	03
	Curso Superior Especializado

	Assistente Social
	XX - A
	03
	Curso Superior Especializado

	Bibliotecário
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Biólogo
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Biomédico ou Bioquímico
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Contador
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Dentista
	XXII - A
	09
	Curso Superior Especializado

	Enfermeira Padrão
	XXI - A
	03
	Curso Superior Especializado

	Engenheiro Agrimensor
	XXI - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Engenheiro Civil
	XXI - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Farmacêutico
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Fisioterapeuta
	XX - A
	02
	Curso Superior Especializado

	Fonoaudióloga
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Médico
	XXII - A
	12
	Curso Superior Especializado

	Nutricionista
	XX - A
	02
	Curso Superior Especializado

	Professor Assistente
	VII - A
	60
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educação Infantil
	XVII - A
	55
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educação Fundamental I 
	XVIII - A
	60
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educação Fundamental II 
	XIX - A
	05
	Curso Superior Especializado

	Professor de Educação Artística
	XIX - A
	04
	Curso Superior Especializado

	Professor de Educação Física
	XIX - A
	06
	Curso Superior Especializado

	Professor de Inglês 
	XIX - A
	03
	Curso Superior Especializado

	Psicólogo 
	XX - A
	03
	Curso Superior Especializado

	Psicopedagogo
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Químico
	XXI - A
	02
	Curso Superior Especializado

	Veterinário
	XX - A
	02
	Curso Superior Especializado


	ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSÃO

	 
	Descrição 
	Quant.
	Valor

	A
	Assessor Especial
	02
	R$ 1.936,00

	B
	Chefe de Gabinete 
	01
	R$ 1.936,00

	C
	Diretor de Departamento
	11
	R$ 1.936,00

	D
	Diretor de Escola
	05
	R$ 1.573,00

	E
	Coordenador Pedagógico
	05
	R$ 1.452,00

	F
	Assistente  de Departamento I 
	08
	R$ 1.230,57

	G
	Assistente  de Departamento II
	09
	R$    998,25

	H
	Assistente  de Departamento III
	08
	R$    786,50

	I
	Assistente  de Departamento IV
	08
	R$    605,00

	J
	Assistente  de Departamento V
	08
	R$    364,00

	K
	Administrador Distrital
	01
	R$  1.064,80

	L
	Assistente de Gabinete
	01
	R$    786,50


DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: BIBLIOTECÁRIO


REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior completo                   na área,


Registro específico.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL- MÉDIO/ UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para tomada de decisões.

Esforço Físico: normal.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhum

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, documentos e materiais relativos à área de atuação.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros:  com relação aos alunos.

Responsabilidade/Supervisão: eventualmente, treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultório.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

  Promover a interface entre os usuários e a informação, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa, ensino e extensão, executando tarefas relativas à seleção, aquisição e registro de acervo, bem como aos serviços de disseminação da informação.

DESCRIÇÃO DETALHADA:
· Executar a aquisição de material bibliográfico, controlar o seu recebimento e manter atualizados os respectivos controles.

· Executar análise temática, representação descritiva e classificação dos materiais do acervo.

· Organizar e manter atualizados os catálogos e cadastros da biblioteca.

· Promover o controle bibliográfico através da coleta de informações e atualização de bases / bancos de dados.

· Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta.

· Selecionar material para encadernação / restauro.

· Atender os usuários e orientá-los quanto aos recursos de informação da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos equipamentos da biblioteca.

· Localizar documentos através dos catálogos disponíveis, executar a comutação bibliográfica e acompanhar o empréstimo – entre –  bibliotecas.

· Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliográficos, em nível local.

· Participar de organização de publicações e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca.

· Efetuar a digitação e o controle dos registros de documentos referentes às diversas etapas do cadastramento automatizado, para as bases/ bancos de dados existentes  de disseminação da informação.

· Organizar e coordenador inventário de coleções.

· Supervisionar as tarefas de conservação e preservação do acervo.

· Supervisionar o trabalho de encadernação e material bibliográfico. 

· Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca.

· Organizar publicações sob a responsabilidade da biblioteca e / ou da Unidade promovendo sua divulgação e distribuição.

· Coletar e avaliar dados para avaliação coleções, serviços e outras atividades de interesse da biblioteca e do Sistema.

· Executar a seleção de material para aquisição e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR


REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior de Engenharia.


conhecimento específico da função.

JORNADA DE TRABALHO:
30 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL - MÉDIO/UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos especializados.

Esforço Físico: permanece a maior parte do tempo em movimento.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos recursos de custo elevado.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: direta sobre os servidores.

Responsabilidade/Supervisão: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: desconfortável.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topográficos e geodésicos. Elaboram documentos cartográficos, estabelecendo semiologia e articulação de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantação de sistemas de informações geográficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

Locação de Loteamentos, sistemas de saneamento, irrigação e drenagem, traçados de cidades, estradas, e serviços afins e correlatos.

Efetua outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: OPERADOR  DE  ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ESGOTO



REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: 2º grau completo + C.T..


treinamento específico na função.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL – OPERACIONAL

CLASSE – Serviços Gerais
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que exige conhecimento prático; exige iniciativa para tomada de decisões em situações emergenciais;  recebe instruções e supervisão do superior imediato à distância.

Esforço Físico: pouco esforço físico.

Esforço Mental: constante

Esforço Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhum.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; erro na execução da tarefa pode causar grandes danos.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: total, quanto à segurança da população.

Responsabilidade/Supervisão: nenhuma

Ambiente de Trabalho: está sujeito a contato com equipamento de risco e produtos tóxicos; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de segurança.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Monitoram o recebimento de resíduos industriais e urbanos, operam fornos de incineração e controlam o processo de tratamento de água e efluentes. Realizam amostragem de resíduos e efluentes, dosam soluções químicas e operam equipamentos eletromecânicos. Documentam dados do processo de tratamento e controlam materiais e produtos utilizados na estação de tratamento de água, efluentes e resíduos industriais. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental.

DESCRIÇÃO DETALHADA:
· Controla a entrada de resíduos urbanos e industriais, abrindo ou fechadas válvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer reservatórios.

· Efetua o tratamento de resíduos, adicionando-lhe quantidades determinadas de produtos químicos ou manipulando dispositivos automáticos de admissão desses produtos par depurá-los, desodorizá-los, etc.

· Efetua a manutenção dos equipamentos, limpando depósitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos móveis das máquinas e executando pequenos reparos e regulagens para  conservá-los em perfeito estado de funcionamento.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: PSICÓPEDAGOGO


REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior em Psicologia e Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL- MÉDIO/ UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para tomada de decisões.

Esforço Físico: normal.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informações sigilosas relativas aos alunos.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, documentos e materiais relativos à área de atuação.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: primordial, com relação aos alunos.

Responsabilidade/Supervisão: eventualmente, treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultório.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Contribui na área de prevenção de dificuldades de aprendizagem, bem como desenvolve programas que promovem a inclusão de alunos com dificuldades de aprendizagem. Atua ma educação infantil, ensino fundamental e médio ou profissionalizante, de acordo com o projeto público pedagógico da escola, também viabilizando o trabalho pedagógico coletivo e promovendo o processo de integração escola/associação a ela vinculadas/comunidade.

DESCRIÇÃO DETALHADA:
-      Diagnostica, intervêm e previne prolemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz, o professor e a          instituição de ensino.

· Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidões e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfação no trabalho.

· Efetua análises de ocupações e acompanhamento de avaliação de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

· Executa as atividades relativas ao recrutamento, seleção, orientação e treinamento profissional, realizando a identificação e análise de funções.

· Promove o ajustamento do indivíduo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto – realização.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: TÉCNICO EM SANEAMENTO



REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: 2º grau completo


treinamento específico na função.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL-ADM/TECNICO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocrática, que exigem iniciativa própria, para tomada de decisões, coordenando a unidade administrativa.

Esforço Físico: nenhum

Esforço Mental: constante

Esforço Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: nenhuma

Responsabilidade/Supervisão: coordena e treina servidores, acumula responsabilidade pelas tarefas desenvolvidas, soluciona problemas e pendências da área administrativa.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritório.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
· Presta assistência a área administrativa, de natureza complexa,  emitindo pareceres, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, dando orientação sobre serviços de escritório e de controles administrativos, analisa contratos, normas de procedimentos e instruções operacionais.

· Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e públicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessário, visando preservar a saúde da comunidade.

DESCRIÇÃO DETALHADA:
· Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

· Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condições sanitárias, para garantir a qualidade do produto.

· Colhe amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para análise sanitária no instituto Adolfo Lutz –IAL.

· Lavra auto de infração, expede intimação e aplica penalidade de advertência, quando necessário, visando preservar a saúde da comunidade.

· Encaminha as amostras de fontes naturais como poços, minas, cactólicos, bicas etc., para análise dos pedidos relacionados com serviços individuais de abastecimento de água.

· Recebe solicitação de alvará e caderneta de controle sanitário para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedição do respectivo documento. 

· Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adução de água potável, destino de dejetos e uso adequado de agrotóxicos, para manter a saúde da população.

· Soluciona problemas e pendências da área administrativa.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO



REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: 2º grau completo


E curso Técnico em Segurança no Trabalho

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL-ADM/TECNICO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocrática, que exigem iniciativa própria, para tomada de decisões, coordenando a unidade administrativa.

Esforço Físico: nenhum

Esforço Mental: constante

Esforço Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: constante

Responsabilidade/Supervisão: coordena e treina servidores, acumula responsabilidade pelas tarefas desenvolvidas, soluciona problemas e pendências da área administrativa.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritório.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
- Elaboram, participam da elaboração e implementam política de saúde e segurança no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliação na área; identificam variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho; participam de perícias e fiscalizações e integram processos de negociação. Participam da adoção de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentação de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevenção e controle.

DESCRIÇÃO DETALHADA:
· Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

· Coordena e promove a execução dos serviços gerais de escritório, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade.

· Coordena e acompanha processo licitatório, verificando o cumprimento da legislação pertinente, para assegurar a obtenção dos resultados.

· Participa de projetos ou planos de organização dos serviços administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas gráficos, para garantir maior produtividade e eficiência dos serviços.

· Soluciona problemas e pendências da área administrativa.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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