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Pradépolis, 11 de maio de 2026.

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar, a elevada deliberagdo dessa colenda Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que:
“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO ANO 2026, AUMENTA O VALOR NOMINAL DO AUXILIO
ALIMENTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, a fim de que sua apreciagao ocorra em

regime de urgéncia especial, nos termos dos artigos 128 e 129 do Regimento Interno dessa
ilustre Casa Legislativa.

Através da presente mensagem, apresentamos o Projeto de Lei Complementar
que tem por objetivo conceder reviséo salarial aos servidores e empregados publicos municipais,
de acordo com o previsto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 110 da Lei Organica
do Municipio.

De acordo com a atual realidade das finangas municipais, sera concedida reviso
salarial de 4,14%, indice este apurado através do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
Amplo — IPCA referente aos Ultimos 12 meses, abrangendo servidores publicos municipais,
pertencentes a todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pradépolis,
compreendendo os efetivos, estaveis, comissionados e contratados temporariamente, a partir de
1° de maio de 2026 sobre o piso remuneratério de abril/2026.

Referido percentual néo sera aplicado ao emprego publico de agente comunitario
de salde, tendo em vista que o piso salarial j& foi concedido conforme Emenda Constitucional
n° 120/2022 e Lei Complementar Municipal n° 356, de 26 de junho de 2025, estando limitado a
02 (dois) salarios minimos, ficando vedado o duplo reajuste sobre 0 mesmo titulo.

Em raz&o da adequagdo do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educagéo Basica a partir de 1° de janeiro de 2026, os servidores integrantes da classe
do magistério publico da educagéo basica, fardo jus ao pagamento das diferencas de salario do
periodo de janeiro/26 a abril/26, apurada entre o valor da referéncia inicial do emprego publico
e o valor do piso salarial nacional para jornada de 30 horas de R$ 3.847.97 (trés mil oitocentos
€ quarenta e sete reais e noventa e sete centavos).

A partir de maio/26, os servidores que fazem jus ao Piso Nacional do Magistério,
far&o jus ao complemento do percentual de correcio sobre o valor do piso salarial nacional para
jornada de 30 horas de R$ 3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e sete
centavos) no importe de 1,0491%, passando o valor de referéncia inicial do emprego publico a
ser de R$ 3.888,34 (trés mil oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos), vedada
a dupla incidéncia de indices sobre o mesmo titulo remuneratério.

O valor descrito acima refere-se ao valor base inicial dos profissionais do
magisterio de R$ 3.733,76 (trés mil setecentos e trinta e trés reais e setenta e seis centavos) em
janeiro/26 acrescida do mesmo percentual de correc¢ao aplicado altodos os servidores, conforme
dispde o art. 1° desta lei, apurando-se o valor de R$ 3.888,34 (trés mil oitocentos e oitenta e oito

reais e trinta e quatro centavos). Assim, considera-se integralmente atendida a revisao geral
anual referente ao exercicio de 2026.

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 — PRADOPOLIS — SP - Fi one: (16) 3981-9900 -e-mail: gabinete@pradopolis.sp. gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacao Basica
no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) devera ser
aplicado aqueles servidores lotados no emprego publico de Agente de Desenvolvimento
Integral, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e desde que estes ja estejam recebendo
0s novos salarios incorporados de acordo com as decisdes judiciais nos respectivos processos
trabalhistas com julgamento procedente e transitado em julgado, ndo fazendo jus a aplicagao
cumulativa da revisdo geral anual prevista no art. 1° desta Lei, devendo serem pagas as
diferencas salariais apuradas entre a diferenca salarial a que o servidor estiver enquadrado no
més de janeiro/26 e o valor do respectivo piso, até que se atinja o piso salarial de R$ 5.130,63
(cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos).

Assim, a revisdo geral anual de que trata o art. 1° desta lei considera-se
integralmente absorvida pelo reajuste decorrente da decis&o judicial, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2026, vedada a dupla incidéncia de indices sobre o mesmo titulo
remuneratério. Inclusive a administragéo tera o prazo de até 60 dias para pagamento dos valores
retroativos decorrente da aplicacdo do piso nacional do magistério.

Justifico que o reajuste proposto esta dentro das condigdes financeiras de nosso
Municipio, previsto no Orgamento vigente, que contempla indices possiveis de serem pagos aos
servidores publicos municipais, especialmente considerando-se o atual cenario econdmico de
quedas constantes na arrecadagao. Tenho ciéncia que ndo se trata de um beneficio, mas sim
um direito do servidor a revisdo geral anual, porém a situagdo atual ndo nos permite ser
irresponsaveis e aplicar indices diferentes que serdo impossiveis de serem sustentados ao longo
deste e dos proximos anos. Tudo estd em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sabe-se da importancia da valorizagdo de nosso quadro funcional, que sem
duvidas, mereceria mais, pela sua dedicagdo e comprometimento com os servigos, porém, a
Administracdo Municipal deve levar a valorizacdo profissional e a prestagéo de seus servigos, de
forma equilibrada, ndo comprometendo nenhuma delas.

Portanto, a revisdo ora concedida esta dentro das condigbes financeiras e
planejados em nosso orgcamento e auxiliard o servidor e ndo comprometera o Municipio
financeiramente, que continuara entregando servigos publicos de qualidade, com seu quadro
funcional devidamente valorizado.

Importante ressaltar que estes indices aplicam-se na mesma base, percentual,
data e condigdes, no que couber acs membros do Conselho Tutelar, aléem de aplicar-se aos

proventos dos inativos, pensionistas e proventos de aposentadoria, pagos pela Prefeitura
Municipal.

Na mesma oportunidade, estamos propondo o aumento do auxilio alimentacéo
prevista na Lei Municipal n® 1090 de 29 de janeiro de 2002, com a aplica¢do do indice de 7%,
passando o auxilio alimentacdo ao valor de R$ 1.390,82 (um mil trezentos e noventa reais e
oitenta e dois centavos).

O reajuste beneficiara quase 800 servidores.

Destaco que esta revisdo geral ndo se aplicam aos subsidios do Prefeito e Vice-
Prefeito.

_ Segue em anexo, estudo de impacto orgamentario efetuado pelo Departamento
de Finangas. (doc. j.)

Sendo assim,_estas sao as breves e objetivas razdes expostas pelas quai
aguardo de Vossa Exceléncia e de seus nobres pares que reconhegam a importancia des *
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projeto de lei complementar, colocando-o em discussdo e votagdo, com a maxima urgéncia
possivel.

A oportunidade reitero a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Respeitosament

SAULO EMMANUEL\ATIQUE FILHO
Prefeito Municipal

A Sqa Exceléncia o senhor Vereador, MATHEUS ALVES DE CAMPOS, Presidente da Camara
Municipal de Pradépolis, Estado de Sao Paulo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __005 /2026

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO ANO 2026, AUMENTA O VALOR
NOMINAL DO AUXILIO ALIMENTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

SAULO EMMANUEL ATIQUE FILHO, Prefeito do Municipio
de Pradopolis, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso VI do artigo
71 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessao
realizada no dia de de 2026, APROVOU e ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Para efeito de revisdo geral anual da remuneracao
dos servidores publicos municipais, prevista no inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, em 4,14% (quatro virgula quatorze por cento), o
valor nominal dos salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais, pertencentes a
todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pradopolis, compreendendo os efetivos,
estaveis, comissionados e contratados temporariamente, indice este apurado através do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA referente aos ultimos 12 meses.

§ 1°. A revisdo geral de que trata o caput sera concedida a
partir de 1° de maio de 2026 sobre o piso remuneratoério de abril/2026.

§ 2°. Nao aplica-se este percentual ao emprego publico de
agente comunitario de saude, tendo em vista que o piso salarial ja foi concedido conforme
Emenda Constitucional n°® 120/2022 e Lei Complementar Municipal n°® 356, de 26 de junho de
2025, estando limitado a 02 (dois) salarios minimos, ficando vedada a dupla incidéncia de
reajustes sobre o mesmo titulo remuneratério.

Art. 2°° Em razdo da adequacdo do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo Basica a partir de 1° de janeiro de 2026,
os servidores integrantes da classe do magistério publico da educacdo basica, fardo jus ao
pagamento das diferencas de salario do periodo de janeiro/26 a abril/26, apurada entre o valor
da referéncia inicial do emprego publico e o valor do piso salarial nacional para jornada de 30
horas semanais de R$ 3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e sete
centavos), ou seja, R$ 25,65 (vinte e cinco reais e sessenta e cinco centavos) por hora-aula.

§ 1°. A partir de maio/26, os servidores descritos no caput
deste artigo, faréo jus ao complemento do percentual de corregéo sobre o valor do piso salarial
nacional para jornada semanal de 30 horas de R$ 3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos) no importe de 1,0491%, passando o valor de referencia inicial
do emprego publico a ser de R$ 3.888,34 (trés mil oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e

quatro centavos) para a mesma jornada, vedada a dupla incidéncia de indices sobre o0 mesmo
titulo remuneratério.

o . § 2°. O valor descrito no paragrafo acima refere-se ao valor
base inicial dos profissionais do magistério com jornada semanal de 30 horas de R$ 2.733.7
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(trés mil setecentos e trinta e trés reais e setenta e seis centavos) em janeiro/26 acrescida do
mesmo percentual de correcéo aplicado a todos os servidores, conforme dispde o art. 1° desta
lei, apurando-se o valor de R$ 3.888,34 (trés mil oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e quatro
centavos).

§ 3°. Para os servidores de que trata o caput, considera-se
integralmente atendida a revisdo geral anual referente ao exercicio de 2026.

Art. 3°. O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacéao Basica no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e
trés centavos) devera ser aplicado aqueles servidores lotados no emprego publico de Agente
de Desenvolvimento Integral, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e desde que
estes ja estejam recebendo os novos salarios incorporados de acordo com as decisdes judiciais
nos respectivos processos trabalhistas com julgamento procedente transitado em julgado, nao
fazendo jus a aplicacao cumulativa da revisao geral anual prevista no art. 1° desta Lei.

§ 1°. As diferencas salariais deverao ser apuradas entre o
salario a que o servidor estiver enquadrado no més de janeiro/26 e o valor do respectivo piso,
até que se atinja o valor de R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos).

§ 2° A revisado geral anual de que trata o art. 1° considera-
se integralmente absorvida pelo reajuste decorrente da decisdo judicial, com efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2026, vedada a dupla incidéncia de indices sobre o mesmo titulo
remuneratorio.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar o
percentual de 7% sobre o valor do auxilio alimentacdo dos todos os servidores publicos
municipais, pertencentes a todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pradépolis,
criado pela Lei n° 1.090, de 29 de janeiro de 2002, que passara a ser de R$ 1.390,82 (um mil
trezentos e noventa reais e oitenta e dois centavos).

Art. 5° Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei, na mesma
base, percentual, data e condi¢des, no que couber aos membros do Conselho Tutelar, conforme
dispbe o § 1° do artigo 40 da Lei n° 960 de 4 de margo de 1997, além de aplicar-se aos proventos
dos inativos, pensionistas e proventos de aposentadoria, pagos pela Prefeitura Municipal.

Art. 6°. Os pagamentos retroativos referentes a aplicagéo
dos art. 2° e 3° deverao ser feitos em até 60 dias.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrao a conta de recursos préprios do orgamento geral do Municipio, que serdo
suplementadas se necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 8°. Esta lei complementar entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Pradépolis, | de de 20 .

SAULO EMMA L ATIQUE FILHO
Prefeito Municipahkde Pradépolis

== = “

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 — PRADOPOLIS — SP - Fone: (16) 3981-9900 -e-mail: gabinete@pradopolis.sp.eov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n2 101-2000.

FINALIDADE: Reajuste salarial dos servidores publicos do municipio de

Praddpolis.
ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo Previsao 2.026 Previsdo 2.027 Previsdo 2.028
Despesa Liquida com Pessoal 67.185.984,59 69.967.484,35 72.864.138,20
Reajuste Salarial 2.781.499,76 2.896.653,85 3.016.575,32
Total 69.967.484,35 72.864.138,20 75.880.713,52
Receita Corrente Liquida - Or¢amento 131.367.545,31 136.806.161,69 142.469.936,78
% da Despesa Sobre a RCL 53,2609% 53,2609% 53,2609%

Para o exercicio de 2.026 foi considerado o periodo de janeiro a dezembro com reajuste

de 4,14%.

O valor do reajuste concedido no auxilio alimentagdo nao é parte integrante do gasto
com pessoal e devido a isso ndo foi demonstrado no quadro acima.

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo

2.026

Gastos com Recursos Préprios

2.781.499,76

Gastos com Recursos Vinculados

Total

2.781.499,76

Percentual de Impacto Sobre a RCLem 2.026

RCL

131.367.545,31

Impacto Alteracao

2.781.499,76

2,11734166
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SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Informo que sobre a devida obrigacio de Suplementacio Orgamentaria, do
ano de 2.025, para o or¢amento de 2.026, ocorreu previsao aumentativa
inflacionaria, nas respectivas dotagdes orcamentarias de despesas de pessoal
e reflexos, baseando-se nos gastos do ano de 2.025, neste caso
especificamente, devera ser suplementada no corrente ano de 2.026, a
unidade or¢gamentaria, conjuntamente com suas funcionais
programaticas/rubricas do Departamento conforme calculos previstos,
projetados no periodo de janeiro a dezembro de 2.026, com uma
suplementacdo total entorno de RS 2.781.499,76, para atender os gastos com
reajuste salarial, no Orgamento do Municipio de Pradépolis, Estado de S3o
Paulo, do ano de 2.026.

Pradopolis, 08 de maio de 2.026.

Sumara de Oliveira Barrico
Diretora de Finangas e Orcamento
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