PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lagoa da Prata, 06 de dezembro de 2021.

Exma. Sra.

Vereadora Caroline de Carvalho Castro
DD. Presidente da Camara Municipal de
LAGOA DA PRATA - MG

Senhora Presidente,

Vimos, pela presente, enviar a V. Exa., para apreciagao dessa Casa
Legislativa, Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar 003, de
22 de Maio de 1991”.

O presente projeto de lei visa aumentar o nuimero de vagas dos
empregos publicos de Advogado, Agente Fiscal, Agente de Servigos Administrativos,
Assistente Social, Auxiliar de Servicos Administrativos, Especialista Educacional,
Oficial de Servigos Administrativos, Professor, Servente Escolar, Psicélogo, bem
como dos cargos em comissdo de Assessor Técnico Administrativo, e Coordenador.
Criando ainda a vaga do emprego publico de analista contabil e dos cargos em
comissdo de Chefe de Setor de Tecnologia da Informagdo, Chefe de Setor de
Suprimentos em Saude, Chefe de Setor de Seguranga Alimentar Social.

Segue em anexo estudo de impacto orcamentario e financeiro das
vagas a serem criadas.

Declaro que a criagao das vagas tem adequacao orgamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO, sendo que segue

anexo estudo de impacto orgamentario e financeiro, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Solicitamos que o mencionado projeto de lei seja tramitado em regime
de urgéncia, nos termos do art. 52 da LOM.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de nosso elevado
apreco.

Atenciosamente,

DI GIANNEgOLV%RA NUNES

Prefeito Municipal R(%C EBIDO
Em. v/

Camara Mipicioal A s aRA 0"

Assistente Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°LM 812021

“Altera a Lei Complementar n° 003, de 22
de Maio de 1991.”

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O quantitativo de vagas da classe dos empregos publicos de Advogado,
Agente Fiscal, Agente de Servigos Administrativos, Assistente Social, Auxiliar de
Servicos  Administrativos, Especialista Educacional, Oficial de Servigos
Administrativos, Professor, Servente Escolar e Psicélogo, que integra o Anexo |V da
Lei Complementar 003/1991, passa a vigorar acrescido da redacgao desta Lei.

Art. 2° O quantitativo de vagas da classe de cargo em comissdo de Assessor
Técnico Administrativo, e Coordenador, que integra o Anexo Il da Lei Complementar
003/1991, passa a vigorar acrescido da redagéo desta Lei.

Art. 3° Fica criado o cargo de Analista Contabil, que passa a fazer parte do Anexo IV
da Lei Complementar n® 003/91:

Art. 4° Ficam criados os cargos em comissé@o de Chefe de Setor de Tecnologia da
Informagéo, Chefe de Setor de Suprimentos em Saude, Chefe de Setor de
Seguranga Alimentar Social no Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, relativo a Lei Complementar
n® 003/91.

Art. 5° O anexo |l da Lei Complementar n.° 003/1991 passa a vigorar acrescido dos
cargos criados pelo art. 4°.

Art. 6° O Anexo VIl da Lei Complementar n.° 003/1991 passa a ser acrescido das
seguintes atribuicoes:

A) CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

is

CLASSE: Chefe de Setor de Tecnologia da
Informacao
RECRUTAMENTO: 50% Restrito (servidores municipais
efetivos)

50% Amplo

ATRIBUICOES:

1. Executar e gerenciar o planejamento, especificacao,
desenvolvimento, implantagéo, operagao e a
manutengao de servigos, sistemas de informagao e
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infraestrutura de Tecnologia da Informagéao e
Telecomunicagao; _

2. Desenvolver conhecimentos e atividades, através de
projetos, convénios e parcerias, na busca de
solugdes eficazes e eficientes na area de Tecnologia
da Informacgéo e Telecomunicagao;

3. Prestar servigos de atendimento e suporte a

comunidade de usuarios para a plena utilizagao dos

recursos computacionais de sistemas de informacao

e Telecomunicagéo da Prefeitura;

Definir politica de uso de softwares e Hardwares;

Analisar e definir produtos para rede logica e fisica;

Planejar e promover capacitagdo de usuarios;

Promover e estimular para os departamentos o0 uso

racional e econémico dos recursos de informatica da

Prefeitura;

8. Promover a evolugdo do pessoal de informatica e
dos recursos de hardware e software da Prefeitura;

9. Organizar e participar de organizagdes para a
democratizagao e racionalizagéo da informatica e
telecomunicagdes na representagéo da
Administragao Municipal;

10.Acompanhar e supervisionar os servidores do Setor
de Tecnologia da Informagao;

11.Apoiar os demais setores nas tarefas de
desenvolvimento, manutengéo e conservagao dos
recursos de Informatica ou qualquer outro
equipamento eletrénico;

12.Manter operativa a estrutura fisica e logica da rede
de computadores, radio e sistema de monitoramento
eletrénico;

13. Apoiar os demais setores da Prefeitura Municipal, no
que diz respeito a formagéo de recursos humanos
para a utilizagao de programas de computador e a
operagao do equipamento computacional existente;

14.Organizar planejar e executar as diretrizes da
politica de protegéo de dados — LGPD;

15.Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de
Tecnologia da Informagao;

16.2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores;

17.3. Executar atividades correlatas que lhe forem
atribuidas;

18. Executar atividades afins.

o O e

CLASSE: Chefe de Setor de Suprimentos em

Saude
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RECRUTAMENTO: 50% Restrito (servidores municipais
efetivos)
50% Amplo

ATRIBUICOES:

1. Treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho,
criando a rotina laboral e distribuindo tarefas;

2. Realizar a analise de indicadores do setor, com o
objetivo de prever com

3. antecedéncia a necessidade de reposigao de
insumos, alertando aos gestores para as devidas
providencias;

4. Supervisionar a elaboragao de inventario ciclico de
bens e materiais,

5. consolidando a documentagao necessaria para
remessa aos 6rgaos de controle;

6. Coordenar o processo e documentagdo de entrada
de mercadoria, gerenciar as atividades de recepgao,
estocagem, manipulagéo e expedigdo dos produtos,
visando assegurar o abastecimento das atividades;

7. Coordenar e supervisionar a equipe e a rotina de
estocagem e armazenamento;

8. Supervisionar o abastecimento de sistema de banco
de dados com

9. informacdes de chegada, saida, armazenamento e
devolucao de produtos e

10.mercadorias;

11.Planejar, solicitar e controlar os processos de
aquisicdo de insumos para a Secretaria Municipal de
Saude;

12. Acompanhar sistematicamente a tramitacao de
processos licitatorios junto a Secretaria da
Administragéo, elaborando relatérios e planilhas
gerenciais;

13.Organizar e acompanhar a execugao dos contratos
inerentes ao setor de

14.suprimentos de saude;

15.Coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

16. Treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho,
criando a rotina laboral e distribuindo tarefas;

17.Elaborar e controlar as escalas de trabalho dos
servidores, fechamento de ponto, programagao de
férias e demais atos de pessoal,

18.Coordenar e planejar as atividades de competéncia
do setor;

19.Planejar e controlar os processos de aquisi¢ao de
insumos para as unidades do setor;

20.Manter e atualizar a carga patrimonial;
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21.Coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de
servidores sob sua

22.subordinacéo;

23.Zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua
equipe para

24.cumprimento das normas e satisfagao do interesse
publico com eficiéncia e

25.transparéncia,

26. Decidir os processos administrativos de sua
competéncia, quando a lei assim Ihe atribuir;

27.Executar outras atribuicdes que, por sua natureza,
lhe sejam determinadas pela autoridade nomeante.

CLASSE: Chefe de Setor de Seguranca Alimentar
Social
RECRUTAMENTO: 50% Restrito (servidores municipais
efetivos)

50% Amplo

ATRIBUICOES:

1. Coordenar e promover servi¢os, programas, projetos
e beneficios de Seguranga Alimentar e Nutricional,
em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades
do Poder Executivo, objetivando o melhor
aproveitamento dos alimentos, visando diminuir o
mapa da fome em nosso municipio e oferecer o
acesso de todos a uma alimentagéo de qualidade;

2. Buscar a captagéo de recursos para financiamento
dos programas, projetos e agdes da politica publica
municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
junto as demais instancias de governo;

3. Coordenar e promover o programa das hortas
comunitarias, buscando incentivar a promogao social
e a renda dos horticultores;

4. Apoiar o acesso a alimentagao adequada e
saudavel, a manipulagdo e aproveitamento dos
alimentos, a educagado alimentar e nutricional, o
acesso a agua potavel e o cumprimento do direito
assegurado por lei & alimentagao de qualidade;

5. Articular e manter parcerias com o Governo Federal,
Governo Estadual, cooperativas, associagoes,
organizagdes da sociedade civil bem como
empresas e cidadaos, para a execugao das agoes
de Seguranca Alimentar e Nutricional dentro do
municipio.

Coordenar as atividades do Setor de Seguranca
Alimentar bem como o Banco de Alimentos do
Municipio de Lagoa da Prata, e representa-los em

0%,



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

congressos, palestras, Rede Regional de Bancos de
Alimentos e outros eventos vinculados a Seguranga
Alimentar e Nutricional;

6. Atuar permanentemente como captador de doagoes
de alimentos, intensificando & busca ativa de novos
doadores, por meio da divulgagdo do Banco de
Alimentos com elaboracgéo e distribuicdo de material
didatico e midias sociais, conscientizando a
populagao, empresas, comeércios de
hortifrutigranjeiros, grandes redes de
supermercados, cooperativas e produtores rurais do
nao desperdicio dos alimentos, da importancia das
doagoes para as agdes desenvolvidas pelo Banco
de Alimentos e o combate & fome.

Coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

Treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho,

criando a rotina laboral e distribuindo tarefas;

9. Elaborar e controlar as escalas de trabalho dos
servidores, fechamento de ponto, programacgéo de
férias e demais atos de pessoal,

10.Coordenar e planejar as atividades de competéncia
do setor,;

11.Planejar e controlar os processos de aquisicao de
insumos para as unidades do setor;

12.Manter e atualizar a carga patrimonial;

13.Coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de
servidores sob sua subordinagao;

14.Zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua

equipe para cumprimento das normas e satisfagao
do interesse publico com eficiéncia e transparéncia;
15.Decidir os processos administrativos de sua
competéncia, quando a lei assim |he atribuir;
16. Executar outras atribuicbes que, por sua natureza,
Ihe sejam determinadas pela autoridade nomeante.

o

C) CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

i3

CLASSE: ANALISTA CONTABIL

ATRIBUIC}C)ES:

1. EXECUTAR ATIVIDADES CORRESPONDENTES A
SUA RESPECTIVA FORMAGAO DE NIiVEL SUPERIOR;

2. REALIZAR ESTUDOS  TECNICOS, EMITIR

PARECERES, ANALISAR PRESTAGOES DE CONTA, EMITIR E
ANALISAR BALANGOS E BALANCETES, AUXILIAR NA

Y
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ELABORAGAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DO
ORGCAMENTO MUNICIPAL, LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS E PLANO PLURIANUAL DE AGOES;
EMITIR RELATORIOS E OUTROS DOCUMENTOS PARA
ENCAMINHAMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

DE MINAS GERAIS; AUXILIAR O DEPARTAMENTO

PESSOAL;
3. ORIENTAR, QUANDO SOLICITADO, O TRABALHO
DE OUTROS SERVIDORES;
4. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE
FOREM ATRIBUIDAS;
o EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

Qualificacao Requisitos Experiéncia

Analista Contabil |

Curso superior de Ciéncias
Contabeis e registro no
respectivo Conselho

Analista Contabil Il

Curso superior de Ciéncias
Contabeis e registro no
respectivo Conselho

02 anos na classe
anterior

Analista Contabil IlI

Curso superior de Ciéncias
Contabeis e registro no
respectivo Conselho

02 anos ha classe
anterior

Art. 7° Altera-se o Anexo |l da Lei Complementar n.° 003/1991:

Chefe de Setor 01
de Tecnologia
da Informagao

Chefe de Setor 01
de Seguranca
Alimentar
Social

C-4

Chefe de Setor 01
de Setor de
Suprimentos
em Saude

C-4

Art. 8° Altera-se o Anexo IV da Lei Complementar n.° 003/1991:

Analista
Contabil | 01
Analista
Contabil Il
Analista
Contabil Il
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Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdao a conta de
dotacdes proprias do orgamento vigente.

Art. 10° Fica o Executivo Municipal autorizado a consolidar na Lei Complementar n°
003/91 as alteragdes constantes desta lei.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 06 de dezembro de 2021.

DI GlANNEQ%ﬂ/ElRA NUNES
Prefeito Municipal



ANEXO IV
(Lei Complementar n° 003/91)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

Denominagao N° Simbolo de Vencimentos

Advogado | E-16
Advogado Il 05 E-17
Advogado Il E-18
Agente de Servigos Administrativos | E-05
Agente de Servigos Administrativos Il 67 E-06
Agente de Servigos Administrativos |1l E-07
Agente Fiscal | E-09
Agente Fiscal 15 E-10
Agente Fiscal lll E-11
Assistente Social | E-13
Assistente Social Il 14 E-14
Assistente Social Ill E-15
Analista Contabil | E-13
Analista Contabil Il 01 E-14
Analista Contabil Ill E-15
Auxiliar de Servigos Administrativos | E-1

Auxiliar de Servigos Administrativos Il 48 E-2
Auxiliar de Servicos Administrativos Il E-3

Especialista Educacional | E-13
Especialista Educacional Il 24 E-14
Especialista Educacional Il E-15
Oficial de Servigos Administrativos | E-9

Oficial de Servigos Administrativos || 28 E-10
Oficial de Servigos Administrativos ll| E-11
Professor | E-09
Professor Il 248 E-10
Professor lll E-11
Psicologo | E-13
Psicélogo Il 1% E-14
Psicélogo Il E-15
Servente Escolar | E-01
Servente Escolar Il 93 E-02
Servente Escolar Il E-03




ANEXO Il
(Lei Complementar n°® 003/91)

CARGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Denominagao N° Simbolo de
Vencimentos
Assessor Técnico-Administrativo 28 C-5
Coordenador 12 C-6
Chefe de Setor de Tecnologia da Informagao 01 C-4
Chefe de Setor de Seguranca Alimentar Social 01 C-4
Chefe de Setor de Setor de Suprimentos em Saude 01 C-4




Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio Contab/PMLP n® 069/2021
Lagoa da Prata, 03 de dezembro de 2021.

Ref.: Estimativa de impacto or¢amentério e financeiro

Prezado Sr.,

Encaminho em anexo a estimativa do impacto orcamentério e financeiro pelo aumento da

despesa com pessoal, relativa a criagdo de cargos de chefia e assessoramento, conforme seu oficio

243/2021, recebido na Contabilidade em 23/11/2021.

Na oportunidade, ressalto que a estimativa de impacto or¢amentério e financeiro deve estar

acompanhada da declaragdo do ordenador da despesa de que “o aumento tem adequagcdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual

e com a lei de diretrizes orcamentdrias”, conforme inciso Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Atenciosamente,

4‘@74'/”1?&—\

Viviani Rocha Fonseca
Contadora Municipal

lImo. Sr.
Lucas R. Gontijo de Melo
Secretario Municipal de Administracdo e Governo

Contadoria Municipal / Secretaria Municipal de Fazenda
Rua Joaquim Gomes Pereira, 825 - Centro - CEP: 35.590.000 - Lagoa da Prata - MG
Telefone (37) 3262-5323 e-mail: contabilidade@lagoadaprata.mg.gov.br
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Estimativa de Impacto Orcamentério e Financeiro
(Anexa ao Oficio Contab 063/2021)

Estimativa de impacto orcamentério, financeiro e de limites de gastos com pessoal, pela
criacgdo de vagas e cargos descritos no Oficio 243/2021 da Secretaria Municipal de

Administracdo e Governo.

1) Do valor da despesa mensal e anual

CCpltnme | i) e Bl e i
L s (@) (b) '

Chefe de Setor - Tecnologia da Informagéo 5.177,82 1 7.594,14 7.594,14 91.129,63
Chefe de Setor - Suprimentos Salde 5.177,82 1 7.594,14 7.594,14 91.129,63
Chefe de Setor - Seguranga Alimentar 5.177,82 1 7.594,14 7.594,14 91.129,63
Analista Contabil 3.814,26 2 5.594,25| 11.188,50 134.261,95
Advogado 5.721,78 1 8.391,94 8.391,94 100.703,33
Agente Fiscal 2.194,52 2 3.218,63 6.437,26 77.247 10
Agente de Servicos Administrativos 1.551,14 7 2.275,01 15.925,04 191.100,45
Assistente Social 3.814,26 3 559425 16.782,74 201.392,93
Auxiliar de Servigos Administrativos 1.096,37 3 1.608,01 4.824,03 57.888,34
Especialista Educacional 3.814,26 4 559425 22.376,99 268.523,90
Oficial de Servigos Administrativos 2.194,52 10 3.218,63| 32.186,29 386.235,52
Professor 297157 | 43 435830 187.407,01| 2.248.884,18
Servente Escolar 1.100,00 11 1.613,33 17.746,67 212.960,00
Psicélogo 3.814,26 3 5.59425| 16.782,74 201.392,93
Assessor Técnico Administrativo 4.331,06 4 6.352,22 | 25.408,89 304.906,62
Coordenador 3.597,08 2 5,275,721 - 10.551,43 126.617,22

5554854 | 98,00 | 81.471,19| 398.791,95| 4.785.503,36

* Considerando como valores de referéncia os praticados no exercicio de 2021

(a) Valor Mensal Unitério (Por vaga) = Salério + Encargos (32%) + 1/3 de férias proporcional a 1 més +
13° salario proporcional a 1 més

(b) Valor Mensal Total = Valor unitario (inclusive encargos e proporcionais) x nimero de vagas
pretendidas

Contadoria Municipal / Secretaria Municipal de Fazenda
Rua Joaquim Gomes Pereira, 825 - Centro - CEP: 35.590.000 - Lagoa da Prata - MG
Telefone (37) 3262-5323 e-mail: contabilidade@lagoadaprata.mg.gov.br
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2) Dos gastos anuais (valores arredondados)

Gasto estimado anual em valores de 20211 .....coooviinieeiniiiiiinnnns RS 4.785.000,00
Gasto projetado para 2022 (reajuste salarial de JOUD). exsesensensss RS 5.264.000,00
Gasto projetado para 2023 (reajuste salarial de {017 I RS 5.790.000,00
Gasto projetado para 2024 (reajuste salarial de [0]7.) SRR— RS 6.370.000,00

3) Do impacto em relagdo & Receita Corrente Liquida e o percentual de gastos com pessoal

Receita Corrente Liquida projetada para dezembro/2021................. R$143.000.000,00
Percentual do aumento da despesa em relagdo a RCL (€15 TE 1 ——— 3,35 %
Receita Corrente Liquida projetada para 2022 ........cccooeienienninecnen R$145.083.000,00
Percentual da despesa de 2022 em relagdo & RCL (anual)........cccoenv. 3,63 %
Receita Corrente Liquida projetada para 2023 ........cccevuemeniennenennns R$152.337.000,00
Percentual da despesa de 2022 em relagdo & RCL (anual)..........c...... 3,80 %
Receita Corrente Liquida projetada para 20243 .......ccovvevenicnisnnnn R$159.954.000,00
Percentual da despesa de 2022 em relagdo a RCL (anual)s aaismseens 3,98 %
Percentual atual dos gastos com pessoal em relagdo a RCL (Out/2021) <oviaonie 44,42 %
Projecdo do percentual considerando o exercicio e 20T Goiis cinsrsicrsunminnuibgonse 47,8 %

4) Consideragdes

e O limite maximo da despesa com pessoal, de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal é de 54% da RCL e o limite prudencial de gastos deve corresponder ao

percentual maximo de 51,3% da RCL;

e Osvalores apresentados ndo incluem o valor a ser aumentado na folha de pagamentos
relativamente as parcerias com entidades nao governamentais cujos gastos com
pessoal passardo a integrar os gastos com pessoal em 2022;

I Embora o aumento dos gastos ndo gere impacto no exercicio de 2021, apresentamos esses valores para

melhor demonstragdo das estimativas, uma vez que a referéncia salarial é a que esta em vigéncia neste ano.

%
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Contadoria Municipal / Secretaria Municipal de Fazenda \
Rua Joaquim Gomes Pereira, 825 - Centro - CEP: 35.590.000 - Lagoa da Prata - MG
Telefone (37) 3262-5323 e-mail: contabilidade@lagoadaprata.mg.gov.br
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¢ Na&o incluem, ainda, reavalia¢des periddicas de servidores, as acdes em andamento
na justica do trabalho e nem o pagamento de profissionais contratados por processos
licitatérios, cujos servicos possam ser considerados terceirizados e que impactariam
nos gastos com pessoal caso assim sejam caracterizados.

Esta estimativa atende ao inciso |, do Artigo 16 da LC 101/2000 e ndo corresponde a
declaracdo de que a despesa tem compatibilidade com a Lei Orcamentéria Anual, com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a qual devera ser assinada pelo
ordenador da despesa, de acordo com o inciso Il do mesmo artigo.

Lagoa da Prata, 03 de dezembro de 2020.

N —
VIVIANI ROCHA FONSECA
Contadora

Contadoria Municipal / Secretaria Municipal de Fazenda
Rua Joaquim Gomes Pereira, 825 - Centro - CEP: 35.590.000 - Lagoa da Prata - MG
Telefone (37) 3262-5323 e-mail: contabilidade@lagoadaprata.mg.gov.br




