ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA

GABINETE DO PREFETTO

LEIN® 1.036/2002 DE 28 DE JUNHO DE 2002.

“Dispéde sobre o Plano de Carreira
do Magistério Piiblico Municipal.”

Faco saber a CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goiés,
aprovou, € eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta lei dispde sobre a instituigio, implantagio e gestfio do plano de
carreira do Magistério Piiblico Municipal conforme previsto no Art. 39° da Constituigio
Federal e no Estatuto do Magistério Municipal.

Art.2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituighio e 6rgéio que realiza
atividades de educagio sob a Coordenacio da Secretaria Municipal de Educago;,

II — Magistério Piiblico Municipal ¢ conjunto de profisgiemais da educagiio,
titulares dos cargos de Professor PI, Professor PH, Professor PIII e Professor PIV do ensino
puablico municipal;

Il - Professor PI, o titular de cargo de Carreira do Magistésio Publico

" Municipal, com fungffo de docéncia na Educagiio Infuntil efou na primeira fase, 1* a 4°

série, do Ensio Fundamental;

IV — Professor PII, Professor PIII e Professor PIV, os titulares do cargo de
Carreira do Magistério Piblico Municipal, gom funciio de docéncia na segunda fase, 52a 8
série, do Ensino Fundamental;

SECACI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

é\(t. 3° A Carmeira do Magistério Piblico Municipal tem come principios
basicos:
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1- A profissionalizagio, que pressupde vocacgio ¢ dedicagiio ao magisterio, e
qualificacio profissional, com remuneracio condigna e condigdes adequadas de trabalho;

IT— A valorizagio de desempenho, da qualificagio e de conhecimento;

IOy — A progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de
promog¢des periddicas.

SECAO I
DA ESTRUTURA DE CARREIRA
SUBSECAO1]
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. A carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor PI, Professor PII, Professor PIII ¢ Professor PIV e
estruturada em classes.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagfo do servigo piblico correspondente a
um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, com denominagdo propria, nimero
certo e remuneracio pelo poder pablico.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange a educagio
infantil e 0 ensino fundamental.

§ 4°- Constitul requisito para ingresso na Carreira de Magistério Pablico
Municipal, formagdo:

I — em nivel superior, em nivel médio, ou na modalidade normal para o
cargo de Professor PL

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura curta ou plena, ou outra
graduagiio correspondente a éreas de conhecimento especifico do curriculo, com formagio
pedagogica, nos termos da legislagio vigente, para os cargos de Profegsor PII, PIII e PIV.

§ 5° - O ingresso na Carreira day-se-4 na classg inicial de cargo, no nivel
correspondente & habilitagdo do candidato aprovado.

SUBSECAOTI
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 5° As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de
cargo de magistério e sfo designadas pelas letras: PL, PII, PIIl e PIV.

§1° - Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporgdes decrescentes,
da inicial final.

§ 2° - Cada nivel do cargo de professor desdobrar-se-4 em sete referéncias,
identificadas pelas letras:A, B, C,D,E,E,Fe G.

§ 3° - O nimero de cargos de Professor PI, Professor PII, Professor P11 e
Professor PIV de cada classe sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art, 6° Os niveis referentes 4 habilitaglio do titular do cargo da Carreira sio:

I - Para o cargo de Professor, nivel I, re e & formagdo em nivel médio,
modalidade normal, inicic de carreira;




Il — para o cargo de Professor, nivel II, referente 4 formagio de nivel
superior, em ¢urso de Licenciatura Curta,

I — para o cargo de Professor, nivel IIl, referente a formagdo de nivel
superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagio comespondente as 4reas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da legislagio
vigente;

IV — para o cargo de Professor; nivel IV, graduacfio Plena, mais
especializagiio lato sensu ( com o minimo de 360 horas ), pa 4rea educaciongj,ou Mestrado
ou Doutorado.

§ 1° - A mudanga de nivel é automatica, conforme disposto no artigo 8°.

SECAO I _
DA PROGRESSAO

Art 7° Progressfio € a passagem do professor efetivo e estavel dentro do
plano, tantp no mesmo nivel, progressio horizontal, como de um nivel para outro,
progressio vertical.

Art. 8°. A progressdo vertical € a passagem do professor de um nivel para o
outro imediatamente superior, desde que comprovada a habilitacio exigida, salvo no caso
da progresso do Professor nivel I para Professor nivel IIL

§ 1° - A progressfo por habilitagio nfio altera a referéncia em que o professor
se encontrava no nivel anterior.

§ 2° - Nio se concedera progressjo vertical quando o tffulo tiver sido usado
para gratificago de titularidade, exceto no caso e titulo de mestrado ¢ doutorado.

§ 3° - Nio serd concedida a progresso ao professor que estiver:

I- em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

I - em licenga para interesse particular ou em um afastado a qualquer titulo,
com ou sem dnus para os cofres publicos;

I - cumprnndo pena disciplinar;

IV — em exercicio fora do &mbitq da Secretaria da Educacio,

V — sujeito a estagio probatério.

§ 4° - Apds uma progressio vertical, o professor nfio poderd solicitar nova
progressdo vertical, no prazo minimo de 02 (dois) anos, periodo em que sgré proibida a sua
disposigio.

§ 5° - A progressio por habiljtagiio dar-se-4 ngs meses de janeiro € julho de
cada ano, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. Progressio horizontal é 3 movimentagio, por merecimento, do
professor de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, quando houver
completado 03 (trés anos) de efetivo exercicio na referéncia. :

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 10°. Sera concedida ao professor efetivo uma gratificacdo de titularidade
mediante a apresentagiio de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento,
aperfeicoamento profissional ou pos-graduagdo na Area educacional ou na sua area de
formagio, conforme disposto no art. 11° desta lei.
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§ 1° - Para a concess#io da gratificagiio de que trata o caput deste artigo s6
serfio considerados os cursos com duragio minima de 40 {(quarenta) horas, oferecidos na
modalidade presencial ou a distincia, nos quais o professor tenha obtido aproveitamento
igual ou superior a setenta por cento.

§ 2° - Nos cursos presenciais € exigida a freqiiéncia minima de 75% da carga
hor&na total do curso.

§ 3° - Os cursos a que se refere o § 1° deverfio ser autorizados pelo conselho
competente ou ministrados por instituigbes de ensino oficial ou devidamente credenciadas
por orgo oficial.

§ 4° - para pleitear a gratificagio de titularidade, no pode o professor
utilizar o titulo de que lhe tenha resultado concessfio de enquadramento ou progressio
vertical, exceto no caso de Mestrado ou Doutorado.

Art. 11°. A gratificagiio de titularidade sera calculada sobre o vencimento na
referénciaque o professor ocupar, a razdo de:

I— cinco por cento, para curso ou cursos de duracio total igual ou superior a
cento e oitenta horas;

II - dez por cento, para curso de duragiio total igual ou superior a trezentas e
sessenta horas;

Il — quinze por cento, para curso de duragio total igual ou superior a
quinhentas e quarenta horas;

IV — vinte por cento, para cursos de duragio total igual ou superior a
setecentas e vinte horas;

V — vinte e cinco por cento, para cursos de duragio total igual ou superiora
novecentas horas,

VI — trinta por cento, para cursos de duragio igual ou superior um mil e
oitenta horas;

VII - quarenta por cento, para cursos de pos-graduacgio stricto sensu, em
nivel de mestrado;

VII - cinqiienta por cento, para cursos de pds-graduagiio stricto sensu, em
nivel de doutorado;

§ 1° - Os totais de horas de que tratam os incisos I, I, I, IV, V, e VI deste
artigo poderio ser alcangados em um $6 curso ou pela soma da duragio de mais de um
curso, desde que o observado o limite minimo previsto no § 1° artigo 10.

§ 2° - As horas expressas nos incisos de I a VI deste artigo serfio
cumulativas, até no maximo de um mil e oitenta horas e percentual de 30% (trinta por
cento}.

§ 3° - Os percentuais expressos nos incisos de VII e¢ VII nio sio
cumulatives entre si, nem com os demais incisos deste artigo.

§ 4° - A gratificagfio de titularidade integra a remuperacfo do professor para
efeito de férias, licenga, afastamentos, aposentadoria e disponibilidade.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12. A qualificacio do profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino € a progressio na carreiga, s eguradg atrayés de cursos de
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formag#o aperfeigoamento ou especializagio, em instituigdes credenciadas, de programas
de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagfio profissional, em
especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 13. A licenga para qualificagiio profissional, concedida pelo Secretario
da Educagfio, consiste no afastamento do titular de cargo de Carreira de suas fungOes
computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, sem prejuizo no seu
vencimento ou da remuneragiio e serd concedida para fregiiéneia e cursos de formagio, €
aperfeicoamento ou especializagio, em instituigbes credenciadas.

§ 1° - Para obtengdo da licenga:

] — deve ter o professor 02 (dois) anos de atividade no magistério municipal,
no minimo;

II — ¢ necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacfio
especifica ¢ com o comprovante de inscrigio ou habilitagio no respectivo processo de
selecio;

Il — A licenga a que trata este artigo nfo poderd sgr concedida, para o
mesmo pericdo, para mais de $% (cinco poy cento) dos professmes efetivos.

Art. 14. Apds cada qmnquémo de efetivo exerciciq, o titular de cargo de
Carreira peders, no interesse de ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragio, para participar do curso de gualificagiio profissional observando o
disposto no § 1°, M do art 13.

Parigrafo Unico ~ Os perfodos de licenca de que trata o caput nio sio
cumulaveis.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho do titular de cargo poderd ser parcial ou
integral, correspondente a:

I— vinte horas semanais;

11— trinta horas semanais;

IIT — quarenta horas semanais,

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte
de horas de aunla e uma parte de horas de atividades, destinadas A preparagfio e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragiio da escola, a reunides pedagégicas, a
articulagdio com a comunidade e no aperfeigoamento profissional, a serem cumpridas pelo
menos um tergo na unidade escolar, de acordo com a proposta pedagdgica da escola;

§ 2° - A jornada de 20 (vinte) horas semanais do professor docente inclui 14
(quatorze) horas de aulas e 06 (seis) horas de atividades, incluidas as destinadas a trabalho
coletivo;

§ 3°- A jomnada de 30 (trinta) horas semanais do professor docente inclui 21
(vinte e uma) horas de aulas e 09 (nove) homas de atividades, incluidas as destinadas a
trabalho coletivo;

§ 4° - A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor docente inclui
28 (vinte e oito) horas de aulas e 12 (doze) horas de atividades, incluidas as destinadas a
trabalho coletivo.

§ 5° - O niimero de cargos a serem preenchid
sera definido pelo edital de concurso piblice.

ra cada uma das jornadas
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Art. 16. O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que nio esteja em
acumulaciio de cargo, emprego ou fungio pitblica, podendo ser convocado para prestar
Servigo:

I — em regime suplementar, até o miximo de mais quinze horas semanais,
para substituigio temporaria de professores em fungiio docente, nos seus impedimentos
legais;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade de ensino, €
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico — Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera
ser resguardada as proporgdes entre horas de aula e horas de atividades remunemadas
pitblica ou privada.

Art 17. Ao titular do cargo da Carreira em regime de dedicagio exclusiva de
quarenta horas semanais pode ser concedido o adicicnal de dedicagdo exclusiva, para a
realizagdo de projeto especifico de interesse do ensing por tempo determinado.

Art. 18. A convocagic para a prestagio de servige em regime de quarenta
horas semanais e a concessdo do incentive de dedicaciio exclusiva dependeriio de parecer
favordvel do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A interrupgio da convocagio e a suspensio da concessio
do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdio:

I-a pedido do interessado;

II - guando cessada a razio determinante da convocagfio ou concessio;

Il - quando expirgdo o prazq de concessdo do jpeentivo;

IV - quando descumprida as condigdes estabelecidas para a convocagac oua
concess3o do incentivo.

SECAOVIT
DA REMUNERACAO

SUBSECAOI
DO VENCIMENTO

Art. 19. A remuneragic do titular do cargo da Carreira corresponde ac
vencimento.relativo a classe e a0 nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para
o cargo de Professor PI, PII, PIII e PIV na classe inicial e no nivel minimo de habilitagso.

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 20. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jus as
vantagens:
I — gratificages:
a) pelo exercicio em diregio de unidades escolares;
b) pelo exercicio de escola de dificil acesso ou provimento;
¢) pelo exercicic de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.



1I - adicionais:

a) por tempo de servigo,

b) pelo trabalho em regime de dedicagfio exclusiva

§ 1° - As gratificagbes serdo concedidas por ato do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 21. A gratificagio pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares sera
de 40% (quarenta por cento), independente da quantidade de alunos.

Art. 22. A gratificagfio pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento correspondera a até vinte por cento do vencimento basico na Carreira.

Pardgrafo Unico — A classificagio das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento sera fixada anualmente, por proposigio da Comisséo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Art. 23. A gratificagiio pelo exercicio de docéncia com alurjos portadores de
necessidades especiais e aceleragdo, correspondente a até 20% (vinte por cento) do
vencimento basico, serd proposta pela Comissio de Gestio do Plano de Carreira.

Art. 24. O adicional por tempo de servigo sera equivaente a cjnco por cento
do vencimento basico da carreira ou do vencimento do profissional do magistério por ¢inco
anos de efetivo exercicio, observando o limite de trinta e cigeo por cento.

Art 25. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagiio exclusiva
corresponderé a trinta por cento do vencimento basico da Carreira.

_SUBSECAO III
DA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 26, A convocagio em regime suplementar nfo sera remunerada quando
proporcional ac niimere de horas destinadas a jomada de trabalho do titular do cargo de
Carreira.

SECAO vIII
DAS FERIAS

Art. 27. O periodo de férias anuais do trtular de cargo de carreira em fungéio
docente ser dg quarenta e cinco dias, sendo trinta dias consecutivos de férias gozadas no
més de jutho e qliifize dias de recesso escolar no més de janeiro, antes do inicio de um novo
periodo letivo,

§ 1° - O titular de cargo de professor no exercicio de fun¢bes administrativas,
tera direito apenas ao periodo de fénas, podendo ser gozadas em qualquer més do ano.

§ 2° ~ Caso o periodo de férias coincida com o periodo da licenga & gestante,
as fénas deverdo ser transferidas, com o inicio imediatamente apés o término da doenga.

§ 3° - O professor néo € obrigado a interromper suas fénias, qualquer que seja
0 motivo.

SECAO IX
DA CEDENCIA OU CESSAOQO

Art. 28. Cedéncia ou cess#o ¢ o ato pelo qual o titular do cargo de Carreira é
posto 2 disposigio de entidade ou 6rgéio néo integrante da rede munjcipal de ensino.




§ 1° - A cedéncia ou cessio serd sem d6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo de um ano, renovavel anualmente segundo necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus
para o ensino municipal:

I — quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atua¢Ho exclusiva em educagio especial;

IT — quando a entidade ou drgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com im servigo de valor equivalente ao custo anuzl do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessio para o exercicio dg atividades ggtranhas ao
magistério interrompe o infersticio para a promogio.

SECAO X
DA COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 29. E instituida a Comisstio de Gestio do Plano de Carreira do
Magistério Pablico, com a finalidade de orientar a sua implantagio e operacionalizaco.

Paragrafo Unico — A Comisséo de Gestio serd presidida pelo Secretirio
Municipal de Educagio e integrada por um representante da Secretaria de Gestao
Administrativa e do Poder Legislativo e, paritariamente, de entidade representativa do
Magistério Publico Municipal.

_ CAPITULO III )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORTAS
SECAOI

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art 30. Ficam criados os cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal conforme a descrigiio seguinte:

a) Professor, nivel 1— 72 cargos,

b) Professor, nivel Il — 15 cargos;

c) Professor, nivel III — 50.

Art. 31, O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Piblico Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
Magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagio para cada cargo.

§ 1° - Os profissionais do Magistério serdo distribuidos nas classes com
observéncia da posigdo relativa ocupada no Plano de Carreira vigente.

§ 2° - Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior 4 remuneragdo até entiio percebida pelo profissional do Magistério, ser-lhe-4
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre o qual incidirfio os reajustes futuros.

SECAO It
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. E considerado em extingio o Quadrq L, Professores Leigos ou
Auxiliar de Ensino, criado pela Lei n® 9394/96, ficando desde ja extintos os cargos vagos.




§ 1° - Os cargos integrantes do Quadro Y., extintos em 31/12/2001, serdo

enquadrados na drea especifica de acordo com a formagio que comprovarem.

§ 2° - A partir desta lei ficam extintos os cargos de professores de éreas
técnicas com aproveitamento automatico do mesmo no Plano de Cargos e salarios da rede
municipal de ensino.

Art. 33. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo31, §2° que, por
ocasidio do primeiro provimento, nio atenderem ao requisito de habilitagho necessaria, ndo
poderio ser enquadrados no novo plano desta Lel.

Art. 34. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo 2 contratagio de
professor por tempo determinado par atender as necessidades de substifyigdo temporéria na
fun¢io docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogio no art. 23,
desde que nio exceder, no exercicio, o nimero de 15 (quinze) professores.

Art. 35. O valor dos vencimentos referentes a Carreira do Magistério
Pablico Municipal sera obtido pela aplicag3o dos coeficientes sobre o valor do vencimento
basico da Carmreira:

Referéncia A...oveeveeeecee. 1,0
Referéncia B.................... 1,1
Referéncia C.................... 1,1
ReferénciaD................... 1,1
ReferénciaE.......c.o.......... 1,1
ReferéneiaF.................. 1,1
ReferénciaG....................1,1

Art. 36. E fixado em R$ 300,00 (trezentos reais) o valor minimo do
vencimento da Carreira para o Professor PI, 30 (trinta) horas semanais.

Art. 37. O exercicio de Diregiio de unidades escolares é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Pablico que sejam poriadores de diploma de
Magistério, Licenciatura Plena e Pedagogia ou que estgjam cursando com atestado da
Faculdade.

§ 1° - As unidades escolares de zona rural que nfo se enquadrarem nos
critérios que justifiquem a existéncia do Diretor, serfo administradas por um dos
professores integrantes de seu quadro efetivo, sob a denominagio de coordenador pela
unidade indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° - O Secretirio de Educag¢io Municipal responderd como diretor por
todas as unidades escolares rurais e urbanas que nio possuirem diretor.

Art. 38, O quadro de apoio € constituido pelas fungdes de coordenador
pedagdgico, inspetor, supervisor, orientador educacional € o coordenador de turno sio
reservado aos integrantes do Magistério Pblico Municipal que sejam preferencialmente
pedagogos. )

Paragrafo Unico — Os ocupantes do quadro de apoio perceberfio seus
vencimentos a que tém direito acrescido de gratificagio de 20% (vinte por cento), exceto o
coordenador de turno.

Art. 39. Fica instituida a gratificagfio de Secretirio Geral da Rede Municipal
de Ensino, comrespondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento equivalente a carga
horéria maxima prevista para o seu cargo efetivo.

Art 40. As fungdes de Diretor, Secretario Geral e Coordenador sio
consideradas de confianga, sendo de livre designaciio e dispensa por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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Art 41. Os titulares de Cargo de Carreira do Magistério Piblico Municipal
poderiio perceber outras vantagens pecuniarias devidas 20s servidores municipais, quando

niio conflitantes com o disposto nesta Let.
Art. 42. As disposigbes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da

Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério Piblico Municipal nela nio

inclusos,
Art. 43, As despesas decortentes da aplicagio desta Lei correrdo 4 conta dos

recursos consignados no orgamento.
Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando as

disposi¢Ges em contratio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontalina, Estado de Goiss, aos 28
dias do més de junho de 2002,




ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES

JORNADA .
CARGO DETRABALHO | A B | cC D E F G
P 20hsemanzis | 200,00 210,00 [220,50 |231,52 243,10 [255,25 |268,01
Normal 30 hsemangis  |300,00 [315,00 (330,75 |347,28 |364,65 |382,88 402,02
Magistério - 40h semanais /400,00 420,00 [441,00 [463,05 |486,20 |510,51 |536,03
PII 20 hsemanais 220,00 [231,00 |242,55 |254,67 |267,41 |280,78 |294,82
Licenciatura 30hsemenals  |330,00 |346,50 [363,82 [382,01 |401,11 (421,17 |442,23
Curta 40h semanais 440,00 462,00 485,10 |509,35 |534,82 |561,56 |589,64
PII 20 hsemanzis  1266,66 |279,99 [293,99 [308,69 |324,12 |340,33 |357,34
Licenciatura Plena | 30 hsemanais (400,00 [420,00 |441,00 463,05 |486,20 |510,51 |536,03
40hsemanais  |533,33 [559,99 (587,99 (617,39 648,26 |680,67 |714,71
PIV 0 hsemanzis 300,65 [315,68 (331,46 |348,03 [365,44 383,71 |402,89
Especializagfio 30hsemanals  1450,07 [473,51 [497,19 (522,05 |548,15 |575,56 |604,34
40hsemanais  |601,30 (631,36 662,93 696,07 |730,88 |767,42 |805,79

& }




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA

GABINETE DO PREFEITO

ATO DE SANCAO A LEI N° 1.036/2002

DE 28 DE JUNHO ANO DE 2.002

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Es-
tado de Goias, em plena obediéncia 4 legislagio em vigor, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei e apos o recebimento do Autdgrafo de Lei que “Dispde sobre o Pla-
no de Carreira do Magistério Pitblico Municipal”, emanado de Projeto de Lei de autoria
do Executivo Municipal, e aprovado pela C4mara Municipal, que eu, Prefeito Municipal
SANCIONO-A, passando destarte 4 Lei sob o n° 1.036/2.002, datada de 28 de junho de
2002,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. DE
PONTALINA, Estado de Goias, aos 28 dias do més de junho de 2002,

Dr. Ailton Gabriel Batista de Souza
Prefeito Municipal




