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REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho (PR).

Art. 1° A Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissao, ficara afastado de
seu cargo efetivo e fara jus a remuneragéo prevista em lei para o condicionamento, podendo
optar por receber seus vencimentos acrescidos de até 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracao prevista para o cargo em comissao.” (NR)

“Art. 19. As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento.”

“Art. 23...
(...)
§8°...

IV - luto por falecimento de cdnjuge, convivente, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado,
sob sua tutela ou guarda judicial por 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do
obito e, nos casos de falecimento de tios, sobrinhos e avés, por 02 (dois) dias, contados a partir
da data do 6bito;

XIX - participagdo autorizada em competicbes esportivas ou delegagdes culturais em que
representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos e condigdes definidos pela
Administracao municipal, observada a oportunidade, conveniéncia e o interesse publico;”

“Art. 27...

(...)
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§ 3° As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores em geral, salvo se houver
regulamentacao especifica da respectiva carreira ou cargo, situacdo que sera aplicada a
referida norma especifica.”

“Art. 33...
(...)

§12. Para os fins deste Capitulo ou decisdo quanto aos eventuais recursos administrativos
relativos ao procedimento de progressao de que trata o Capitulo VI, fica instituida a Comissao
Coordenadora, composta por 3 (trés) membros efetivos e estaveis, que nao tenham integrado
a CAD, sendo o Chefe da Divisdao de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, que a
presidira, e dois servidores indicados pela Secretaria Municipal de Administracédo e Financas,
incumbida de:”

“Art. 37. O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao.

§ 1° O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer fungao gratificada.

§2° O servidor em estagio probatério podera ser cedido a outro 6rgao da Administragdo Publica
Direta ou Indireta.

§6° Durante a cessao disposta no §2° o periodo de estagio probatério ficara suspenso,
reiniciando a partir do retorno ao exercicio do cargo”.

“Art. 38...

(...)

§ 6° As disposigcdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores em geral, salvo se houver
regulamentacao especifica da respectiva carreira ou cargo, situacdo que sera aplicada a
referida norma especifica.”

“Art.38-G...
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(...)

§ 3° Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal serdo avaliados pelo Procurador
Geral do Municipio e, caso o cargo de dire¢do ndo esteja preenchido, a avaliagao se dara entre
os membros efetivos e estaveis da carreira de Procurador Municipal, sendo o avaliador aquele
com maior tempo de servigo no cargo de Procurador Municipal do Municipio de Chopinzinho.”

“Art. 67-A. A Administragdo Municipal podera, excepcionalmente e por tempo determinado,
estender a carga horaria do servidor, com o consentimento do mesmo, em atencéo ao interesse
publico.

§1° Devera o ato administrativo de ampliagdo temporaria da carga horaria ser registrado em
procedimento especifico, com portaria veiculada em diario oficial, contendo prazo de validade
da ampliagéo.

§2° O acréscimo de horas laboradas deve observar as condicdes, exigéncias e limitacoes
impostas pelo art. 169 da Constituicao Federal e arts. 17, 19, 20, 22 e 23 da Lei Complementar
n. 101/00, sob pena de nulidade dos atos, conforme preceitua o art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§3° A carga horaria do servidor considerando a ampliacdo da jornada fica limitada a 40
(quarenta) horas semanais.

§4° A ampliagéo nao se constitui em reflexos de quaisquer vantagens, gratificagbes, adicionais,
licengas ou horas extras e por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente
pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, nao gera
estabilidade, nem contribui¢do previdenciaria ou direto de conversdo em cargo efetivo.

§5° A ampliacdo podera ser prorrogada, por interesse da Administragcdo, mediante
concordancia do servidor.

§6° A base de calculo da ampliagdo sera o nivel em que o servidor se encontra na tabela de
vencimento, desprezada quaisquer outras vantagens, gratificagdes, adicionais, dentre outras
verbas.

§7° O servidor que tenha sua carga horaria ampliada ndo podera acumular esta com fungao
gratificada ou cargo em comissao, salvo excegodes previstas em legislagéo especifica.

§8° A ampliagao podera ser revogada:

| - a pedido do servidor;

Il - devido ao retorno do servidor titular da vaga;

[l - desaprovacdo em quaisquer avaliagdes de desempenho que esteja submetido;

IV - no interesse da Administracdo, observada a oportunidade e conveniéncia.
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§9° A ampliacdo computara no calculo de médias para fins de remuneragdo de férias e
gratificagédo natalina.”

(...)

§ 6° A autorizagdo de regime de teletrabalho no dmbito da Procuradoria Legislativa do Poder
Legislativo do Municipio de Chopinzinho, depende de prévia edicdo e vigéncia de Resolugao
da Mesa Diretora, avaliada a oportunidade e conveniéncia, podendo esta ser revogada a
qualquer tempo fundado o interesse da administracao.”

“Art. 70...

Paragrafo unico. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera dispor,
mediante Resolucdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas aplicaveis ao intervalo
intrajornada de seus servidores, observados os principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia.”

“Art. 72...

§1° A compensacgéao de faltas e banco de horas a que se refere o caput deste artigo sera em
dobro, em se tratando de servi¢o extraordinario executado aos domingos e feriados.

§2° A compensacgéao de faltas e banco de horas para os casos de recesso e ponto facultativo
serao consideradas como hora “normal” trabalhada.”

“Art. 72—A. Para os fins do artigo anterior, as compensagdes de faltas e banco de horas deverao
ser fechadas a cada 12 (doze) meses, vedando-se que ao final do periodo o servidor possua
saldo negativo de horas trabalhadas, sob pena de desconto do saldo negativo e demais
providéncias cabiveis, sem prejuizo das demais disposi¢cdes previstas em regulamentagao
especifica.

Paragrafo unico. O controle e fechamento das compensagdes de faltas e banco de horas é de
responsabilidade da chefia imediata do servidor, que sera responsavel, ainda, pelas
respectivas informagdes a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.”

“Art. 72-B. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera dispor,
mediante Resolugdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas aplicaveis ao banco de
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horas e a compensacéao de faltas de seus servidores, observados os principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia, bem como os limites fixados no artigo anterior.

Paragrafo unico. As normas internas estabelecidas pela Camara Municipal prevalecerdo no
que tange a organizacao administrativa e funcionamento interno do Legislativo, sem prejuizo
da observancia das diretrizes gerais previstas nesta Lei e na legislagao correlata.”

“Art. 74...

(...)

lll - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razao do falecimento de cbnjuge, convivente, pais,
irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial, contados a partir da
data do 6bito e, nos casos de falecimento de tios, sobrinhos e avds, por 02 (dois) dias, contado
a partir da data do 6bito;

VI - para participacédo autorizada em competi¢des esportivas ou delegagdes culturais em que
representem o Municipio, Estado ou Unido, conforme os prazos e condigbes definidos pela
Administragao municipal, observada a oportunidade, conveniéncia e o interesse publico;”

“Art. 80. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.”

“Art. 90, L

§ 1° Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do vinculo de trabalho, o servidor tera
direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 2° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas justificadas do servidor ao servigo.

§ 3° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 4° A Administragao Publica podera solicitar a interrupgao das férias do servidor, a qualquer
momento, desde que haja concordancia expressa do servidor, com notificagdo prévia de no
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minimo 48 horas, salvo em casos de emergéncia, sendo que a interrupgao das férias devera
ser compensada em periodo subsequente, conforme acordado entre as partes, sem prejuizo
de direitos do servidor, e respeitando a legislagéo vigente.

§ 5° O servidor publico tera direito a indenizacdo das férias proporcionais ao periodo
trabalhado, calculadas de acordo com o tempo de servigo prestado, inclusive nos casos de
cessacao do vinculo empregaticio antes de completar o periodo aquisitivo de férias, sendo o
valor correspondente pago de forma proporcional, conforme as disposicdes da legislagao
vigente.

§ 6° Em atencdo aos principios da legalidade e da responsabilidade fiscal, fica vedado
quaisquer efeitos retroativos que impliguem despesas ou pagamentos regressivos, bem como
a interpretacao e aplicagao retroativa do paragrafo anterior.

§ 7° Na hipétese de nomeacgao de servidor efetivo para outro cargo de provimento efetivo, é
vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado,
sendo reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo.

§ 8° Na hipétese de nomeacao de servidor efetivo para cargo de provimento em comissao ou
funcdo gratificada, a contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeacao e manutencao do vinculo com o Municipio.

§ 9° Na hipétese de nomeacgéao de servidor que ocupe cargo de provimento em comissao ou
ainda de agente politico para cargo de provimento efetivo, cargo de provimento em comissao
ou cargo politico, é vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo com base no cargo
anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo.

§ 10° Havendo previsdo na Lei Organica do Municipio e lei vigente, ambas de iniciativa do
Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho, e observada as demais disposi¢cdes
constitucionais, na hipétese de nomeacéao de servidor efetivo para cargo politico, a contagem
do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a imediata nomeagao e manutengao
do vinculo com o municipio.

§11. Podera ser concedido ou convertido em pecunia ao servidor publico periodo proporcional
de férias, desde que completado no minimo 4/12 (quatro doze avos) do periodo aquisitivo,
equivalente a, no minimo, 10 (dez) dias de férias, sendo que a concessao proporcional devera
respeitar o interesse publico, a conveniéncia administrativa e os critérios estabelecidos pelo
setor de gestao de pessoas, sendo assegurados todos os direitos e vantagens correlatos ao
periodo concedido.”

“Art. 91 As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, com excegao
do § 11 do artigo 90, ndo permitida a acumulagao de férias.

§ 1° As férias poderao ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim requeridas
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pelo servidor, e no interesse da administracdo publica, ndo podendo nenhum dos periodos ser
inferior a 10 (dez) dias.”

§ 7° Nao sendo pago no vencimento o documento de arrecadagdo municipal de que trata o
paragrafo anterior, compete a Secretaria Municipal de Administracido e Finangas a inscricdo em
divida ativa e demais procedimentos de cobranca cabiveis.”

“Art. 91-B Os servidores lotados nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Ensino Infantil
da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte poderao seguir o calendario escolar,
sem prejuizo de usufruir dos periodos de recesso e ponto facultativo nele estabelecidos.

Paragrafo unico. A concessao prevista no caput ficara a critério do gestor da pasta.”

§ 3° Sera computada na média do periodo aquisitivo para fins de pagamento as fungbes
gratificadas, gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais e o percentual estipulado
conforme o art.17 desta Lei.”

“Art. 116...

§ 1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de requerimento, a partir do més
seguinte a publicagédo do ato declaratdrio de estabilizacdo do cargo.”

“Subsecao X
Do Sobreaviso

“Art. 117-B. O servidor podera ser designado para cumprir escala de sobreaviso, conforme a
necessidade do servigo e o interesse da Administragdo, de acordo com a escala definida
pelo(a) gestor(a) da respectiva pasta.

§ 1° Considera-se em sobreaviso o servidor publico efetivo que permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o
periodo de descanso.
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§ 2° O servidor que estiver designado na escala do sobreaviso devera estar disponivel para o
desempenho de suas fungdes, sendo remunerado pelo tempo em que estiver a disposicao, nos
termos desta Subsecao.

§ 3° A designacéo de servidor publico efetivo em escala de sobreaviso € irrecusavel.

§ 4° E vedado o pagamento de sobreaviso aos servidores ocupantes de cargo em comissao
ou fungao gratificada, tendo em vista o regime de dedicagao integral inerente ao cargo e fungéo.

Art. 117-C. O servidor que estiver em escala de sobreaviso sera remunerado com 1/5 (um
quinto) da hora “normal” trabalhada, sendo calculada com base no vencimento do nivel que o
servidor se encontra na tabela de vencimento, ndo sendo computado quaisquer outros
acreéscimos, adicionais e vantagens na base de calculo.

§ 1° A jornada laboral realizada pelo servidor em regime de sobreaviso ndo esta limitada a
carga horaria de seu cargo, nao tipificando servico extraordinario e noturno as horas
excedentes ao limite da jornada diaria, quando realizadas em sobreaviso.

§ 2° Uma vez convocado para efetivo exercicio em regime de sobreaviso serao computadas
horas extras, calculadas sobre o vencimento base do nivel que o servidor se encontra na tabela
de vencimento, ndo sendo computado quaisquer outros acréscimos, adicionais e vantagens na
base de calculo.

§ 3° Cada periodo de sobreaviso ndo podera exceder de 24 (vinte e quatro horas) a cada 72
(setenta e duas) horas, incluindo nele o horario normal de trabalho.

§ 4° O valor do sobreaviso nao constituira base de calculo para pagamento de quaisquer
adicionais, gratificagbes e vantagens remuneratorias

§ 5° O servidor que estiver escalado devera atender prontamente ao chamado do érgéo e,
durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades que o impecam de comparecer ao
Servigo.

§ 6° Os servidores em regime de sobreaviso serdo comunicados através de seus superiores
hierarquicos, mediante escala de sobreaviso definida pela gestao da Secretaria Municipal.

§ 7° Caso o servidor escalado para o regime de sobreaviso ndo atenda a convocagao de
prestacao de servigo, ndo fara jus ao pagamento correspondente aquela escala.

§ 8° Avantagem instituida neste artigo nao sera computada para fins de servigo extraordinario,
avancos, licenca prémio e quaisquer outros adicionais e gratificagdes ou vantagens, sendo
computado apenas no calculo de médias para fins de remuneragéo de férias e gratificagao
natalina.

§ 9° E vedada a acumulagdo e pagamento da remuneragdo de sobreaviso de que trata o caput
deste artigo com o adicional de servigo extraordinario, quando da convocacao para efetivo
exercicio em regime de sobreaviso.”
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“Art. 118...

(...)

§ 2° Findo o periodo de liceng¢a, o servidor devera retornar ao exercicio do seu cargo no primeiro
dia util subsequente, sob pena de falta ao servico neste e nos demais dias em que nao
comparecer, salvo justificativa prevista nesta lei.

(...)

§ 5° No &dmbito do Poder Legislativo Municipal, a Camara Municipal podera dispor, mediante
Resolugdo da Mesa Diretora, sobre as regras especificas aplicaveis as licengas de seus
servidores, observados os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.”

Art. 134. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
pericia médica oficial.

§ 1° Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horario.

§ 2° Alicenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragao do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao, na hipétese do servidor
ter alcangado a fruigdo do limite de 60 (sessenta) dias disposto no inciso | do § 2°.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

§ 5° O servidor podera apresentar somente 02 (dois) atestados de acompanhamento por més,
ressalvada a hipétese de prorrogagao do afastamento validada pela pericia médica oficial. (NR)

§ 6° Os atestados de acompanhamento de até 2 (dois) dias ficam dispensados de
encaminhamento ao médico perito para analise.” (NR)
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“Art. 138. E assegurado para, no méaximo, trés servidores eleitos, a licenga com remuneragao
para o desempenho de mandato no sindicato representativo da categoria de servidores.”

“Art. 140...
Paragrafo Unico...........ccoooeiiiiiiiiiicceccc,

Il - na hipotese de nomeacéao de servidor efetivo para cargo de provimento em comissao ou
funcdo gratificada, a contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeacao e manutencao do vinculo com o municipio;

IV - na hipétese de o servidor ocupante de dois cargos efetivos de professor afastar-se de um
deles para o exercicio de fungao de Diretor de Escola ou de Pedagogo, a contagem do periodo
aquisitivo de licenga prémio por assiduidade referente ao cargo do qual se afastou sera
interrompida, sendo retomada do ponto em que foi suspensa, desde que haja imediata
nomeacao para a fungao e seja mantido o vinculo com o Municipio;

V - havendo previsédo na Lei Organica do Municipio e lei vigente, ambas de iniciativa do Poder
Legislativo do Municipio de Chopinzinho, e observada as demais disposigdes constitucionais,
na hipotese de nomeagao de servidor efetivo para cargo politico, a contagem do periodo
aquisitivo n&o interrompe, desde que ocorra a imediata nomeac¢do e manutencio do vinculo
com o municipio.”

“Art. 143...

§1° E permitido o fracionamento da licenca prémio em parcelas, sendo que nenhum periodo
podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos, e, ainda, quanto aos fracionamentos inferiores
a 30 (trinta) dias, deverao ter concordancia expressa do servidor.

§2° A licenga prémio podera ser suspensa por motivos calamidade publica, por requisi¢cao da
administracdo devidamente justificado no interesse publico, devendo ser complementada a
fruicdo tao logo cesse a causa da suspenséo.

(...)

§6° A conversao em pecunia de que trata os § 4° e § 5° deste artigo, depende de requerimento
prévio e escrito do servidor para usufruir a licenga em gozo ou transforma-la total ou
parcialmente em pecunia, nos termos do art. 141 desta Lei, devendo o requerimento ser
realizado dentro do periodo de 60 (sessenta) meses subsequentes a data em que o servidor
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adquiriu o direito, ou nos 60 (sessenta) meses subsequentes a partir da data da vigéncia que
trata o paragrafo anterior.

§7° Decorridos os prazos de que trata o paragrafo anterior sem que haja requerimento prévio
e escrito do servidor, fica vedada a transformacédo automatica em pecunia, sem prejuizo da
possibilidade de agendamento da licenga de oficio pela Administragdo municipal e da aplicagao
do art. 141 desta Lei.”

“Art. 154-1. O salario-familia sera devido ao segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Chopinzinho, na forma e condi¢cbes estabelecidas pela legislagdo do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), especialmente no que se refere ao limite de renda, valor
das cotas e demais requisitos, observado o disposto na legislacao federal vigente.

Paragrafo unico. Também terdo direito ao salario-familia os aposentados por invalidez, por
idade, bem como os demais aposentados que preencham os requisitos estabelecidos pela
legislacdo do RGPS, sendo o beneficio pago juntamente com a aposentadoria.”

“Art. 154-J. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, bem como os limites de
remuneracdo mensal para sua concessao, observardo os critérios, valores e atualizacbes
previstos na legislacdo vigente do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sendo
aplicaveis automaticamente ao ambito do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio
de Chopinzinho.

| — Revogado
Il - Revogado

Paragrafo unico. Os valores e critérios definidos pelo RGPS serdo adotados integralmente,
inclusive no tocante aos indices de correcao aplicaveis, dispensada a necessidade de edi¢ao
normativa municipal especifica para cada alteracao.”

“Art. 155...

(...)

§ 3° No caso de afastamento por férias ou por qualquer outro motivo, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, o servidor publico devera, previamente e dentro dos tramites
administrativos pertinentes, transferir formalmente suas atribuicdes ao servidor designado
como substituto.

§4° A transferéncia que trata o §3° devera incluir o fornecimento dos acessos e orientagbes
indispensaveis a continuidade dos servicos, bem como a preservagdo e integridade dos
arquivos e documentos sob sua responsabilidade, sendo vedada a exclusao ou alteragao
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indevida de qualquer informacdo, tendo como objetivo garantir a manutencdo do
funcionamento regular das atividades publicas, sem prejuizo a administracdo ou a prestagao
do servigo.

§5° E vedado ao servidor ocupante de cargo politico, em comiss&o ou funcéo gratificada que
retorna ao seu cargo original ou passa a exercer novo cargo politico, em comissao ou fungao
gratificada, se negar em passar informacdes de interesse da Administragcdo municipal, arquivos
e documentos ou atividades relacionadas ao bom andamento do servigo publico, sob pena de
responsabilizagao.”

“Art. 156...

XIV - exercer atividade ou participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial,
industrial ou prestadora de servigos, com objetivos econémicos, se esta manter negocios com
0 Municipio;

“Art. 159-A...

§3° E facultado ao(a) vereador(a) formalizar pedido para retorno do andamento do processo
de sindicancia ou disciplinar, através de requerimento formal junto & comisséo processante.”

“Art. 160. Sao penalidades disciplinares:

V - destituicdo de cargo em comissao;”

“Art. 169. A demissédo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia
ao art. 165, incisos I, IV, VIII, IX, X, Xl e XIll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico do Municipio, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da data de publicagao
da portaria de julgamento.”

“Art. 172...

(...)

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao;”

“Art. 173...
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(...)

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, destituicdo de cargo em
comissao, cassacgao de disponibilidade e de aposentadoria;”

“Art. 174...

(...)

§ 14 Os autos do processo, as reunides da comissao e os atos processuais terdo acesso restrito
as pessoas envolvidas na apuracao, ficando os autos sob a responsabilidade da comissao
processante, que registrara todas as juntadas de documentos.

(...)

§17 O Presidente do Poder Legislativo Municipal podera, mediante justificativa formal e nos
termos da legislacdo vigente, requisitar ao Poder Executivo a atuacao da Comissao de
Sindicancia ou da Comissao Disciplinar, nos casos em que houver denuncia ou representacao
sobre irregularidades funcionais envolvendo servidores vinculados a Camara Municipal, desde
que haja impedimento ou inviabilidade técnica de instituicdo de comissao prépria do Poder
Legislativo, ou que a medida seja necessaria para assegurar a celeridade, a isencdo e a
efetividade da apuragéo dos fatos, evitando prejuizos ao interesse publico.”

“Art. 176...

(...)

§5° Nos casos de impossibilidade de manifestacdo imparcial dos membros efetivos da
Procuradoria Geral do Municipio, por impedimento ou suspei¢do, a manifestagdo juridica
podera ser emitida pelo Procurador Geral do Municipio, ainda que ndo ocupante de cargo
efetivo de procurador municipal.”

“Art. 180...

(...)

[l - instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a infragao importar
na aplicagao de pena de suspensao superior a 10 (dez) dias, demissao, destituicao de cargo
em comissao, cassacgao de disponibilidade ou de aposentadoria;

(...)

§ 1° A Comissao de Sindicancia sera constituida de forma permanente, podendo ser renovada
anualmente, composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis designados pelo Prefeito
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Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, sendo um deles encarregado
de presidir os trabalhos.

(...)

§ 3° O presidente da Comissao de Sindicancia podera, se ndo houver impedimento legal,
delegar poderes ao seu suplente, quando for conveniente, em raz&o de circunstancias que
possam promover o regular processamento dos autos, a eficiéncia e celeridade nos trabalhos.

(...)

§8° Fica vedada a nomeacao de servidor lotado na Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga
do Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, para compor a
Comisséo de Sindicancia.”

“Art. 185...

(-..)
IV - destituicdo de cargo em comisséo.

§ 1° A Comissao Disciplinar sera constituida de forma permanente, podendo ser renovada
anualmente, composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis designados pelo Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, sendo um deles encarregado
de presidir os trabalhos.

(...)

§ 3° O presidente da Comissao Disciplinar podera, se ndo houver impedimento legal, delegar
poderes ao seu suplente, quando for conveniente, em razdo de circunstancias que possam
promover o regular processamento dos autos, a eficiéncia e celeridade nos trabalhos.

(...)

§8° Fica vedada a nomeagao de servidor lotado na Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga
do Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal de Administracao e Finangas, para compor a
Comissao Disciplinar.

“Art. 187...
(...)
§ 4° A fase de inquérito administrativo observara o seguinte procedimento:

| - diligéncias preliminares da comissdo processante: sdo solicitacbes de informacdes,
documentos, oitivas, interrogatério do servidor acusado e/ou quaisquer outros meios de prova
admitidos em Direito, que, no interesse de instruir os autos de apuracdo disciplinar, sejam
solicitadas pela comissao processante, com a finalidade de apurar fatos para verificagado da
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materialidade, bem como da ocorréncia ou ndo de determinada irregularidade funcional e de
sua autoria, com observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa;

(...)
V - alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias corridos;

VI - relatério conclusivo.”

“Art. 192. A producdo de prova testemunhal realizar-se-a em audiéncia de carater reservado,
da qual participardo os membros da comissdo, o acusado e seu procurador, quando
constituido, e a testemunha.

| — Revogado;

Il — Revogado;

IV - as perguntas a testemunha serdo formuladas na seguinte ordem:

(...)

c¢) as dos acusados ou seus procuradores.”

“Art. 193...
V - as perguntas ao acusado seréo formuladas na seguinte ordem:

(...)

d) as dos seus procuradores.”

“Art. 204.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo, ressalvados os efeitos
da prescricao.

§2° Apds a publicagao da portaria de julgamento, o interessado devera ser intimado por meio
do sistema de protocolo eletrénico que tramita o processo.

§3° A data de postagem da intimagao no sistema de processo eletrénico servira como termo
inicial para a contagem do prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis para a interposi¢gédo de pedido de
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reconsideragao a autoridade julgadora.

§4° Inexistindo apresentacao de reconsideragio no prazo legal, devera ser lavrada a Certidao
Negativa de Interposicdo de Reconsideracao e, apds observadas as medidas administrativas
determinadas pela autoridade que solucionou procedimento administrativo, devera ser lavrado
o respectivo Termo de Encerramento do Processo.”

“Art. 204-A. A autoridade que proferiu a decisdo, ao receber o pedido de reconsideragao,
avaliara os fundamentos e eventual pedido de efeito suspensivo, se houver.

§1° A autoridade julgadora podera solicitar parecer e/ou diligéncias da Procuradoria Geral do
Municipio quanto as razdes do pedido de reconsideracéo, estando impedido de atuar e emitir
0 parecer o procurador municipal que atuou como membro da comissao.

§2° Finalizada eventual instrugdo processual prévia pela Procuradoria Geral do Municipio, 0s
autos serdo encaminhados para a decisio.”

“Art. 231-A. O Municipio instituira, através de lei especifica, conselho de politica de
administracdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes, nos termos do art. 39, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

§ 1° Revogado;
| - Revogado;

Il - Revogado;
Il - Revogado;
§ 2° Revogado;
§ 3° Revogado;
| - Revogado;
Il - Revogado;
[l - Revogado;
IV - Revogado;

V - Revogado;
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§ 4° Revogado;
§ 5° Revogado;
§ 6° Revogado;
§ 7° Revogado;
§ 8° Revogado;
§ 9° Revogado;
§ 10 Revogado;

§ 11 Revogado;”

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 68, de 27 de dezembro
de 2012:

| — o inciso “V” do paragrafo unico do art. 67;

Il —os incisos | e Il do art. 154 J;

[Il — o paragrafo unico do art. 168;

IV — o paragrafo unico do art. 169;

V —os incisos | e Il do artigo 192;

VI — os paragrafos § 1° ao § 11° e respectivos incisos do art. 231-A.

Art. 3° Os demais dispositivos da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012 permanecem
inalterados.

Art. 4° Esta Lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2026. (NR)

Camara Municipal de Chopinzinho, 12 de dezembro de 2025.

Lidia Posso
Presidente
(Assinado digitalmente)
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