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DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
IGARAPAVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENG® CARLOS AUGUSTO FREITAS, Prefeito Municipal de lgarapava,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER QUE: A Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Poder Legislativo e dos orgaos da administracao direta do Poder

Executivo.

Art. 22 As relacOes entre a Administracdo Municipal e os seus servidores
subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da
legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como aos demais inscritos no art.
37 da Constituicao Federal e as disposictes desta Lei Complementar.

Art. 3° Os Poderes Executivo e Legislativo instituirdo, no dmbito de suas
competéncias, planos de carreiras e remuneracdo para seus servidores,
assegurando isonomia de vencimentos, com fundamento no § 12 do art. 39 da
Constituicio Federal, para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas ao local de trabalho.

Paragrafo Gnico. A instituicdo dos planos de carreiras, no ambito do Poder
Executivo e Legislativo, observara as diretrizes estabelecidas em Lei
Complementar, que definira as regras de organizacao de carreiras, de criaco de
cargos e functes, de desenvolvimento e promoc¢aoc e de estruturagio de sistema
remuneratério Gnico, fundamentando nos preceitos inscritos no art. 39 da
Constituicao Federal. :

Art. 42 E vedado a Administracdo Municipal estabelecer diferenca
remuneratéria pelo exercicio de cargos e fungdes e critérios para admissao, por
motivo de raga, idade, sexo, condicao fisica, estado civil, religiao e concepgao

filoséfica e politica.

Art. 5¢ E dever da Administragao Municipal promover medidas de redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sauade e higiene e
manutencao de equipe de seguranga do trabalho para avaliar essas condiges.

Art. 62 E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo o de servigo
honorifico, trabalho voluntario em programas de apoio social ou a participagéo em
6rgao de deliberagéo coletiva, conforme previsto em Lei. \
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Art. 72 A Administracdo Municipal, na gestao dos seus recursos humanos,
promovera:. -

| - a valorizag&o dos servidores pela definicao de objetivos e metas, com a
criacdo de indicadores € a avaliacao de desempenho e resultados, para que o
sistema de recursos humanos tenha particular relevancia no compartilhamento
das responsabilidades e formagao de equipes multidisciplinares;

Il - o incentivo aos servidores que buscam constante aprimoramento
profissional, com aplicabilidade no desempenho de suas fungdes;

Il - a criagao de cargo por lei, de iniciativa do Poder a que se vinculam,

IV - a transformagdo de cargos, de mesma natureza, desde que nao
impligue em aumento de despesas, no ambito de cada Poder, mediante ato

proprio.

TiTUuLO 11
DOS CONCEITOS

Art. 8° Na aplicagdo desta Lei Compiementar s&o adotados os seguintes
conceitos:

| - servidor publico - pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungéo
publica do Poder Executivo ou Legislativo, em carater efetivo ou em comisséo;

if - cargo publico - unidade basica de estrutura organizacional, criado por lei,
com denominagao propria, € com qualificagdes, atribuigdes e responsabmdades
definidas em lei;

1 - cargo efetivo - cargo ocupado por servidor com vinculo indeterminado,
em decorréncia de aprovacao em concurso plblico, cujos direitos. deveres e
responsabilidades sdo previstas na legislacado instituidora do regime juridico
estatutario;

IV - cargo em comissdo - cargo declarado em lei de livre nomeacio e
exoneracgao, cujo provimento se caracteriza pela confiabilidade que deve merecer
seu ocupante e se faz em carater temporario, para o exercicio de atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoramento;

V- emprego publico — conjunto de encargos de trabalho preenchido
agente contratado para desempenha-los sob regime da Legislagdo Trabalhista;

V1 - cargo de carreira - conjunto hierarquizado de atribuigbes, segundo

complexidade das tarefas e responsabilidades, para acesso a postos de trabalho
colocados em posigbes superiores da carreira que integrar identificado com
determinada categoria funcionai;

Vii - carreira - grupamento de categorias funcionais hierarquizadas,
escalonadas e identificadas por cargos, fungdes, postos ou ocupagdes e por
graduagdes, niveis e classes, segundo a complexidade das tarefas e/ou do nivel
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“de “responsabilidade, e de acesso privativo em cCarater efetivo, através de

concurso publico, ou promogao funcional, mediante movimentacéo visando ao
desenvolvimento profissional e a progressao funcional;

VIl - fungdo publica - encargo atribuido ao servidor publico, correspondente
a um conjunto de atribuicdes de mesma natureza profissional, com base na
identidade de responsabilidades e tarefas afetas a uma determinada atividade

profissional, ocupacéo ou oficio;

IX - direfrizes - conjunto dos principios, fundamentos e procedimentos que
orientam a elaboragao, organizacao e estruturacdo dos planos de cargos, carreira
e sistema de remuneragio, no ambite de atuagao de cada Poder;

X - lotagdo - vinculo funcional do servider com um Poder, um orgao da
administracdo direta ou uma entidade autarquica ou fundacional, estabelecido
administrativamente para exercicio das atribuicdes do respectivo cargo efou

fungao;

Xl - gquadro de pessoal - conjunto dos cargos e das fungdes, identificados
gualitativa e quantitativamente pelas respectivas denominacdes, que compdem a
forca de trabalho do Poder ou da entidade de direito plblico da administracdo

indireta do Poder Executivo:

Xll - 6rgdo central de recursos humanos - 6rgao da administracdo direta
responsavel pela formulagao das politicas, da normatizacao, do planejamento, da
coordenacao da gestéao das atividades de recursos humanos;

Xl - unidade organizacional - unidade administrativa ou operacidnal
correspondente a desdobramento da estrutura de 6rgdo ou entidade e onde o
servidor tem vinculo de exercicio.

TiTuLom
DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

CAPITULO | ]
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Secao |
Dos Requisitos para Investidura

Art. 92 A investidura no cargo publico em carater efetivo depende de

aprovacao prévia em concurso publico, de provas ou de provas e htulos de
acordo com a natureza e complexidade do cargo, ressalvada o cargo \de

provimento em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao : \\ A\

\\j

§12 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislacéo federal
especifica;
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II'- ter idade miinima de dezoito anos;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - comprovar, em exame meédico-pericial oficial do Municipio, que possuli
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo efou fungéo.

VII- ter atendido as condicbes especiais previstas para cargo.

§2° A investidura em cargo puUblico ocorrera com a posse e se completara
cOm O exercicio.

Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso plblico € o processo de recrutamento e selegdo de
recursos humanos para a Administragdo Municipal, tem natureza competitiva,
eliminatoria e classificatoria, aberto ao pUblico em geral, composto de provas ou
de provas e titulos, compreendendo uma ou mais fases, conforme se dispuser em

edital de abertura.

Paragrafo anico. O concurso piblico terd validade de até dois anos,
contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagao,
os requisitos para provimento dos cargos, os critérios de classificacdo e os
procedimentos de recursos cabiveis serdo fixados no edital de abertura, que sera
publicado hos meios de comunicagao impressa e eletronico. ;

Art. 12. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s8o portadoras, para as quais serdo
reservadas cinco por cento das vagas oferecidas para provimento por candidatos
nessa condi¢c8o, que serao classificados em lista especial € na lista do resultado

geral.

§12 A aplicagéo do disposto no caput se aplicara, sempre, quando o nimero
de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade
de classificagao, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for
fracionado.
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§2° No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia, que necessitar de
tratamento diferenciado nos dias das provas, deverd requeré-lo no prazo
determinado em edital, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita

para realizagao das provas.

§3° Sera exigido do candidato com deficiéncia apresentacao para inscricao,
nessa condicdo, de laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de

‘Doenga - CID.

§4° Sera formada uma equipe multiprofissional, composta por no minimo,
trés profissionais capacitados nas areas de atuagdo do cargo ou funcaoc e com
conhecimentos sobre a deficiéncia do candidatc nomeado e empossado, sendo
um médico e dois profissionais da carreira do empossado, para avaliar o servidor
no primeiro més do estagio probatério e emitir parecer sobre a compatibilidade
entre as atribuicdes e tarefas do cargo e a deficiéncia do candidato, considerande:

| - as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

Il - a natureza das atribuicbes e o desempenho das tarefas essenciais do
cargo, e se estas sdo cumpridas rotineiramente e independentemente;

Il - 0 uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios que habituaimente
¢ utilizado nas tarefas do cargo. :

§52 Na hipétese de a equipe multidisciplinar concluir, durante ¢ primeiro més
do estagio probatdrio, pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercncno das
tarefas do cargo, o servidor sera exonerado. »‘

Art. 13. Deverao constar, expressamente, do edital de abertura do concurso
publico, dentre outras disposigdes necessarias ao regulamentc do certame as

seguintes mformac;oes
1 - a denominagaoc do cargo elou fungio;
ll - o grau de escolaridade exigido para cada cargo e/ou fungao;

Ml - os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo efou
fungao;

IV - o namero de vagas oferecidas, podendo, quando for o t;aso, serem
distribuidas por fungéo, habilitagao profissional, especializagédo e/ou disciplina; \

V - nimero de candidatos aprovados que poderdo compor o cadastro de
candidatos aptos a ingressarem no servico publico municipal; :

VI - percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia;

Vil - o prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogacao;
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VIl - as modalidades de provas e de avaliacdo dos candidatos e as regras
de sua aplicacao;

IX - os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliagao, quando for o
caso;

X - o contelido programatico das provas;

X! - as condigbes de realizacdo de prova pratica, exame psicotécnico ou
teste de aptidao fisica, quando forem exigidos;

Xl - a pontuacéo para avaliacao das provas e os critérios de eliminacao.

XI - as condigbes para apresentacao de recursos.

Paragrafo tnico. O concurso publico podera ser aberto para selecionar

~ candidatos para vagas disponiveis para provimento e/ou para a formagao de

cadastro de candidatos aptos a ingressarem no servigo plblico municipal.

Art. 14. A inscricdo do candidato no concurso publico, para seu custeio, fica
condicionada ao pagamento de valor fixado no respectivo edital de abertura.

§12 Podera ser concedida a isen¢do de pagamenio de inscricao para
participar de concurso publico, ao cidadao que, comprovadamente, estiver
desempregado e/ou em situagéo de caréncia econbmica ou que comprovar ter
feito doaczo de sangue, ndo inferior a trés vezes, para cada periodo de doze
meses.

§2° A comprovacdo das condigbes referidas no § 12 dar-se-a mediante
apresentacio, no ato da inscricdo, da Carteira de Trabalho ou documento
equivalente, para condicao de desempregado, e, no caso de caréncia econdmica,
da declaracao de renda familiar per capta inferior a meio salario minimo.

§32 A situacdo de doador de sangue devera ser comprovada mediante
declaracao ou certidao, passada por unidade publica de controle e recebamento

de doagao de sangue.

Art. 15. A Administragéo Publica podera abrir novo concurso, com seis
meses de antecedéncia do término do prazo de validade de anterior, assegurada
a prioridade de nomeacao dos candidatos aprovados no certame antenormente

homologado.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Modalidades de Provimento
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Art. 16. Sao formas de provimento de cargo publico efetivo:
| - nomeacéao;

!I - reconducao;

1l - reintegracéao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - readaptagéo;

VIl -.promocao

Paragrafo unico. O provimento em cargo em comissdo sera efetivado por
nomeagao.

Art. 17. O ato de provimento de cargo pUblico dar-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder.

Secao ll
Da Nomeacgao

Art. 18. A nomeacao dar-se-a:

| - para cargo de provimento efetivo, quando se tratar de cargo isclado ou de
carreira; '

Il - para cargo em comissdo, declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 19. A nomeacéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico, cbedecendo a ordem de classificacéo e o prazo
de sua validade. :

Art. 20. A nomeacdo para cargo de provimento em comissao sera para
exercer atribuictes de diregao, geréncia ou assessoramento, sendo reservado, no
minimo, trinta por cento para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo dnico. O exercicio de cargo em comissdo ndo gera para sau
ccupante, em nenhuma hipotese, direito de permanéncia no cargo, bem como de

incorporagdo ao vencimento ou remuneragdo permanente de vantagens a ele

vinculadas.

Art. 21. Constarao, obrigatoriamente, do ato de nomeagao, o nome completo
do nomeado, a natureza, a denominacio e a ongem do cargo, bem como a
identificagdo da fungéo, quando for o caso.
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Secéo il
Da Reconducao

Art, 22. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, e decorrera:

| - por inabilitagcdo no estagio probatério no cargo em que tenha sido
empossado;

l1 - reintegragéo do ocupante anterior.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observando os dispositivos deste Estatuto.

Secao IV
Da Reintegracao

Art. 23. Reintegragac é a reinvestidura do servidor estavel, quando
invalidada a sua demissdo por sentenca judicial ou revisdo de inquérito

administrativo.

§12 O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformagao.

§22 Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela ordem:

| - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indeni-
Zagao, L

I - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicdes e remuneragao com
seu cargo de origem;

i - colocado em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo
de servigo.

§ 3° - Transitado em julgado a senten¢a sera expedido Decreto de
reintegragao no prazo de 30 (trinta) dias '

Secao V ' : T\;/”

Da Reversao

Art. 24, Re\kerséo é o retorno a atividade de servidor aposentado: ~

I - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar insubsistentes
0s motivos da aposentadoria;

Il - no interesse da Administragao, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria:
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¢) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocotrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.

§12 A reversao far-se-4 no cargo de mesma denominagac ou no cargo

decorrente de transformag¢ao do anteriormente ocupado.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§32 No caso do inciso 1, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por
transformacao, na forma prevista no inciso IV do art. 72 desta Lei Complementar.

§4° O servidor que retornar a atividade, por interesse da Administragéo,
percebera, em substituicao aos proventos da aposentadoria, a remuneracgao do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal gue
percebia anteriormente a aposentadoria.

§52 O servidor, de que trata o inciso Il, somente terd os proventos
calculados com base nas regras vigentes € com a remuneragdo de contribuicao
apds a reversao, se permanecer pelo menos cinco anos No cargo.

§6° Nao podera ser concedida a reversdo da aposentadoria por invalidez ao
aposentado que contar com sessenta anos de idade, se mulher e sessenta e

“cinco anos de idade, se homem

Secao VI
Do Aproveitamento

Art. 25. Aproveitamento € o retorno a atividade de servidor colocado em
disponibilidade, em cargo de atnbuu;ao e vencimento compatlvels com ©
anteriormente ocupado. : :

§1°2 Se a disponibilidade for superior a doze meses, o aproveitamento depen-
dera de prévia comprovacéo da capacidade fisica e mental do servidor.

PREFEITO MUNICIPAL. |,

|

§2° Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferen(:la O e
servidor que contar maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate o X
de maior tempo de servigo publico municipal. :

'§32 Na ocorréncia de vaga em cargo de igual denominagéo, classificacéo \
e/ou conteudo, sera obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Segao VII ,
Da Readaptacgao S ' : \-
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Art. 26. Readaptagao é o afastamento do servidor, de forma provisoria ou
definitiva, de suas funcbes para executar tarefas mais compativeis com sua
capacidade fisica e mental, com base em parecer da Pericia Médica do Municipio.

§12 A readaptacao provisoria é o afastamento temporario do servidor do
exercicio de sua funcdo, por um periodo maximo de dois anos, consecutivos ou
ndo, para desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica e
mental.

§2° A readaptacio provisoria sera efetivada com base em laudo emitido pela
Pericia Médica do Municipio quanto a incapacidade do servidor para o exercicio
das atribuigdes e tarefas inerentes ao seu cargo ou fungao.

§32 A readaptagéo definitiva sera concedida ao servidor, apos dois anos de
readaptacao proviséria, com base em laudo médico emitido pela Penua Médica

do Municipio.

Art. 27. Para a concessao da readaptagéo o servidor devera satlsfazer 0s
segumtes requisitos:

| - ser detentor de cargo efetivo;
I - ser estave!;

lll - ser julgado incapaz para o exercicio de suas fun¢des, mediante laudo da
Pericia Médica do Municipio.

'Art. 28. Sera concedida readaptagao definitiva ao servidor que atender aos
seguintes requusutos

| - contar com mais de dois anos em readaptag@o provisoria;

Il - apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio comprovando a

motivo de satde.

.. §1° A readaptagao definitiva sera efetivada em cargo ou fungdo de -
atribuigées afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a

equivaléncia hierarquica de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo
ou fungéo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade, até o surgimento da
vaga para seu aproveitamento.

- §2° Quando a limitacdo for permanente ou irreversivel apenas para
determinadas atribui¢bes, n&o integrantes do ndcleo essencial de seu cargo ou
funcdo, - o servidor podera nele permanecer, exercendo somente aquelas
autorizadas pela Pericia Médica do Municipio, desde que as atividades vedadas
ndo impecam o-exercicio das atribuicdes que the foram cometidas.

. necessidade de afastamento definitivo das atribuigdes do cargo ou da fungao por \q@,_.,j

\L

&
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§3° A readaptacdo de profissional da educacio, em carater definitivo, sera
efetivada mediante sua designacdo para outra fungdo do seu cargo, com
atribuicbes mais compativeis com sua capacidade fisica ou mental.

§ 4° A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo nem aumento de vencimento
ou remuneragao.

§ 5° O servidor que receber remuneracéo variavel sera readaptado pela
média do vencimento ou remuneragdo percebida nos dltimos 05 (cinco) anos.

Secio Vil
Da Promocao

Art. 29. Promogdo é a movimentacéo funcional do servidor do seu cargo
para outro colocado em posicac superior na respectiva carreira, de conformidade
com regras, condigdes e requisitos estabelecidos em plano de carreira e

remuneragao propria.

CAPITULOW
DA POSSE E DO EXERCICIO

Secao |
Da Posse

Art. 30. Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo publico do
quadro de pessoal de Poder do Municipio, mediante assinatura no termo de
posse, juntamente com a autoridade competente, com declaragac de aceitacdo
das atribuicées, deveres e responsabilidades do cargo publico, com ©
compromisso de desempenha-la com probidade e observancia das normas

reguiamentares : \

§1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes e as responsabilidades do cargo de investidura e da fungao
ocupada, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§2° S6 podera ser empossado no cargo publico municipal aquele que for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atrlbungoes do cargo efou
funcéo, pela Pericia Médica do Municipio.

§3° A aptiddo fisica e mental do servidor empossado sera avaliada,

‘ 'per_iodicamente, durante o periodo do estagio probatério, pela Pericia Médica do

Municipio, para verificacdo da relagdo causal dos afastamentos para tratar da
prépria satde ¢ as doengas pre-existentes a posse.

- Art. 31. No ato da posse o servidor devera:

1 - comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos no edital do
concurso para o prowmento do cargo de mveshdura e exercnczo da- funq:ao de

habthtagao
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Il - apresentar declaragdo dos bens e dos valores que constxtuem seu
patrimdnio; 3

Il - entregar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou fungao publica e/ou percepcao de provento de aposentadoria paga por regime
publico de previdéncia;

IV - comprovar, mediante apresentagdo de laudo médico expedido pela
Pericia Médica do Municipio, que possui aptidao fisica e mental para o exercicio
de todas as tarefas inerentes ao cargo e/ou fungao e, se portador de deficiéncia,
termo contendo o pronunciamento de equipe multidisciplinar, quanto a
compatibilidade da deficiéncia com essas tarefas.

Art. 32, A posse, atendidas todas as exigéncias legais, ocorrera no prazo de
até dez dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao, prorrogavel por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

§ 1° O prazo fixado neste értigo podera ser prorrogado por mais 10 (dez)

~diasa pedido do interessado.

§2° Em se tratando de servidor afastado por motivo de férias, exercicio em
outro ente ou Poder, em licenca para tratamento de saide, para acompanhar
pessoa da familia, gestante ou adotante, capacitacéo, servigo militar ou mandato
eletivo, a posse podera ocorrer até cento e vinte dias da data de publicacdo do

ato de provimento.

. § 32 A posse podera ocorrer por instrumento publico, lavrado para esse fim

‘ espeCIF co.

‘§ 4° So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5° A posse do funcionario estavel, que for aprovado para outro cargo,
independera de exame médico, desde que se enconire em eXercicio.

§ 62 Se a posse nao ocorrer no prazo previsto no caput ou no § 12 .ou por
ato de desisténcia, assinado pelo candidato aprovado em concurso publico, ¢ ato

de nomeacao sera tornado sem efeito e declarada cessadas as obrigagdes da

Administracao Municipal para com o concursado.

Secaol ll
Do Exercicio

Art, 33, Exer01c:|o € o efetivo desempenho pelo serwdor empossado das atri-
bwgoes do cargo e fungao em que foi investido. : ‘

§1° O prazo para entrar em exercicio € de dez dlas contados. da data de
posse sendo exonerado o ser\ndor que n&o o iniciar nesse prazo.

| S—
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§22 Na hipdétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§32 E facultado ao servidor deciinar dos prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 34. Compete ao titular da unidade de Recursos Humanos dar exercicio
ao servidor.

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio de servidor concursado sem a prévia
nomeagdo e a correspondente posse, sob pena de responsabilidade da
autoridade competente.

Art. 36. O inicio, a suspensao, a interrupgac e o reinicio do exercicio serdo
registrados no cadastro funcional do servidor.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no

“cargo e fungéo vigorardo a partir da data de inicio do seu exercicio.

Art. 36. Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecufivos, ficard sujeito & pena de
demissao por abandono de cargo.

Art. 37. O funcionario podera ausentar-se do Municipio, para missao ou

estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizacdo expressa do
. Prefeito. '

Paragrafo anico. Os afastamentos para participacdc em congressos e
outros certames culturais, esportivos, técnicos ou cientificos dependera de
autorizacao do Prefeito.

Art. 38. O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado
por crime inafiangavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo ate
condenacdo ou absolvigao passado em julgado.

_ §1° Durante o afastamento o funciondrio percebera apenas 2/3 (dois tergos)
do vencimento ou remuneragao, tendo direito a diferenga, se for, a final absolvido.

§2° No caso de condenacao, se esta ndo for de natureza que determme a
demissao do funcionario, continuard ele afastado até o cumprimento total da

pena, fazendo jus seus familiares ao auxilio reclusao,

Art. 39. O funcionério quando no desempenho do mandato eletivo federal ou
estadual ficara afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou
remuneragao
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Art. 40. O exercicio do mandato de Prefeito o funcionario ficara afastado de
seu cargo, com faculdade de opcdo entre o subsidio do mandato e os
vencimentos ou remuneragdo do cargo, inclusive vantagens pecuniarias, ainda
gue nao incorporadas.

CArt. 41. O funcionaric quando no desempenho do mandato eletivo de
vereador desde que o horario das sessdes da Camara n&o coincida com o horario
normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, ndo fica sujeito ao
afastamento de suas fungoes.

Art. 42. O funcionario eleito para mandato classista no sindicato dos
servidores do municipio ficara afastado do seu cargo sem prejuizo de seus
vencimentos ou remuneragao enquanto durar o mandato.

Art. 43. Os funcionarios designados para exercer fungdes no Instituto de
Previdéncia do Municipio ficardo afastados do seu cargo com prejuizo de seus
vencimentos ou remuneracéo, mas sem prejuizo das demais vantagens.

Art. 44. E vedada a remogdo ou transferéncia do funcionario durante o
exercicio clo mandato.

CAPITULO IV
DA FIANCA

Art. 45. Aquele que for nomeado para cargo de provimento dependente de
prestacéo de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfagcdo
dessa exigéncia.

§ 1°. A fianga podera ser prestada:

I- Em dinheiro; ,

- Em titulos da divida Publica da Unidc ou do Estado; e

lli-  Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por institutos
oficiais ou companhias legalmente autorizadas.

§ 2° Nao podera ser autorizado o levantamento da fianca antes de
tomadas as contas do funcionario.

§ 3°. O responsavel pelo alcance ou desvio material ndo ficara isento
da acgao administrativa e criminal que couber, ainda que o valor da fiangca
seja superior ao prejuizo verificado.

, CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

PREFEITO MUNICIPAL
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Secao |
Da Avaliacao no Estagio Probatoério

Art. 46. O servidor empossado ficara em estagio probatorio de trés anos, a
contar da data que entrar em exercicio, periodo no qual serd avaliado quanto a
sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou

funcéo.

§12 Durante o estagio probatério o desempenho do servidor sera avaliado,
semestralmente, como condigéo para adquirir estabilidade, com base nos fatores
assiduidade e pontualidade, iniciativa e presteza, disciplina e zelo funcional,
qualidade do trabalho e produtividade no trabalho.

§2° Aos fatores de avaliagao seréo atribuidos pontos e conceitos, de forma
que reflitam a avaliagado da aptidao, da conduta e do comportamento do avaliado
no desempenho do cargo e fun¢éo publica, nas seguintes modalidades..

‘| - avaliagdo parcial, para aferir o desempenho do servidor, a cada seis
meses de efetivo exercicio;

Il - avaliagéo extraordinaria, nos casos de remanejamento ou remogao, nos
afastamentos do exercicio do cargo € na ocorréncia de fato que tmpllque no
descumprimento de dever e/ou obrigagéo funcional;

Il - avaliagao final, para apurar o conceito do desempenho durante o estagio
probatorio, considerando as pontuacgdes das avaliagbes parciais e extraordinarias
durante o periodo.

§32 O servidor municipal estavel nomeado para novo cargo, em virtude de
aprovagao em concurso publico, cumprira o estagio probatorio na forma desta Lei
Complementar.

Art. 47. O servidor durante o periodo de estagic probatéric nao podera
deixar de exercer as atribuigcdes do cargo ef/ou fungdo, observadas as seguintes
regras:

I - nédo interrompera a contagem de tempo de efetivo exercicio para
declaracao de estabitidade, quando o servidor:

a) ocupar cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgao ou entidade
de- lotacdo, vinculado ou naoc a respectiva carreira, desde que as
responsabilidades tenham relagdo com as atribuicdes do cargo efetivo ou da
funcéo ocupada;

'b) partiCipar de curso de qualificagdo ou formagao profissional visando ao _

apen‘elgoamento para o exercicio de atribuigdes do cargo ou fungao;

c¢) se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
por até cento e vinte dias;

|
|
i
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d) se licenciar por até cento e vinte dias, em afastamento considerado de
efetivo exercicio;

Il - com suspensao do estagio probatorio, que sera retomado a partir do
término do impedimento, em razao de:

a) licenca para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal ou
mandato de direcido sindical, para acompanhar pessoa da familia doente, para
acompanhar o cdnjuge, para cumprir servigo militar obrigatdrio ou curso de

capacitagao;

b) afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar de
lgarapava ou participar de curso de formagao, decorrente de aprovagao em

‘concurso para outro cargo na Administragéo Publica;

¢) ser colocado a disposigao de o6rgao ou entidade da Administragao Publica,
para ocupar cargo de provimento em comissao,

-d) para cumprir missao vinculada a programa, projeto ou convénio ou termo
similar de cooperacao técnica com érgédo ou entidade do Municipio.

§12 O servidor em estagio probatério se submeterd a exame médico pericial
oficial, nos termos do § 32 do art. 30, quando suas auséncias para tratamento de
saude, forem superiores a sessenta dias, consecutivas ou n&o, em um mesmo

semestre.

§2° Durante o estagio probatorio o servidor ndo podera ser movimentado na
carreira, contando-se esse tempo para fim de declaragédo de estabilidade, salvo a
suspensao da contagem, e apuragdo de intersticio para mowmentac;.ao por
antiguidade.

Art. 48. A participacdo, durante o estagio probatorio, do curso introdutorio ou
de qualificacdo para o exercicio da fungédo publica sera compulsoéria, conforme
dispuser o plano de cargos, carreiras € remuneragcado que o cargo ocupado

integrar, e deveréo abranger, em especial, conhecimentos saobre: %

| - a Administragao Pablica Municipal, sua organizagao e funcionamento;
Il - a organizacao as atividades do drgao ou entidade de lotacdo;

Hl - as atribuicdes e responsabmdades do cargo publico e da funggo
ocupada;

IV - as responsabilidades, direitos, deveres e obrigacdes dOS servidores
publlcos municipais.

Art 49. A avaliagdo no periodo do estagio probatdrio sera realizada pela
chefia imediata e seus resultados serdo consolidados por comlssao mtegrada no
minimo, por trés e, no maximo, cmco servidores efetivos.
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§12 A comissdo de avaliagao ficara vinculada funcionalmente ao 6érgac
central do sistema de recursos humanos da Prefeitura e seus membros terdo
mandato de um ano, permitida a reconduc¢ao por igual periodo.

§22 A escolha dos membros da comissdo de avaliagdo devera recair em
servidor efetivo do 6rgdo central do sistema de recursos humanos, com conceito
na avaliagdo de desempenho anual, correspondente a bom ou superior.

Art. 50. A comissao de avaliagdao de desempenho do servidor em estagio
probatério, com o objetivo de preservar o interesse publico, tem competéncia

para:

| - analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores em estagio probatorio;

Il - solicitar reexame de aptidao fisica € mental do servidor, a pericia medica
oficial do Municipio; ‘

Il - propor a exoneragao de servidor, ante evidéncias de inaptidao para o
exercicio do cargo ou fungao, identificados no processo de avaliagdo ou por
comprovada inaptidao fisica € mental, decorrente de moléstia pre-existente;

IV - propor a declaragio de estabilidade do servidor.

§12 No Poder Executivo podera ser constituida mais de uma comisséo de
avaliagdo, se necessario, vinculada aos planos de carreiras e remuneragéo
instituidos.

§2° Sera concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia de todos os
resultados das suas avaliagdes no periodo do estagio probatério, inclusive os
resultados de eventuais pedidos de reconsideracao, para exercicio do

contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 51. A avaliagao final do servidor em estagio probatdrio devera ter seus
resultados apurados, até quatro meses antes do prazo final do estagio,
ressalvados os casos de afastamento que implicarem em suspenséo do efetivo
exercicio, sob pena da confirmacdo de sua estabilidade no servico publico
municipal e, também, a apuragdo de responsabilidade do agente publico omisso.

"\..

* Parégrafo unico. No prazo estabelecido no caput, a avaliagdo final de

desempenho do servidor em estdgio probatdrio devera ser submetida a
homologacao da autoridade competente, de acordo com esta Lei Complementar e
conforme dispuser o0 regulamento geral e para cada carreira, sem prejuizo da
continuidade de avaliagdo do comportamento do servidor, com base em fatores
enumerados no § 12 do art. 48, até o ultimo dia do estagio. e

Art. 52. O servidor que ndo preencher todos os requisitos para ser declarado
estavel no servigo publico municipal, considerando os resultados das avaliagbes
periodicas efou final que apontar desempenho insuficiente, sera exonerado do

o ©
sR
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cargo, observado o disposto no § 22 do art. 50 desta Lei Complementar.

Segao Il
Da Estabilidade

Art. 53. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo adquirira a
condi¢cao de estavel no servigo publico municipal, se atingir resultado satisfatério
da avaliacao final do estagio probatdrio.

Art. 54. O servidor estavel perdera o cargo do qual seja titular, somente:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa;

Il - por meio de procedimento de avaliagdo anual de desempenho, que
aponte insuficiéncia de desempenho, na forma de lei complementar federal

especifica;

IV - para redugdo de despesas de pessoal, na forma prevista no § 4° do art.
169 da Constituicdo Federal, caso as medidas do § 39, incisos | e I, do mesmo
artigo, nao forem suficientes para cumprimento dos limites estabelecidos para as

despesas de pessoal.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO Vi
DA VACANCIA

Art. 55. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao, a pedido ou de oficio;

Il - demissao;

llI- aposentadoria;

IV - falecimento;

V - promogao;

VI - posse em outro cargo nac acumuiavel.

Paragrafo Gnico. O servidor que pedir exoneragdo para tomar posse em
outro cargo do quadro de pessoal de Poder do Municipio ndo acumulavel com o
da posse, podera solicitar o seu retorno ao cargo anterior, até cento e ontenta dias
da mvestldura no NOVO cargo.
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Art. 56. A exoneragéo de oficio sera aplicada:

I - quando o servidor tiver resultado insatisfatério no estagio probatério, nas
avaliagdes parciais ou extraordinarias ou na final;

Il - guando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em Qque foi
empossado, dentro do prazo fixado nesta Lei Complementar;

lll - ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada necessidade da
Administracéo, de conformidade com o disposto no inciso Il do § 32 do art. 169 da
Constituicao Federal. '

Art. 7. A exoneragéo de ocupante de cargo em comisséo dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor,

lll - por justificada necessidade da Administragéo, conforme disposto no
inciso | do § 32 do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 58. A vacancia ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracao, demissao, readaptacéo
ou pPromogao;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo (nico. Quando se fratar de fungdo de confianca dar-se-a a
vacéancia por dispensa ou por falecimento do ocupante.

Art. §9. A demissdo € ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a
titularidade de cargo e sera aplicada em decorréncia de:

| - abandono de cargo;

I{ - inassiduidade habituai;

Ill - falta grave apurada em processo administrativo, assegurada a amp{a
defesa; J

IV - sentenca judicial transitada em julgado;
V - mediante procedimento de avaliacdo de desempenho, na forma prevista no
inciso [l do § 12 do art. 41 da Constituicao Federal.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

T
|
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Art. 60. O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo
ou declarada a sua desnecessidade, observados, na aplicacdo dessa medida, os

seguintes critérios:

I - a remuneragdo serd proporcional ao tempo de servico para
aposentadoria, considerando-se um trinta e c¢inco avos da respectiva
remuneracdo mensal, por ano de servico, se homem, e um trinta avos, se mulher,
aplicada a reducdo do tempo de servi¢o nas aposentadorias especiais;

I - a remuneragdo mensal para o calculo da proporcionalidade
correspondera ao vencimento, acrescido das vantagens permanentes pessoais e
inerentes ao exercicio do cargo efou funcao.

Paragrafo nico. Os cargos efetivos serdo declarados desnecessarios ou
serdao extintos, nos casos de reorganizacido ou extingdo de orgao, entidade,
unidades organizacionais e cancelamento de atividades ou redugdo de
guantitativo de cargos existentes, considerado o interesse publico e a

conveniéncia da Administracao Municipal.

Art. 61. Serao observados, sucessivamente, para escolha do servidor que
sera colocado em disponibilidade, quando nao forem extintos todos os cargos, os

seguintes critérios:
| - menor pontuacdo na avaliagao de desempenho, no ano anterior;

Il - maior nimero de dias de auséncia ao servigco, contando, inclusive as
faltas justificadas;

Ill - menor idade;
IV - menor tempo de servicgo;

V - maior remuneragao.

Art. 62. O servidor em disponibilidade contribuira para a previdéncia social
municipal, com base no seu provento e contard este tempo de contribuigao para

aposentadoria e pensao.

§12 O retorno do servidor em disponibilidade a atividade sera obrigatorio,
guando houver vacancia no cargo que ocupava ou instituicdo de cargo de igual
denominagao e/ou atribuicao. \

- §2° O servidor posto em disponibilidade ficara sob a responsabilidéde do
6rgao de recursos humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo:,

ou fungao.

§3° A Administragao Municipal ndo podera abrir concurso pUblico para cargo
que tenha servidor colocado em disponibilidade, salvo aproveitamento deste e

ampliacéo de vagas.
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Art. 63. Sera tormnado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor convocado para retornar a atividade que n3o entrar em
exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca, atestado pela pericia

médica oficial do Municipio.

CAPITULO VIl
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Segéo |
Da Carga Horéria e do Expediente Diario

Art. 64. A carga horaria semanal dos servidores piblicos é de quarenta
horas, cumprida em dois expedientes diarios de quatro horas cada ou em
unidades organizacionais com funcionamento continuo, em tumos de
revezamento ou escalas de servigo, assegurado o intervalo para alimentagéo}

§1° Os planos de carreiras e remuneragao poderdo fixar carga horana
semanal inferior 4 estabelecida no caput, considerada a natureza das fungdes
elou a legislacao federal que determine horario especial aplicavel 4 Administragao

Publica.

§2° Salvo nos servicos essenciais, o0s sabados e domingos sao
considerados como dias de descanso semanal remunerado.

832 Podera ser fixado em Lei para determinadas carreiras ou categorias
funcionais carga horaria mensal, a qual ndo podera ser superior a cento e oitenta

horas.

Art. 85. Nas unidades organizacionais, que prestam servigos publicos
essenciais continuamente, o expediente sera cumprido em turnos de revezamento
ou em escalas de servico para atendimento adequado a populagao. ‘

Paragrafo Unico. O descanso semanal dos servidores que trabalham em
turnos de revezamento ou escalas de servico sera estabelecido de forma que o
servidor tenha assegurado, pelo menos, um domingo de descanso semanal por

mes.

Art 66. A jornada de trabalho do servidor municipal podera ser prolongada,

extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servigo ou motivo de forga

maior que justifique a medida.

§12 O servidor devera permanecer no servigo durante o expediente diario e,
se convocado, estar presente para realizar trabalhos em horas excedentes.

§2° Nos dias uteis, somente por determinacdo do Prefeito Municipal,
poderdo deixar de funcionar os orgdos, as entidades e o0s servicos publicos
municipais do Poder Executivo ou ser suspensos os seus trabalhos, no todo ou

em parte.
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Secao ll
Da Frequéncia

Art. 67. A frequéncia do servidor municipal ao servigo sera registrada de
forma individualizada e, preferenciaimente, por meio de sistema eletrénico.

§1° Ponto € o registro pelo qual permitira verificar, diariamente, os horarios
de entrada e saida do servidor, bem como as saidas durante o expediente diario.

§22 Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuragdo da frequéncia mensal, das auséncias, das
impontualidades e do trabalho em horas excedentes, para fim de redugdo ou
acréscimo na remuneracédo mensal.

§32 As horas excedentes poderdo ser utilizadas para pagamento de
gratificacdo por servigo extraordinario ou repassadas ao banco de horas, para
compensacao anual, mediante auséncias abonadas.

Art. 68. E vedado dispensar o registro diario de ponto e reduzir carga horaria
didria ou semanal de servidor, salvo nos casos expressamente previstos em
regulamento aprovado por ato do titular de cada Poder.

Paragrafo unico. A auséncia ao servico poderda ser abonada gquando
previsto em ei ou regulamento, por autoridade competente, sendo considerada a
falta, para todos os efeitos, como presenga ao servico.

Art. 69. O atraso, a saida antecipada ou a auséncia durante o expediente,
por periodo igual ou superior a sessenta minutos, serd considerado como falta,
para todos os efeitos legais, inclusive com a perda da remuneragdo do dia de
Servico. !

§12 O atraso e a auséncia do servidor ao servico, por periodo inferior a
sessenta minutos serdo compensados no mesmo dia, e se nao forem
compensadas, implicara na perda de um ter¢co da remuneracdo do dia do
servidor. :

§2° As horas de auséncia ao servigo, que somarem, durante o més, até oito
horas, poder&o ser abonadas pela autoridade competente ou ser compensadas
com horas excedente repassadas ao banco de horas.

§32 Excepcionaimente, apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
aceita justificativa de auséncia ao servigo, por deciséo de autoridade competente,
sem qualquer efeito financeiro.

Art. 70. Cabe ao Prefeito Municipal regulamentar a aplicacdo de disposicoes
deste Capitulo, dispondo, em especial, sobre o controle, a apuracéo e o registro

“PREFEITO MUNICIPAL |
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da frequéncia diaria dos servidores, bem como os horarios das unidades
organizacionais e dos cargos que poderdo cumprir carga horaria especial de
trabalho.

CAPITULO IX _
DA SUBSTITUICAO

Art. 71. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo de chefia ou de direcao.

Paragrafo Gnico Ocorrendo & vacancia, o substituto passara a responder
pelo expediente da unidade ou 6rgao correspondente até o provimento do cargo.

Art. 72. A substituicao recaira sempre em funcionario publico, quando for
automatica e dependera da expedi¢ao de ato do Prefeito.

§ 1°. O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do
respectivo ocupante.

§2°. O substituto durante todo o tempo em que exercer a substituicdo, tera
direito a perceber o valor padrao e as vantagens pecuniarias merentes ao cargo
do substituido e mais as vantagens pessoais a.que fizer jus.

Art. 73. Os servidores investidos em cargo em comissdo ou func¢ao de
confianga de dire¢do ou chefia terao substitutos, previamente, designados por ato
da autoridade competente.

§12 O substituto designado assumira, automatica e cumulativamente, sem
prejuizo das atribuicdes do cargo ou fung@o que ocupar o exercicio do cargo em
comissdo ou da funcdo de confianca, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do fitular e, temporariamente, na vacancia do cargo ou fungdo de
substituigao.

§22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comlséao 1
ou fungao de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos Iegals do
titular, por periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos, correspondente.
ao vencimento e vantagens do cargo em comissao ou da fungdo de confianga,
ressalvado 0 caso de opgéo e vedada a percepcao cumulativa de vencimentos e
vantagens de mesma natureza.

§32 Quando se tratar de detentor de cargo em comiss&o ou fungdo de
confianga, o substituto fara jus somente a diferenga de remuneragéo.

§4° A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente
para nomear ou designar, exceto nas substituicdes previstas em lei.
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Art. 74. A substituicao independe de posse e sera automatica ou dependera
de ato da Administragéo, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

Paragrafo Unico. A substituicido automatica & a estabelecida em lej,
processar-se-a independentemente de ato.

Art.75. As substituicbes dos servidores do magistério serdo regidas pelo
Estatuto préprio.

TiTULOIV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DOS DIREITOS FINANCEIROS

Art. 76. A retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo efou fungéo é vencimento ou subsidio, conforme simbolos, padrbes e

referéncias fixadas em lei.

§12 O vencimento, acrescido de vantagens de funcéo ou pessoais de carater
permanente, é irredutivel.

§22 O subsidio se constitui de parcela unica devida a servidores investidos
em cargo de agente politico ou em cargo de carreira, com ¢ impedimento de
percepcac de qualquer acréscimo financeiro com natureza de adicional,
gratificagdo, abono, prémio, verba de representagdo ou ouira espécie
remuneratdria assemelhada.

§32 O provento é a retfribuicdo mensal paga ao servidor municipal
aposentado ou colocado em disponibilidade.

Art. 77. Remuneragdo mensal corresponde ao subsidio ou ao vencimento
acrescido das vantagens financeiras de natureza pessoal, de fungao, de servugo
indenizatoérias e os auxilios monetarios. 5\

U
-

§12 Considera-se remuneragdo permanente, o subsidio como parcela Unica, "

e o vencimento acrescido das vantagens pessoais e dos adicionais de fungao
percebidos regularmente pelo servidor, observado, quando for o caso, a media se
pagas em valor mensal variavel.

§2° O valor da remuneracio permanente, ressalvado quando for integrada
por adicionais de funcéo percebidos em valores variaveis, e o subsidic de cargo
de carreira & irredutivel.

Art. 78. O servidor investido em cargo em comissao sera remunerado pelo
vencimento fixado em lei para o respectivo simbolo, acrescido de vantagens que
Ihe sao inerentes, conforme estabelecido em lei e regulamento.

“(\l lw kY
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§1° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar pela
remunerag@o do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo de representacao pelo
exercicio do cargo em comissdo, conforme percentuais fixados em lei e
regulamento especifico, bem como de outras vantagens que retribua condicdes
especiais de prestacédo do servigo.

§2° Ao servidor que optar pela remuneracao do cargo em comissao, sera
pago, durante o periodo em que estiver no exercicio desse cargo, a vantagem
que lhe é inerente e vantagens de carater pessoal e, quando o cargo em
comissao for privativo de carreira, a vantagem assegurada em lei ou regulamento

privativa da carreira.

Art. 79. Perdera, temporariamente, a remuneragéo do seu cargo efetivo o
servidor:

| - nomeado para cargo em comissdo do quadro de pessoal do Poder
Executivo, ressalvado o direito de op¢ao pelo subsidio ou vencimento do cargo e
vantagens pessoais € inerentes ao cargo de carreira, conforme o caso;

Il - & disposi¢cao de 6rgao ou entidade federal, estadual ou municipal, bem
como de outro Poder, no caso de cedéncia sem onus para a origem; -

Il - durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do inciso lll; aplicam-se as disposigbes do
artigo 38 da Constituicao Federal. |

Art. 80. O servidor perdera:

I - a remuneragae dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores ha sessenta minutos, observadas as
disposi¢cées do art. 59 desta Lei Complementar;

Il - metade da remuneracéo permanente nos casos de cumprir pena de
suspensdo, convertido parcialmente em multa, na forma da lei.

: I )
Paragrafo unico. As faitas justificadas, até o méaximo de 06 (seis) por éno’{
ndo excedendo a uma por més, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, \ .
poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim,
consideradas abonadas e de efetivo exercicio, a requerimento do funcionario no

primeiro dia Gtil subsequente ao da falta. ™

Art. 81. A remuneragao do servidor publico ndo sofrera desconto além do
previsto em Lei, ou por forca de mandado judicial, salvo em virtude de
indenizagdo ou restituicdo a Fazenda Pdblica Municipal e as autarquias e
fundagdes publicas do Municipio.
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§12 Mediante autorizag@o do servidor podera ser efetuado desconto em sua
remuneragcdo em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na forma
estabelecida em regulamento, mediante autorizag&o prévia, coletiva ou individual,
e a criterio da Administragao, mediante reposicao de custos.

Art. 82. A remuneragdo do servidor sera creditada até o dltimo dia Gtit do
més trabalhado.

§12 O pagamento de direito financeiro do servidor, pago com atraso, sera
atualizado para o valor do més em que ocorrer seu pagamento.

§2° O prazo para reconhecimento ou nao de direito do servidor, quando
dependente de requerimento, é de irinta dias, a contar do protocolo do pedido,
podendo ser prorrogado por periodo igual.

: §32 Na hipotese de valores recebidos, em decorréncia de cumprimento a
‘decisdo liminar, tutela antecipada ou sentenga que venha a ser revogada.ou
rescindida, serdo as reposigdes atualizados até a data da sua efetivagao.

§4° A autoridade competente pela autorizac&o e/ou o pagamento de parcela
salarial indevida responde pelo prejuizo causado ao erario publico, em
decorréncia do nao cumprimento de disposi¢cdes deste artigo.

Art. 83. As reposicOes, restituicées e indenizagbes ao Tesouroc Municipal
serdo previamente comunicadas ao servidor, aposentado ou pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§12 O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor superior ao legalmente
devido, devera comunicar o fato ao responsavel pela unidade de recursos
humanos do o6rgdo ou entidade de lotacdo, para fim de restituicdo do valor

. creditado indevidamente.

§22 A restituicao dar-se-a de uma unica vez, quando o recolhimento nao se
fizer por manifestagdo do propric servidor ou se o pagamento mdev:do tiver
ocorrido no més anterior ao do processamento da folha.

§32 A restituicdo, reposicdo ou indenizagdo ao Tesouro Municipal serd
descontada em parcelas mensais, quando couber, as quais nio poderap(‘*’f
ultrapassar a dez por cento do valor da remuneragéo permanente do servidor. ¢

.
§42 Sera responsabilizado, administrativamente, o servidor que nao
comunicar o recebimento de crédito indevido.

Art. 84. O servidor em débito com o erario municipal que for demitido,
exonerado, aposentado ou que tiver a disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quitar seu débito.
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Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara em
sua inscricdo em divida ativa.

Art. 85. O vencimento, a remuneracao, o subsidio € ¢ provento nac serdo
objetos de arresto, sequesiro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de

alimentos, resultantes de decisao judicial.

Art. 86. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente
ou nao, a titulo de remuneracdo, importéncia superior ao subsidio mensal do
Prefeito Municipal e nem inferior ao salario minimo nacicnal.

Paragrafo unico. Incluem-se na remuneragio, para fim do disposto neste
artigo, as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou funcdo e outras de
qualquer natureza, bem como ¢ provento de aposentadoria pago pelos cofres
plblicos ou pela previdéncia social piblica, excluindo-se o salario-familia, a ajuda
de custo por transferéncia, as diarias, o abono de férias, a gratificacao natalina e
as parcelas de carater transitorio.

Art. 87. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratoérias para o efeito de remuneragéao do servidor municipal.

CAPITULO It
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

: Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 88. Vantagens financeiras sac acréscimos ao vencimento do servidor
municipal em virtude de preenchimento de requisitos determinados em Lei ou
regulamentos e classificam-se em:

I - vantagem pessoal - direito financeiro atribuido em razédo de condi¢des
individuais que retribui situacdes pessoais pela decorréncia de tempo ou
ocorréncia de determinada situacdo ou qualificagdo pessoal;

I - vantagem de funcao - direito financeiro devido em razdo do
desempenho de atribuigcbes do cargo efetivo efou funcéo, de forma continuada,
em razao de responsabilidades e peculiaridades das tarefas, considerando a

natureza particular do servico;

Hl - vantagem de servico - parcela financeira, de carater temporario ou
eventual, concedida em razdo da execucdo ou prestacdo de servigos e

condigdes especiais ou como incentivo ou retribuicao a realizacao de trabalhos de,

natureza especial,

IV - indenizagdes - concessado de parcela financeira destinada a
manuten¢ao do servidor nos deslocamentos para fora do Municipio, no interesse
da Administragé@o, ou pelos desiocamentos a servigo utilizando veiculo proprio;

- PREFEITO MUNICIPAL
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V - auxilios - beneficio financeiro de carater excepcional, concedido para
atender situagfes especiais e/ou efetivar agdes de apoio social ao ser ou

dependente.

§12 Aos servidores remunerados por subsidio poderdo ser concedidas e
pagas indenizagdes e auxilios, observada a regulamentagao especifica.

§2° O pagamento das vantagens financeiras, exceto se impositivo por.forga
desta Lei Complementar, serdo efetivados apds regulamento aprovado pelo titular

de cada Poder Municipal.

Secao il
Das Vantagens Pessoais

Art. 89. As vantagens pessocais sao identificadas como:
1 - adicional por tempo de servico;
1l - gratificacao natalina;
~ Il - abono de férias;
IV - adicional de aperfei¢oamento profissional;
V - vantagem pessoal incorporada.

Subsecao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 90. Ao servidor municipal é assegurado ¢ percebimento de adicional por
tempo de servigo, concedido no minimo por quinquénio, e vedada a sua limitagao,
bem como a sexta parte de seus vencimentos integrais, concedida aos 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio, que se incorporarao aos vencimentos para todos os
efeitos, observado o disposto no artigo 78 § 6° da Lei Organica do Municipio.

§ 1°. A apuracao do tempo de servigo para efeito de adicional por tempo de
servico sera feita em dias e o total convertido em anos, considerados estes
sempre como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§22 O servidor municipal empossado em novo cargo, decorrente de
aprovagdo em concurso publico, tera direito a adicional por tempo de servng:o no
indice percentual que recebia no exercicio do cargo anterior.

§32 E vedado, nos casos de regulanzagao de tempo de servigo prestado a

um novo cargo, remunerar direitos j& concedidos, com excegao ao disposto no.

paragrafo anterior.

§4° O servidor contara, para percepgdo da vantagem, o tempo de servigo
prestado, inclusive na condi¢ao de contratado de drgdo ou entidade de direito

publico da Administracao Municipal.
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Art.91. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao serdo considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como sua fragdo, retomando-se a
contagem, a partir do novo exercicio. ‘

Art. 92. O ocupante de comiss@o fara jus aos adicionais previstos nesta
Subsec¢ao, calculados sobre 0 vencimento que perceber no exercicio desse cargo,

enquanto nele permanecer.

Paragrafo unico. Ao funcionario no exercicio de cargo em substituicao
aplica-se o disposto neste artigo.

Art. 93. O servidor que exercer cumulativamente cargos ou fungdes, tera
direito aos adicionais de que trata esta Subsecao, isoladamente referente a cada

ou fungao.

Subsegao Il
Do Adicional de Aperfeicoamento Profissional

Art. 94. O adicional de aperfeicoamento profissional sera atribuido ao
servidor efetivo, ocupante de cargo de nivel superior, que comprovar uma
titulacao de pds-graduacio em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
em valor equivalente a cinco por cento do respectivo vencimento.

§1‘2 O adicional de aperfeicoamento profissional sera concedido mediante
requerimento do servidor e apresentacéo de certificado e/ou diploma registrado.

§2° Cabera a equipe técnica do 6rgdo de recursos humanos examinar a
documentagao apresentada pelo servidor para atribuicio do adicional.

Subsecio i
Do Abono de Férias

Art. 95. lndepéndentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um abono correspondente a um tergo do valor de sua

remuneragao.

§12 O abono serd calculado sobre a remuneragdo percebida no meés

anterior, ainda que o servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em penodo«

superior.

§2° As vantagens variaveis, percebidas durante os doze meses anteriores
ao pagamento do abono de férias, compdem a base de calculo do abono pela
meédia dos valores recebidos, considerando para tanto, os doze meses.

8§32 No caso de o. servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicicnal de que trata este artigo.

i
v
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§4° O servidor em regime de acumulagao legal, percebera o abono de férias,
calculado sobre a remuneragao de cada um dos cargos.

§5° O abono de férias sera pago até o inicio do gozo das férias.

§ 6°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do abono de
férias guando da utilizacao do primeiro periodo.

Art. 96. E facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe

seré devida nos dias correspondente.

Subsecgido IV
Da Gratificagido Natalina

Art. 97. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragéo
a ser paga ao servidor no més de dezembro, proporcionalmente, a cada meés

trabalhado no respecfivo ano.

§12 A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

§22° As vantagens varidveis, percebidas durante o periodo aquisitivo,
compdem a base de célculo da gratificacdo pela média dos valores recebidos,
considerados para tanto, os doze meses do ano.

Art. 98. A gratificacao sera creditada até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano, podendo o seu pagamento ser feito em duas parcelas, conforme

dispuser regulamento especifico.

Paragrafo Unico. O Poder Municipal podera antecipar o pagamento de até

cinquenta por cento da gratificacao natalina ao servidor, sendo o percentual

restante pago até a data fixada no caput deste artigo.

Subsecao V _
Da Vantagem Pessoal Incorporada

Art. 99. A vantagem pessoal incorporada se constitui de parcela
remuneratéria assegurada ao servidor, em carater permanente, atribuida em
razédo do atendimento a requisitos e condigdes pessoais determinados em lei.

§12 A vantagem pessoal incorporada nao se incorpora ac vencimento para
quaisquer efeitos, excetd sua inclusdao na base de calculo dos proventos de
aposentadoria ou disponibilidade e pensao previdenciaria.

§2° O valor da vantagem pessoal incorporada sera reajustado has mesmas
datas e na mesma proporgao do reajuste anual dos servidores.
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~ servidor, na forma da legislac@o previdenciaria municipal.

Secao lll
Das Vantagens de Servico

Subsecao |
Das Modalidades

Art. 100. As vantagens de servigo sao identificadas como:
I - gratificacao de representacao;

Il - gratificacao de fung¢ao de confianga,

lll - gratificagao por trabalho em horario noturno;

IV - gratificacdo por servigo extraordinario;

V - gratificacao de plantao de servico;

VI - gratificacao por encargos especiais;

VIl - gratificac&o pela participagéo em érgao colegiado;
VI - gratificacao de periculosidade;

IX - gratificacao de insalubridade;

X - gratificacdo de penosidade;

Xl - gratificacdo de incentivo a produtividade;

Paragrafo unico. Poderao ser instituidas nos sistemas remuneratérios de
cada Poder ou nos planos de carreiras e remuneracao, outras vantagens de
servico, vinculadas a atividades, areas de atuag¢ao, carreiras ou categorias

funcionais.

Art. 101. As gratificacdes de servigco ndo poderao integrar a base de calculo
da contribuicdo & Previdéncia Municipal de Igarapava, assim como para fixacao
do provento de aposentadoria e pensdo previdenciaria, salvo opg¢ao pessoal do

AN

§12 As vantagens de servigo nao serdo computadas para concessdo de -

quaisquer vantagens, exceto gratificacdo natalina e abono de férias, e nao
poderdo ser acumuladas com vantagens de mesma natureza e igual fundamento.

§2° O sistema remuneratério, a lei instituidora ou os regulamentos das
vantagens de servi¢o, consideradas a sua natureza e as condigbes para a
concessao e pagamento, devera estabelecer os impedimentos de percepcéo
cumulativa com outras vantagens financeiras.
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| percentual atribuido,

Subseciao |
Da Gratificacao de Representagio

Art 102. A gratificacio de representagao serd atribuida pelo exercicio de
cargo de provimento em comissdo, considerande a posi¢do do cargo na
hierarquia organizacional do Poder e os niveis de representacdo, de
responsabilidade e o poder decisorio inerente ao seu desempenho.

Art. 103. O valor da gratificagdo de representacdo sera correspondente ao
individualmente, pela autoridade competente; incidente

sobre o vencimento do simbolo do cargo ocupado, conforme indices fixades em
lei.

Subsecao i
Da Gratificagao de Fungao de Confianga

Art. 104. A gratificacao de funcéo de confianca sera devida ao servidor
efetivo designado para desempenhar encargos de geréncia, chefia ou superviséo
intermediaria ou de assisténcia técnica ou imediata de unidade organizacional ou

autoridade da Administragdo Municipal.

§1° O valor da gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianca,
consideradas complexidade e as responsabilidades decorrentes do exercicio
temporario de atribuicbes destacadas no caputf, correspondera a um indice
percentual da tabela dos cargos de provimento em comissédo, conforme regras,

critérios e condigoes estabelecidas em regulamento.

§2° O servidor no exercicio de fungéo de confianga podera ser convocado,

sempre que haja necessidade da Administracdo Municipal, sem direito a

pagamento de horas extracrdinarias ou qualquer outra forma de remuneragéo
complementar por essa situagao, para prestar servigos extraordinarios.

Subsecao IV
Da Gratificagdao pelo Servigo Extraordinario

Art. 105. A gratificagéo pelo servigo extraordinario sera paga em razio do
trabalho realizado, além das horas nommais de trabalho, limitada a duas, por

jornada, em caréter eventual e excepcional.

§12 A gratificagéo pelo servico extraordinario sera devida em razao das
horas excedentes a carga horaria mensal do cargo, calculada com base no valor

da hora normal acrescida de cinquenta por cento, pele trabalho em dias de,
~ semana, € a cem por cento, quando prestado em dia que sem expedlente
respectiva unidade organizamonal . \\ )
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8§22 Os servidores que trabalham em turno de revezamento ou escalas de
servigo, com trabalho normal nos finais de semana, feriados e pontos facultativos
receberdo as horas excedentes calculadas como hora normal acrescidas de
cinquenta por cento, exceto se o trabalho for realizado em dia de folga ou

descanso.

Art.106. A prestacdo de servico extraordinario, para atender situacéo
excepcional ou por motivo de forca maior, devera ser justificada ao titular do
orgao ou entidade, ao qual cabera autorizar sua realizacdo, estabelecer o nimero

de horas no més e o periodo da prestagao excepcional, bem como a natureza da

situacdo que fundamenta a valoracao da hora extra para calculo da vantagem.

Paragrafo (nico. Nenhum servidor podera prestar mais de sessenta horas

“mensais extraordinarias, admitindo-se até noventa horas, no mesmo més, quando

for comprovado motivo de forga maior.

Art. 107. E vedada a convocacao de servidor para prestacao de servicos
extraordinarios de forma continua, por mais de noventa dias continuados, sendo
obrigatdrio um intervalo minimo de trinta dias entre uma convocacao e outra.

Paragrafo Gnico. Os titulares dos 6rgéos da administracao direta deverao
utilizar, preferencialmente, em substituicido ao pagamento de gratificacdo pelo
servico extraordinario, o mecanismo de compensacdo das horas excedentes
prestadas, com sua autorizagdo, com o abono de auséncias mediante repasse ao
banco de horas, desde que a auséncia do servidor ndo importe em prejuizo para
0s servigos de competéncia do 6rgao ou entidade.

Subsecao V
Da Gratificagao por Trabalho em Horario Noturno

Art. 108 A gratificagao por trabalho em horario noturno sera dev&da quando,
o servigo for prestado:

| - permanentemente, no horario entre as dezenove horas de um dia até as
sete horas do dia seguinte;

Il - eventualmente, entre as vinte e duas horas de um dia e as cmco horas do
dia seguinte.

§12 A gratificacao, na situacdo prevista no inciso |, aplica-se, somente, aos
servidores que prestam servico em turnos de revezamento ou escalas de servigo,
exceto quando o servidor perceber outra vantagem que remunere o trabalho
realizado no horario noturno.

§2° O valor da hora trabalhada, nos periodos referidos nos incisos lell, sera
acrescndo de vinte por cento do valor da hora normal.
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Subsecao Vi
Gratificacao de Plantdao de Servigo

Art. 109. A gratificacé@o de plantdo de servico sera concedida para indenizar

-0 servidor pela execucao de tarefas inerentes as atribuicdes da respectiva funcao,

além da sua carga horaria normal de trabalho, considerando a natureza do
servico prestado, as atribuigcdes extras e o cansaco fisico que o excesso de carga
horaria impde.

§12 Serdo remunerados pelo adicional de plantdo os servigos essenciais de
natureza especializada ou excepcional que, se ndo forem prestados, poderdo
provocar prejuizos a pessoas, bens ou servigcos de competéncia de orgéo ou

entidade do Poder Executivo.

§22 O plantdo de servico cotresponde a realizagéo do trabalho em horas
excedentes consecutivas, por no minimo guatro € no maximo doze horas, limitado
0 seu pagamento mensal, por servidor, ao eguivalente a quatorze plantSes de

doze horas.

Art. 110. Poderé ser autorizada a realizacao de plantdo de servico, além da
jornada de trabalho, nas seguintes condi¢des:

I - extraordinariamente, a fim de evitar paralisacdo de servigo que possa
comprometer o desempenho de atividades de competéncia do 6rgéao ou entidade;

it - eventualmente, para ocupacao de posto de frabalho vago em decorréncia
de auséncia ou afastamento temporario do titular, visando manter a continuidade
da prestagdo de servigo que ndo pode prescindir da presenga de agente publico;

Il - de sobreaviso, como mecanismo preventivo para promover corregdo
imediata de paradas imprevistas de equipamentos indispensaveis a servigos
essenciais ou para eliminar ocorréncias fortuitas e emergenciais que prejudiqguem
o andamento de servigos de competéncia do Municipio.

Art. 111. O adicional de plantdo de servigo sera devido com base no total de

horas excedentes trabalhadas no més, além da carga horaria do cargo ou funcao,
sendo pago:

I - com base em valores fixados em lei, exclusivamente, para situagdes
especificas da area de satGde ou em situagdes definidas em plano de carreiras e
remuneragao; :

Il - com base na hora normal de trabaiho do cargo ou fung&o:

a) acrescida de cinguenta por cento, para as horas trabalhadas em plantéo
realizado nos dias Uteis;

b) acrescida de cem por cento, para as horas trabalhadas nos finais de
semana, feriados e pontos facultativos. -
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Art. 112. E vedada a realizacdo de plantdo de servico:
I - em prejufzo do descanso semanal remunerado;

if - por servidor em férias remuneradas;

HI - por servidor licenciado ou afastado;

IV - por servidor investido em cargo de provimento em comisséo.

Art. 113. Os titulares dos 6rgaos da administracédo direta deverdo utilizar,
preferencialmente, em substituicdo ao pagamento do plantdo de servico, o
mecanismo de compensacdo das horas excedentes, mediante repasse ao banco

de horas.

Subsecao VIl
Gratificagdo por Encargos Especiais

Art. 114. A gratificacdo por encargos especiais serd concedida pela
realizacdo de trabalhos n&o incluidos dentre as tarefas inerentes ao cargo ou
funcéo, para atender 3 execucdo de servicos especiais descritos em projetos de

trabatho especificos.

Paragrafo dUnico. As regras, critéfios e pardmetros de concesséo da
gratificacdo por encargos especiais serdo definidos em regulamento especifico,
limitado seu valor ao vencimento do servidor, devendo o valor individual ser
proposto no plano de trabalho respectivo.

Subsecdo VIl
Gratificagao pela Participagao em Orgao Colegiado

‘ Art. 115, A gratificacao pela participa¢@o em 6rgao colegiado sera devida a
membros de 6rgdo de deliberacdo coletiva, que funcionem em caréater
permanente, como retribuicdo pelo trabalho fora das atribuicdes proprias do

respectivo cargo ou funcgao.

§12 O ato de instituigdo do 6rgao colegiado ou o seu regimento interno, a ser
aprovado pelo Prefeito Municipal, devera estabelecer, quando houver pagamento
da vantagem, o nlumero de sessbes mensais e quantas serdao remuneradas
hmltada a dez mensais, incluidas as ordinarias e as extraordinarias.

§2° A solicitagcao de pagamento da gratificacdo, de que trata este artigo,
devera estar instruida com mapa descritivo das atas das reunibes mensais
espelhando o vator devido, ndo podendo ¢ valor por sessao ser superior qumz
por cento ao menor vencimento das categorias de nivel superior.
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Subsecao IX
Gratificagao pelo Encargo de Instrutor

Art. 116. A gratificacdo pelo encargo de instrutor serd devida, quando néo
estiverem incluidas dentre as atribuicdes permanentes do cargo ou funcgéo, ao
servidor que atuar em carater eventual, como instrutor de curso de formacgao,

- capacitagdo, aperfeicoamento ou qualificagdo profissional ou pela participagdo em

atividades de selegdo promovidas no dmbito da Administragdo Municipal, nas
seguintes condicdes:
I - ministrar aulas em cursos ou palestras em eventos para repassar

conhecimentos técnicos, cientificos ou especializados, de interesse da
Administragdo Municipal, que tenha duragao total igual ou superior a oito horas;

il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, de
entrevistas técnicas para analise curricular, de avaliagao de titulos, de corregao
de provas discursivas ou praticas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos, em provas de concurso publico ou processo seletivo publico;

Il - integrar equipe de logistica de preparacéo e realizacdo de concurso
publico, envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
execucao e avaliagdo de resultados;

IV - atuar nas atividades de apoio a aplicacéo e fiscalizacdo de provas de
concurso publico ou de processo seletivo simplificado.

8§12 A gratificagdo sera paga, somente, se as atividades referidas nos
incisos do caput forem exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo ou
funcdo, devendo as horas trabalhadas durante a jornada de trabalho, quando

remuneradas, serem compensadas.

§22 Sera concedido horario especial ao servidor, para compensacao de
horas trabalhadas em atividades referidas no incisc |, no prazo de até um ano da

ocorréncia do evento.

Art. 117. Os critérios de concessdo e os limites para pagamento da
gratificagcdo pelo encargo de instrutor serdo fixados em regulamento aprovado no
ambito de cada Poder observados os seguintes critérios:

| - o valor das horas trabalhadas sera determinado, observada a natureza e
a complexidade das atribui¢bes exercidas,

1l - a retribuicdo anual n&o podera ser paga em valor superior ao equivalente
a cento e cinquenta horas;

Hl - o valor maximo da hora trabalhada correspondera a percentuais
incidentes sobre o vencimento inicial de categorias de nivel superior, de acordo

. ~ . \ I
com oS seguintes parametros: | 7

N

— 4.....,1_._‘_“_ S S
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a) até dois inteiros e cinco décimos por cento, em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do art. 116;

b) até um inteiro e cinco décimos por cento, em se tratando de atmdades
previstas nos incisos lll e IV do art. 116.

§12 Na ocorréncia de situagcdo excepcional, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do Poder, podera ser autorizado o
acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais, para o pagamento da
gratificagdo por encargo de insfrutor.

§22 A gratificagdo por encargo de instrutor ndo se incorpora ao vencimento
do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo
para quaisquer ouiras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes, férias e gratificacao natalina.

Subsecao X
Das Gratificagoes de Periculosidade, de Insalubridade e de Penosidade

Art. 118. Aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, com
risco de vida ou em posturas que imponha cansaco fisico elevado ao final da
jormmada de trabalho poderd ser concedida vantagem que indenize essas

condicdes de trabalho, identificadas como:

| - gratificagdo de periculosidade - atribuida pelas condigées que coloca’ 9 3

servidor, permanentemente, em risco de vida, em razdo de métodos do trabalho
classificados como perigosos;

Il - gratificagdo de insalubridade - atribuida pelo exercicio das atribuigdes,
em carater continuo, em condigGes gque exponha o servidor a agentes nocivos a
salde, considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de
exposi¢aoc aos seus efeitos;

Il - gratificagcdo de penosidade - atribuida pelo exercicio das tarefas
digrias em condi¢gdes que lhe impéem desgaste e cansaco fisico, mental e/ou
visual ao final da jornada de trabalho, considerando a intensidade do esforco, a
posicéo de execucdo de tarefas de rotina e os deslocamentos constantes durante

os trabalhos de rotina.

, §12 O servidor que ficar exposto a condigdes que justificam o pagamento
das gratificagdes destacadas nos incisos do caput sera remunerado somente por
um deles, considerando, para tanto, o de maior incidéncia e de mtensadade na
jornada de frabalho.

§22 O dnrelto a percepgao de uma das gratificagbes cessa com a eliminacao
das condigdes. ou dos riscos que deram causa ao seu pagamento, de
conformldade com parecer de equipe de seguranca do trabalho.
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-—— - Art."119:-Devera haver permanente e constante controle das atividades que

exijam dos servidores a operagbes ou o0 exercicio em locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactag@o, das operagées e locais referidos neste artigo,
sendo removida para local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 120. As gratificactes de penosidade, insalubridade ou periculosidade
serao concedidas em obediéncia a critérios e situagdes definidas em regulamento
especifico, aprovado pelo Prefeito Municipal, elaborado com base em normas do
Ministério do Trabalho sobre a matéria.

§12 O valor individual da gratificagao nao podera ser superior a quarenta por
cento do vencimento do servidor, considerados os graus baixo, meédio e alto de
incidéncia das condicOes insalubres, penosas ou perigosas, correspondendo cada
um desses graus, respectivamente, a vinte por cento, trinta por cento e quarenta
por cento da base de calculo que for definida para pagamento de cada uma
dessas vantagens. '

§2° As gratificacdes de penosidade e insalubridade terdo seus valores
revistos em funcac da adogado de medidas para redugéo de incidéncia dos riscos,
conforme estudos que deverdo ser feitos regularmente, pelo 6rgao central do
sistema de recursos humanos, em articulacdo com a Secretaria Municipal de

Saude.

§32 A vantagem somente sera concedida apds avaliacdo das condi¢des de
trabalho a que sao submetidos os servidores por equipe de medicina e seguranca
do trabalho, constituida conforme o regulamento referide no caput e laudo emitido

a cada ano.

Subsegio XI
Da Gratificagcao de Incentivo a Produtividade

Art. 121. A gratificacdo de incentivo a produtividade sera atribuida aos
servidores para estimular a obtencdo de melhores resultados e aumento da
eficiéncia na prestagéo dos servicos publicos, medidos com base em avaliacdo
das mudancas em processos de trabalho, melhoria da qualidade dos servigos e
cumprimento de metas de reducao de despesas de pessoal e custeio alcancadas.

Paragrafo unico. O valor da gratificacéo sera definido conforme resultados
apurados em sistema de avaliagdo especifico, que devera aferir os niveis de
qualidade, a quantidade do trabalho realizado efou a economia de recursos
despendidos, bem como a participacao individual e coletiva dos servidores nos
programas, projetos e agdes que permitiram atingir os methores resultados.
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Art. 122. O valor da gratificagdo de incentivo a produtividade tera como
base de calculo um parametro tnico para todos os servidores ou o vencimento
do servidor, tendo por base a afericdo dos resultados coletivamente e a
avaliacdo de desempenho individual, relativamente ao alcance de metas de
trabalho e/ou redugao de despesas.

Paragrafo Gnico. A gratificag8o de incentivo a produtividade nao podera ter
valor mensal superior a cem por cento do vencimento do servidor beneficiado.

Segao IV
Das Indenizagdes

Art. 123. Constituem indenizacées que podem ser atribuidas ao servidor:
| - ajuda de custo;

if - didrias;

Il - indenizacdo de transporte.

Paragrafo Gnico. As vantagens indenizatérias ndo integram a base de
célculo da gratificacdo natalina, do abono de férias e das férias remuneradas,
assim como da contribuicao a previdéncia social e para verificagdo dos limites
maximos e minimos de remuneragao paga pelo servigo publico municipal.

Art. 124. Ao servidor municipal que se afastar do seu local de lotagéo, no
interesse da Administragdo Municipal, por periodo ininterrupto superior a frinta
dias, sera concedida ajuda de custo para compensar despesas de manutengao e
locomocao na localidade de destino ou de instalagéo.

Paragrafo tnico. A ajuda de custo tera valor de até uma vez o vencimento
do servidor, para instalacdo em nova sede, em carater permanente, no
afastamento temporario, enquanto este perdurar.

Art, 125. Ao servidor que se deslocar para outra cidade do territorio
nacional, no interesse da Administracdo Municipal, por periodo inferior a frinta
dias, serdo concedidas diarias, em valor para atender despesas com ahmentagao
hospedagem e locomogéo na cidade de destino.

§12 O valor da diaria sera fixado em regu!amento especifico, que observara
a distincao:

| - das cidades do territério nacional, as condi¢coes de deslocamento urbano,
o custo de vida e outros fatores que imponham diferenca de gastos com
alimentacgdo e hospedagem;

Il - em relagdo a hierarquia funcional dos cargos de direco e chefia e a
classificagao salarial dos servidores.
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— -§2° E vedado,-scb pena de responsabilizar a autoridade constituida, atribuir
diarias para fins diversos do estabelecido no caput deste artigo.

Art. '126. A indenizacao de transporte sera devida para compensar despesas
realizadas pelo servidor nos deslocamentos a servigo, utilizando meio de
transporte proprio nos deslocamentos para executar trabalhos inerentes as

atribuicées do cargo ou funcéo.

Paragrafo unico. O valor da indenizagao de transporte sera fixado por ato
do Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, considerando a quilometragem
percorrida mensalmente, o custo meédio dos combustiveis e a incidéncia de
desgaste material ao veiculo, sendo pago na forma e condi¢cdes estabelecidas em

regulamento.

SecaoV
Dos Auxilios Financeiros

Art. 127. Os auxilios financeiros t&m carater excepcional e serado concedidos
para atender as seguintes situagdes:

1 - auxilio-alimentagdo - para compensar despesas de alimentagcao do
servidor, em razdo do desempenho de suas atribuicbes em determinadas

~ situagBes, horarios ou condigdes;

1l - auxilio-transporte - para auxiliar o servidor no atendimento de despesas
de locomocio, entre a residéncia e o local de trabalho e deste para a residéncia,
nos dias de trabalho; ‘

il — auxilio funeral - ao cénjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter
feito despesas em virtude do falecimento do funcionario, sera concedido, a titulo
de funeral a importancia correspondente a 1 (um) més de vencimento ou
remuneracao.

§1°2 O pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte tera por base o
numero de dias uteis do més, em expediente normal, em turnos de revezamento
ou escalas de servico, inclusive os dias de trabalho para atender horas
excedentes ou plantio de servico, conforme condicdes e requisitos estabelecidos
em regulamento aprovado pelo titular de cada Poder.

§2° O auxilio-alimentagao e o auxilio-transporte nao compéem a base de
calculo da gratificacdo natalina, do abono de férias e das férias remuneradas,
nem da contribuicdo para a previdéncia social, bem como para verificagio dos
limites maximos e minimos de remuneracgao paga pelo servico publico municipal.

§32 O auxilio-funeral serd efetuado na tesouraria do municipio, no dia em
que |he for apresentado ¢ atestado de &bito e as notas fiscais do funeral pelo
conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado o funeral, ou
procurador legalmente constituido.




T “LEi COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015

Prefeitura Municipal
de Igarapava / ~

PREFEITO MUNIGIPAL

TiTULO V
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPITULO |
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 128. O servidor municipal farad jus, apds cada doze meses de efetivo
exercicio, a0 gozo de trinta dias de férias remuneradas, que podem ser
acumuladas, até 0 maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,

na seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco
dias; '

If - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servigo de seis a
quatorze dias;

Il - dezoito dias corridos, quando houver faltado ao servigo de quinze a vinte
e frés dias;

IV - doze dias corridos, quando houver faltado ao servigo de vinte e quatro a
vinte e nove dias.

§ 1°. As faltas ao servigco sdo as auséncias, registradas durante o periodo
aquisitivo das férias, ndo abonadas ou nao justificadas.

Art. 129. Siao considerados dias de efetivo exercicio para efeito deste artigo:

| - faltas justificadas ou abonadas;
li- 0s em que o servidor estiver em suspensao preventiva para responder
processo administrativo ou prisdo preventiva, quando for impronunciado ou

absolvido;
ill- Licenga maternidade, aborto, paternidade, ou preventwa

IV-Licenga prémio, llceng;a gala e nojo.

bl

Art. 130. Nao tera direito a férias o funcionario que no periodo aquisitivo:

I-Permanecer em gozo de licenga com percepgao de vencimento por mais
de 30 (trinta) dias;

li-Permanecer em gozo de licenga para tratamento de interesses

particulares;
lil-Deixar de trabalhar com percepgao de salario por mais de 30 (irinta) dias;
IV-Tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente do trabatho
ou auxilio doenga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo inico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando
o funcionario, ap6és o implemenio de qualquer das condigbes previstas neste
artigo, retornar ao servico.

Art.131. Somente depois do primeiro ano do exercicio no servigo publico
municipal adquirira o funcionario direito a férias.
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Art.132. O periodo das férias gozadas é considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

Art. 133. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substéncias radiativas, gozara de vinte dias consecutivos de férias, por semestre,
proibida a acumulacio, em qualquer hipdtese.

Art. 134. As férias de trinta dias poderdo ser parceladas em duas etapas, se
requeridas pelo servidor, com antecedéncia minima de sessenta dias, e
autorizadas considerando o interesse do servigo, pelo titular do respectivo érgao
ou entidade organizacional de exercicio.

Paragrafo unico. Os servidores em exercicio em unidades organizacionais
ou atividades submetidas a férias coletivas nao poderao parcelar as férias.

Art. 135. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog¢ao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou ainda, por motivo de superior interesse publico.

§1° O restante do periodo interrompido sera gozado de uma Unica vez.

§2¢ Por motivo de investidura em outro cargo, o servidor em gozo de férias,
nao esta obrigado a interrompé-las.

Art. 136. As fénas anuais coletivas serao adotadas, conforme regulamento
de cada Poder, considerada a natureza dos servicos efou das atividades de
determinadas unidades organizacionais.

§12 O servidor que nao contar doze meses de efetivo exercicio, por ocasido
do inicio das férias coletivas, gozara férias proporcionais correspondentes ao
periodo trabalhado no periodo aquisitivo, sendo os dias restantes considerados
como licenca remunerada, iniciando-se novo periodo ao final das férias coletivas.

§22 Os direitos financeiros dos servidores que n&do contarem 0 periodo
aquisitivo completo serdo pagos proporcionalmente ao numero de dias
trabalhados no ano base da concesséao das férias.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Secao |
Das Modalidades

Art. 137. Conceder-se-a ao servidor licenca para:

I - capacitagao;

e

e
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1
Il - tratamento de salde; ’
il - a gestante ou adotante; !
IV - paternidade;

V - desempenho de mandato classista;
VI - acompanhar o ¢dnjuge;
VII - prestacéo de servigo militar,

.. VIl - atividade politica;

IX - tratar de interesses particulares.

X - licenga para tratar da satde de pessoa da familia;

- XI - licenga prémio;

§12 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvos os casos dos incisos V, VI, Vi,

Vill e IX.

§2° Nao podera ser concedida licenga ou afastamento a servidor, quando
essa concessdo implicar admissdo de substituto remunerado para exercer as
atribuigbes do afastado, exceto para gozo de férias anuais, licenga prémio, licenca
- compulsdria, licenca acidente de trabalho ou moléstia profissional, licenca para
tratamento de salde ou gestante ou adotante, paternidade bem como para
exercicio de cargo de direcao privativo da carreira. .

§32 Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo, salvo
nos casos de prorrogacéao, que devera ser solicitada antes de findo o prazo de
licenca e, se indeferido, serd contado como licenga sem vencimento o periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatorio ou do retorno a atividade.

§4° O servidor licenciado manterd sua lotacdo no 6rgdo ou entidade de
origem, nao lhe sendo assegurada a permanéncia na unidade organizacional de
exercicio, devendo, ainda, comunicar ao chefe imediato o local onde poderé ser

encontrado.

§5° No periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem |
vencimentos devera contribuir para a previdéncia social municipal, nos termos d4 (5’/

legistacao previdenciaria municipal. *

Secao | i
Da Licenca para Capacitagio :
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Art. 138. O servidor municipal estavel podera afastar-se do exercicio do
-cargo efetivo, sem direito & percepgdo da sua remuneragdo permanente, para
participar de cursos de capacitacdo ou pds-graduacdo no interesse da
Administracdo Municipal, se contar de efetivo exercicio no servico publico
municipal:

] - trés anos, para curso de qualificacdo profissional por um periodo de até
trés meses, a cada dois anos;

Il - cinco anos, para curso de pds-graduacao, em nivel de especializagao, se
comprovada a necessidade de afastamento do cargo, mestrado ou doutorado.

Art. 139. Interrompem a contagem do tempo de efetive exercicio, para fim
do artigo anterior, os periodos referentes a:

| - penalidade de suspensao, cumprida nos ultimos quarenta e oito meses;

Il - falta injustificada, ocorrida e registrada nos Ultimos quarenta e oito
© meses;
lll - licenca para tratar de interesse particular, acompanhar o conjuge ou
companheiro;

IV - licencas para tratamento de saude ocorridas nos ultimos vinte e quatro
meses, a partir de:

a) do quadragésimo sexto dia para tratamento de salide do préprio servidor,
exceto se decorrente de acidente no trabalho;

b) do nonagésimo primeiro dia para tratamento de saude em decorréncia de
acidente no trabalho do préprio servidor,

c) do trigésimo primeiro dia por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 140. A licencga para capacitagdo sera concedida, somente, no interesse
da Administracdo Municipal, por proposi¢cao do titular do érgao e ap0s avaliagdo
do 6rgdo de recursos humanos, para cursos promovidos em parceria com
instituicdo oficial.

§12 O servidor, ao solictar afastamento para participar de curso de
capacitacao profissional ou de pds-graduacio, devera anexar comprovante \de
matricula ou de permanéncia no curso pretendido. |

§22 O servidor em licenca para curso de pos-graduacao devera, no inicio de
cada semestre ou periodo, apresentar comprovante de matricula ou de
permanéncia no curso pretendido, sob pena de suspensdao de licenca e
responsabilidade disciplinar.

§3° O ndo cumprimento das condigdes constantes deste artigo implicara no
ressarcimento aos cofres publicos dos valores de remuneragdo percebidos
durante o afastamento do servidor e no regisiro desse periodo como falta ao
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servi§0, com aplicacde de sang¢des disciplinares previstas nesta Lei
Complementar. ‘

Art. 141. O periodo de afastamento de licengca para capacitagido sera
considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, mediante
apresentacao do certificado de aprovagao ou de frequéncia no curso.

Paragrafo Ganico. Apds a conclusdo do curso, o servidor devera permanecer
no exercicio do cargo, pelo mesmo periodo de dura¢do do curso, sob pena de
nao ser considerado esse periodo como de efetivo exercicio a ser exigida a
indenizacdo ao Tesouro Municipal ou da entidade de lota¢io dos gastos feitos

com recursos municipais, durante a licenca.

Secao ll
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 142. Sera concedido ao servidor, de conformidade com atestado
‘médico, laudo médico ou parecer da Pericia Médica do Municipio, licenca para
tratamento da satde, a pedido ou de oficio.

§ 1°. O funciondrio ou seu representante devera apresentar 0 pedido de
afastamento acompanhado do atestado ou laudo médico ao Departamento de
Recursos Humanos no prazo méximo de 02 (dois) apés o inicio do afastamento,

sob pena de ter indeferido o pedido.

§ 2°. O funcionario licenciado devera comparecer em data e horéario para
pericia médica do municipio.

§ 3° O ndo comparecimento do funcionario licenciado a pericia médica do
municipic importara na suspensao da licenca médica.

- §4° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra, sera
considerada como prorrogac¢ao da anterior.

§52 Nos processamentos das licengas para tratamento de salde, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

§62 No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de *

atividade remunerada, sob pena de interrup¢do da licenca, com perda fotal do

vencimento, desde o inicio do afastamento e até gue reassuma o cargo ou
fungao. ’ : :

‘Art. 143. A concessdo de licenca para tratamento de salde observara
regras e procedimentos estabelecidos na regulamentacdo da Pericia Médica do
Municipio, observadas as disposictes sobre pagamento de beneficios definidas

pelo sistema da previdéncia social.
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§12 O servidor ndo podera recusar-se a inspecdo médica, sob pena de
suspensao do pagamento da sua remuneragio, até que se realize a inspegao.

§2¢ Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faitas os dias de
auséncia. -

§32 No curso da licenga, podera o servidor requerer inspecdo medica, caso
se julgue em condicdes de reassumir o exercicio.

Art. 144. A remuneragio do servidor em licenga para tratamento de salde,
nos primeiros quinze dias, sera correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pessoais e das inerentes ac exercicio do cargo ou fungéo.

Paragrafo unico. A partir do décimo sexto dia a remuneracac sera paga
como auxilio-doenga, na forma estabelecida pela Previdéncia Municipal de

tgarapava.

Art. 145. A licenca médica sera concedida pelo prazo indicado no atestado
ou laudo da Pericia Médica do Municipio.

§1° Até dois dias antes do término do prazo da licenga, o servidor sera
submetido a inspecgdo da pericia médica, cujo laudo deverd concluir pela volta ac
servico, pela prorrogacao da licenga, -pela_.aposentadoria ou pela readaptacio.

§22 Se o servidor se apresentar a nova inspecao, apds a época prevista no §
12 deste artigo, caso néo se justifique. a prorrogacéo do afastamento os dias de
auséncia serdo considerados como hcenga sem venmmentos

§3° O tempo necessario a mspegao médica sera sempre considerado como
licenca, desde que néo fique caracterizada a simulacao. :

§4° Quando nao couber a concessao da licenca para tratamento de salude e
houver indicios de simulacdc do servidor para obter a licenca, o0 periodo que
eventualmente tenha faltado ao servico sera considerado como falta injustificada,
sendo apurados 0s motivos desse - comportamento, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 146. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de
saude por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis pela Pericia Médica do Municipio.

§12 Findo o prazo de vinte e quatro meses € ndo estando o servidor em
programa de recuperacdo e ndo puder ser readaptado, este sera aposentado por
invalidez, na forma da legislagéo da Previdéncia Municipal de Igarapava.

e
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§2° Nos casos de doencgas graves em que a medicina nao possa assegurar
as possibilidades de recuperacao da capacidade laborativa do servidor, podera a
aposentadoria por invalidez ser concedida com base na Pericia Médica do
Municipio, independentemente de decorrido o prazo de vinte e quatro meses.

Art. 147. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional
agravada em razio do exercicio de fungbes laborais, serd mantida durante a
licenga a remuneragao integral do servidor, mediante complementagdo do
beneficio previdenciario, correndo a conta do Municipio as despesas com o
tratamento médico e hospitalar, que sera realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento oficial de assisténcia medica.

§1¢ Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no exercicio
das atribui¢des do cargo ou fungdo, provocando, direta ou indiretamente, lesao
corporal, perturbagéo funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou
total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agresséo, quando nao provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razéo dele e 0 ocorrido no deslocamento
para 0 servi¢o ou deste para a sua residéncia.

§32 Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir, como relacao
de efeito e causa, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§4° Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da
inspecdo realizada por junta médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizacdo do acidente do trabalho ou da doenga profissional.

Art. 148. A comprovagdo do acidente sera feita em processo regular
(Comunicado de Acidente de Trabalho), devidamente instruido, com declaracao
de testemunhas, cabendo ao servico médico oficial atestar o estado geral do
acidentado, mencionando as lesdes sofridas, bem como as possiveis
consequéncias que poderao advir do acidente.

§12 O processo de comprovacao de acidente em servigo devera ser iniciado
no prazo de até setenta e duas horas da ocorréncia do acidente, ou devidamente
justificado pela chefia imediata, quando em pra7o superior, que nao podera ser
superior a cinco dias Uteis.

§2° O responsavel pela unidade de recursos humanos encaminhara o
servidor ao Servigo Médico do Municipio, o0 acompanhara e procedera a mstrug;ao
processual respectiva.

Art. 149. Caso o servidor esteja ausente do Municipio de lgarapava e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de sadde, podera ser
admitido laudo’ médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga
proposta n&o uitrapasse noventa daas

\
Y

A




Prefeitura Municipal
de Igarapava | /;

“LEI COMPLEMENTAR N° 045 - DE: 03.06:2015 ~ -

1 FREFEITOMUNICIPAL

§12 Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no caput,
somente serdo aceitos laudos firmados por orgao medico oficial do local onde se

encontra o servidor.

§2° Nas hipoteses previstas neste artigo, o laudo somente podera ser aceito
depois de homologado pelo érgdo préprio de inspecdo médica oficial do
Municipio.

Art. 150. O servidor afastado por motivo de salide, cuja capacidade fisica
néo permita seu retorno ao exercicio do cargo ou fungéo, podera ser readaptado,
‘nos termos desta lLei Complementar, conforme laudo da Pericia Médica do

Municfpio.

§ 1°. Na hipétese deste artigo, o servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a
inspecdo médica no término do prazo da readaptacéc proviséria, para fim de seu
retorno ao trabalho, e entrar em programa de reabilitacdo, ser aposentado por
invalidez ou readaptado definitivamente em outro cargo ot fungéo.

§ 2°. O servidor que ndo comparecer a inspegado médica prevista no
paragrafo anterior na data e horario marcado pelo Departamenic de Recursos
Humanos sera considerado como data de retorno as fung¢bes de seu cargo o
vencimento do periodo de readaptacdo, sujeito as penalidades legais por
descumprimentio de convocagao.

Secao lll
Da Licenca paraa Gestante ou Adotante

Art. 151. A servidora gestante seré concedlda hcenga pelo prazo de cento e
vinte dias, mediante inspe¢dc médica pela Pericia Médica do Municipio,
remunerada pelo salario-maternidade pago pela Prewdencna Somal do Mummp:o

de lgarapava.

§12 A licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao,
salvo prescrigao médica diversa.

§2°2 No caso de parto anterior a concessao contar-se-a o prazo da licenga a
partir da ocorréncia desse evento.

§32 Quando a saide do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera
ser concedida a servidora, pelo prazo neoessano mediante laudo, licenga pog
-motivo de doenca em pessoa da familia.

§4° A gestante tera direito, sem prejuizo do direito a licenga de que trata o
artigo anterior, mediante recomendacgac meédica, ac aproveitamento em fungao
compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestacéo, ou pelo penodo
que a inspecao médica recomendar cuidados especiais.. ‘.

.‘.l. ! ’:‘
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Art. 152. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de
adocao de crianga sera assegurada licenca, com remuneragéo, conforme previsto
no art. 137, pelo periodo:

I - de cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
Il - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

lll - de trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 153. A servidora municipal podera ter sua licenga maternidade ampliada
por mais dois meses, desde que requeira até o final do ultimo més desse
afastamento, com remuneragao equivalente ao valor do salario-maternidade que
vinha percebendo pela previdéncia social, na forma que dispuser ¢ programa

municipal especifico.

§12 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adocéo de
crianga, a prorrogagéo da licenca adotante podera ocorrer na seguinte proporgao:

| - quarenia e cinco dias, no caso de crian¢a de até um ano de idade;

Il - quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§2° Para os fins do § 12 deste artigo, considera-se crianga a pessoa de até
doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da Lei Federal n. 8.069, de

13 de julho de 1990. '

Secdo IV
Da Licenca Paternidade

Art. 154. Ao servidor municipal serd concedida licenca paternidade
remunerada, de cinco dias consecutivos, por ocasidao do nascimento de filho.

Paragrafo unico. A licenga terd inicio na data de nascimento da crianga e ©
periodo é considerado de efetivo exercicio.

SecioV
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 155. A licenca para o desempenho de mandato classista em entidade
sindical de defesa de interesse dos servidores municipais serd concedida,
somente, quando a entidade congregar categorias funcionais integrantes do

quadro de pessoal do Poder Executivo e/fou da Camara Municipal e possuir

;1—\37 :

registro no Ministério do Trabalho com entidade de base de categoria de servidor
municipal. :

§1° Somente poderdc ser licenciados servidores eleitos para cargos de
dire¢ao ou representacdo nas referidas entidades, os quais ndo poderao exercer
atividades remuneradas durante esse afastamento.
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§2° O servidor somente podera se afastar em licenca para exercer mandato
classista apds a publicacéo do respecttvo ato.

Art. 156. O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
removido de oficio enquanto perdurar o respectivo mandato

Art. 157. A licencga para o desempenho de mandato classista sera concedida
na propor¢do de um servidor para até duzentos servidores e mais um, para cada
duzentos, no limite de quatro servidores afastados nessa condigcéo por entidade.

Art. 158. A licenca para mandato classista serd com a remuneragio

‘permanente do servidor, com duragdo idéntica ao do periodo de mandato,

podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

Art. 159. Serd contado, para fim de disponibilidade, aposentadoria e
promogao por antiguidade, o periodo em que o servidor permanecer afastado em
licenca para o desempenho de mandato classista.

Segao Vi
Da Llcenga para Acompanhar o Conjuge

Art 160. Ao servidor podera ser concedida licenga sem Onus para a
Administragdo Municipal, quando o seu conjuge ou companheiro, servidor da
administragao direta, autarquia ou de fundagdo publica federal, estadual ou
municipal, for mandado servir de oficio em outra localidade do territorio nacional
ou for exercer mandato eletivo federal.

Paragrafo Gnico. A licenca devera ser renovada a cada dois anos, até o
altimo dia do més de janeiro, com pedido instruido com a comprovagéo da
designagao ou da posse no cargo eletlvo Juntamente com o atestado da hova

residéncia.

Art. 161. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio
do cargo ou fungdo em até trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera
computada como falta ao trabalho, vedado, nesse caso, 0 abono ou justificativa.

Art. 162. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora ndo esteja findada a causa da iicenga, nao podendo, neste caso,

renovar o pedido de licen¢a sendo depois de dois anos da data da reassungéo,

salvo se o conjuge for transferido novamente, de oficio, para outra localidade.

Art. 163. A licenca por motivo de deslocamento do cdnjuge sera concedida
ao servidor que viva maritalmente, com comprovagao da convivéncia nos termos
da lei.

Secéo Vil
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatorio
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Art. 164. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, serd concedida licenca, a vista de documento oficial que

prove a incorporagéo.

§12 Dos vencimentos descontar-se-& a importancia que o servidor perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o
gue implicara na perda da remuneragéo.

§2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente a trinta
dias, para reassumir o exercicio do cargo ou fungao, sem perda dos vencimentos.

Secao Vil
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 165. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito a licenca
remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencgdo
partidaria € o quinto dia (til seguinte ao término das eleicGes a que tiver

concorrendo.

Paragrafo Unico. Sera necessariamente afastado, na forma deste artigo, o
servidor efetivo ocupante de cargo de diregao, chefia, assessoramento ou
assisténcia ou que tenha como atribuicdes a arrecadacio e fiscalizagéo tributaria,
bem como em outras condigdes estabelecidas pela lei nacional de

desincompatibilizagéo.

Art. 166. O afastamento do servidor eleito ficara submetido as disposigdes
do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Secao IX
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 167. Podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo
estavel, a critério da Administracdo, licenga para tratar de interesse particular,
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma
Unica vez por periodo nAo superior a esse prazo.

§ 1°. Podera ser negada a licenca quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servigo

§2° Nao sera computado, para qualquer efeito legal, o tempo referente ao |
periodo da mencionada licenca, salvo aposentadoria e pensao se houver .

contribuicdo para a previdéncia social.

§32 O servidor devera aguardar em exercicio do cargo ou fungdoc na sua
unidade organizacional de lotagdo a concessaoc da licenga para tratar de interesse
particular. '
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Art. 168. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por convocagédo da Administragdo Municipal, quando comprovado o

interesse publico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o servidor devera apresentar-se
ao servico no prazo de trinta dias, a partir da notificacao, findos os quais a sua
auséncia sera computada como falta ao servigo.

Art. 169. E vedada a prestagdo de servico profissional, em érgao ou
entidade da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, por servidor em
licenca para tratar de interesse particular, sob qualquer forma ou titulo, sob pena
de demissao, mediante processo administrativo.

SECAO X
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 170. O funcionaric podera obter licenga por motivo de doenca do
conjuge e de parentes até 2° grau, por até 24 (vinte e quatro) meses

§ 1° Provar-se-a a doenca e a necessidade de acompanhamento em
inspecio medica. :

§ 2° A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracgao até 30 (trinta) dias e com os seguintes descontos:

I- De 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més até 3 {irés) meses;

Il- De 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) meses até 6 (seis)

meses;
fll- Sem vencimento ou remuneragao do sétimo ao vigésimo quarto més

SECAO XI_
DA LICENGA PREMIO

Art.171. O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licencga
prémio de 90 (noventa) dias em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, em que nio haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico. O periodo de licenca sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum noc vencimento ou
remuneracio. .
‘ ¥,
Art. 172. Para fins da licenga prewsta nesta Secdo, nao se consideram -
interrupcao de exercicio:
I- Os afastamentos enumerados no art. 190 | incisos |, 111111V, VI, VII,
XLXVI; f

- As faltas abonadas as Just!flcadas e o0s dias de licenca para
tratamento da prépria salde desde que o total dessas auséncias nao
exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias no periodo de 05 (cinco)
anos.
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Art. 173. A licenca prémio devera ser usufruida no prazo de 04 (quatro) anos
e 09 (nove) meses, a contar do término do periodo aquisitivo, vedada a
acumulagéo de 02 (dois) periodos aquisitivos..

§1° - § 1° — Fica facultado aos poderes Executivo e Legislativo, converter em
pecunia a licenga prémio relativo ao periodo aquisitivo adquirido pelo
servidor, mediante requerimento escrito e de acordo com a disponibilidade ;
financeira e orgamentaria, a critério da administracéo e respeitando o limite j
de gasto com pessoal.

§ 2°. A requerimento do funcionario, a licenga podera ser gozada em !
parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 3°. Cabera ao chefe imediato a autorizagao para gozo da licenga prémio,
com deferimento do Prefeito Municipal, respeitada a regra contida no “caput’
deste artigo.

Art. 174. O funcionario dever4 aguardar em exercicio a concessao da
licenga.

Art.175. O servidor devera, preferencialmente, gozar o periodo aquisitivo de
Licenca Prémio, antes de apresentar os documentos para sua aposentadoria
por tempo de servico e por idade.

Paragrafo Unico — O ultimo periodo aquisitivo de Licenga Prémio podera
ser pago em pecunia no caso de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO it
DOS AFASTAMENTOS

|
Art. 176. O servidor municipal, fitular de cargo de provimento efetivo, podera
ficar afastado para: :

|

| - ocupar cargo de provimento em comissdo em orgao ou entidade da ‘
Administragao Publica federal, estadual, distrital ou municipat; |

Il - exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar do Municipio; \_J,f
P
- v
HI - cumprir misséo oficial L i
\
4
%

IV - prestar servico vinculado a convénios com Unido, Estado ou Municipios.

§1° Os afastamentos previstos nos incisos | e V serdo com énus para a
origem, se houver ressarcimento da remuneragdo permanente pelo orgao
cessionario, paga ao servidor afastado.
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§22 No caso dos incisos Il e lll, ser4 mantida a remuneragao do servidor,
sendo compensado nos casos de exercicio de membro do Conselho Tutelar,
quando o servidor perceber remuneracao por essa fungdo, para n&o incorrer em

acumulacéo ilicita.

Art. 177. Em todos 0s afastamentos, a remuneragao podera ser mantida,
quando comprovado o interesse do Municipio, sendo o tempo de servigo contado
para fim de aposentadoria, s& houver contribuicdc para a previdéncia social
municipal, de disponibilidade, para promogcao por antiguidade e concesséo do

adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico. O servidor a disposicao de 6érgdo ou entidade da
Administragao Publica, que optar pela remuneragao do 6rgao ou entidade onde
tiver exercicio, deverd manter sua contribuicdo para a previdéncia social

municipal.

Art. 178. O afastamento do servidor, nas sﬂuagoes previstas no art. 176, fica
submetido a:

| - publicacdo do ato da autoridade competente;

Il - validade do afastamento por ano civil, renovado, se for o caso, ao: inicio
de cada exercicio;

i - frequéncia comprovada mensalmente pelo 6rgao ou entidade onde o
servidor estiver em exercicio;.

IV - lotagdo do servidor mantida no 6rgao ou entidade de origem, nao lhe
sendo assegurada a permanéncia na unidade organizacional que tinha exercicio.

Paragrafo tnico. O 6rgao de recursos humanos interrompera o pagamento
da remuneracgdo do servidor afastado com 6nus para o Municipio, quando nao for
cientificado, oficialmente, do cumprimento do inciso Hl do caput deste artigo.

Art. 179. Cessado o afastamento, o servidor devera apresentar-se ao érgdo
ou entidade de lotagédo, no prazo de até dois dias Uteis, se em exercicio no
Municipio de Igarapava, ou de até dez dias uteis, se cedido para 6rgao ou
entidade de outra localidade.

Art. 180. E nulo de pleno direito, sob pena de responsabilidade da:

autoridade competente, o afastamento do servidor em estagio probatério, \

ressalvadas as situagdes previstas no art. 151 desta Lei Complementar, ou no
exercicio de cargo comissionado ou fungao de confianca.

Paragrafo tnico. O servidor em estagio probatorio afastado tera o periodo
de estagio suspenso, o qual sera retomado apés 0 seu retorno ao exercmao do
cargo ou fungdo em 6rgao ou entidade do Municipio.

\,

L

N
{
|

et




s 124

Prefeitura Municipal

de Ilgarapava //"/ -

___ LEI COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015

PREFEITO MUNICIPAL

Art. 181. E vedada, sob pena de demissdo do servidor, a prestacdo de
servicos ou trabalho em érgao, entidade ou localidade diversa daquela para a
qual fora afastado ou cedido. ‘

Paragrafo Gnico. E vedado o afastamento de servidor municipal para érgéo ou
entidade que tenha possibilitado ou permitido a ocorréncia prevista no caput,
sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 182. O servidor municipal terd abonada a auséncia ao servigo, sem
perda de sua remuneracgao habitual e do efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I - no periodo em que estiver a disposicao para o Poder Judiciario, como
testemunha, como jurado ou para prestar depoimentos;

H - nos dias em que estiver a disposi¢do do Tribunal Regional Eleitoral, para
reuniées e trabalhos nas eleicdes;

Il - nos dias de apresentacao ob_rigatéria‘em orgao do servigo militar;

IV - no dia em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos cento e
oitenta dias da doagao anterior;

V - oito dias, por motivo de casamento;

V| - oito dias, pelo falecimento do cc")njugé ou companheiro, pai, mae, filhos,
enteados: ‘

VIl- dois dias, pelo falecimento de avds, netos, sogros, padrasto, madrasta e
irmaos;

VIl - de dois dias consecutivos pela doagéo de medula;

IX - nos dias de realizacdo de provas de concurso ou exames vestibulares,
quando ocorrerem em dia de expediente.

X — no dia do seu aniversario

Paragrafo uinico. As auséncias destacadas nos incisos deste artigo deverdo
ter seus motivos comprovados, mediante apresentacao de documento préprio, até
quarenta e oito horas da ocorréncia.

CAPiTULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Sec¢aol
Da Apuracao e do Registro
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Art. 183. A apuracéo do tempo de servigo, para fim de concesséo de direitos
funcionais, sera feita em dias, que seréo convertidos em anos, considerado o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§12 Os dias de efetivo exercicio no Municipio serao apurados, medlante
documentagao propria, que comprove a frequéncia.

§2° Nao sera considerado, para guaiquer efeito, o tempo de exercicic de
fungéo gratuita ou servigo prestado por terceiros contratados pela Administracgao.

--Art. 184. Admitir-se-a4 como documentacao propria comprobatéria do tempo
de servigo:

I - certidao circunstanciada, fornecida-péld orgao/entidade competente do
ente em que o servigo foi prestado, discriminando os eventos registrados nos

assentamentos funcionais do servidor;

- I - justificativa judicial, nos basos de impossibilidade de outros meios de
prova, de tempo de servigo prestado ao Municipio.

Paragrafo unico. Os elementos probatérios indicados nos incisos deste
artigo s&o exigiveis na ordem direta de sua enumeragao, somente sendo admitido
o' posterior quando acompanhado de certidao negativa, fornecida pelo drgao
competente, da inexisténcia dos elementos discriminados no inciso anterior.

Art. 185. O tempo de servigo publico municipal sera certificado, somente,
pelo orgao de gestao dos recursos humanos, com base nos registros funcionais. -

Paragrafo tnico. O tempo de servico prestado ao Municipio, devidamente
certificado, na forma deste artigo, para 6rgédo ou entidade de outro ente da
- federagdo, impde o cancelamento desse tempo, para todos os efeitos, e registro
desse fato nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 186. O tempo de servico publico estranho ac Municipio, comprovado
mediante justificativa judicial, sera averbado mediante apresentacédc da sentenca
. expedida pela autoridade competente. :

§12 O tempo de servico convertido em tempo de contribuicdo, para fim de
aposentadoria, sera averbado e contado de conformidade com a legislacédo
federal sobre esta matéria e regulamentacéo da previdéncia social municipal.

~ §2° Na averbagao do tempo de servico estranho ao Municipio néc sera
admitido o tempo contado em dobro, ficticio ou em condigbes especiais.

Art. 187. O tempo de servico publico prestado a outros Poderes da
federac;.ao ou entidades de direifo publico serd averbado somente se a respectiva
certiddo - for apresentada no original, emitida sem rasuras e contiver,

[
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I - [dentifiCagéo da entidade ou do o6rgédo expedidor, em formulério pré-
impresso, contendo nome completo, sigla, brasfo e/ou logomarca respectivos;

Il - nome completo do servidor,” 0 cargo exercido, o nimero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

1 - periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de
servico em anos, meses e dias e a soma do tempo liquido, identificado de forma
numeérica e por extenso;

IV - discriminagéao da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
apontando, quando houver, as varias alteragbes, as faltas, licencas, suspensées e
outras ocorréncias que importaram em perda do tempo de servico,

V - regime juridico da relacdo de trabalho, se estatutario, espemal
administrativo ou celetista;

-Vl - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo, visada pela
“autoridade competente, devendo todas as assinaturas ser identificadas por

carimbo ou pré-impressas.

Art. 188. Sera computado, para efeito de disponibilidade, o} peribdo de

servico publico municipal, distrital, estadual ou federal.

§1° E vedada a averbacéo de tempo de servico, para fim de disponibilidade,
‘prestado a outros Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido, bem como as
suas autarquias e fundagdes pulblicas, quando for concomitante com ¢ tempo de

servico no Municipio.

§2° E vedada a averbacio e a contagem de tempo de servigo para fins de
calculo do provento do servidor colocado em disponibilidade, de atividades
submetidas ao regime geral da previdéncia social, salvo quando prestado a érgéo
ou entidade de direito publico federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 189. O registro do tempo de contribuicao serd efetivado junto ao regime
préprio da Previdéncia Social do Municipio de lgarapava, apds a averbagao do
tempo de servido publico pelo 6rgao de recursos humanos.

Segdo Il
Do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 190. Sera contado, para os efeitos previstos nesta Lei Complementar, o
tempo de servico publico prestado ao Municipio de Igarapava, e o correspondente
aos afastamentos por motivo de:

| - férias;

Il — os dias citados no artigo 129 incisos | a IV;

f
|
i
|
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Ml - exercicio de outro cargo de provimento em comiss&o ou no Servigo
publico municipal,

IV - exercicio de outro cargo de provimenio em comissao ou fungéo de
governo no servi¢o publico da Uniao, de Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, inclusive nas respectivas autarquias e fundacgdes ptblicas, quando o
afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo dos

vencimentos;
V - licenca prémio por assiduidade, gozada;
VI - licenca gestante ou adotante;
VI - licenga paternidade:
VIl - licenga para tratamento de saude,

IX - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até 30 dias, para

~cada periodo de cinco anos;

X - licenga para mandato ciassista, exceto para fim de promocéo por
merecimento;

Xl - missdo oficial, por designagéo do Prefeito Municipal ou para estudo em
qualquer parte do territdrio nacional, desde que de interesse para a Administracéo
Municipal, no limite de vinte e quatro meses para cada cinco anos;

Xll - prestagdo de prova ou de exame em curso regular ou em CONcurso
publico;

X1l - suspenséo preventiva, se inocentado no final;

XIV - convocacgéo para servigo militar ou encargo da seguranca nacional, jari
e outros servigos obrigatérios por lei;

XV - faltas abonadas;

XVI - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro
da candidatura eleitoral e até dez dias apds as eleigbes;

XVIl - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual, exceto para
promaogao por merecimento;

XV - mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, exceto para promocao por
merecimento;

XIX - mandato de Vereador, exceto para promogdo por merecimento,
quando nao existir compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o cargo
publico.

- §12 Sera computado para efeito de aposentadoria e pens3o, somente, o
tempo de efetivo exercicio que tiver, concomitantemente, comprovacio de
contribuicio para a previdéncia social, observado na contagem, o disposto no art.




Prefeitura Municipal
de Igarapava s

LEI COMPLEMENTAR N° 045 — DE: 03.06.2015

42 da Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998.

§2° E vedada a contagem de tempo, simuitaneamente, prestado a 6rgéos ou
entidades pubiicas ou privadas.

§3° E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ja computada para os
efeitos de aposentadoria, bem como o desdobramento de tempo de servico de um
mesmo cargo para contar para aposentadoria em dois cargos.

§4¢ O tempo de servigo publico prestado a outros Municipios, Estados,
Distrito Federal e Unido serdo computados apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, vedado ¢ aproveitamento para demais vantagens.

TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 191. O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura aos
riscos e eventos a que estio sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo os
beneficios vinculados ao regime proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Igarapava, ao Servigo de Assisténcia a Sadde dos Servidores Municipais e as
acoOes de assisténcia social.

Art. 192. Séo considerados dependentes para fim de habilitagdo aos
beneficios da seguridade social do servidor municipal: :

I - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro, os parceiros homo afetivos e o
flho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
maiores, se invalido ou interditado;

Il - 05 pais;

ll - o irm&o nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um
anos ou invalido.

§12 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém uniao
estavel com o segurado, nos termos dos artigos 1.723 a 1.727 do Cod|go Civil,
equiparada, para os efeitos desta Lei, ao casamento. §

§2° Para a configuragdo da parceria homo afetiva, aplicam-se no que
couberem, os preceitos legais incidentes sobre a uniao estavel.

§3° E vedada a inscrigdo concomitante de cOnjuge, companheira,
companheiro ou parceiro homoafetivo.

PREFEITO MUNICIPAL
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§4° Equiparam-se aos filhos, mediante declaragao escrita do segurado e

desde gque comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e

educagao.

Art. 193. Perde a qualidade de dependente:

1 - o conjuge, pela nulidade ou anulagao de casamento, pela separagao
judicial oy divércio por escritura pUblica, sem que Ihe tenha sido assegurada a

prestacao de alimentos;

I1 - a companheira ou companheiro pela cessagido da unido estavel, havida
com 0 segurado ou segurada, desde que nao lhe tenha sido assegurada a

prestacéo de alimentos;

Il - os parceiros homoafetivos, pela dissolugao da sociedade de fato
" estabelecida com o segurado ou segurada;

IV - os filhos, irmaos orfacs, enteados e tutelados, peio casamento, pela
emancipacio, ainda que invalido, desde que esta decorra de colag@o de grau em
ensino superior, por completarem o limite méaximo de idade ou cessacdo dos

motivos;
V - pelo falecimento;
VI - para o invalido, guando cessar a invalidez;
VIl - guando cessar a dependéncia econfémica;

VIill - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela comunicagao do evento que faga
cessar a dependéncia sera do servidor.

CAPITULO I}
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 194. A Previdéncia Social do Municipio de Igarapava tem por finalidade
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores e compreende um
conjunto de beneﬂmos que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, amdente

em servigo, idade avangada, reciuséo e morte;

Il - protegao a maternidade e a familia.

Art. 195. A aposentadoria dos servidores municipais € a concessao de
penséo aos seus dependentes, assim como todas as prestagdes previdenciarias
serao asseguradas, conforme regras da legislagdo que trata do regime préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Igarapava - PREVIGARAPAVA.




- Prefeitura Municipal
de Igarapava /’”

LEI COMPLEMENTAR N° 045 - DE: 03.06.2015

PREFEITO MUNICIPAL

CAPITULO il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 196. A assisténcia social ao servidor municipal sera prestada mediante
a disponibilidade de beneficios e realizagdo de agdes que permitam oferecer ao
servidor apoio institucional e/ou financeiro para prote¢do e amparo ao seu nicleo

familiar, mediante:
I - auxilio de tratamento de satide - beneficio financeiro destinado a
subvencionar despesas de servidor com deslocamento do servidor para realizar

consultas médicas e exames para diagnostico e tratamentos de assisténcia
psicologica, fisioterapéutica, fonoaudiologia e nutricional, durante a licenga para

tratamento da prépria salde;

Il - auxilio-creche — vaga concedida ao servidor municipal com filho,
inclusive adotivo, para a sua assisténcia em creche municipal, desde o
nascimento até os seis anos de idade;

Il - jornada especial - dispensa do servidor municipal de quatro horas
diarias para acompanhamento de filho com necessidades especiais, para
tratamento junto a entidade publica ou particular, e enquanto perdurar o

tratamento,

IV — vale transporte - Fica Facultado pagamento de vale transporte aos
servidores dos Poderes Executivo e legislativo, cujo valor devera - ser
regulamentado por normas internas. '

V - vale refeicao - Fica Facultado pagamento do vale refeicao aos
servidores dos poderes Executivo e Legislativo, cujo valor deverd ser
regulamentado por normas internas.

VI — planos de satde - Fica faculiado a celebragdo de convénios de Plano
de Salde aos servidores dos Poderes Executivos e Legislativo que a critério de
seus ordenadores regulamentardo através de normas internas as suas diretrizes.

§1° As concessdes dos beneficios financeiros previstos nos incisos do caput

ficam sujeitas 4 comprovacgao da situagdo que lhe ddo fundamento, por ocasido
™\

do requerimento ou da habilitagdo periddica, para manutencao do beneficio.

§2° As condicdes previstas nos incisos |, |l e lll serdo avaliadas pela Pericia

Médica do Municipio e deverio ser comprovadas, anualmente, sob pena de
- suspensao do beneficio.

‘ §32 E vedada a concessao dos beneficios destacados no caput deste artigo,
quando o outro cOnjuge ou companheiro perceber igual beneficio.
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TITULO VI
DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

CAPITULOI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 197. E assegurado ao servidor municipal o direito de:
| - requerer para defesa de direito ou de interesse legitimo;

Il - representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio
da legalidade, da moralidade, da publicidade, da impessoalidade dos atos

adminisirativos e da eficiéncia;

Il - pedir reconsideragdo do ato ou decisao decorrente de seu reguerimento
ou representagao

§1°2 O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir

reconsideracao ou recorrer das decisdes, para defesa dos direitos e interesses

coletivos ou individuais da categoria que representa.

§22 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir sobre
a matéria.

Art. 198. O pedido de reconsideragado sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. E de quinze dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da
decisdo, o prazo para apresentacao do pedido de reconsideracao.

Art. 199. O requerimento ou o pedido de reconsideragao deve ser decidido
em até trinta dias, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisao
retroagirao a data da decisdo impugnada.

Art. 200. O direito de requerer prescreve em cinco anos, quanto aocs atos de
demissdo, de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de emprego, contados da

3,

data de exoneragdo ou demissao €, nos demais casos em dois anos. \

Art. 201. O prazo de prescricao sera contado da data da publicaco oficial
do ato impugnado ou da ciéncia do interessado, com prevaléncia da que ocorrer

primeiro.

Paragrafo anico. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescricao.
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Art. 202. O ingresso em juizo nao determina a suspensao, na instancia
administrativa do pleito do servidor.

Art. 203. Para o exercicio do direito de peticéo é assegurado ao servidor, ou
seu representante legal, vista do processo administrativo ou documento.

Art. 204. Administracdo Municipal pode anular seus préprios atos quando
eivados de vicios que os tornam ilegais ou revoga-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvado, em todos os
casos, a apreciagao judicial.

CAPITULOII
DAS RESPONSABILIDADES :

Art. 205. O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 206. A autoridade municipal e o servidor publico municipal, no
cumprimento de seus deveres, respondem administrativamente pelos atos e
omissdes que praticarem.

Art. 207. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo,
doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° Sera responsabilizada a autoridade ou o servidor que autorizar conceder ;
ou pagar vantagens n&o previstas em Lei ou com descumprimento de normas
tegais ou regulamentares.

§2° Os atos indicados no paragrafo anterior caracterizam lesao aos cofres
publicos. |

Art. 208. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo ac erario municipal ou a terceiros.

§12 A indenizagdo de prejuizo causado ac erario municipal, inclusive
autarquias e fundacbes publicas, na falta de bens que respondam pela
indenizacéo, podera ser feita mediante desconto em parce!as que nao excedam a
dez por cento da remuneragao bruta do servidor. By

A
§22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante {
o erario municipal em agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a * y{;
decisao que houver condenado o Municipio a indenizar o prejudicado. Vi

§32 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores do serwdor e
contra eles sera executada até o limite do valor da heranca recebida.
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Art. 209. A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo ou
omissivo praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 210. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 211. As sang¢bes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Paragrafo uUnico. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 212. E admissivel procedimentoc administrativo disciplinar ulterior a
absolvicao no juizo penal quando, embora afastada a qualificagdo do fato como
crime, persista residualmente, a faita disciplinar.

Art. 213. E de cinco anos o prazo de prescricao para ilicito praticado pelo
servidor, que cause prejuizo ao erario municipal, ressalvada a respectiva agéo de
ressarcimento. )

TITULO Vi
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 214. Sao deveres do servidor municipal: ,

I - desempenhar com zelo, dedicacdo, assiduidade, pontualidade,
urbanidade e discricao as atribuicdes de seu cargo ou funcao; [

Il - observar as normas legais e regulamentares;
Il - ter lealdade com as instituicdes publicas, em especial as do Municipio;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de q&e
tiver ciéncia, em razéo do exercicio do cargo ou fungéo;

V - guardar sigilo sobre assuntos internos;

VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VII - submeter-se & inspecao médica determinada pela autoridade
competente; :

VI - manter atualizada sua declaragao de bens e seus assentamentos funci-
onais;

IX - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
aquelas protegidas por sigilo;

b) quantc a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacbes de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Puablica;
X - zelar pela economia de material € conservagéo do patriménio publico;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representacdo, de que trata o inciso X, sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 215. Ao servidor municipal € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

lli - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, requerimento
OU Processo e a execucgao de servigo;

V - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades e aos
atos da Administragao, em informe, parecer ou despacho;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado: \

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da func¢io publica;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéao do cargo; .

\
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Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servigos ou
atividades particulares;

Xli - participar de geréncia ou administrac&o de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario e, nessa qualidade, vedado transacionar com o Municipio;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparicdes puablicas do
Municipio, salvo quando se tratar de representante classista ou para obtengéo de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de
cdnjuge ou companheiro;

XiV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder-se de forma desidiosa;

XVII - atribuir a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVill - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico. A vedacgdo, de que trata o inciso Xll, ndo se aplica a
participagdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades
em que o Municipio detenba, direta ou indiretamente, participagdo no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus
membros.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 216. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos oy

fungbes ocupados em érgao ou entidade da administracdo pUblica, exceto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas.

§12 A proibicado de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
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§2° E vedada a acumulagdo de vencimento de cargo ou emprego piiblico
com proventos de inatividade, decorrente de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcao publica, salvo quando os cargos e/ou fungdes e o beneficio decorram de
situagdes de acumulagao licita.

Art. 217. O servidor, ao tomar posse de cargo efetivo ou em comisséo,
devera declarar se estd ou ndo em situagcdo de acumulagdo, cuja falsidade nas
informacdes prestadas constituira presun¢éo de ma-fé.

Art. 218. A acumulagao de cargos, nas hipdteses admitidas no inciso XVI do
art. 37 da Constituicho Federal, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horario em que a carga hordria total, somadas os dos dois
cargos e/ou fungdes acumulados, ndo seja superior a sessenta horas semanais.

Art. 219. Quando verificado que ocorre acumulagao ilicita, o servidor optara,

“com base em procedimento administrativo, por um dos cargos, emprego ou

funcédo, sem obrigacdo de restituicdo da remuneragao recebida, se comprovado
que ndo houve ma-fé.

§12 Provada a ma-fé, o servidor sera demitido dos dois vinculos,
acumulados ilicitamente, com a obrigacdo de restituicdo da remuneracdo daquele
exercido mais recentemente.

§22 Na hipotese do § 12 deste artigo e, sendo um dos cargos, empregos ou
funcbes exercido em outro érgdo ou entidade, fora do ambito do Municipio, a
demissao sera comunicada a esse 0rgdo ou entidade.

§32 Cabera ao Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores
Municipais, mediante encaminhamento do titular do 6rgdo central do sistema de
recursos humanos, prontnciar-se sobre as situagdes de acumuiagao, servindo
sua deliberacdo para o servidor fazer opgéo por um dos cargos, no caso de ficar
provado que ndo ha ma-fé. |

Art. 220. O servidor municipal, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
dos cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horéario

e local com o exercicio de um deles, ressalvado o direito de op¢ao. |

§12 Na ocorréncia da situagdo prevista no caput, o servidor podera optar

pela remuneracao do cargo em comissao ou pela remuneracdo de um dos cargos
efetivos e a gratificacdo de representacao e outras inerentes ao exercicio do
cargo em comissao.

§2° O servidor no exercicio de cargo em comissdo contribuird para a
Previdéncia Social do Municipio de lIgarapava em relagdo a remuneracio
permanente dos dois cargos efetivos em que se encontrar afastado.

1
|
\
\
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Art. 221. Poderd ser percebido com a remuneracio de dois cargos ou
funcdes acumulados licitamente, a gratificagao pela participagdo em conselhos de
administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em
gue o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital social,
observado o que, a respeito, dispuser legislagao especifica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 222. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

il - suspensao;

Il - multa;

IV - destituicdo de cargo em comisséo;
V - demissac;

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 223. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza € a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais
do servidor, mediante processo administrativo, em que seja dada ao servidor o

direito a ampla defesa.

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 224. Sao circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditagao;

Il - a reincidéncia;

lll - o conluio;

IV - a continuagao;

V - o cometimento do ilicito.

Art, 225. Sao circunstancias atenuantes da pena:

| ;tenha sido minima a cooperagaoc do servidor no cometimento da infragao;

i - tenha o servidor:
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a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento
da infracdo, evitar-lhe ou minorar-the as consequéncias ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano;

tenha podido resistir, ou sob influéncia de emocgao violenta, provocada por ato

|
b) cometido a infracdo sob coagao de superior hierarquico, a quem nao i
injusto de terceiros; !
|
|

c) confessado espontaneamente a autoria da infragéo ignorada ou imputada
a outrem;

d) mais de cinco anos de servico com bom comportamento, antes da
infracao.

Art. 226. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo ou de inobservincia de dever funcional, previsto nesta Lei
Complementar, regulamento ou norma interna, e nos de desobediéncia & ordem
superior, salvo quando manifestamente ilegal, que n&o justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 227. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita & penalidade de demissao, ou de adverténcia, ndo podendo a
suspensac exceder a noventa dias. '

Paragrafo unico. Sera punido com suspensao de até quinze dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinagéo.

Art. 228. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensio podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento da
remuneragdo permanente, por dia, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

Art. 229. As penalidades de adverténcia e de suspensédo terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar. B

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos\ —f—

retroativos. | AN
~Art. 230. A demisséo sera aplicada ao servidor nos seguintes casos: Lo
\J

| - crime contra a administragcao pulblica;

i - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa,;
VI - insubordinagcao grave em servicgo;

VII - ofensa moral ou fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicacao irregular de recursos publicos;
IX - corrupgéo;
X - les&@o aos cofres publicos e dilapidagaoc do patrimonio plblico municipal,

Xl - acumulago ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, quando
comprovada a ma fé;

Xl - transgressao a qualquer dos incisos VIl a XlI, do art. 218 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou fungéo publica municipal.

Art. 231. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos, ou quarenta dias intercalados no
periodo de doze meses. :

_ Art. 232. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de trinta
meses.

Art. 233. A cassag¢do de disponibilidade sera aplicada ao servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo, ou que no prazo
legal n&o entre em exercicio do cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado,
uma vez provada a inexisténcia de motivo justo.

Art. 234. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar de demissdo, cassagdo de disponibilidade ou destituicdo de cargo em
comissdo ou fungéo de confianca,

I - por Diretor de Departamento ou autoridade equivalente ou agente
publico com delegagéo do Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
suspensao acima de trinta dias e multa;

Il - por titular de unidade organizacional de 6rgédo ou entidade do Poder

Executivo ou Legislativo, por delegacdo, no caso de suspensio até trinta dias e
adverténcia. ‘ ‘
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Art, 235. A acao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacio de
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao ou de funcao de confianca;

Il - em dois anos, gquanto a suspensao;

I - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§12 O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se torna
conhecido.

§2° Os prazos de prescri¢ao, previstos na Lei Penal, aplicam-se as infragcdes
disciplinares capituladas também como crime.

§32 A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo sumario ou

- inquérito disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por

autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecgara a correr a partir
do dia em gue cessar a interrupcao.

Art. 236. A destituicao de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Art. 237. A demiss3do ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIII, X, Xl e Xl do art. 230, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel. .

Art. 238. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissido, por
infringénecia do art. 230, IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para: hova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Parégrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao, nas hipdteses dos
incisos I, IV, VI, X e X| do art. 230 desta Lei Complementar.

) CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E FALTAS DISCIPLINARES N
Secéo | ‘
Das Disposigoes Gerais

Art. 239. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico
€ obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia,
procedimento sumario ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao
sindicado, indiciado ou acusado a ampia defesa e o contrad:torlo
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Art. 240. A apuracio de irregularidade e/ou falta disciplinar sera instaurada:

| - mediante sindicancia, quando configurada a possibilidade de aplicagac de
penalidade de adverténcia ou suspensao de até sessenta dias;

Il - mediante sindicancia, como condicdo preliminar a instauracdo de
processo administrativo disciplinar, nos casos enquadraveis na situacdo de
aplicacdo de penalidades referida no inciso | do art. 237 e na hipétese de
exoneracao por desempenho insuficiente no estagio probatorio;

IH - por procedimento sumario, quando configurada a possibilidade de
aplicacao de suspensdo aié sessenta dias, e nos casos de demissdo por
acumulagao ilicita, abandono de cargo ou inassiduidade habitual, bem como por
falta confessada e documentalmente comprovada;

IV - por meio de processo administrativo disciplinar, sem sindicancia, quando
a falta se enquadrar nas hipéteses de penalidade de suspensao até noventa dias
ou de demissdo, em razdo de falta confessada sem comprovacado material ou

documental;

V - por processo administrativo disciplinar, decorrente da realizacao de
sindicancia, nas situacées nao enquadradas nas hipéteses referidas no inciso IV

do caput.

§1° Compete & Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de Corregedoria-
Geral Administrativa, orientar e supervisionar os 6rgécs e entidades scbre a

. realizagdo das apuracées de irregularidades e faltas disciplinares, nas situagées

previstas nos incisos |, Il e lll do caput.

§22 Constatada a omissao no cumprimento da obrigagdo a que se refere o
art. 240, o titular da Corregedoria-Geral Administrativa, ao tomar ciéncia, solicitara
a0 Procurador-Geral do Municipio a designagdo de comissao para apurar
responsabilidades.

8§32 A apuracio podera ser determinada por autoridade de 6rgao ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario,
pelo Prefeito Municipal, pelo presidente do Poder Legislativo ou pelo Procurador-

Geral do Municipio, preservadas as competéncias para o julgamento que se

seguir a apuragao.

Art. 241. O servidor que responder a sindicancia, procedimento sumario ou
processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedide ou
aposentado voluntariamente, ap6s sua conclus&o e, se for o caso, o cumprimento

da penalidade aplicada.

Art. 242. Sera assegurado transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;
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Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Art. 243. As denuncias sobre irregularidades ou infragdo disciplinar serao
objeto de apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragédo
disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada, por falta de objeto.

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 244, Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuraciao de irregularidade, a autoridade instauradora de procedimento
sumario, sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, podera ordenar o
afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias,
‘sem prejuizo da remuneragado habitual.

Paragrafo anico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo,
no caso de processo administrativo disciplinar, findo a qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secao lll
Da Sindicancia

Art. 245, A sindicancia sera instaurada por ordem do titular de orgéo da
administracao direta, autarquia, fundacéo publica ou do Comandante da Guarda
Municipal, onde o servidor estiver subordinado, podendo constituir-se em peca ou
fase do processo administrativo disciplinar respectivo.

Art. 246. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

dias;
lll - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclus@o da sindicéncia ndo excedera a
trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior, uma unica vez.

Art. 247. A sindicancia sera promovida por servidor ou comissao integrada
por dois ou trés servidores efetivos, designados pela autoridade instauradora, que
gozem de reconhecida idoneidade e experiéncia administrativa e posicéo
funcional superior & do sindicado, quando identificado.

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até sessenta”

o

|
|
|
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§12 O presidente da comissao de sindicancia sera designado no ato de sua
instauracdo, ao qual cabera indicar um dos membros para secretaria-lo, sem

prejuizo de direitos de voto.

§2° O servidor ou os membros da comissdo sindicante, sempre que
necessario, podera ficar dedicada em tempo integral aos trabalhos da sindicancia.

Art. 248. A apuracgdo por sindicancia devera ser iniciada no prazo de até trés
dias uteis da designacido, devendo ser concluida no prazo de até trinta dias,
podendo ser renovado por motivo justificado pelo mesmo prazo.

§12 Na sindicancia deverdo ser ouvidas as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem
como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagao.

§2¢ Concluida a sindicancia, o relatério devera ser encaminhado a

- autoridade que a instaurou, contendo:

| - parecer conclusivo da ocorréncia;
Il - os dispositivos legais violados e se ha presun¢ao de autoria;

lil - indicacéo de penalidade, quando for o caso, a ser aplicada.

§32 Decorrido o prazo previsto no caput, sem que seja apresentado o
relatério, a autoridade instauradora devera promover a responsabilizagéo do
servidor ou servidores designados para realizar a sindicancia.

Art. 249. A autoridade instauradora deveréa pronunciar-se, no prazo de cinco
dias uteis, contados do recebimento do relatério, scbre:

| - 0 arquivamento do processo;

Il - a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até sessenta
dias;

il - a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo, ndo implica em nulidade do

processo. \
L

o
 Secao IV b
Do Procedimento Sumario NV |
Art. 250. A Administracdo Municipal adotara procedimento sumaric para a
apuracdo de irregularidades disciplinares, desenvolvido de acordo com as
seguintes fases: ‘

\
|
|
I
\
|
]
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| - instauracédo, com a publicacao do ato que constituir a comisséo, a ser |
composta por dois ou trés servidores estaveis e, simultaneamente, indicando a !
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracao; ‘

I1 - instruc&do sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
il - julgamento.

§12 A indicacdo da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e
cadastro do servidor, € a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
fungdes plblicas em situagao de acumulagao ilegal, dos érgéos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho, das datas de auséncia

e do correspondente regime juridico.

§22 A comissdo lavrara, até trés dias ap6s a publicagéo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes, de que
trata 0 paragrafo anterior, bem como promovera a citacao pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, que certificarad a ciéncia do
servidor para, querendo, no prazo de cinco dias, apresentar a defesa escrita,

sendo-lhe assegurado vista, com copia, do processo.

§3? Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumirda as pegas
principais dos autos, indicard, se for o caso, a penalidade e o respectivo
dispositivo legal e remetera o0 processo a autoridade instauradora, para

julgamento.

§4° No prazo de dez dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se penalidades, quando
for o caso, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 251, O prazo para a conclusdo do procedimento sumario nao excedera
trinta dias, contados da data de publicacdo do ate que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual periodo, quando as cwcunstanmas 0
exigirem.

Paragrafo unico. O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste

artigo, observando-se, no que |he for aplicavel, subsidiariamente, as disposm;oes\ (]
sobre processo administrativo disciplinar. AT

e
Art. 252. Na apurac¢ao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual devera ’*

]
IR

ser observada a indicagao da materialidade: v

I - na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagcdo dos dias de falta a0
servico sem causa justificada.
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Paragrafo unico. Apds a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
apontara suas conclusbes e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 253. A autoridade instauradora devera pronunciar-se, no prazo de dez
dias Uteis, contados do recebimento do relatorio, sobre:

| - 0 arquivamento do processo;

Il - a aplicagdo de penalidade.

Paragrafo dnico. O julgamento fora do prazo, nao implica em nulidade do

_processo.

Seciao V

Do Processo Administrativo Disciplinar

Subsecio |
Das Disposi¢coes Preliminares -

Art. 254. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de
penalidade de suspensio por mais de sessenta dias, de demissdo, ressalvados
0s casos apurados em procedimento sumario, cassagdo disponibilidade ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo

disciplinar.

Art. 255. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas
atribuigées ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo ou fungdo em que
se encontre investida.

Art. 256. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por
determinacao do Prefeito, do Presidente da Camara ou do Procurador Geral do
Municipio, mediante solicitagao de titular de 6rgao da administragao direta.

§12 Podera ser atribuida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara,
mediante ato de delegacdo especifica, competéncia a outras autoridades
municipais para instaurar processo administrativo disciplinar.

§2° Independentemente do regime juridico a que estiver subordinado o
agente publico, as sancdes que lhe forem aplicadas sao as previstas neste Titulo,
salvo guando o servidor estiver subordinado a normas especiais.

N
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§32 Ao indiciado em processo administrativo disciplinar ou seu advogado,
além do conhecimento dos atos processuais e das decisfes pela vista ou
publicagdo, é assegurada, através de notificacdo pessoal, a ciéncia dos atos
referentes a0 prazo para apresentacdo de defesa, da realizacdo de sessdo de
julgamento, quando houver, e da decis&o final de aplicacdo de penalidade, que
devera ser encaminhada, no maximo, até frinta dias da divulgagcdo por meio
oficial, sob pena de responsabilidade de quem se omitiu.

Art. 257. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao
composta, no minimo, por trés servidores estaveis, presidida por um dos seus
membros, 0s quais deverdo ser ocupantes de cargo efetivo funcionalmente igual
ou superior ao do indiciado e ter nivel de escolaridade igual ou superior.

§1°2 A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu
presndente podendo a escolha recair em um de seus membros.

§2° Nao podera participar de processo administrativo disciplinar, conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 258. A comissd0 exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério & elucidacio do fato ou o exigido
pela Administragao.

§12 As reunides e as audiéncias da comissdo de processo administrativo
disciplinar terdo carater reservado.

§2° Independente do resultado da decisdo, os membros da comisséo, salvo
cometimento de falta grave ou de omissao dolosa, néo poderao, desde a prolagao
de sua decisdo e pelo prazo de seis meses, sofrer penalidade oy ser removido ou

transferido.

Art. 259. O processo administrativo disciplinar' se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instauracao, com a publicac@o do ato que constituir a comisséo;
I - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatéh'o;

Iii - julgamento.

Art. 260. O prazo para a conclus@o e o encaminhamento do relatério final a
autoridade competente, para julgamento do processo administrativo disciplinar,
nao podera exceder a sessenta dias, contados da data de publicagédo do ato de
designacao da comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Vo
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§12 Ultrapassado o prazo determinado no caput, 0s membros da comissao,
poderao ser responsabilizados pelo retardamento e penalizados na forma desta
Lei Complementar.

§22 Sempre que necessario, a critério do Presidente, a comiss&o dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatorio final.

§32 As reunides da comiss8@o serdo registradas em atas que dever&o
detalhar as deliberagdes adotadas.

Subsecio Il
Do Inqueérito

Art. 261. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

§12 Os autos da sindicancia, se houver, integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugao.

§2° Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Pdblico, independentemente da imediata instauracdo do

processo disciplinar.

Art. 262. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacbdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 263. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos e de indicar assistente de

perito, quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissio podera denegar fundamentando sua deciséo\
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum?
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do
fato mdepender de conhecimento especial de perito.

Art. 264. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

g ;
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Paragrafo udnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicacéo do dia e hora marcados para inquiri¢ao. ;

Art. 265. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nédo ,
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito, sem obice da testemunha e utlllzar
se de apontamentos pessoais, por ocasido de sua audicio.

§12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 266. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado.

§1° No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo, ou ainda requerer a acareacao das testemunhas.

Art. 267. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial do municipio, da qual participe pelo menos um medico
psiquiatra ou um psicélogo.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mentai sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo da junta
médica oficial do municipio.

Art. 268. Tipificada a infracdo disciplinar e sendo o servidor considerado
capaz, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas. | \ Y’V
|

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da = Y |
comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe = /|
vista, com copia, do processo na reparticdo. (VAR

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum € de dez dias.

§32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, desde que
fundamentadamente requerido e para diligéncias reputadas indispensaveis.
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§42 No caso de recusa do indiciado em por o ciente na copia da citacao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 269. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§1° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nac sabido, sera citado por
edital, publicado na imprensa local e uma vez em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§2° Na hlpotese deste artugo o prazo para defesa sera de quinze dlas a

partir da Oltima publicacao do edital.

- Art. 270. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente C|tado ‘nao
apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processc e devolvera
o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um Procurador Municipal como defensor dativo, € na impossibilidade
deste, um procurador indicado pelo sindicato de base da categoria funcional do
servidor, ou ainda, um servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 271. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumirad as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 272. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Subsecao lll
Do Juigamento

Art. 273. No prazo de vinte dias, contados do recebimento, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.
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§12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente

superior, que decidird em igual prazo.

§22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento
cabera a autoridade competente a imposi¢ao da pena mais grave.

§32 Se a penalidade prevista for a demissao ou cassac@o de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades competentes para o ato.

§4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 274. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo anico. Quando o relatdrio da comissao contrariar as provas dos

. autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 275. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que

" determinou a instaura¢do do processo ou outra de hierarquia superior declarara

sua nulidade, total ou parcial, € ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauragéo de novo processo.

Art. 276. Quando a infrag¢do estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao da
ac&o penal, ficando trasladado na reparticao.

Secao Vi
Da Revisdo de Procedimento Administrativo Disciplinar

. Art. 277. A sindicdncia, o procedimento SUmMArio ou 0 Processo
administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, se forem
aduzidos fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
servidor punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento, auséncia, desaparecimentq ou
incapacidade do servidor, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa\
familia nos termos do caput deste artigo. |

Art. 278. No processo de revisdo o 8nus da prova cabe ao requerente. \j

Art. 279. A simples alegacdo de injustica da penalidade n3o constitui
fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.
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Art. 280. O requerimento de revisao, devidamente instruido, sera dirigido ao
Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal, aos quais cabe decidir
sobre a admissibilidade da revisao.

§12 O pedido de revisdo sera protocolizado no 6rgao central do sistema de
recursos humanos, que apensara o processo original, fara analise prewa e
instrucao para decisao do Prefeito Municipal.

§2° Quando a revisdo for admitida, o processo sera encaminhado ao
Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores, que indicara, dentre seus
membros, a comissao revisora para apreciagao e julgamento do pedido.

§32 A comisséo revisora sera designada pelo Chefe de cada Poder, ficando
impedido de integra-la quem integrou a comissao do procedimento sumario ou do
processo administrativo originario. :

~ Art. 281. A comissao revisora tera sessenta dias de prazo para a conclusao
dos trabathos.

Art. 282, Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e o0s procedimentos proprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 283. O julgamento da revisdo cabera ao Prefeito Municipal ou: ao
Presidente da Camara Municipal que a deferiu, e sera efetivado no prazo de trinta
dias, do recebimento do relatorio.

Paragrafo Gnico. Antes do julgamento, podera a autoridade determinar a
realizacdc de diligéncias com a interrup¢do do prazo fixado no caput, que
comecara a correr pelo seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 284. Julgada procedente a revisdo a autoridade competente podera
alterar a classificacao da falta discCiplinar, modificando a pena, absolvendo o
servidor ou anulando o processo.

§12 A absolvicdo implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos
em virtude da penalidade aplicada, salvo guanto a destituicdo de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca, hipdtese em que ocorrerd apenas a
conversao da penalidade em exoneracao.

§22 Da revisdao nao podera resultar agravamento da penalidade lmposta ﬁo o

procedimento administrativo disciplinar originario.

§3° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectlvo curador

§4° Na peticdo inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e lnqulngao das testemunhas que arrolar.
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Art. 285. A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda n&ao apreciados no

processo originario.

Secao Vil
Da Corregedoria-Geral Administrativa

Art. 286. O Poder Executivo mantera, na estrutura da Procuradoria-Geral do
Municipio, a Corregedoria-Geral Administrativa, com competéncia para promover
a apuracao da conduta funcional de agentes publicos, atraves da realizacéo de
processo administrativo disciplinar para responsabilizagédo do indiciado.

§12 A Corregedoria-Geral Administrativa sera dirigida por um Corregedor-
Geral, escolhido dentre servidores detentores de cargo efetivo e atuara através
de comissbes de processo administrativo disciplinar, integradas por servidores
efetivos designados pelo Procurador-Geral do Municipio ou, excepcionalmente,

- pelo Prefeito Municipal.

§2° O Corregedor-Geral podera propor ao Procurador-Geral do Municipio a
requisicdo de servidores publicos efetivos para compor comissdes de processo

administrativo disciplinar.

§32 As competéncias e a organizacdo da Corregedoria-Geral Administrativa
serédo estabelecidas no seu regimento interno, proposto pelo Procurador-Geral do
Municipio, examinado e aprovado pelo Prefeito Municipal.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da Contratagao por Tempo Determinado

Art. 287. O Poder Executivo, para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, de conformidade com o disposto no inciso IX do
art. 37 da Constituicho Federal, poderd fazer contrata¢bes, por prazo
determinado, com o objetivo de garantir a prestagdo de servigos publicos
essenciais a comunidade.

formalizada por prazo determinado, submetido ao regime juridico-administrati%o, ,
que assegurara ao admitido, durante a relagao de trabalho, os direitos destacadds \
no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal, além de outros previstos em Iei Olj‘\.vj K
regulamento municipal.

Paragrafo Gnico. A admissao temporaria, em carater excepcional, sera 7
3
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Art 288. A contratacédo temporéria somente podera ser efetivada quando
estiver caracterizada a situacdo de excepcional interesse publico e,
exclusivamente, para atender as seguintes situacoes.

I - execugdo de atividades vinculadas a convénio ou termo equivalente, para
efetivacdo de projetos, agdes ou atividades de desenvolvimento social, com apoio
financeiro de 6rgdo ou entidade integrante da administracio plblica federal,
estadual ou municipal, pelo prazo de doze meses, permitida a renovagao, no
limite de vinte e quatro meses, enquanto o termo estiver em vigor;

Il - a execugéo de trabalhos urgentes, para recuperagéo de bens plblicos ou
vias publicas, visando restabelecer condigdes de utilizagdo, em virtude de
“prejuizos ou riscos iminentes a pessoas, bens puablicos ou de terceiros, por prazo

nao superior a seis meses;

Iil - para impedir a suspensao da prestacdo de servigo publico essencial e
indispensave! ao atendimentc da populacdo, por unidade organizacional
responsavel pela execuc¢do de atividades de saude, educagdc e assisténcia
social, pelo prazo de até seis meses;

IV - convocacgao de professor, para substituicdo de docente afastado da sala
de aula, em licencas ou para exercicio de fun¢bes de magistério, ou para ocupar
posto de trabalho em razéo de vacancia, por até seis meses;

V - convocagdo de médico para exercer funcdes em equipe de saude de
familia ou para ocupar posto de trabalho vago em unidades de salide do
Municipio, em virtude de afastamento temporario ou por vacancia, por prazo de
ate doze meses.

§12 O candidato ao conftrato temporario devera ser recrutado em processo
seletivo simplificado, aberto aos interessados, admitido no caso de professores e
médicos o cadastramento convocado por edital, devendo ser exigido do
contratado o atendimento dos requisitos de escolaridade e formagao profissional,
para o exercicio de cargo ou fungac de atribui¢des assemelhadas as que o futuro
contratado for exercer.

§2° A justificativa para a contratagac temporaria, na forma deste artigo, € da i
competéncia do. 6rgéo ou entidade interessada, a qual devera explicitar a situagao i
excepcional e, quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos |
iminentes.

§32 Na contratagao - prevista no inciso | do caput, podera ser adotada - !
denominacao, requisitos e valor de remuneracao definidos pelo concedente dos \( .
recursos resguardando-se 0s recursos para cobertura de despesas com as f‘ |
obrigagbes previdenciarias e encargos sociais, incidentes sobre a relacdo de \_ }
trabalho, e a reserva para pagamento da gratificagdo natalina e do abono de - |
férias, salvo quando forem cobertas por contrapartida, estabelecida no 5
instrumento de convénio. |
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§4° Sera admitida a prorrogacdo de contrato temporario, limitada sua
vigéncia a vinte e quatro meses, incluidas eventuais renovacdes, exceto no caso
do inciso I, persistir a situagdo excepcional que justificou a admissao, para
assegurar a continuidade da prestacdo de servico essencial, devendo ser
providenciada, concomitantemente, a realizacdo de concurso publico para
provimento dos cargos correspondentes aos postos trabalhos ocupados. por

temporarios.

Art. 289. As contratagbes temporarias serdo efetivadas, somente, com
indicacao da dotacdo orcamentaria especifica, 0 prazo, a fungao a ser exercida e
a remuneracdo, e mediante apresentacdo de justificativa demonstrando e as
condicbes que caracterizam a situacao de excepcional e 0 interesse publico a ser
atendido, bem como que ndo ha candidato habilitado em concurso publico para

ocupar o posto de trabaiho a ser preenchido.

§12 A remuneracao do pessoal admitido por prazo determinado sera fixada
no respectivo conirato, observados os valores fixados em lei e as vantagens
previstas para a funcdo ocupada, sendo o para a funcdo de professor o
vencimento da classe A do nivel correspondente a titulagao.

§2° O contratado por tempo determinado fica submetido as disposi¢cbes
relativas ao regime disciplinar e suas faltas disciplinares serao apuradas através

de sindicancia, nos termos desta Lei.

Art. 290. O servidor admitido temporariamente nao podera:

1 - exercer atribuicbes ou executar tarefas nao previstas para a funcdo da
admissao;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianca, em especial, para substituir
servidor efetivo ou em comissao;

Ill - ser licenciado ou afastado do exercicio da fun¢ao, salvo para tratamento
da propria satude, nos termos da legisiacao da previdéncia social geral.

§12 As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporario serao
apuradas mediante sindicAncia administrativa, conciuida no prazo lmprorrogével
de trinta dias, sendo assegurado o contraditorio € a ampla defesa.

§22 A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingéo da relag%Q
de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e
autoridades envolvidas na transgresséao.

Art. 291. O termo de admissd@o em carater temporario extinguir-se-a, por
conveniéncia administrativa, sem indenizagdes, pelo término do prazo contratual,
pelo pedido do servidor temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em
sindicancia administrativa.
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Paragrafo (nico. Quando a extingdo se der por conveniéncia da
Administracdo Municipal, justificada antecipadamente pela autoridade proponente,
o servidor temporario terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de
férias proporcional e a indenizacéo por férias ndo gozadas.

Secio |l
Da Remuneragao de Terceiros

Art. 292. A Administracao Municipal podera atribuir ao servidor de érgao ou
entidade da Unido, Estado ou de outro Municipio, cedido para prestar servigos no
Municipio, com 6nus para a origem, gratificacdo pelo exercicio de fungdes de

. assessoramento superior.

§12 A gratificacéio sera atribuida ao servidor cedido para exercer fungées de
assessoramento por ato do Prefeito Municipal, vedada a designacéo para atuar
nessa condi¢do de ocupante de cargo em comisséao.

~ §2° A quantidade de fun¢des, a forma e o valor de atribuigao da gratificacao
seréo regulamentadas por ato da Administragdo Municipai. _

Art. 293. O Municipio podera contar com a colaboragédo de voluntarios ou
estagiarios, para apoiar a prestacdo de servicos eventuais ou para estagio
curricular, com retribuicdo na forma da legislagao federal especifica.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 294, O servidor exonerado recebera o saldo de remuneragao, as férias,
o abono de férias e a gratificacdo natalina proporcionais, calculados com base na
remuneragdao do més da exoneragéo, que serdo quitados no mesmo més.

Art. 295. Sera descontado em folha de pagamento, de uma s vez no més
de margo de cada ano, o vencimento de um dia de trabalho para contribuigao

sindical, que sera recolhida de conformidade com as regras estabelecidas na 7

1

legislagédo trabalhista. _ N 1t

Art. 296. Poderio ser instituidos, no ambito da Administracao Municipal,"“,‘l

diplomas de honra ao mérito, medalhas, condecoragbes e elogios de
reconhecimento a serem concedidos a servidores municipais que tenham se
destacado por relevantes servigos prestados a Administragao Publica.

~ Art. 297. O servidor com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha exercer cargo ou funcdo que |he proporcione remuneragao
superior & do cargo de que seja fitular, ou do emprego para o qual foi admitido,
incorporara um décimo dessa diferenca por ano até o limite de dez.

i
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Art. 298. A Administracdo Municipal ndo podera creditar aos servidores, a
qualquer titulo, vantagens financeiras néao previstas nesta Lei ou no sistema
remuneratério do Poder, sob pena de apuracdo de responsabilidade da unidade
de gestéo de recursos humanos e da autoridade ou agente que autorizou ou

processou 0 pagamento.

Art. 299. Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, salvo
disposicdo em contrario, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido
no dia em que nao haja expediente nas reparticées municipais.

Art 300. Por motivo de crenca religiosa ou convicgéo politica ou filoséfica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimentc de seus

deveres.

Art. 301. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 de outubro.
Art. 302. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 303. Fica revogada a Lei n° 1.824 de 1° de dezembro de 1.994 e suas
alteragbes, a Lei contratagdo prazo determinado, licenga maternidade
prorrogacao, e demais disposicbes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA,
Aos frés de junho de 2015
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