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ESTADODO T CANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 198/2003, DE 29 DE ABRIL DE 2003
“Redimensiona 0 Quadro de Pessoal, cria
cargos de provimento efetivo, promove
reajuste salarial e d4 outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, fago
saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei. '

Fago saber que O plenario da Camara Municipal aprovou € ¢t Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. O Quadro de Pessoal, dos cargos de provimento efetivo,
ocupacionais do Magistério, da Satde e da Administragao Geral, passam

dos grupos
a vigorar com Seus quantitativos € nomenclaturas especificadas no Anexo [, da
presente LéL.

Art. 2%, As correspondénciasl de cargos para efeitos de concepgao

de novas nomenclaturas estdo deﬁnidas no Anexo IL, desta Lei, entendido que 08
cargos extintos serdo mantidos até total aproveitamento do servidor em fungdes

afins.

Art. 3% Ficam extintos oS cargos de provimento efetivo, entéib
institaidos pelas Leis n° 054/96, de 17 de janeiro de 1996 e n° 163/2001, de 16 de
outubro de 2001, a seguir especificados: | :5

I — Nivel Elementar: | o H Bd

Carpinteiro;
Gari,
Merendeira;
Pedreiro;
Servente.
I — Nivel Auxiliar:
Costureira;
Agente de Vigilancia Epidemiologica;
Agente de Vigilancia Sanitaria;
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Atendente de Enfermagem;
Auxiliar de Administra¢ao,
Auxiliar de Biblioteca,
Professor Assistente B
Telefonista.

TIT — Nivel Médio;
Assistente Administrativo;
Auxiliar de Contabilidade;
Fiscal de Tributos;
Professor Assistente .
Professor de Computagao;
Tesoureiro.

1V — Nivel Superior:
Dentista.

Art. 4°. Ficam também extintos 0S cargos de provimento efetivo,

entiio instituidos pela Lei 112/99, de 19 de janeiro de 1999, a saber:
I — Professor Superior Licenciatura Plena — P II;

11 — Professor Pos Graduado (Especialista) - P IIL

§ 1°. O cargo de provimento efetivo de Professor Meédio
Magistério 1% a 4? Série — P 1, serd mantido, sendo considerado extinto a partir de 31
de dezembro de 2007, findo a Década da Educacio, instituida na LDB, periodo em |
que todos 0S profissionais do magistério deverdo adquirir formagdo em nivel

superior.

§ 2°. Esgotado o prazo estabelecido no paragrafo anterior €
persistindo ainda, servidor sem formac3o em nivel superior no quadro permanente,
esses ficardo em disponibilidade, com remuneragao proporcional a0 tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Att. 5° Ficam mantidos 0s cargos de provimento efetivo, criados
pelas Leis n° 054/96, de 17 de janeiro de 1996 e n° 163/2001, de 16 de outubro de
2001, a seguir especificados:

1 — Nivel Elementar:

Auxiliar de Servigos Gerais;
Eletricista;
Mecanico;,
Motorista;
Operador de Maquinas Leves;
Operador de Magquinas Pesadas;
- . Vigia.
T — Nivel Auxiliar:

Agente de Saude;

W,
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Auxiliar de Enfermagem.
I — Nivel Médio:

Técnico de Enfermagem.
IV — Nivel Superior:

Advogado;

Enfermeiro;

Meédico.

Art. 6°. Ficam criados 0s cargos de provimento efetivo, 0s quais
suprirdo as lacunas originadas das extingdes procedidas, © NoOvos visando ao
atendimento de necessidades emergentes, sendo:

a)  incorporagao 3 Lei n° 054/96, de 17 de janeiro de 1996, 0
seguinte:

I — Nivel Elementar:

Auxiliar de Servigos de Manutengao € Alimentagdo.

11 — Nivel Médio:

Agente Administrativo;
Agente de Fiscalizagao,
Técnico em Processamento de Dados.
I1I — Nivel Superior:
Assistente Social;
Contador;
Engenheiro Agronomo;
Engenheiro Civil;
Nutricionista;
Odontoélogo.
b)  incorporagdo a Lei n° 112/99, de 19 de janeiro de 1999, o
seguinte: _
I — Nivel Superior:
Professor I;
Professor IL.

Paragrafo Unico Até disposigio em Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragio do Magistério, 0 Professor Poés Graduado Especialista (extinto),
percebera remuneragao equivalente a Professor 1L

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo, agrupados em OCUpagao
e carreira de profissionais distintos, estao especificados nos Anexos I a XXVII,
respectivos Manuais de Especializagdo de Cargos.

Art. 8°. Fica concedido reajuste salarial, de 13,87% (treze virgula
oitenta ¢ sete ponto percentual) - indice da inflagio do periodo abril/2002 a
mar¢o/2003, IPC-FIPE - sobre os valores base das remuneracdes constantes das
Leis: n° 162/2001 e n° 163/2001, ambas de 16 de outubro de 2001.

b
|
i
i
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& 17 Os valores depois de corrigidos, ndo alcangados o valor
do sal4rio minimo, vigente, serdo automaticamente igualados a R$ 240,00 (duzentos
e quarenta reais), visando ao cumprimento do que preceitua o inciso I, do § 1°, do
Att. 26, da Lei Orgénica do Municipio.

§ 2°. O Anexo XXVIII, desta Lei, contempla e demonstra 0s
valores das remuneragdes de cada cargo de provimento efetivo, na forma do caput ©

do § 1°,, deste artigo.

Art. 9°. O Poder Executivo promovera, dentro de 90 (noventa)
dias, revisdo nas Leis: n° 054/96, de 17 de janeiro de 1996; n° 112/99, de 19 de
janeiro de 1999 e 2° 159/2001, de 14 de agosto de 2001, adequando-as a atual

realidade e ao que preconiza os artigos 26 e 89 da Le1 Orgénica do Municipio.

Art. 10. Nos termos do Artigo 3 7. inciso 1X, da Constitui¢cdo

Federal vigente, fica facultada a realizagdo de contratagdo temporaria por tempo
determinado, neste ato qutorizada, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse piblico, respaldado no levantamento da capacidade de oferta

no periodo contratual.

Paragrafo Unico O ato que determinar 0 quantitativo de contratagao
temporaria, indicara sempre O prazo dentro do qual havera novo concurso publico,
limitando assim as renovagdes desses contratos.

At 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes contrérias, retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de
abril de 2003.

Gabinete do Prefeito, em Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, aos
29 dias do més de abril de 2003.

F CIO DE OLIVEIRA VALE
refeito Municipal
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ESTRUTURAGAO DOS CAARI\CIEEOXSODIE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO < i G
ocUP. CARGO COD. |QUANT | NIVEL ESCOLARIDADE :ggﬁﬁ;ﬁ

ﬁﬁﬁgﬁfﬁgo&m@s (e ldIniEaghne 10 Elementar 1° grau incompleto 44 h

Auxiliar de Servigos Gerais 40 Elementar 1° grau incompleto 44 h

Eleiricista 01 Elementar 1° grau incompleto 44 h

Mecinico 01 Elementar 1° grau incompleto 44 h
£ [? § Motorista 20 Elemenlar 1° grau incompleto 44 h
ﬁ é Operador de Maquinas Leves 05 Elementar 1° grau incompleto 44h
£3 § Operador de Méaquinas Pesadas 05 Elementar 1° grau incompleto 44h
= i-é‘ Vigia 15 Elementar 1° grau incompleto 44 h
L) o Ageate Administrativo 25 Médio 2° grau completo 40h
] é Agente de Fiscalizagfio 03 Meédio 2° grau completo 40h
ﬂ % Técnico em Processamento de Dados 01 Meédio 2° grau completo 40h
2 Advogado 01 Superior 3° grau em Direito 24h
e Contador 01 Superior 3° grau em C Contabeis 24h
m Engenheiro Agronomo 01 Superior 3° grauem Eng Agron 24h
Y Engenharia Civil 01 Superior 3° grau em Eng Civil 24h
2 ‘0 Agente de Sande 15 Auxiliar 1° grau completo 40h
ey Auxiliar de Enfermagem 04 Auxiliar 1° grau completo 40h
P § Técnico de Enfermagem 08 Médio 2° grau completo 46 h
=T % Assistente Social 01 Superior 3° grau em Ass Social 24h !
ﬁ Fé Enfermeiro 02 Superior 3° gran em Enfermagem 24h
!,@ < [Medico 04 Superior 3° gran em Medicina 24h
: Nutricionista 01 Superior 3° grau em Nutrigdo 24h
ﬂ Odontdlogo 02 Superior 3° grau em Odontologia 24 h
= o |FProfessor médio 50 2% grau Magisiério 20h
"8 é g Professor 1 50 Supericr 3" e cit, pedagogiaormal 20h
=0 7 superior ou drea c:wpculﬁca
- S | Professor IT 15 | Superior g i 20h
=22
=R
=
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ANEXO Il

TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA CONCEPCAO A NOVA NOMENCLATURA

73
=
%
ﬂ GRUPO CARGO coD NIVEL CARGO EM EXTINCAO
e OCUP. NOMENCLATURA ATUAL : NOMENCLATURA ANTERIOR
g 2 At[xﬂ;le:lr"ac;;OScrw;os de Manutengio e Hiemeritar |Isrendsita
= 5 '
=) g Auxiliar de Servicos Gerais Elementar |Gari
!‘&* g Assistente Administrativo
= Q?‘ ke 15* Auxiliar Adminisirativo
e é Agente Administrativo Meédio
= % Auxiliar de Biblioteca
é Telefonista
a Agente de Fiscalizagio Médio | Fiscal de Tributos
gy & ) B Agente de Vigilancia Sanitéria
O |Agente de Saide Anxiliar
g é Agente de Vigilincia Epidemiol6gica
=
A | Odontélogo Superior | Dentista
Professor Assistente B
Professor médio magistério Medio
Professor Assistente C
Professor de nivel superior com
Professor I Superior |licenciatura plena em normal superior,
6 pedagogia ou drea especifica
i Professor IT | Superior |Proftssor pés graduado on especialista

L&%li%i&%%%%%%%a1{3&&&%&@&&&&%
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO M1
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Servigos de Manuten¢fo e Alimentacdo

Area de Atuagiio: Administracio Geral

Objetivo: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e
refeigdes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho, lavando e
passando roupas e cuidando de criangas e pacientes em atendimento as necessidades
das unidades escolares, creches e hospitais municipais.

Atribuicbes: a- receber do responsavel os géneros alimenticios destinados ao
preparo de lanches e refeigfes;

b- realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos
de validade e tempo de duragdo e solicitando a reposi¢io quando nio estiverem de
acordo com as especificagdes das normas vigentes;

C- preparar corretamente os alimentos em conformidade com o
cardapio, observando as normas de higiene e técnicas de cocgdo;

d- servir as refeigdes em horarios predeterminados;

e- zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia adequada a
cada tipo de alimento;

f- manter sistematicamente, a organizago, higienizagdo e
conservagdo do material da cantina e dos locais destinados a preparagdo, estocagem e
distribuigdo dos alimentos;

g- manter receber e recolher louga e talheres apos as refeigdes, bem
como os utensilios empregados na preparagéo das refeigdes, providenciando a lavagem
dos mesmos, visando deixa-los em condiges de uso imediato:

h- lavar e passar roupas, cuidando do ropeiro, mantendo-o ;-
devidamente esterilizado;

i- zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpa e com
uniforme completo; '

J- manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho,

observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes:
k- executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade:
1° grau incompleto.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Area de Atuaciio: Administragio Geral

Objetivo: Exercer atividades de limpeza e conservagdo predial e outros
logradouros ptiblicos, conservagio de bens materiais, preparo de café e lanches, entrega
de correspondéncias, reprodugdo de documentos e outros servigos auxiliares para

atender as atividades administrativas.

Atribui¢des: a- executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, -
manutencio de obras e outros servigos publicos;

b- proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral, varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas e logradouros ptiblicos;

c- executar servigos de desobstrugfio e limpeza de rede de agua

pluvial;
d- executar servigos de manutengdo de ferramentas e instrumentos

utilizados no trabalho; .

e- executar atividades auxiliares relacionadas com a construcgfio civil,
eletricidade, comunicagéo e topografia;

- executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;

g- executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no
transporte de materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

h- executar servigos de vigilancia e recepgiio em prédios publicos,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédioe
a seguranga de seus ocupantes; :

I- zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com
uniforme completo;

J- auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de
materiais,

J- manter a ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrug@es, para prevenir acidentes:

k- executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade:
1° grau incompleto.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Eletricista
Area de Atuacio: Administragio em Geral
Objetivo: Executar a manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas e

equipamentos elétricos dos prédios e logradouros pablicos e da iluminagdo publica,
realizando trabalhos profissionais de eletricista de baixa e alta tens#o.

Atribui¢des: a- executar servigos de eletricista, principalmente no sistema de
iluminagfo publica, promovendo a substituigio de ldmpadas, relés e refletores

danificados, seguindo criteriosamente as regras de seguranga
b- prestar informagdes para o planejamento do sistema de iluminaco

publica, aferindo o consumo sempre que houver acréscimo ou redugfio de pontos de
lluminagéo, permitindo a confrontagdo com a carga estimada do faturamento da

concessionaria de energia;
c- executar servigos de eletricista nos prédio e logradouros publicos,

efetuando as reparagdes e modificaces necessaria ao bom funcionamento dos
equipamentos e luminrias pertinentes;

d- vistoriar e fiscalizar servigos relativos a eletrificacio em obras
publicas em andamento, apresentando relatérios sobre o andamento dos trabalhos,

quando solicitado;
e- examinar o funcionamento de maquinas e equipamentos elétricos

do poder plblico, valendo-se das instrugdes de montagem, especificagdes e

mstrumentac¢do adequada ao exame;
f- manter as ferramentas de trabalho em perfeito estado de

conservagdo, responsabilizando-se por sua manutencéo;
g- elaborar croquis visando ao atendimento de extensdes de redes de

iluminagéo publica, apresentando solugdes para a eficiéncia e eficicia do padréo de
aluminag#o;
h- executar outras atividades correlatas;

Registros:  Escolaridade:
1° grau incompleto.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Mecénico
Area de Atuagio: Administragdo em Geral
Objetivo: Exercer atividades de reparagfio e manutengfo de maquinas e veiculos

automotores ¢ demais equipamentos de uso do poder publico.

Atribui¢ées: a- executar a manutengfio preventiva e corretiva em mAaquinas e
veiculos, providenciando a reposigéo de pegas danificadas e efetuando as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento;

b- mno sistema preventivo, observando o estado de uso, promover
revisbes periédicas das mAaquinas e veiculos, diagnosticando possiveis pecas
danificadas e promovendo reposi¢des;

c- promover testes das revisdes preventivas realizadas, venﬁcando 0
funcionamento, ajustando e regulando os componentes;

d- manter em perfeita ordem o plantel de ferramentas,

responsabilizando-se pela sua guarda e conservagfio;
e- manter-se atualizado quanto aos exercicio dos trabalhos de

mecénica, buscando informagdes a titulo de aprendizagem;

f-  manter em estoque, no almoxarifado da oficina, pegas e acessorios
que freqiientemente sejam solicitados nas manutengdes e revisdes;

g- executar outras atividades correlatas.

Registros:  Escolaridade:
1° grau incompleto.
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ANEXO VII
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAQ DE CARGO

Cargo: Motorista

Area de Atuacgdo: Administracdo em Geral

Objetivo: Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais ¢ ou
equipamentos para atender as necessidades do servigo publico.

AtribuicGes: a- dirigir automéveis, dnibus, pick-up, e outro correlatos em servicos
urbanos e rurais, viagens interestaduais e/ou Intermunicipais, transportando pessoas
e/ou materiais;
b- dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

c- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de;
combustivel, 4gua e 6leo e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua

condigbes de funcionamento e comunicar ao chefe imediato;
d- controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de

lubrificagdo dos veiculos;
e- encaminhar veiculos a oficina para consertos;

f- zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe forem’

conferidas;
g- auxiliar na carga e descarga do veiculo;

h- zelara pela conservacdo e limpeza dos veiculos observando'
calendario de manutencgo;
1- recolher 4 garag

terminado o expediente de trabalho:
J- respeitar as leis de trinsito e as ordens de servigos recebidas,

responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas:

provenientes;

em os veiculos, quando concluido o servigo e/ou-

k- preencher relatério de utilizagdo da Maquina, langcando dados
necessarios e efetuando prestagdo de contas de despesas de viagem, para controle e

avaliagfo de custo;
I- responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de ferramentas e

acessorios pertencentes ao veiculo;
m- executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade:
1° grau incompleto.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Operador de Maquinas Leves

Area de Atuacio: Administragdo em Geral

Objetivo: conduzir e operar maquinas leves, especificamente trator de pneus,
caminhfio basculante, caminhfo betoneira e outros similares com destinagdo a
3 manutengéo de vias publicas urbanas e rurais e outras obras municipais.

Atribuigcfes: a- vistoriar diariamente a maquina, aquecendo o motor e verificando
os niveis de oleo, 4gua, bateria e combustivel, verificar ainda a calibragem dos pneus,
os comandos do painel, providenciando o abastecimento do tanque de combustivel;

b- operar as maquinas e equipamentos observando as condi¢des do
terreno e o planejamento do trabalho a realizar;

¢- dirigir os veiculos obedecendo os trajetos determinados, de acordo
com as regras de trinsito e instrugdes recebidas;

d- controlar o abastecimento ¢ consumo de combustivel e periodos de

lubrificagdo dos veiculos;
e- examinar as ordens de servigos, verificando previamente o

itinerario, os horérios, o niimero de viagens e outras providéncia para programacao da
tarefa;

f- zelar pela documentagdio do veiculo e da carga, se for o caso,
verificando sua legalidade e quantitativo e pesagem, para apresentacéo as autoridades

competentes, quando solicitada;

g- zelar pela manutengdo do veiculos, maquinas e equipamentos,
comunicando tempestivamente os defeitos, solicitando os reparos necessarios;

h- executar pequenos reparos nas maquinas e veiculos, regulagens e i
lubrificagbes para manté-las em condigdes de trabalho;

1- recolher & garagem os veiculos e miquinas em uso, quando |
concluido o servigo e/ou terminado o expediente de trabalho: a

J- Tespeitar as leis de trinsito e as ordens de servigos recebidas,
responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas
provenientes;

333333333337 BFTEHETHTTE

k- executar outras tarefas correlatas e usuais.

g'**i$£j3$¥

Registros: Escolaridade:
1° grau incompleto.
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ANEXO IX
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Area de Atuagiio: Administragdo em Geral
Objetivo: Operar maquinas pesadas, tais como: moto-niveladora, retro-

escavadeira, pa-carregadeira, trator de esteiras e outras maquinas de grande porte,
zelando pelo seu perfeito funcionamento e estado de conservagio.

Atribuigcdes: a- vistoriar diariamente a maquina, aquecendo o motor e verificando

os niveis de éleo, agua, bateria e combustivel, verificar ainda a calibragem dos pneus,

os comandos do painel, providenciando o abastecimento do tanque de combustivel;
b- operar as maquinas e equipamentos observando as condi¢des do

terreno e o planejamento do trabalho a realizar;
¢- controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de

lubrificagfo das maquinas;

d- examinar as ordens de servigos, verificando previamente o
planejamento do trabalho a realizar e outras providéncia para programacéo da tarefa;

e- zelar pela manutengo das maquinas e equipamentos, comunicando
tempestivamente os defeitos, solicitando os reparos necessarios;

f-  executar pequenos reparos nas maquinas, regulagens e lubrificagdes
para manté-las em condi¢des de trabalho;

g- recolher 4 garagem as maquinas em uso, quando concluido o
servigo e/ou terminado o expediente de trabalho, se for o caso;

h- executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade:
1° grau incompleto.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXQO X
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Vigia
Area de Atuacio: Administragdo em Geral
Objetivo: Exercer a vigilincia dos estabelecimentos, percorrendo-os

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades

Atribui¢cdes: a- controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob sua

guarda.

b- revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida
autorizacdo. ’
c- fazer ronda no érgdo que esteja sob sua guarda, fiscalizando
dependéncias internas, desligando luzes, fechando tomeiras e outras eventualidades.

d- acompanhar funcionérios quando estes, em fun¢do de cargo,
conduzirem dinheiro ou valores.

e- zelar pela ordem e seguranga das 4reas sob sua responsabilidade.

- manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do 6rgfo.

g- zelar pelo controle do abastecimento de agua, abrindo e fechando
Registros em redes de distribuiggo. _

h- impedir & noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob
sua guarda.

1- zelar pela conservagio de veiculos sob sua guarda.

J- zelar pela conservagio de veiculos, maquinas ou equipamentos
em areas sob sua responsabilidade. :

k- zelar pelo patriménio da entidade sob sua guarda.

I- atender a telefonemas urgentes e anotar recados,

m- comunicar a autoridade competente  as irregularidades
verificadas, relacionadas com o seu Servico. j

n- observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho.

0- executar outras atividades correlatas.

Registros:  Escolaridade:
1° grau incompleto.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XI
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MAANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente de Sande

Area de Atuacio: Sande

Objetivo: Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogdo de sande,
mediante agdes domiciliares ou comunitirias individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio.

Atribuicdes: a- realizar visitas domiciliares rotineiras, com a freqiiéncia
determinada em planejamento especifico, para monitoramento de situagdes de risco
a familia, na execugio das atividades de educagio para a satide individual e coletiva;

b- executar a coleta de dados cadastrais e fornecer dados
estatisticos para alimentagdo dos sistemas de satde, utilizando instrumentos para
diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo;

C- registrar, para controle das agSes de saide, nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saide

c- participar de eventos e campanhas promovidas pelos 6rgdos
oficiais de satide e desenvolver agbes que fortalegam os elos entre o setor de satde e
outras politicas pablicas que promovam a qualidade de vida;

d- participar das reunides de capacitagdo e atualizagio de
conhecimentos sobre atividades em desenvolvimento;

e- cumprir ¢ fazer cumprir as normas e regulamentos da satide
publica, participando de processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em
saide;

i
I

f- zelar pelo bom &xito do relacionamento paciente e poder "
publico;
g- desenvolver outras atividades correlatas,

Registros: Escolaridade:
1° grau completo.

Requisitos: I -  residir na area da comunidade em que atuar;
- haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagio
basica para a formagio de Agente de Sande.
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ESTADO DO TOCANTINS i
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS |

ANEXO XIT
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Area de Atuacio: Sande

Objetivo: Exercer atividades auxiliares de servicos de enfermagem,
empregando rotinas especificas, visando total eficicia na assisténcia a saude
publica.

Atribuicbes:  a- realizar servigos auxiliares de enfermagem, cumprindo técnicas
especificas da atividade;

b- executar tarefas especificas predeterminadas ou de carater
preventivo, na realizacdo de controle de pressdo venosa, aplicagBes intravenosa ou
musculares de medicagio prescrita, lavagens estomacais, imobilizagdes especiais e
curativos € outros tratamentos recomendados ou emergenciais, valendo-se dos
conhecimentos praticos de enfermagens para a melhoria da qualidade do
atendimento;

c- auxiliar na realizago de pesquisas sobre natureza e causas de
enfermidades;

d- auxiliar na realizar o controle de entorpecentes e psicotropicos,
formalizando os competentes registros nos livros especificos e arquivamento das
receitas médicas.

d- colaborar com o corpo clinico no cumprimento de agendas do
sistema de medicagio prescrita e outros coniroles especificos do expediente:

¢- atuar nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais
de saide publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos sobre satide publica;

f+ cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saude
publica, participando de processos educativos, de pesquisas e¢ de vigildncia em
satde;

g- zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder
publico; .

h- desenvolver outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
1° grau completo.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
ANEXO XIII
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Agente Administrativo
Area de Atuacio: Administragdo em Geral

Objetivo: Exercer atividades inerentes as fungSes administrativas, assistindo ‘ao
superior imediato, orientando os servidores, coletando e analisando dados,
redistribuindo tarefas e outras atividades necessarias a consecugfo dos objetivos de sua
area, com vistas a eficiéncia e eficacia organizacional.

Atribuicbes: a- desenvolver atividades simples e rotineira, tais como, efetnagéo de
Registros em instrumentos préprios, atendimento a servidores e ao ptblico em geral,
coleta de dados para anélise, organizacio e atualizagio de arquivos e fichas e execucao
de servigos de datilografia e de digitacdo;

b- prestar informag¢des pessoalmente ou por telefone, ao publico em
geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitagdes;

c- escriturar e efetuar Registros de informagdes em livros, carteiras,
fichas e outros documentos, procedendo as conferéncia e submetendo a apreciacio
superior; |

d- organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes
as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos; .

e- datilografar ou digitar oficios, processos, correspondéncias,
minutas de trabalhos e outros documentos previamente redigidos, observando estética e
padrdes estabelecidos; ;

f- receber, conferir e organizar o material de expediente,
providenciando o controle de estoque adequado as necessidades;

g- expedir e receber correspondéncias e documentos diversos,
fazendo o devido registro e controle: z

h- atender e efetuar ligac&es telefonicas:

1- zelar pela guarda e conservacdo do material ou equipamento
utilizados na execugdo de suas tarefa;

J- executar trabalhos de reprografia;

k- observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

I- executar outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
2° grau completo.

| I
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XIV
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente de Fiscalizacfo
Area de Atuacio: Administragdo em Geral

Objetivo: Exercer atividades de inspecdo, fiscalizagdo e mobilizagéo de recursos,
atuando nas areas de tributagfo, posturas e edificagdes, no cumprimento do poder de
policia da Administragéo Piiblica Municipal.

Atribuicdes: a- executar as tarefas de fiscalizagfo tributaria municipal,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos e
demais entidades, aplicando as medidas emanadas do Cédigo Tributario do Municipio,
emitindo laudos, notificacdes e autos de infragdes, necessarios a implementagdo da

arrecadacgdo de tributos e taxas;
b- executar as tarefas de agente mantenedor do Codigo de Posturas

do Municipio, realizando as vistorias e emitindo laudos, notificacBes e autos
necessarios ao fiel cumprimento do mandato;

c- executar as tarefas de fiscalizacdo de obras, visando ao
comprimento do Codigo de Edificages do Municipio, realizando vistorias e emitindo
laudos, notifica¢des e autos necessarios ao cumprimento preceitos do referido codigo;

d- efetuar levantamento e coleta de dados, controle de arquivos,
registros de documentos fiscais, preparagdo de processos fiscais, bem como realizar os
servicos de controle e organizacio cadastral;

e- formalizar cobrancas de tributos, emitindo guias de arrecadagéo e
acompanhar sua liquidagéo;

f-  cumprir mandado do Gestor da Fazenda Publica Municipal, na
busca e apreensdo de documentos fiscais, interdigdo de estabelecimentos irregulares,
embargos de obras e loteamentos irregulares; ;

g- atender queixas e dentincias sobre posturas;

h- wvistoriar todos os meios de publicidade praticados no Municipio,
relativamente ao licenciamento;

i- Fiscalizar todas as obras de engenharia, visando a arrecadagéo do
ISS, na forma do Cédigo Tributario do Municipio;

- executar outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
2° grau completo.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XV
GRUPQ OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Processamento de Dados
Avrea de Atuacio: Administragdo em Geral
Objetivo: Exercer atividades técnicas de processamento de dados, desenvolvendo

e mantendo sistemas de informatizacio de interesse do Executivo Municipal, nas areas
de administragdo, educacional, de saide e de outras areas de que integram o Servigo
publico, garantindo o perfeito funcionamento dos programas e equipamentos de
informatica.

Atribuicdes: a- desenvolver trabalhos no campo de processamento de dados,
gerindo e dinamizando os sistemas de informatizag@o disponibilizados;

b- promover estudos visando a constante melhoria da dindmica de
informagio;

c- encarregar-se das solugdes técnicas para um perfeito
funcionamento dos equipamentos de informatica de uso do puder publico municipal,
zelando por sua conservagéo;

d- da suporte técnico as atividades de digitagdo e alimentagio de
mnformagdes, permitindo agilidade dos trabalhos em execucéo;

e- incumbir-se dos procedimentos de copias de seguranga, mantendo
atualizados os bancos de dados necessarios ao funcionamento dos programas em uso;

f- desenvolver atividades no campo do processamento de dados,
junto as unidades escolares, dinamizando e treinando multiplicadores para a pratica da
mformética de cunho educacional;

g- executar outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade: o
habilitagdo em curso de 2° grau de técnico em processamento de dados.

>
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XVI
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Técnico de Enfermagem
Area de Atuacio: Saude
Objetivo: Exercer atividades técnicas de servigos de enfermagem, empregando

processos e rotinas especificas, visando total eficdcia na assisténcia a saade publica.

Atribuigdes:  a- realizar servigos técnicos de enfermagem, utilizando técnicas
especificas da profissio;

b- executar tarefas especificas predeterminadas ou de cardter
preventivo, na realizagfo de controle de pressdo venosa, aplicagdes intravenosa ou
musculares de medicagfo prescrita, lavagens estomacais, imobilizagdes especiais e
curativos € outros tratamentos recomendados ou emergenciais, valendo-se dos
conhecimentos técnicos de enfermagens para a melhoria da qualidade do
atendimento;

c- auxiliar no desenvolvimento de sistemas para a realizagio de
pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades;

d- realizar o controle de entorpecentes e psicotropicos,
formalizando os competentes registros nos livros especificos e arquivamento das
receitas médicas.

d- colaborar com o corpo clinico no cumprimento de agendas do
sisterna de medicagdo prescrita e outros controles especificos do expediente;

¢- atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgdos oficiais
de sainde publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos sobre satide piblica;

f- cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satde
publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilncia em satde;

g- zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder
publico;

h- desenvolver outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
habilitagfo em curso de 2° grau de técnico de enfermagem, com registro
profissional no COREN.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XVII
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Advogado
Area de Atuacdo: Administra¢io em Geral

Objetivo: Exercer atividades inerentes a profissio, no patrocinio de a¢des onde
participa o poder ptiblico municipal, bem como acompanhar todo o processo legislativo
do municipio, emitindo pareceres e contribuindo para que os trabalhos dos diversos
setores estejam em perfeita sintonia com as regras juridicas aplicaveis

Atribuicdes: a- representar o Municipio quando delegado formalmente;

b- participar da elaboracfo de projetos de leis, decretos e demais atos
de interesse da municipalidade;

c- acompanhar o todo o processo legislativo municipal,

d- participar de eventos licitatorios, quando devera emitir parecer
formal em todos os processos;

e- emitir pareceres em matérias afins com a atividade a seu cargo;

f- cuidar da agenda juridica do Municipio, apresentando
tempestivamente os recursos em processos onde o Municipio figura como réu;

g- assessorar o gestor municipal em todos os negocios da
municipalidade;

h- elaborar minutas de contratos e convénios de interesse do
Municipio;

1- tomar conhecimento dar vistas em todos os instrumentos negociais
do Municipio;

J- desenvolver outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
habilitagdo em curso de 3° grau de bacharel em direito, com registro

profissional na OAB.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XVIII
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Assistente Social
Area de Atuagiio: Saude
Objetivo: Exercer atividades de assisténcia social individual ou grupal,

orientando ou realizando a¢Bes adequadas a solugdo de problemas ou dificuldades
surgidas no campo social, objetivando uma eficaz assisténcia social a satude publica.

Atribuicdes: a- prestar servigos de cunho social, preventivo ou curativo, a
individuos ou grupos de individuos, com problemas sociais ou de saide, identificando
o analisando suas dificuldades, de modo a reintegra-los & sociedade;

b- implantar e aplicar processos de agdes basicas para facilitar a
recuperacio de pacientes, fazendo os encaminhamentos necessarios para atendimentos,
sejam, nas areas médicas ou assistenciais; :

o- articular-se com outros profissionais especializados em outras
4ireas relacionadas com problemas humanos, promovendo intercAmbios de
informacdes, objetivando novos subsidios para elaboracgio de diretrizes capazes de
restabelecer pacientes nos diversos campos de orientagdes em reabilitagdo profissional,
questdes de desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros;

d- promover assisténcia a menores carentes ou mfratores, com
atendimento as suas necessidades imediatas, para assegurar o sadio desenvolvimento da
personalidade, permitindo perfeita integragéo a vida comunitéaria,

e- atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgéos oficials de
satide ptblica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia

dos trabalhos desenvolvidos sobre assisténcia social e saude publica,
f- cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saude -

puablica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em saude;
g- zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico;

h- desenvolver outras atividades correlatas.;

Registros: Escolaridade:
habilitagio em curso de 3° grau de assisténcia social, com registro

profissional no conselho de classe.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XIX
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Contador
Area de Atuagio: Administragdo em Geral
Objetivo: Exercer atividades de organizagio e sistemas, administragdo de.

recursos econdmico-financeiros e humanos, planejamento, contabilidade, controle
interno e auditoria, estatistica e outras visando & otimizag&o do servigo publico.

Atribuicbes: a- desenvolver sistemas de informagdes gerenciais, visando ao
acompanhamento das agdes em desenvolvimento, permitindo um melhor controle dos
recursos disponiveis;

b- auxiliar o gestor ptiblico municipal na realizagdo dos programas
governamentais, estimulando a discussdo sobre os resultados efetivos da gestdo de
recursos publicos; o

c- pPromover o assessoramento com postura preventiva, permite uma.
mudanga nos métodos de controle interno, primando pela oportunidade do controle!
com prioridade na qualidade dos gastos, ensejando um constante aprimoramento desse:
processo gerencial;
d- coordenar os trabalhos de controle or¢amentario, financeiro e
patrimonial; :
e- participar da elaboragéio de projetos de lei que envolvam recursos:
econdmico-financeiros e humanos; :

f- coordenar os trabalhos de elaboragdo dos orgamentos programas
(LDO, LOA, PPA), primando pelo cumprimentos dos prazos estabelecidos para’
remessa ao legislativo;

g- promover gestdes junto as unidades administrativas municipais,
com vistas a eficiéncia e eficicia da aplicagfo dos recursos publicos;

h- coordenar cs trabalhos de execugfo de convénios para realizagio
de obras e outros investimentos;

i- executar outras atividades correlatas;

Registros: Escolaridade:
habilitagdo em curso de 3° grau de bacharel em ciéncias contébeis, com

registro profissional no CRC. ;
|
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XX
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Enfermeiro
Area de Atuacio: Saude
Objetivo: Exercer atividades de plangjamento, organizagdo, supervisio e

execugdo de servicos de enfermagem, utilizando processos e rotinas especificas
visando total eficacia na assisténcia & saiade publica.

Atribuicdes: a- realizar servicos especializados de enfermagem, utilizando
técnicas especificas da profissio;

b- planejar, organizar e supervisionar as atividades de
enfermagens, coordenando o pessoal no trabalho especifico da profissdo,
desenvolvendo técnicas para a melhoria da qualidade do atendimento;

¢- auxiliar no desenvolvimento de sistemas para a realizacdo de
pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades;

d- colaborar com o corpo clinico no cumprimento de agendas do
sistema de medicagdo prescrita e outros controles especificos do expediente;

¢- atuar nos programas especiais promovidos pelos orgéos oficiais
de sande publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos sobre saide ptiblica;

f- cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saide
publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em satde;

g- zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder
publico;

h- desenvolver outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
habilitagio em curso de 3° grau de enfermagem, com registro

profissional no COREN.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XXI
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Engenheiro Agrénomo
Area de Atuacio: Administragdo em Geral
Objetivo: Exercer o planejamento, analise e desenvolvimento de atividades

merentes a fun¢fo de desenvolvimento rural e meio ambiente, elaborando e orientando
a execugdo de projetos para o cumprimento de normas de produgfdio agropecuaria.

Atribuicdes: a- desenvolver projetos agropecuarios e agroindustriais de interesse
do executivo municipal;

b- promover e executar obras na &area agrondmica, no estrito
acompanhamento dos projetos executivos elaborados, primando para a economicidade
e qualidade do empreendimento;

¢- atuar com responsavel técnico na fiscalizagdo de obras
empreitadas com a iniciativa privada;

d- responsabilizar-se pelas medicdes em obras de empreitadas,
cumprindo o cronograma fisico-financeiro dos planos de trabalho correspondentes;

e~ realizar visitas técnicas em obras publicas ou particulares de sua
area, com vistas ao cumprimento de normas especificas;

f- emitir parecer em matérias técnicas, afins com a atividade a seu

cargo;

g- participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orgamentarias e da Lei do Orgamento Anual, fornecendo os elementos indispensaveis

a alocagdo de recursos para os investimentos;
h- desenvolver outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
habilitagdo em curso de 3° grau de bacharel em engenharia agronémica,

com registro profissional do CREA.
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ANEXO XXII
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAQ DE CARGO

Cargo: Engenheiro Civil
Area de Atuaciio: Administragdo em Geral
Objetivo: Exercer o planejamento, analise e desenvolvimento de atividades

merentes 4 funcio de urbanismo, meio ambiente, servigos e obras ptiblicas, elaborando
e orientando a execugfo de projetos para o cumprimento de normas de construgdes e
loteamentos, recuperagio e preservagdo do patrimdnio publico.

Atribuigées: a- desenvolver projetos de urbanizagio arquitetura e engenharia de
interesse do executivo municipal;

b- promover e executar obras publicas, no estrito acompanhamento
dos projetos executivos elaborados, primando para a economicidade e qualidade do

empreendimento;
c- atuar com responsavel técnico na fiscalizagio de obras

empreitadas com a iniciativa privada;

d- responsabilizar-se pelas medi¢gSes em obras de empreitadas,
cumprindo o cronograma fisico-financeiro dos planos de trabalho correspondentes;

e- realizar visitas técnicas em obras publicas ou particulares, com
vistas ao cumprimento do Codigo de Edificagdes;

f- promover e elaborar normas de avaliagSes para fins de IPTU,
ITBL ISS e outras finalidades de interesse do Tesouro Municipal;

g- emitir parecer em matérias técnicas, afins com a atividade a seu
cargo;

h- participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei do Orgamento Anual, fornecendo os elementos indispensaveis
a alocag#o de recursos para os investimentos;

1- auxiliar a fiscalizagfo tributaria na area de tributagdo do ISS, nas
obras civis e edificagdes;

m- desenvolver outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
habilita¢do em curso de 3° grau de bacharel em engenharia civil, com

registro profissional no CREA.
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MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XXIII
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Médico
Area de Atuacio: Saude

Objetivo: Exercer atividades de medicina preventiva e curativa, diagnosticando
e tratando doengas do corpo humano, objetivando uma eficaz assisténcia a satde
publica.
Atribui¢Ses: a- promover consultas médicas, fazer diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamentos clinicos e cirfirgicos, primando para a aplicagdo dos métodos
da medicina preventiva;

b- praticar intervengdes cirlrgicas em pacientes, no tratamento de
lesdes e doengas do corpo humano;

c- desenvolver sistemas para a realizagio de pesquisas sobre
natureza e causas de enfermidades;

d- efetuar exames médicos, emitir laudos, prescrever
medicamentos e outros atos especificos da medicina;

€- atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgios oficiais
de saude publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos;

- cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da safide
publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em satde;

g- zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder
publico;

h- desenvolver outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
habilitagdo em curso de 3° grau de medicina, com registro profissional

no CRM.
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ANEXO XXIV
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Nutricionista
Area de Atuacio: Satde
Objetivo: Exercer atividades de nutricionista zelando para a melhoria da

qualidade de vida dos municipes, objetivando uma eficaz assisténcia a satide e &
educacdo.

Atribui¢des: a- promover consultas clinicas, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos clinicos, primando para a aplicacdo dos métodos modernos de
nutrigio;
b- praticar intervengGes clinicas em pacientes, no tratamento de
sintomas que possam desenvolver problemas nutricionais;
¢- desenvolver sistemas para a realizagio de pesquisas sobre
natureza e causas dos distiirbios nutricionais;
d- efetuar exames clinicos, emitir laudos,  prescrever
medicamentos e outros atos especificos de nutricionista;
€- atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgfos oficiais
de sande piiblica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos sobre satide publica;
' £ cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satde
publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em saide;
g- acompanhar o processo de fornecimento de merenda escolar nas
escolas piiblicas;
h- zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder
publico;
i~ desenvolver outras atividades correlatas.
Registros: Escolaridade:
habilitacdo em curso de 3° grau de nutricionista, com registro
profissional no conselho de classe.
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ANEXO XXV
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE PUBLICA
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Odontélogo
Area de Atuacio: Sande

Objetivo: Exercer atividades de odontologia preventiva e curativa,
diagnosticando e tratando doengas na melhoria da higiene bucal, objetivando uma
eficaz assisténcia a saide publica.

Atribuicdes: a- promover consultas odontolégicas, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamentos clinicos e cirtirgicos, primando para a aplicagéo
dos métodos da odontologia preventiva;

b- praticar intervengdes cirlirgicas em pacientes, no tratamento de
lesdes e doencas da boca humana;

c- desenvolver sistemas para a realizagio de pesquisas sobre
natureza e causas de enfermidades;

d- efetuar exames odontolégicos, emitir laudos, prescrever
medicamentos e outros atos especificos da odontologia;

©- atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgdos oficiais
de saide piblica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a
eficacia dos trabalhos desenvolvidos sobre higiene bucal;

f cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satde
piblica, elaborando processos educativos, de pesquisas ¢ de vigilancia em saade:

g- zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder
publico;

h- desenvolver outras atividades correlatas.
Registros: Escolaridade:

habilitagio em curso de 3° grau de odontologia, com registro
profissional no CRO.
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MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XXVI
GRUPQO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Professor I

Area de Atuagio: Educago Infantil, ensino fundamental - 1* fase (1? a 42
séries) e 2° fase (5* a 8* série).

Objetivo: Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagfio basica utilizando

técnicas pedagogicas compativeis com a realidade do municipio, na busca da
qualidade do ensino nas escolas publicas.

- Atribui¢des: a- ministrar o ensino infantil e as primeiras séries do ensino

fundamental, 1* e 2* fases, de conformidade com legislacdo, normas e diretrizes
baixadas pelos érgios do Sistema de Ensino;

b - participar das atividades de caréter civico, cultural e recreativo;

c - participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualizacdo da legislagdo de ensino e
técnicas pedagogicas;

d - participar da elaboracio de curriculos e programas, e sugerir
alteragdes tendo em vista ajusta-los as necessidades regionais;

e - planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

f- proporcionar meios para integracéo escola/familia/ comunidade;

g - registrar as atividades de classe;

h - fornecer subsidios para elaboracéio do diagnéstico educacional;

1- preparar aula e material didatico necessarios a administragdo da
aula;

J - receber orientagdo técnico-pedagogica e aplica-las em sala de
aula;

k - executar outras tarefas correlatas.

Registros:  Escolaridade:
habilitagio em curso de 3° grau com licenciatura plena em
pedagogia, normal superior ou area especifica.
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MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
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ANEXO XXVII
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Professor II
Area de Atuacio: Ensmo fundamental de 5 a 8 séries

Objetivos:  Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagdo basica utilizando
técnicas pedagdgicas compativeis com a realidade do municipio, na busca da
qualidade do ensino nas escolas publicas.

Atribuicdes: a- ministrar o ensino de 5* a 8° séries do ensino fundamental, de
conformidade com legislagio, normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos do Sistema
de Ensino;

b- participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

c- participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional, bem como a atualizagdo da legislagio de ensino e
técnicas pedagdgicas;

d- participar da elaboracdo de curriculos e programas € sugerir
alteracéo tendo em vista ajusta-los as necessidades regionais;

e- planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

- proporcionar meios para integragdo escola/familia/ comunidade:

g- registrar atividades de classe;

h- fornecer subsidios para elaboracéio do diagnéstico educacional;

i- preparar material didatico necessérios a administragio da aula;

J- receber orientagdo técnico-pedagégica ¢ aplica-las em sala de
aula;

k- executar outras tarefas correlatas.

Registros:  Escolaridade:
a — professor com pos-graduagdo em curso na area de educagio, com
duragéio minima de 360 horas;
b —na falta dos enunciados acima, poderdo ser remanejados, os com
habilitagdo na 1* fase do ensino fundamental (pedagogia ou
normal superior), desde que haja excedentes naquela fase.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS

ANEXO XXVl

DEMONSTRATIVO DE SALARIO AJUSTADO E BASE

SALARIO BASE N

e(,)i:\;uuppo CARGO coD.
Auxiliar de Servicos de Manutengo e Alimentacfio 240,00
Auxiliar de Servigos Gerais 240,@,
Eletricista 294,00
Mecénico 294,00
5 Motorisia 294,00
g Operador de Méguinas Leves 294,024
QO" Operador de Méquinas Pesadas 294,00
g Vigis 240,00
G Agente Administrativo 294,00
% Agente de Fiscalizacio 294,[5’
g Técnico em Processamenio de Dados 294,00
Advogado 1.380,0ﬂ
'Eomad@r ‘ 1.380,00
Engenheiro Agrdénomo 1.380,00
Engenharia Civil
Agente de Sande L
Auxiliar de Enfermagem
(j t?éc.nico de Enfermagem
é Assistente Social J I 1.380,00
g Enfermeiro 1.380,00
o Meédico 1.380,00
Nutricionista 1.380,00
Odontdlogo 1.380,00

MAGISTE
RIO

Professor Médio Magistério 12 a 4* série

Professor T

Professor 11




