Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N= 043 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal de
Politicas para a Mulher, o Fundo Municipal de Politicas

para a Mulher, e da outras providéncias.

LEI
CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas para a Mulher - CMPM - 6rgio
permanente, consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e agdes
voltadas para as Politicas para a Mulher no &mbito do Municipio de Dilermando de Aguiar, sendo

acompanhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Politicas para a Mulher:

[ — elaborar seu regimento interno;

Il — formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, visando a eliminagdo das discriminag¢des que atingem a mulher;

ITI — criar instrumentos concretos que assegurem a participa¢do da mulher em todos os niveis e
setores da atividade municipal, ampliando sua atuagdo e alternativas de emprego para as
mulheres;

[V — estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a condi¢do da mulher,
bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma de
discriminagéo;

V — auxiliar e acompanhar os demais orgdos e entidades da Administragdo, no que se refere ao
planejamento e execugdo de programas e agdes referentes a mulher;

VI — promover intercdmbios e convénios com institui¢des e organismos municipais, estaduais,
nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as .
politicas, medidas e ag¢Oes objeto deste Conselho;

VII — estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres, apoiando o

desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos;

VIII — realizar campanhas educativas de combate e conscientizagdo sobre a violéncia contra a
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IX — propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua execugio,
além de estimular a criag@o de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;
X — acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e de convengbes coletivas que

assegurem e protejam os direitos da mulher;

XI — receber dentincias relativas a questdo da mulher, encaminhé-las aos érgdos competentes,
exigindo providéncias efetivas;

XII — prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboragfo das politicas publicas,
programas e ac¢des dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:

a) atengdo integral 4 saude da mulher;

b) assisténcias socioassistencial;

c) prevengdo a violéncia contra a mulher;

d) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia;
e) educagdo;

f) trabalho;

g) habilitagéo;

h) planejamento urbano;

1) lazer e cultura.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politicas para a Mulher serd composto de 12 (doze) membros
titulares e igual nimero de suplentes, sendo 06 (seis) representantes do Poder Executivo e 06

(seis) de entidades ndo-governamentais, nomeados por ato de Poder Executivo Municipal,

conforme a seguinte composicdo:

I - Dois representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

II — Dois representante da Secretaria Municipal de Satde;

III - Dois representante da Secretaria Municipal Assisténcia Social,
IV - Um representante da EMATER/ASCAR;

V - Um representante da Brigada Militar;

VI - Um representante da RAE;

VII - Um representante Comunidade Catdlica

VIII - Um representante Comunidade Evangélica

[X — Um representante Diretores de Escolas
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§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Politicas para a Mulher e seus respectivos suplentes

serio nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.
§ 2° Os membros do Conselho terfio um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por

um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram

nomeados ou indicados.

§ 3° Os representantes do Orgdo Governamental, serdo indicados pelos respectivos Secretdrios
Municipais e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 4° Os representantes de entidades ndo governamentais, serdo escolhidos em Assembleia

prépria, a qual serd realizada em Forum convocado pela diretoria e nomeador pelo Chefe do

Poder Executivo.

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas para a Mulher, serd formado por uma Comissdo
Executiva e pelo Pleno.

§ 1° A Comissdo Executiva sera formada pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretério, que serdo eleitos entre seus conselheiros pelo Pleno, podendo ser reconduzidos.
§ 2° A Diretoria do Conselho Municipal de Politicas para a Mulher serd escolhida, mediante
votagfo, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alterndncia entre as entidades governamentais € ndo
governamentais.

§ 3° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politicas para a Mulher substituira o Presidente

em suas auséncias e impedimentos, ¢, em caso de ocorréncia simultdnea em relagéo aos dois, a

presidéncia serd exercida pelo conselheiro mais idoso.

Art. 5° Cada membro do Conselho Municipal de Politicas para a Mulher tera direito a um tnico

voto na sessdo plenario, excetuando o Presidente que também exercerd o voto de qualidade.

Art. 6° A fungdo do membro do Conselho Municipal de Politicas para a Mulher ndo sera

remunerada e seu exercicio serd considerado de relevante interesse publico.

Art. 7° As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de Politicas para
a Mulher perderfo essa condigdo quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I - extingéio de sua base territorial de atuagdo no Municipio;
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II - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel

a sua representagdo no Conselho.

Art. 8° Perdera o mandato o Conselheiro que:
I - desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representagéo;
11 - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

IIT - apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua

recepg¢do na Secretaria do Conselho;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengéo penal.

Art. 9° Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal de

Politicas para a Mulher serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes

exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 10. O Conselho Municipal de Politicas para a Mulher reunir-se-4 mensalmente, em carater

ordinario, e extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou por requerimento da

maioria de seus membros.

Art. 11. O Conselho Municipal de Politicas para a Mulher instituird seus atos por meio de decisdo

aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 12. As sessdes do Conselho Municipal de Politicas para a Mulher serfo ptiblicas e abertas a

quem quiser participar delas.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporcionard o apoio técnico-

administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Politicas para a Mulher.

Art. 14. Os recursos financeiros para implantagio e manutengdo do Conselho Municipal de

Politicas para a Mulher serfio previstos nas pegas or¢amentarias do Municipio, possuindo

dotagdes proprias.

CAPITULOII
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER
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Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas para a Mulher, instrumento de captagéo,
repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagdo,
manuten¢do e desenvolvimento de planos, programas, projetos e a¢des voltadas para as Politicas

para a Mulher no &mbito do Municipio de Dilermando de Aguiar.

Art. 16. Constituirdo recursos do Fundo Municipal de Politicas para a Mulher:

I - os aprovados em lei municipal e constantes do orgamento;

IT - os resultantes de doag¢des do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

III - os auxilios e subvengdes especificos, concedidos por drgdos publicos federais, estaduais e
por entidades privadas;

IV - os auxilios resultantes da celebragéo de convénio ou termo de cooperagio entre o Municipio
e o poder piiblico ou as entidades privadas, nacionais ou internacionais, sob a forma de doag#o;
V - os provenientes de financiamentos obtidos em institui¢des bancarias oficiais ou privadas;

VI - os rendimentos das aplica¢Ses financeiras de suas disponibilidades.

Art. 17. O Fundo Municipal de Politicas para a Mulher ficara vinculado diretamente & Secretaria
Municipal de Dilermando de Aguiar, tendo sua destinagdo liberada através de projetos,

programas ¢ atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Politicas para a Mulher.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O Conselho Municipal de Politicas para a Mulher elaborara o seu regimento interno,
no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalagfo, o qual sera aprovado por

ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla

divulgagdo.

Parégrafo Unico. O regimento interno dispord sobre o funcionamento do Conselho Municipal de

Politicas para a Mulher, das atribui¢Ges de seus membros, entre outros assuntos de seu interesse.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, aos 16 (quinze) dias do més de

novembro dg,ano de 2021.

Secretario de Administragfo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

@\"V\b—(‘rf\@\\»c‘ -...__:_"\;;//Svy \_)7@,{7:;"_/_
Ana Maria Lima de Lima

Prefeita em Exercicio
Anamaria Lima de Lima

prefeita em exerciclp
pref. Dilermando de Aguiar/RS
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Mensagem Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n® 043 de 16 de novembro de 2021.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores

Ao cumprimenta-los cordialmente Vossas Exceléncias, encaminho para apreciagéo
desta Douta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n® 043/2021, de 16 de novembro de 2021, que
dispde sobre a Criagio do Conselho Municipal de Politicas para a Mulher, o Fundo Municipal de

Politicas para a Mulher, e da outras providéncias.

Oportuno registrar que os conselhos sdo 6rgdos pertencentes a estrutura do Poder

Executivo, criados por lei, cujo projeto € de sua iniciativa privativa.

Os conselhos sdo, pois, orgdos consultivos do Executivo, criados por lei de sua
iniciativa. E no texto normativo desta lei devem estar definidas a forma de sua composigdo — via
de regra paritdria — ou seja, composta de igual niimero de representantes da sociedade civil e de

representantes do governo, de preferéncia entidades ligadas aos interesses e direitos da mulher.

Isto posto, Senhores Vereadores, o Poder Executivo estd fazendo o que € de sua

obrigagdo, propor por meio de Projeto de Lei 042/2021, a criagdo do referido Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher.

Especificamente no que tange a4 matéria o projeto tem o escopo de criagdo de um
Conselho para elaboragdo de diretrizes que orientem as politicas publicas municipais no
atendimento as mulheres. O Conselho dos Direitos da Mulher também tera a finalidade de
articular com outras institui¢des e com a sociedade, a igualdade de oportunidades e de direitos

entre mulheres e homens, de forma a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua

cidadania.

Hoje, a mulher, embora buscando conquistas ¢ respeito em alguns segmentos na
estrutura social, atingiu a irreversivel posi¢do de participagfo ativa nas decisGes politicas das
Nagdes modernas, ocupa cargos e fungdes de lideranga em institui¢des publicas ou privadas,
dinamizando e integrando o mundo globalizado, dividindo responsabilidades na familia, enfim,

contribuindo de forma decisiva para um mundo menos desigual e mais fraterno.
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Com a manifestagdo de o presente projeto de lei ndo prejudicar as metas fiscais nem
a saude financeira da municipalidade, agradecemos em nome deste Poder Executivo, confiando

na aprovagdo da matéria, renovamos novos votos de consideragéo ¢ igual respeito.
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Ana Maria Lima de Lima

Visto em: 16 de novembro de 2021.

“Doe orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”.
_8-




