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LEI COMPLEMENTAR N2. 001/2024

Prefeitura do Municipio de Apucarana - V‘NNJP,]

Sumula:- Cria o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Procuradoria-Geral do Municipio
de Apucarana, como especifica
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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagdo administrativa da Procuradoria-
Geral do Municipio de Apucarana, sobre o regime juridico e plano de carreira dos
integrantes da carreira de Procurador Juridico do Municipio, bem como sobre as
prerrogativas processuais inerentes a funcao.

Art. 2¢ A Procuradoria-Geral do Municipio, orgdo integrante da estrutura administrativa
superior do Municipio, é instituicdo de natureza permanente, essencial a
administracdo da justica e a Administracdo Publica Municipal, sendo orientada pelos
principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da

eficiéncia, chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio, e
vinculada administrativamente ao Chefe do Poder Executivo, com as ressalvas da
presente lei.

TiTULO I

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

™

Secdo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 32 A Procuradoria-Geral do Municipio € constituida pelas seguintes unidades
organizacionais:

I - Orgdos de Administragdo Superior;
Il - Org3os de Execucdo;
Il - Orgado Auxiliar.
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Art. 42

Art. 5¢

S3o Orgdos de Administragdo Superior:

| - o Procurador-Geral do Municipio;

ll = Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

il — Conselho Diretor do Fundo Especial da Procuradoria Juridica do Municipio de
Apucarana — FEPJM.

S3o Orgdos de Execucdo as seguintes Procuradorias Especializadas:

I - Procuradoria Especializada de Execugdo Fiscal;

Il — Procuradoria Especializada de Licitacdo, Contratos e Convénios;

Il - Procuradoria Especializada do Contencioso Civel;

IV = Procuradoria Especializada do Contencioso Trabalhista;

V - A Procuradoria Especializada do Consultivo Administrativo;

VI - Procuradoria Especializada de Leis e Atos Administrativos;

VIl - Procuradoria Especializada de Coordenacéo e Controle de Precatérios.

Paragrafo unico. Para fins de organizacdo da distribuicdo dos trabalhos, o Procurador-Geral do

Art. 62

Art. 72

Art. 82

Municipio pode instituir Setores, Nucleos e Comissbes Especiais, vinculadas a uma
das unidades organizacionais, além daqueles j& mencionados nesta Lei
Complementar.

Secao Il
Das Atribui¢oes das Unidades

Subsecao |
Das Atribuigdes da Procuradoria-Geral

Compete a Procuradoria-Geral a representagéo judicial e extrajudicial do Municipio,
provendo a defesa de seus interesses em qualquer instancia, a cobranca judicial e
extrajudicial dos créditos langados em divida ativa, bem como a prestacdo de
consultoria e assessoramento juridico, quando solicitado pelo Prefeito, Secretérios
Municipais e Diretores de Autarquias e Fundagdes.

A representacdo extrajudicial atribuida a Procuradoria-Geral do Municipio nio exclui
o exercicio das competéncias proprias do Prefeito, Secretdrios Municipais e
Dirigentes de Autarquias, ndo a autoriza a celebrar contratos e outros instrumentos
juridicos, e ainda, ndo lhe atribui competéncia deciséria de natureza administrativa,
salvo delegagdo expressa.

A Procuradoria-Geral do Municipio e os seus 6rgéos vinculados, nas respectivas areas
de atuagdo, ficam autorizados a representar judicialmente e extrajudicialmente o
Chefe do Poder Executivo Municipal, os Secretdrios Municipais e os titulares de
autarquias e fundagbes publicas municipais, inclusive promovendo acdes civeis, penal
privada ou representando perante o Ministério Publico, quando vitimas de crime,
quanto a atos praticados no exercicio de suas atribui¢Bes constitucionais, legais ou
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Art. 92

Art. 10

Art. 11

regulamentares, no interesse publico do Municipio, podendo, ainda, quanto aos
mesmos atos, propor o direito de resposta ou retificagdo do ofendido em matéria
divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comunicagdo social de que trata a
Lein2 13.188, de 11 de novembro de 2015.

§1° E vedada a representacio judicial e extrajudicial do agente publico pela
Procuradoria-Geral do Municipio quando se observar, dentre outras situacdes,
conforme o caso concreto:

I - ndo ter sido o fato questionado objeto de analise prévia do érgdo de consultoria
ou assessoramento juridico competente, quando exigivel;

Il - ter sido o ato impugnado praticado em dissondncia com a orientacdo, se
existente, do d6rgdo de consultoria e assessoramento juridico, ou equivalente,
competente, que tenha apontado expressamente a inconstitucionalidade ou
ilegalidade do ato, salvo se possuir outro fundamento juridico razoavel e legitimo;
Il - a existéncia de litigio judicial com a pessoa juridica de direito plblico da
Administragdo Municipal de que seja integrante, inclusive por forca de
litisconsércio necessdrio ou intervengdo de terceiros, desde que relacionada ao
fato em que o pedido de representacio se baseia;

IV - a prética de ato ilegal ou abusivo qualificado pelo erro grosseiro, dolo ou ma-
fé, bem como as condutas criminosas, os atos de improbidade administrativa e os
atos lesivos ao patrimoénio publico.

§22 A representacdo de agentes publicos em juizo ou extrajudicialmente somente
ocorrera mediante solicitagdo do interessado, devendo o requerimento formulado
por escrito demonstrar a existéncia de interesse publico do Municipio, suas
respectivas autarquias e fundagdes, fornecendo a Procuradoria-Geral do Municipio
todos os documentos e informagdes necessarios & defesa, nos termos do contido em
Portaria a ser expedida pelo Procurador-Geral, que disciplinard a representacio
autorizada por este artigo.

A Procuradoria-Geral do Municipio, por seu Procurador-Geral, poderd editar
instrugbes normativas, que fixam orientagdes gerais a Administragdo, com ou sem
efeito vinculante.

A Procuradoria-Geral do Municipio, em carater excepcional e em raz3o de relevante
interesse publico, podera propor a contratagio de jurista para a emiss3o de parecer
sobre matéria especifica, ou de servico técnico-juridico especializado por prazo
determinado, em auxilio aos Procuradores Juridicos, mediante prévia motivacdo do
Procurador-Geral do Municipio.

Subsecao Il
Da Administracdo Superior

O Procurador-Geral exercera a dire¢do superior da Procuradoria-Geral, cabendo-lhe a
chefia da instituicdo, bem como a competéncia para, em nome do Municipio, propor
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Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

acao, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacgao,
podendo interpor recursos nas agées em que o Municipio figure como parte.

O Procurador-Geral pode delegar expressamente suas competéncias a qualquer um
dos Procuradores Juridicos, responsabilizando-se solidariamente pelos atos por estes
praticados.

A fun¢do de confianga de Procurador-Geral do Municipio serd de livre nomeacgio pelo
Prefeito Municipal dentre os Procuradores Juridicos Municipais efetivos e estaveis
em atividade da carreira, e gozara de tratamento e prerrogativas de Secretario
Municipal.

Subsecao Il
Do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio

A Procuradoria-Geral do Municipio manterd um Conselho Superior, presidido pelo
Procurador-Geral e composto por titulares do cargo de Procurador Juridico do
Municipio, conforme definido em seu regimento.

A atuacdo perante o Conselho Superior da PGM ocorrerd sem qualquer remuneragio
adicional e sem prejuizo das atribui¢bes do cargo de seus integrantes.

Compete ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio:

| — decidir pela convocacdo de Procurador Juridico ou servidor da Procuradoria-
Geral do Municipio para que preste esclarecimentos ao Conselho sobre sua
atuagdo funcional;

Il - participar, antes da nomeagdo de Comissdo de Concurso de Ingresso, da
organizacao preliminar dos concursos de ingresso na carreira de Procurador
Juridico do Municipio, opinando sobre minutas, defini¢do de conteldo, etapas e
critérios de julgamento, com efeito vinculante perante a Administracdo Publica;

Il - manifestar-se previamente e em carater vinculante sobre pedidos de
afastamento de integrantes da carreira e suas renovagdes anuais, ressalvados os
casos previstos nesta Lei Complementar;

IV — receber do Procurador-Geral a sugestdo de instauracio de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares contra integrantes da carreira de
Procurador Juridico do Municipio, para deliberagdo, como condi¢do de validade,
acerca do acolhimento e apresentagdo ao Prefeito Municipal;

V — deliberar, com efeito vinculante a Administracdo, sobre a confirmacdo na
carreira de Procurador Juridico do Municipio ao fim do seu estagio probatério,
bem como cumprir as atribuicdes de comissdo permanente de avaliagdo prevista
no plano de carreira, tanto probatdria quanto periédica de desempenho de
Procuradores Juridicos estaveis;

VI - referendar proposta do Procurador-Geral para criagdo de novas unidades,
subunidades ou érgdos da Procuradoria-Geral do Municipio;
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VIl - manifestar-se obrigatoriamente nas propostas de alteracdo de estrutura,
organizagdo e atribuicbes da Procuradoria-Geral do Municipio e regime juridico
dos Procuradores Juridicos do Municipio;

VIll = pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada pelo
Procurador- Geral;

IX - representar ao Procurador-Geral sobre providéncias reclamadas pelo
interesse publico, concernentes a Procuradoria-Geral do Municipio;

X - propor ao Procurador-Geral a adog¢do de medidas concernentes ao
aperfeicoamento, estrutura e funcionamento da Instituicio;

Xl - tutelar as prerrogativas funcionais, desagravando Procurador Juridico do
Municipio ofendido no exercicio de seu cargo e oficiando as autoridades
competentes;

Xil = manifestar-se sobre proposta de contrata¢do de jurista ou servigo juridico
especializado, formulada pelo Procurador-Geral, nos termos do artigo 62 desta Lei
Complementar;

X1l - elaborar seu regimento interno;

XIV - manifestar-se sobre a Proposta Orcamentaria, a Lei de Diretrizes de
Orcamentarias e o Plano Plurianual da Procuradoria-Geral do Municipio, antes de
sua aprovacao pelo Procurador-Geral do Municipio;

XV — elaborar o planejamento estratégico da Procuradoria-Geral do Municipio,
com projetos para melhoria da atuagdo do 6rgdo para o préximo quadriénio;

XVI - resolver, em ultima instancia, os conflitos de competéncia entre as unidades
organizacionais, quando da distribuigdo de acBes judiciais, solicitacdo de
pareceres, dentre outros;

XVIl - decidir sobre a abertura e regras para concurso interno de remog¢ao de
Procuradores Juridicos do Municipio entre Procuradorias Especializadas, assim
como sobre o rodizio entre setores;

XVIIl — propor ao Procurador-Geral do Municipio a elaboragdo, reexame ou
revogagao de sumulas para uniformizagdo da orienta¢do juridico-administrativa do
Municipio e de pareceres referenciais;

XIX - revisar, por provocagdo de qualquer Procurador Juridico, pronunciamentos
divergentes sobre a mesma matéria, com a finalidade de assegurar a unicidade na
orientacdo juridica, inclusive emitindo parecer coletivo, se for o caso;

XX — examinar, por proposig¢do do Procurador-Geral do Municipio, outras matérias
de interesse do Municipio. =
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§1¢ As reunibes do Conselho serdo convocadas pelo Procurador-Geral do Municipio e
realizadas, ordinariamente, uma vez ao ano, antes da aprovacao da Proposta
Orgamentaria e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§22 As sessdes do Conselho serdo instaladas com a presenca da maioria simples de
seus membros.

§32 Todos os membros do Conselho terdo direito a voto, cabendo ao Presidente,
também, voto adicional de desempate.

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Pagina 5 de 33
E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio de Apucarana [m\;wﬁ Yl

Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais _‘ﬁw&
Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 / CEP: 86800-280 / Apucarana - Parana FE Espasanca ¢ fibalho

§42 Aos Procuradores Juridicos do Municipio sera assegurada a manifestacdo nas
sessdes do Conselho, na forma definida em seu regimento interno.

§52 As deliberagbes do Conselho serdo motivadas e tomadas pela maioria dos
membros presentes a sessdo, salvo expressa previsao legal em sentido contrario.

§6° Poderdo participar das discussdes do Conselho, sem direito a voto, convidados
especiais do Presidente.

§7¢2 Ficara impedido de atuar no exercicio da atribuicdo dos incisos I, Ill e IV o
Procurador Juridico sobre o qual versar a anélise de pedido ou providéncia.

§82 O Conselho poderd requisitar documentos e informagdes perante os diversos
6rgdos e unidades da Administragdo Pdblica, anotando-se prazo para o seu

cumprimento, sob as penas legais.

Subsecao IV

Do Conselho Diretor do Fundo Especial da Procuradoria Juridica do Municipio de Apucarana -

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

FEPJM

Ao Conselho Diretor do Fundo Especial da Procuradoria Juridica do Municipio de
Apucarana — FEPJM compete a deliberagcdo sobre a aplicacio dos recursos do Fundo
e fiscalizacdo da correta destinagdo dos honorérios sucumbenciais referente aos
recursos do Fundo Especial da Procuradoria Juridica do Municipio de Apucarana —
FEPJM, na forma desta Lei Complementar, de seu regimento interno, e de lei
especifica que regulamente o Fundo.

Subsegdo V
Das Procuradorias Especializadas

As Procuradorias Especializadas possuem status de Diretorias para fim de
organizagao hierdrquica do 6rgdo, e serdo gerenciadas por Procuradores Juridicos do
Municipio efetivos em exercicio na Procuradoria-Geral.

As Procuradorias Especializadas s8o unidades diretamente subordinadas ao
Procurador-Geral do Municipio, e nas suas auséncias ou regularmente por delegacéo
deste, outro Procurador Juridico do Municipio designado.

A Procuradoria Especializada de Execugdo Fiscal é o 6rgdo cuja finalidade é propor
execugoes fiscais em nome do Municipio, suas autarquias e fundages, assim como
nelas praticar todos os atos processuais necessarios & defesa de seus interesses,
inclusive a prética de atos em embargos a execucdo fiscal opostos contra tais
execucgdes, tendo como atribuigdes especificas:

| — assuntos referentes a indenizagBes decorrentes de atos praticados em
execugdes fiscais;
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Art. 21

Art. 22

Il = atuar em agbes rescisorias contra decisdes proferidas no dmbito de execucdes
fiscais;

Il - prestar informagdes em processos administrativos que se refiram as quest&es
de execugdo fiscal; '

IV - contestar a¢des judiciais movidas contra o Municipio, suas autarquias e
fundagbes, assim como nelas praticar todos os atos processuais necessarios a
defesa dos interesses que lhe cabe resguardar, quando o objeto principal se refira
a drea de direito tributario e/ou financeiro;

V — propor agdes judiciais em nome do Municipio, suas autarquias e fundacdes,
em que o objeto se refira a sua area de competéncia, inclusive embargos as
execugOes nos quais os entes por ele representados sejam embargantes;

VI - além disso, atua diretamente em atendimento ao publico para informar o
andamento de executivos fiscais, parcelamentos de débitos executados, com
emissdo de guias de pagamentos de tributos e honorarios advocaticios arbitrados
NOS Processos;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

A Procuradoria Especializada de Licitagdo, Contratos e Convénios é o 6rgdo que tem
como finalidade o exame prévio e final dos processos da Administracio Direta e
Indireta relacionados com os procedimentos licitatérios ou sua dispensa,
inexigibilidade e respectivos contratos, convénios e pareceres, tendo como
atribui¢bes especificas:

I — analise e emissdo de pareceres em licitagdes de diversas modalidades e demais
chamadas publicas, em convénios e consércios em que o Municipio de Apucarana
e suas Autarquias sejam parte, nos aditivos aos contratos a serem efetivados, nos
processos de dispensa e inexigibilidade, nos processos administrativos
sancionatorios decorrentes de descumprimento de contratos, atas e editais, entre
outras, primando o cumprimento da legislaco licitatéria;

Il - a elaboragdo de minutas-padrdo de editais, contratos, e demais instrumentos
licitatdrios;

Il - a representagdo e defesa dos interesses da Fazenda do Municipio perante o
Tribunal de Contas do Estado e da Unido, prestando as informagbes da
Administracdo Publica e interpondo os recursos cabiveis, e sempre que necessario,
propondo internamente as medidas saneadoras pertinentes;

IV — desempenhar outras atribuicdes afins.

A Procuradoria Especializada do Contencioso Civel é o 6rgdo que tem como finalidade
a representagcdo do Municipio, suas autarquias e fundacdes em processos judiciais
perante as Varas da Fazenda Publica e Juizados Especiais da Fazenda Publica, tendo
como atribui¢des especificas:

| ~ a defesa e o assessoramento do Municipio, suas autarquias e fundacdes em
todas as ag¢Ses judiciais em que estes forem parte ou tenham interesse, gue nao
forem privativas das Procuradorias Especializadas de Execugdo Fiscal e do
Contencioso Trabalhista;
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Art. 23

Art. 24

Il - promover acdes judiciais de natureza civil, relacionadas a sua area de atuacao,
na defesa do interesse publico municipal;

Ml - participar de audiéncias designadas, interpor recursos, elaborar
contrarrazdes, memoriais e petigdes diversas relativas a sua area de atuacio;

IV - zelar pela melhoria continua da representagdo judicial realizada pela
Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive determinando o acompanhamento
especial de determinados processos judiciais, justificadamente considerados
relevantes pelo Procurador-Geral;

V - manter o Procurador-Geral informado em relacdo ao andamento dos
processos judiciais sob suas atribui¢des, das providéncias adotadas e dos
despachos e decisdes proferidas;

VI - responder a oficios encaminhados pelo Poder Judiciario relacionados & sua
area de atuacéo;

VIl - desempenhar outras atribui¢des afins.

A Procuradoria Especializada do Contencioso Trabalhista é responsavel pela defesa
dos interesses do Municipio, suas autarquias e fundacSes, nas ac¢des ou feitos
judiciais de natureza funcional e trabalhista em que o Municipio for parte ou tiver
interesse na condic¢do de autor, réu, assistente ou opoente, e pelo acompanhamento
das agBes de natureza trabalhista perante os demais érgdos de controle, atuando na
orientagdo dos drgdos municipais do Poder Executivo a respeito do cumprimento das
decisbes judiciais e da prética dos procedimentos administrativos em consonancia
com sumulas e jurisprudéncia do Poder Judiciario.

A Procuradoria Especializada do Consultivo Administrativo é o 6rgdo encarregado de
analisar, estudar e emitir pareceres técnicos nos processos administrativos internos e
prestar assessoria aos diversos orgdos da Prefeitura quanto aos aspectos juridicos de
suas atividades, tendo como atribuicdes especificas:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico no dmbito da administracdo
direta, autdrquica e fundacional dentro da sua area de atuacdo, relacionados com
matéria administrativa e constitucional, e, quando o assunto tratado n3o for
diretamente relacionado & outra Procuradoria, cabendo-lhe a competéncia
residual;

Il — emitir pareceres sobre questdes administrativas, em apoio aos demais orgdos
da administragdo direta e indireta;

Il — promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos as
normas e a politica tributdria do Municipio;

IV - assessorar, mediante solicitagdo dos secretérios titulares, os 6rgdos da
Prefeitura na interpretacdo da legislagdo, normas e decisdes referentes 2
legislagdo tributaria;

V = coordenar as respostas aos oficios remetidos pelo Ministério Publico Estadual
e Federal ao Procurador-Geral;

VI — examinar o respeito ao principio da ampla defesa e do contraditério nas
sindicancias e inquéritos administrativos;
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Art. 25

Art. 26

Art. 27

VIl - elaborar informagBes e documentos de natureza técnica, administrativa,
juridica e legal;

VIl - propor orientagdes normativas para uniformizar a jurisprudéncia
administrativa no ambito municipal;

IX — desempenhar outras atribuicdes afins.

A Procuradoria Especializada de Leis e Atos Administrativos é responsavel pela
elaboragdo e o encaminhamento para publicacdo de leis, decretos e os demais atos
aprovados pelo (a) Prefeito (a), tendo como atribuicdes especificas:

| - a analise de autégrafos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal;

Il - promover o estudo e propor a revisdo, quando necessério, de legislacdo do
Municipio, em articulagdo com os 6rgdos competentes;

Il — coordenar a elaboragdo e rever as minutas de projetos de leis, decretos,
portarias e outros atos, do ponto de vista juridico e da técnica legislativa;

IV - manifestar-se sobre a constitucionalidade e a legalidade de atos
administrativos e de anteprojetos de lei de interesse dos drgos e entidades
atendidos, em matérias ndo insertas no Ambito de competéncia dos demais
orgaos de execucdo;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

A Procuradoria Especializada de Coordenacio e Controle de Precatérios é
responsavel pela manifestagdo nos processos de precatérios e Requisicio de
Pequeno Valor (RPV), na impugnagdo de célculos judiciais dos precatérios, no envio
de valores dos precatdrios para a Secretaria da Fazenda, no acompanhamento e
controle de publicagbes pertinentes aos precatérios, entre outros assuntos que
envolvam sua alcada.

Subsegao VI
Do Orgio Auxiliar

O Servigo de Expediente, 6rgdo auxiliar subordinado aos Procuradores Jjuridicos do
Municipio, tem as seguintes atribui¢des:

I = auxiliar os Procuradores Juridicos do Municipio no que Ihes for necessério para
o exercicio de suas fungdes;

Il - executar os servigos de expediente;

It = promover o controle de andamento dos expedientes;

IV — organizar ficharios, arquivos e demais servigos;

V —guardar, conservar e controlar os expedientes, materiais e bens;

VI - preparar e elaborar relatorios, papéis e documentos;

VIl - recepcionar e informar o publico;

VIl = supervisionar e executar os servigos burocraticos da unidade;

IX — manter controle interno e assegurar a exatid3o e o fluxo normal de oficios,
certiddes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos
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judiciais, pedidos de pareceres juridicos e outros textos oficiais pertinentes aos
procuradores;

X - efetuar diligéncias internas a Prefeitura Municipal e externas para a obtencio
de dados e documentos de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl - realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas e 6rg3os
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

XIl = executar outras fungdes de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio,
que lhe forem atribuidas pela Chefia.

Paragrafo unico. O Servico de Expediente serd executado por servidores ocupantes do cargo de
Assistente Administrativo, Assistente de Atendimento e outros cargos com
capacitacdo técnica comprovada.

Secao Il
Das Competéncias Pessoais

Subsegdo |
Das atribui¢cGes do Procurador-Geral

Art. 28 Sdo atribui¢cdes do Procurador-Geral do Municipio:

I — chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacéo;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

Il — propor ao Prefeito declaragdo de nulidade de atos administrativos da
Administragdo Direta e Indireta;

IV — receber citagbes, intimagBes e notificagdes nas agdes propostas em face do
Municipio de Apucarana;

V — autorizar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas
acBes de interesse da Fazenda Municipal, na forma da Lei;

VI — decidir sobre a propositura de a¢do resciséria, bem como sobre a n3o
interposigdo de recurso;

VIl - apresentar ao Prefeito proposta de arguicio de inconstitucionalidade de leis
e decretos, elaborando a competente representagdo;

VIl - propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos de
Procurador Juridico do Municipio;

IX — editar instrugdes normativas sobre o funcionamento da Procuradoria-Geral;

X = dirimir conflitos e duvidas de atribuicbes entre os érgdos da Procuradoria-
Geral do Municipio;
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Xl - requisitar dos 6rgdos da Administragdo Publica documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Xil = tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Procuradoria-Geral
do Municipio;

Xl — atribuir normatividade a pareceres emitidos pela Procuradoria-Geral do
Municipio, comunicando sua iniciativa ao Prefeito;
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Art. 29

XIV — encaminhar ao Prefeito, para deliberagdo, os expedientes de cumprimento
ou de extens3do de decisdo judicial;

XV - indicar ou designar Procuradores para integrar os érgdos que devam contar
com representantes da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI — criar o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVIl — determinar a instauragdo de processos administrativos sancionatdrios e
disciplinares para apuragdo de responsabilidades contratuais e funcionais;

XVIIl - regulamentar mediante instrugdo normativa o regime de plantdo durante o
recesso forense;

XIX - decidir sobre o acolhimento do pedido de representacdo judicial ou
extrajudicial de que trata o Art. 82, e designar um advogado ou procurador para
representar judicialmente o requerente, nas hipdteses em que este mesmo n3o o
fizer, em conjunto ou isoladamente.

XX - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

§12 Todos os pareceres juridicos devem ser aprovados pelo Procurador-Geral e, em
caso de discordancia do parecer de um Procurador Juridico, o Procurador-Geral
deverd emitir parecer préprio, que prevalecera sobre os demais.

§22 O Procurador-Geral podera avocar o exame de qualquer matéria compreendida
na competéncia funcional dos Procuradores Juridicos do Municipio ou rever atos
destes.

§32 O Procurador-Geral podera avocar quaisquer processos que estejam em tramite
em outras Secretarias/Autarquias, quando verificado o excesso de prazo para sua
analise, para o devido prosseguimento do feito.

Subsecado Il
Das atribui¢des dos Procuradores Municipais

A Procuradoria-Geral atuard através do quadro de Procuradores Juridicos do
Municipio, investidos em cargo efetivo, aos quais incumbe, além das tarefas que
forem delegadas pelo Procurador-Geral, o exercicio, independentemente de
instrumento de mandato, dos seguintes poderes:

I — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Apucarana, suas
Autarquias e Fundag¢Bes e prover a defesa de seus interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias
do Procurador- Geral;

Il - zelar pelo cumprimento da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, da
Constituicdo Estadual do Parand e da Lei Organica Municipal, bem como pelos
preceitos fundamentais delas decorrentes;

Il — propor a¢do, desistir, confessar e compromissar, quando expressamente
autorizado pelo Procurador-Geral;

IV - receber e dar quitagio;
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V - emitir parecer sobre questdes juridicas que |lhes sejam submetidas pelo
Procurador-Geral;

V1 - assessorar a Administracdo Publica Municipal direta e indireta nos atos
relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros
concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

VIl - promover a cobranga de divida ativa do Municipio, quando encaminhada
pela secretaria responsavel;

VIll — preparar as informagbes que devam ser prestadas em Mandado de
Seguranga pelo Prefeito e demais autoridades municipais;

IX — propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e altera¢des
de atos legislativos, revogagdo ou declaragdo de nulidade de atos administrativos;
X - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou érgdo da administrag3o indireta,
certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, tendo prioridade de
atendimento;

X1 - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

Xl — prestar consultoria juridica a administragdo publica municipal direta e
indireta;

XIll - desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demandas judiciais e
contribuir para o aprimoramento institucional da administragdo publica, inclusive
mediante a elaboragdo de projetos de lei e de outros diplomas normativos;

XIV - propor orientacdo juridico-normativa para a administragdo publica
municipal; e

XV - desistir de recursos judiciais, quando autorizado pelo Procurador-Geral;

XVI — assessorar e orientar juridicamente comissGes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares;

XVIl — aprovar minutas de contratos, convénios, editais e outros documentos
juridicos;

XVl - representar privativamente a Fazenda do Municipio perante o Tribunal de
Contas, podendo requerer auxilio de servigo especializado, por sua iniciativa;

XVIV — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Nao faz parte das atribuigdes do Procurador Juridico a defesa judicial dos

Art. 30

servidores, ainda que demandados em razdo de ato praticado no exercicio de suas
fungBes, exceto na hipétese do inciso VIl do caput, ou em outros casos
expressamente previstos em lei.

Subsecado ill
Dos Procuradores Diretores das Procuradorias Especializadas

Aos Diretores das Procuradorias Especializadas incumbe:
| — assessorar o Procurador-Geral do Municipio em assuntos relacionados a todas

as consultas juridicas e pedidos de informacBes sobre processos judiciais e
administrativos formulados pelos diversos érgdos da Administracdo Direta e
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Indireta, autarquica e fundacional, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que
Ihes sdo inerentes;

Il - promover a distribuicdo das consultas e pedidos de informacdes recebidos,
definindo prioridades de a¢des da Procuradoria Especializada;

NI - dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e distribuir os servigos da respectiva
Procuradoria Especializada;

IV - representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre o que julgar cabivel
quanto aos servicos e as atribuiges da Procuradoria Especializada;

V - articular-se com os demais Procuradores Diretores para a coordenacdo de
assuntos de competéncia das respectivas Especializadas;

VI — comunicar ao Procurador-Geral a solugdo dos processos e de acBes de
relevante interesse do Municipio e propor, quando necessario e conveniente,
desisténcia, transagdo, confissdo ou arquivamento de processo em que se verifica
a impossibilidade ou a inconveniéncia de prosseguimento administrativo ou
judicial;

VIl —distribuir o pessoal da respectiva Procuradoria Especializada;

VIl — manifestar-se obrigatoriamente sobre pareceres e pronunciamentos
emitidos pelos Procuradores e/ou Assessores que servem sob sua direcio,
inclusive sobre os relativos ao ndo cabimento de recursos;

IX — fornecer ao Procurador-Geral elementos indicativos para afericdo de
merecimento dos Procuradores Juridicos do Municipio que lhes sdo subordinados;
X - atender, com a maior brevidade possivel, a informacdes e a relatérios
solicitados pelo Procurador-Geral;

XI - requisitar, diretamente de qualquer reparti¢do publica municipal, informacées
e documentos que se fizerem necessarios a defesa do Municipio;

Xl - solicitar, com a devida antecedéncia, ao Procurador-Geral, didrias e
passagens necessarias ao deslocamento dos Procuradores Juridicos do Municipio
no atendimento de servigos fora de sua sede;

XHI - elaborar o relatorio de atividades da sua drea de atuagio, com a colaborag3o
dos Procuradores, Assessores e Estagiarios de cada area;

XIV - resolver os conflitos de competéncia entre setores, quando da distribuicio
de consultas juridicas e pedidos de informages, fundamentando sua decis3o;

XV - desenvolver estratégias para atuagdo diferenciada em assuntos ou acbes
judiciais de elevado valor, ou de maior interesse para a Administracio Municipal;
XVI - zelar pela qualidade técnica, presteza e eficiéncia do trabalho produzido
pelos Procuradores Juridicos do Municipio e/ou Assessores, aprovando pareceres
juridicos ou assinando em conjunto pecas processuais;

XVII - decidir sobre questdes administrativas, no &mbito de sua competéncia;
XVl - receber citagbes e notificagdes nas agBes propostas contra o Municipio
referentes a sua area de atuacio;

XIX = propor ao Procurador-Geral do Municipio a fixagdo de diretrizes e a
uniformizacdo de entendimento juridico entre os 6rgdos consultivos;

XX — propor ao Procurador-Geral do Municipio a extensdo administrativa de
decisdes judiciais reiteradas;

XXl — proceder a estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das
atividades do 6rgao, em conjunto com os demais servidores;
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Art. 31

Art. 32

XXl = cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;
XXl - substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncia temporaria, férias, licencas ou afastamentos, quando
assim designado;

XXIV - adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas a Procuradoria-Geral do Municipio quando da auséncia do Procurador-
Geral;

XXV — exercer outras competéncias que lhes forem determinadas pelo
Procurador-Geral, e aquelas destinadas a outros Procuradores Juridicos do
Municipio, diante de necessidade;

XXVI — orientar e supervisionar os servidores e estagiarios, de forma geral, nos
assuntos de sua competéncia;

XXVIl - propor ao Procurador-Geral a edicdo de enunciados de sumula
administrativa e portarias em assuntos de sua competéncia;

XXVill - efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Os Procuradores Diretores serdo nomeados pelo Prefeito, em fungdo de confianca de
livre nomeacgao, entre os Procuradores efetivos e estiveis em atividade da carreira
indicados pelo Procurador-Geral do Municipio, que manterdo o desempenho das
fungbes do cargo de Procurador Juridico do Municipio, além da Direc3o.

As Procuradorias Especializadas poderdo ser divididas em subunidades para melhor
organizagao dos servigos, mediante proposta dos seus membros ac Conselho.

Paragrafo Gnico. A divisdo em subunidades considerard aspectos quantitativos e relativos a sua

Art. 33

Art. 34

natureza, complexidade, importancia estratégica, valor econémico envolvido e grau
de dificuldade na execugdo, no que se refere a distribuigdo dos servigos.

Na substituicdo do exercicio de Dire¢do de Procuradoria Especializada, ou quando da
substituicdo do Procurador-Geral, serd devida gratificacdo ao substituto no
percentual devido ao substituido, pago proporcionalmente aos dias de efetivo
exercicio na fungéo.

A competéncia atribuida a Dire¢do de Procuradoria Especializada podera ser exercida
de forma cumulativa pelos demais Procuradores Diretores, vedada a acumulacdo de

gratificacdo de funcédo.

TiTULO 11l

DO REGIME JURIDICO, DOS DIREITOS, GARANTIAS E PRERROGATIVAS DOS PROCURADORES

MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO
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O regime juridico da carreira de Procurador Juridico do Municipio é o estatutario,
aplicando-the as disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Apucarana, exceto quanto ao disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

Nos termos das disposigbes constitucionais e legais, sdo assegurados aos
Procuradores Juridicos do Municipio os direitos, garantias e prerrogativas concedidas
aos advogados em geral, conforme disposto no § 12 do art. 32 e nos arts. 22 e 23,
todos da Lei Federal no 8.906, de 4 de julho de 1994.

A jornada de trabalho do Procurador Juridico do Municipio é de 30 (trinta) horas
semanais, nela incluindo-se as atividades externas e de pesquisa, relacionadas as

atribuigdes do cargo.

§12 O exercicio da Advocacia Publica é incompativel com o controle de jornada, de

modo que os Procuradores Juridicos do Municipio ndo estdo sujeitos a qualquer

sistema de controle de jornada ou ponto.

§22 O servigo prestado pelos Procuradores Juridicos do Municipio é compativel com
o trabalho remoto, que podera ser fixado por portaria do préprio 6rgdo, observadas
as diretrizes gerais da Administragdo Municipal, ou na falta destas, das que forem
fixadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Constituem prerrogativas dos Procuradores, dentre outras:

I — inviolabilidade pelo teor de suas manifestacdes oficiais, nos limites da
independéncia funcional;

Il - usar as insignias privativas da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il = ndo estar sujeito a intimagdc ou a convocagdo, exceto se expedida pela
autoridade judiciaria ou 6rgdo de diregdo da Procuradoria-Geral do Municipio,
ressalvadas as hip6teses constitucionais e legais;

IV — acesso aos dados e informagdes relativos a sua pessoa, existentes nos 6rgios
do Municipio, com direito a retificagdo e & complementac¢io dos dados, se for o
caso;

V - ser ouvido como testemunha ou ofendido, em qualquer processo ou inquérito,
em dia e hora previamente ajustados com o juiz ou autoridade competente;

VI - a utilizagdo exclusiva do designativo Procurador Juridico no ambito da
administracdo publica municipal, observadas as ressalvas legais;

VIl - agir em defesa da observancia dos principios e normas das Constituicdes
Federal, Estadual e Lei Organica Municipal;

VIl - fazer recomendacgBes aos 6érgdos da administragdo publica municipal para
maior celeridade e racionalizagdo dos procedimentos administrativos:

IX — requisitar a entidades publicas ou privadas informag&es escritas, expedientes
e processos administrativos, traslados, documentos em geral, cépias, inclusive
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autenticadas, diligéncias, esclarecimentos, ter acesso a sistemas e arquivos
informatizados, assim como adotar outras medidas que entender necessarias a
instruir processos ou procedimentos em que oficie, observados os tramites legais
préprios quanto ao sigilo bancario, telefénico e fiscal;

X — requisitar a realizagdo de buscas e o fornecimento de certiddes dos cartérios
judiciais ou extrajudiciais, ou de quaisquer outras reparti¢cées publicas, bem como
a realizagdo de pericias e de atividades especificas e servigos temporérios de
servidores da Administracdo Publica Municipal, necessarios ao exercicio de suas
funcoes;

Xl — ter a palavra, pela ordem, perante qualquer juizo ou tribunal, para replicar
acusacao ou censura que lhe tenham sido feitas;

Xl — exercer, nos termos das Constitui¢cbes Federal e Estadual, a funcdo essencial
a justica e ao regime da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal,
gozando, no desempenho do cargo, das prerrogativas inerentes a atividade da
advocacia, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes oficiais, nos termos da
lei;

Xl — prioridade absoluta, no que diz respeito a tramitagdo dos processos
referentes a pedidos de informagdo e diligéncia formulados perante qualquer
orgdo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

XIV — ter livre acesso a todos os prédios, serventias, salas e logradouros publicos
municipais;

XV - utilizar-se dos meios de comunicagdo municipais quando o interesse do
servigco o exigir;

XVl - recusar a nomeagdo para participar de sindicdncias e processos
administrativos disciplinares em razdo da atribui¢do de assessoramento.

Paragrafo Unico. As garantias e prerrogativas do Procurador Juridico do Municipio s3o inerentes
ao exercicio de suas fungdes e sdo irrenunciaveis.

Art. 39 Ao Procurador Juridico do Municipio é assegurado ainda:

I - estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, ndo podendo ser
demitidos sendo mediante processo administrativo, em que seja assegurado
contraditorio e ampla defesa ou por decisdo judicial transitada em julgado; e

Il - irredutibilidade de vencimentos, nos termos da Constituicio Federal.
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Art. 40 Os Procuradores na sua atividade judicial, consultiva e na composicdo administrativa
de conflitos, responderdo civil, administrativa e penalmente quando procederem
com dolo ou fraude para obter vantagem indevida para si ou para outrem.

Art. 41 Desde que solicitado pelo Procurador, e havendo a concordancia do Procurador-
Geral, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que nenhum
podera ser inferior a cinco dias corridos.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as férias os demais dispositivos do Estatuto dos Servidores que n3o
conflitarem com o previsto nesta Lei Complementar.
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CAPITULO Il
DA CORREICAO DA ATIVIDADE DOS PROCURADORES JURIDICOS DO MUNICIPIO

Art. 42 A avaliacdo do estagio probatério de integrantes da carreira de Procurador Juridico
do Municipio sera realizada pela sua chefia imediata na Procuradoria-Geral, ou na
sua auséncia, pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 43 A avaliagdo periddica de desempenho do Procurador Juridico do Municipio estavel
seguird a mesma forma da legislacdo especifica que tratar da matéria para todo o
quadro permanente da Administragdo, naquilo que nao conflitar com a presente Lei
Complementar.

Art. 44 Para sua instauracdo, os procedimentos disciplinares que versarem sobre a atividade
ou os integrantes da carreira de Procurador Juridico do Municipio dependerdo, como
condicido de validade, de prévio acolhimento pelo Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do Municipio, apds o que poderdo ser apresentados ao Prefeito
Municipal para sua deliberagdo acerca da deflagra¢do do procedimento.

Paragrafo unico. Compreendendo ndo haver minimos elementos para a continuidade do feito,
podera decidir motivadamente o Conselho pelo seu arquivamento, comunicando-se
o Prefeito Municipal.

Art. 45 Apresentada pelo Conselho Superior ao Prefeito Municipal e por este acolhida a
sugestdo de instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, o processamento se
dard por comissdo previamente nomeada e composta exclusivamente por
Procuradores Juridicos do Municipio estaveis.

TiTULO IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DE PROCURADORES
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO QUADRO GERAL DE PROCURADORES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 46 Fica criado o quadro geral de Procuradores Juridicos do Municipio, composto pelos
atuais ocupantes dos cargos de Advogado do Municipio, Advogado da Autarquia
Municipal de Saude e Advogado da Autarquia Municipal de Educagdo, previstos na
Lei Municipal n2 058, de 10 de julho de 1997, Lei Municipal n2 068, de 20 de agosto
de 1997 e Lei Municipal n2 118/2013 respectivamente, com carga horaria semanal de
trabalho e vencimento basico conforme previsto no Anexo | e Il desta Lei
Compiementar.

§1° O quantitativo total de vagas do cargo de Procurador Juridico do Municipio passa
a ser o constante do Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar, o qual
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consolida as vagas existentes com a fusdo dos cargos originarios e extingio dos
cargos excedentes.

8§22 Os ocupantes do cargo previsto no caput deste artigo terdo designacdo Unica de
Procurador Juridico do Municipio para todos os efeitos funcionais, e terdo sua

lotagao na Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO It

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DE PROCURADORES

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Secao |
Da Carreira

O cargo de Procurador Juridico é organizado em carreira que passa a ser regida pelo
disposto nesta Lei Complementar, observadas as normas da legislagdo pertinente,
composta por progressées em niveis, de acordo com o disposto no Anexo Il desta Lei
Complementar.

O Plano de Carreira aqui estabelecido tem como principios basicos:

I = a mobilidade do Procurador na carreira, oferecendo possibilidades de
desenvolvimento que estimulem a manutencgio de niveis adequados de desempenho
e a melhoria continua na pratica cotidiana, durante toda a vida funcional;

Il —a corresponsabilidade da Administragdo e de cada Procurador individualmente no
planejamento e encaminhamento de sua evolugio dentro da carreira, desenvolvendo
conhecimentos, habilidades e atitudes que evidenciem a iniciativa na resposta as
demandas do trabalho e o comprometimento com a efetividade na prestacao de
servicos a sociedade, consideradas as necessidades administrativas frente aos
interesses da coletividade;

Il - a garantia de continuidade dos servigos publicos municipais de qualidade, de
modo a assegurar a sociedade a oferta adequada de servicos em face das
necessidades identificadas pela Administracdo Municipal;

IV — 0 compromisso com o interesse publico e a responsabilidade fiscal, em especial a
observéncia das normas instituidas pela Lei Complementar n2 101, de 25 de agosto
de 2017;

V - o fortalecimento da autonomia e da trajetéria profissional do Procurador,
integrante de carreira tipica de Estado, permitindo efetivo controle interno da
legalidade dos atos da Administracdo Municipal, nos termos da Lei Organica do
Municipio de Apucarana;

VI - a valorizagdo e incentivo ao exercicio da advocacia publica como funcio
essencial a Justica, sob a égide dos principios constitucionais referentes 3
Administragdo Publica.

S@o requisitos especificos para o ingresso no cargo de Procurador Juridico, além dos
demais legalmente aplicveis para a investidura no servigo publico:
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I = graduacdo em Direito;

Il - estar inscrito como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil;

lll - comprovar, no minimo, 02 (dois) anos de pratica forense;

IV - possuir conduta social e profissional ilibada;

V - ndo registrar antecedentes criminais por, no minimo, 05 (cinco) anos
anteriores a nomeacao;

VI = ndo ter sofrido penalidade de demissdo do servico publico nos dltimos 05
(cinco) anos anteriores a nomeagdo, abrangendo a administracdo direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; e

VIl - ndo ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatorio em
cargo de carreira juridica nos Ultimos 05 (cinco) anos anteriores 3 nomeacao,
abrangendo a administragdo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Art. 50 A nomeagdo, posse, entrada em exercicio e promocBes no cargo de Procurador
Juridico ocorrem na forma estabelecida na Lei do Estatuto do Servidor Piblico.

Art. 51 Sdo deveres funcionais dos Procuradores Juridicos, além de outros previstos na
Constituicao Federal e na Lei do Estatuto do Servidor Publico:

I = manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o
exercicio do cargo;

Il - desempenhar com zelo, dedicagdo e presteza as suas fungdes;

Il - observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagdo funcional;

IV - atender aos expedientes administrativos e forenses e participar das
audiéncias, diligéncias e demais atos;

V = indicar os fundamentos féticos e juridicos em seus pronunciamentos;

VI - respeitar a ética profissional, na forma prevista no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil;

VIl - atender quando necessario, prestar esclarecimentos e tratar com urbanidade
as partes, as testemunhas, os servidores, os municipes e as pessoas em geral;

VIl - guardar sigilo sobre o contetido de documentos ou informacgGes obtidos em
razao do cargo ou fungdo e que, por forca de lei, tenham carater sigiloso;

IX — declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

X — acatar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos dos orgdos
de Diregdo Superior, salvo quando manifestamente ilegais; e

XI - zelar pelo Direito e pelo prestigio da Justica, pela dignidade de suas funcdes e
por suas prerrogativas.
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Art. 52 E vedado ao Procurador Juridico do Municipio:

I - exercer qualquer outra fun¢io publica, salvo a de magistério;

Il — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou da fungéo;

NI - participar da administrac3o de sociedade empresarial, exceto como cotista ou
acionista;
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IV — participar de banca ou de comissdo de concurso publico, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem
como cdnjuge ou companheiro;

V - atuar como procurador ou intermediario em 6rgaos ou entidades publicas do
Municipio de Apucarana, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, de cénjuge ou companheiro;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcdo publica;

VII - utilizar pessoal ou recursos materiais publicos para fins particulares; e

Vill - ndo atender, injustificadamente, convocagBes dos 6rgdos de Direcdo da
Procuradoria-Geral do Municipio ou ndo comparecer, injustificadamente, as
reuniGes de trabalho, de Sindicancias ou Processos Administrativos, e de demais
Comissdes ou Grupos de Trabalho ou Estudo em que represente a Procuradoria-
Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A advocacia privada, pelo Procurador Juridico do Municipio, n3o poderd ser

Art. 53

Art. 54

Art. 55

exercida nas causas em que, por lei ou em razdo do interesse, aconteca a atuagio de
qualquer dos entes publicos do Municipio.

O Procurador Juridico do Municipio exerce fun¢do essencial a Justica, sendo-lhe
assegurado os direitos, garantias e prerrogativas concedidos aos advogados em geral.

E vedada a nomeacio ou designacdo de Procurador Juridico para o exercicio de
funcdo ou atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente, exceto quando se tratar de cargo de
provimento em comisséo, fun¢do gratificada ou encargos especiais.

Para os fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:

I - plano de carreira — conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram uma
carreira;

It — cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas ao
Procurador, em conformidade com o nivel de escolaridade e formacio especifica
exigidos para o seu ingresso;

Il ~ carreira - trajetéria de desenvolvimento profissional que possibilita a
movimentagdo do Procurador na tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de
mecanismos formais de evolucio;

IV — vencimento basico - valor em moeda corrente nacional, representado na
tabela de vencimentos conforme Nivel no qual o Procurador estiver enquadrado,
devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

V - nivel - posi¢cdo do servidor na escala de vencimentos da respectiva carreira;

VI - enquadramento — processo por meio do qual o servidor ativo é incluido no
Plano de Carreira;

VII - avaliagdo de desempenho — instrumento por meio do qual ocorre uma
apreciacdo sistematica de desempenho do servidor, em periodos regulares,
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através das suas fungbes exercidas, a fim de proporcionar seu crescimento e
desenvolvimento dentro da carreira, bem como localizar problemas de supervisdo
de pessoas, integracdo do colaborador a instituigdo ou ao cargo que ocupa,
eventual necessidade de capacitagdo, revendo as estratégias e métodos de
trabalho, a fim de melhorar suas préticas e a eficiéncia no servigo publico;

VIl = progressdao - procedimento de evolugdo na carreira, que consiste na
passagem de um nivel para o seguinte, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar e respectiva regulamentagio;

IX = quadro de pessoal - quantitativo de vagas previstas para o cargo de
Procurador Juridico do Municipio.

O ingresso na carreira de Procurador Juridico ocorre mediante nomeacdo no nivel 01
da tabela de vencimentos prevista no Anexo Il desta lei, e dependera da aprovagio
prévia em concurso publico de provas e titulos, realizado pelo Municipio.

Segao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressio, nos
termos desta Lei.

Progressdo € a passagem do servidor estdvel de um nivel para outro, no mesmo
cargo, em funcdo da implementagdo das condicBes previstas nesta Lei
Complementar.

A progressao ocorrera:

I - por antiguidade, automaticamente, mediante o cdmputo do tempo de efetivo
exercicio do cargo, limitando-se a, no maximo, 1 (um) nivel por intersticio;

Il = por mérito, mediante avaliagdo de desempenho apurada na forma
regulamentar, limitando-se a, no maximo, 2 (dois) niveis por intersticio;

Il = por qualificacdo, em razdo da obtengdo de titulos de graduagio e pds-
graduacao, lato sensu ou stricto sensu, mediante requerimento préprio, formulado
por escrito, instruido com cépia autenticada da documentagdo pertinente, no
maximo, 5 (cinco) niveis por qualificagdo.

§12 Considera-se intersticio, para os fins do disposto neste artigo, o periodo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

§2¢2 Perdera o direito a progressdo, nas hipSteses dos incisos | e Il do caput, o
servidor que, durante o intersticio:

| - afastar-se do cargo por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - sofrer penalidade de suspensio;

Il - faltar ao servigo por 2 (duas) ou mais vezes, continuas ou nao, sem
justificativa no periodo.
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Art. 60

§3¢2 Durante os prazos elencados nos incisos abaixo descritos, sera suspenso o direito
de progressdo, complementando-se a contagem do prazo, somente com o efetivo
exercicio do cargo:

| — afastar-se do cargo por licenga sem vencimento;

Il - afastar-se para prestar servico militar;

IIt — permanecer em licenga para tratamento de satide por prazo igual ou superior
a 06 (seis) meses, continuos ou ndo durante o periodo;

IV - permanecer em licenca para tratamento de doenga em pessoa da familia, sem
vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenca profissional por prazo
igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou ndo, exceto para efeito
do critério de antiguidade.

§42 N3o perdera direto a progressido quando o servidor:

I — afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

Il - afastar-se para o exercicio de mandato classista, exceto para efeito do critério
de antiguidade;

i = ficar em disposicdo remunerada em 6rgdo publico por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, exceto para efeito do critério de antiguidade.

§52 A progressdo por qualificagdo consistird em novo enquadramento do servidor,
correspondendo a ascensdo na tabela de vencimentos contida no Anexo Il, na
proporg¢do de 5 (cinco) niveis por titulagdo, limitada a 20 (vinte) niveis, respeitado o
intersticio de 2 (dois) anos para cada titulagdo utilizada para progressio, somente
podendo ser computada apds o a conclusdo do estagio probatério.

§62 Na concesséo da progressdo por qualificagdo sero observados os seguintes
critérios:

I — a progressdo ndo sera concedida quando o curso constituir requisito para
ingresso no cargo;

Il - serdo considerados somente os cursos oficiais e as instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo vigente;

lIl = somente serdo admitidos cursos de pds-graduagdo lato sensu com duragio
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§7¢ Para efeito da progressdo por qualificacdo, serdo considerados os cursos de
graduacdo e pds-graduagdo realizados a qualquer tempo, observadas as condicoes
previstas nesta Lei Complementar.

O servidor que concluir com éxito o periodo de estigio probatério, tornando-se
estavel, serd promovido em dois niveis automaticamente na tabela de vencimentos
correspondente ao seu cargo efetivo.
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Art. 61

Art. 62

O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada no prejudicara o direito a
progressao.

Segdo I
Dos Vencimentos

A remuneragdo do Procurador sera constituida pelo vencimento basico referente ao
nivel em que estiver enquadrado na tabela de vencimentos constante no Anexo I
desta Lei Complementar, e pelas demais vantagens pessoais previstas nesta Lei
Complementar, além das devidas aos demais servidores da Administragio Municipal,
conforme Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou em legislagdo
especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais
servidores, sem distingdo de indices.

Paragrafo Gnico. A soma dos vencimentos dos Procuradores Municipais com os honorérios de

Art. 63

Art. 64

sucumbéncia ndo poderad exceder mensalmente ao teto constitucional, previsto no
Art. 37, Xl, in fine, da Constituicdo Federal, de 90,25% (noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento) do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

A tabela de vencimentos é composta de 70 (setenta) niveis, constante do Anexo i, a
qual serd corrigida automaticamente, de acordo com a legislagdo aplicavel,
aplicando-se um percentual de 2% (dois por cento) entre os niveis.

Os honorarios advocaticios fixados por arbitramento, sucumbéncia, e, ainda, os
provenientes das execuges fiscais, acordos judiciais ou extrajudiciais, devidos nas
ac¢Bes judiciais em que a administragdo direta e indireta do Municipio de Apucarana
for parte e tenha sido representada judicialmente pelos Procuradores Juridicos do
Municipio de Apucarana e de suas Autarquias, a estes pertencem exclusivamente,
conforme autorizado no art. 23 da Lei n2 8.906/1994 - Estatuto da OAB e no art. 85, §
19, da Lei n2 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil.

§12 Sobre os débitos inscritos em divida ativa, apds o ajuizamento das execucgodes
fiscais, ou protesto da Certiddo de Divida Ativa, s3o devidos honorarios advocaticios
no importe de 10% (dez por cento).

§22 O direito ao recebimento dos honorérios advocaticios de que trata esta ndo
exclui o direito ao recebimento do Adicional por Representacio Judicial previsto na
Lei Complementar n 001/2011, que dispe sobre o regime juridico dos servidores
publicos municipais, em razdo da responsabilidade assumida pela funcio de
representagdo judicial do Orgdo a que esteja vinculado o Procurador Juridico do
Municipio, nem a qualquer outro adicional previsto na legislagio municipal.

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL
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Art. 65

Art. 66

A Procuradoria-Geral instituird Programa Permanente de Capacitacdo Profissional,
destinado a assegurar aos servidores a aquisicdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo
de conhecimentos especificos, bem como a adogdo de atitudes e comportamentos
que contribuam para a eficiéncia funcional.

§12 O Programa Permanente de Capacitacdo Profissional consistira em um conjunto
de agdes educacionais estruturadas segundo uma mesma finalidade, visando ao
desenvolvimento de determinadas competéncias profissionais necessérias ao alcance
de resultados institucionais, compreendendo medidas de incentivo a participagdo do
servidor em eventos educacionais diversos.

§2¢ Evento educacional é a ocorréncia da acdo de educacio no contexto do processo
educacional, realizado nas modalidades presencial ou a distancia, organizado em
diferentes formatos, tais como cursos, oficinas, semindrios, congressos, encontros,
ciclos de estudos, debates, entrevistas e atividades assemelhadas.

8§32 Incluem-se também entre os eventos educacionais, para efeito desta Lei
Complementar, os cursos de pds-graduagdo lato sensu (especializacdo) ou stricto
sensu (mestrado, doutorado e pés-doutorado).

§42 Os servidores poderdo afastar-se de suas funcbes para frequentar eventos
educacionais, com a devida autorizacdo do Procurador-Geral, pelo prazo maximo de
5 (cinco) dias, sem prejuizo em seus vencimentos.

§52 Para a realizagdo de cursos de pés-graduagdo, os servidores poderdo afastar-se
de suas fungBes com a devida autorizacio do Procurador-Geral, pelo prazo de até 5
(cinco) dias mensais, consecutivos ou n3o.

Os eventos educacionais compreendidos no Programa Permanente de Capacitagdo
Profissional classificam-se, quanto aos custos, em:

I = com 6nus — quando o conteldo do evento estiver diretamente relacionado a
atividade desenvolvida pelo Procurador na Procuradoria-Geral, compreendendo o
pagamento da remuneragdo do servidor, taxa de inscricdo, material,
mensalidades, passagens, diarias e outras despesas pertinentes;

Il - sem énus — quando a participacdo do servidor ocorrer por iniciativa propria e
houver o indeferimento de seu requerimento junto ao Procurador-Geral, no
sentido de custear o evento, compreendendo, neste caso, apenas o pagamento de
sua remuneracao.

Paragrafo tnico. Ndo poderdo ser realizados com &nus para o Municipio os cursos de pds-

Art. 67

graduacgdo lato sensu ou stricto sensu.

A participagdo no Programa Permanente de Capacitacio Profissional, com ou sem
onus, serd autorizada pelo Procurador-Geral, em processo especifico, mediante
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requerimento do servidor interessado, protocolado com antecedéncia minima de 3
(trés) dias dteis, a vista dos seguintes requisitos fundamentais:

I - justificativa do solicitante que demonstre a pertinéncia de sua participacio no
Programa Permanente de Capacitagdo Profissional, especialmente a contribuicio
para o desenvolvimento de competéncias profissionais;

Il - manifestacdo da chefia imediata que demonstre a conveniéncia e
oportunidade da participagdo do servidor no Programa Permanente de
Capacitacdo Profissional;

Il - ter o servidor, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio na Procuradoria-
Geral do Municipio de Apucarana;

IV —indicacdo dos custos para o Municipio;

V - ter o servidor superado o estagio probatério para participacdo em cursos de
pos-graduacdo /ato sensu ou stricto sensu;

VI - declaragdo do servidor de ndo estar respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo tnico. A carga horaria do programa de permanente de capacitacio serd considerada

Art. 68

como tempo para concessao das exigéncias da Licenca Prémio.

O servidor apresentard a chefia imediata relatério sobre o desenvolvimento das
atividades do Programa Permanente de Capacita¢do Profissional.

Paragrafo tnico. O relatério de que trata este artigo devera ser apresentado no prazo de até 5

Art. 69

Art. 70

(cinco) dias Gteis apds a conclusdo das atividades, acompanhado de documento
comprobatério da participagdo e do aproveitamento do servidor, expedido pela
entidade patrocinadora.

A participagdo no Programa Permanente de Capacitagdo Profissional terd carater
facultativo, cabendo a Administragdo anotar o certificado de conclus3o na ficha
funcional, para contagem de pontos na avaliagdo de desempenho e para efeito de
eventual progressdo por qualificacdo.

O ndo cumprimento das obrigagdes fixadas neste Capitulo, bem como a auséncia de
frequéncia regular, a reprovacdo ou a desisténcia determinara o cancelamento da
autorizacdo para o afastamento, a interrupgdo do 6nus para o Municipio, o retorno
imediato do servidor ao servigo, além da restituicio de todas as despesas financeiras
decorrentes da sua participacdo no evento, em valores atualizados, na forma da
legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. A auséncia ou ndo aceitagdo de justificativa para as ocorréncias elencadas no

caput impedira o servidor de participar de qualquer outro evento do Programa
Permanente de Capacitagdo Profissional pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da
decisdo do Procurador-Geral.
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Art. 71

Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

A frequéncia a eventos do Programa Permanente de Capacitagdo Profissional ndo
ensejard o pagamento de horas extras, deducdo de jornada ou qualquer outra
vantagem.

A participacdo do servidor em eventos do Programa Permanente de Capacitagio
Profissional serd permitida somente uma vez a cada 06 (seis) meses, exceto em casos
especiais, a critério do Procurador-Geral.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de desempenho levard em conta, dentre outros requisitos previstos no
regulamento préprio, os seguintes:

I - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il = disciplina;

IV — eficiéncia;

V - produtividade;

VI - capacidade de iniciativa;
VIl — cooperacdo;

VIil = qualidade de trabalho;
IX - responsabilidade.

Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor, bem como as condicdes em que sdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteudo funcional da carreira;

Il = periodicidade;

Il - contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos do 6rgdo ou
unidade;

IV — comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliacdo.

As avaliagbes de desempenho para efeito de estabilidade e progress3o na carreira

serdo realizadas por Comissdo Especial designada por ato do Procurador-Geral do
Municipio.

§12 A comissdo sera composta de 3 (trés) ocupantes do cargo de Procurador Juridico
do Municipio estaveis, para 0 mandado de 2 (dois) anos, admitida a reconducdo,
exercendo as fungbes de avaliador necessariamente o seu superior imediato no
ambito da Procuradoria-Geral, ou, na sua auséncia, o Procurador-Geral do Municipio
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Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

§22 A avaliacdo apontarad a atuagdo do Procurador Juridico do Municipio, devendo
ser adotados os critérios de avaliagdo previstos nesta Lei Complementar ou outro ato
normativo que vier em substituicdo, bem como os critérios previstos na Lei 8.906, de
04 de julho de1994 e nos Provimentos do Conselho Federal da OAB que regulam a
Advocacia Publica.

§32 O parecer contra a estabilidade sera convertido em processo administrativo, na
forma da legislagdo aplicavel, observando-se os critérios de exercicio da advocacia,
previstos na Lei Federal n? 8.906/94, no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e nos
Provimentos que regulam a Advocacia Publica, em parecer plenamente motivado,
que individualize cada ato apontado, sob pena de nulidade.

842 O parecer favoravel a estabilidade sera registrado, para efeito de estabilizaco,
ou para a manutenc¢3do da condigdo de procurador.

N3o realizando a Administragdo a avaliagdo de desempenho nas datas previstas, os
Procuradores Juridicos do Municipio terdo direito a progressdo por mérito de forma
automatica, através de avango em dois niveis na tabela de vencimentos do cargo no
instersticio, sem prejuizo da devida responsabilizagio da Comissdo Permanente de
Gestdo do Plano de Carreira e do Chefe do Executivo Municipal.

O processo de avaliagdo de desempenho deverd compreender programas e projetos
que oportunizem a melhoria de desempenho, através de acdes de capacitacio, como
forma de assegurar o desenvolvimento dos recursos humanos.

Serd dada aos servidores ciéncia, obrigatoriamente, de todas as avalia¢ges
periédicas, para fins do exercicio do contraditério e recurso contra os seus
resultados.

TiTuLo v
DAS PRERROGATIVAS PROCESSUAIS

Constitui direito subjetivo e prerrogativa inerente & funcdo de Procurador Juridico do
Municipio, a defesa e patrocinio de processos judiciais em que forem parte o
Municipio, suas Autarquias e FundagSes Municipais, competindo a estes a
representag¢ao judicial dos referidos entes.

O Procurador-Geral do Municipio, com expressa autorizagdo do Prefeito, nas
hipéteses em que for comprovada a economia para os cofres publicos, ou para evitar
real prejuizo ao municipio, podera realizar acordos ou transac¢Bes, em juizo, apéds a
devida manifestagdo do Ministério Publico, para terminar o litigio.

Os Procuradores Juridicos do Municipio de Apucarana, ressalvadas as hipoteses
excepcionais previstas no pardgrafo Unico deste artigo e no art. 85 desta Lej
Complementar, poderdo reconhecer a procedéncia do pedido ou de parte dele, ndo
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contestar, n3ao recorrer e desistir dos recursos ja interpostos, nas seguintes
hipdteses:

I - improbabilidade de resultado favoravel, pela conformidade da decisdo com o
ordenamento juridico ou com reiterada jurisprudéncia;

Il — Recurso Especial, Extraordindrio ou de Revista, e subsequentes Agravos,
fundados na violagdo a dispositivos que ndo foram pré-questionados de forma
explicita, presumida ou ficta, conforme Enunciados das Simulas n° 356 do STF, n°
211 do STJ e n® 297 do TST.

Paragrafo unico. Os Procuradores Juridicos do Municipio poderdo deixar de reconhecer a

Art. 82

procedéncia do pedido, deixar de ndo contestar, deixar de n3o recorrer e deixar de
desistir dos recursos ja interpostos nas hipdteses previstas no caput e incisos deste
artigo, caso entendam, motivadamente, que o caso concreto é distinto da decisdo
paradigma ou que existem novas circunstancias faticas ou juridicas que podem, em
tese, implicar a superagdo da decisdo paradigma.

O Procurador-Geral do Municipio poderad orientar os Procuradores Juridicos do
Municipio a reconhecer a procedéncia do pedido, a ndo contestar, a ndo recorrer e a
desistir dos recursos ja interpostos, quando a pretensdo deduzida ou a decisdo
judicial estiver de acordo com os incisos | e Il do art. 81.

Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo também se aplica caso & interposicdo de

Art. 83

Recurso Especial ou Recurso Extraordindrio tenha como objeto unicamente o
reexame de prova ou a pretensdo de revolvimento da matéria fatica discutida na
instancia de origem.

Os Procuradores Juridicos do Municipio deverdo, em conjunto ou isoladamente,
peticionar nos autos do processo judicial para reconhecer a procedéncia do pedido,
deixar de contestar, ndo recorrer e desistir dos recursos ja interpostos, citando o
enquadramento da matéria discutida no art. 81 desta Lei Complementar,
comprovando a conformidade da situagdo litigiosa com o entendimento pacificado
dos tribunais.

Paragrafo dnico. Quando o litigio envolver valores superiores a 60 (sessenta) salarios-minimos,

Art. 84

Art. 85

sob pena de nulidade, dependerd de prévia e expressa autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo.

Os recursos ja interpostos, e que se enquadrem em uma das hipSteses previstas
nesta Lei Complementar, poderdo ser objeto de desisténcia, a critério dos
Procuradores Juridicos do Municipio, em conjunto ou isoladamente, inclusive
mediante a realizacdo de mutirGes, respeitadas as condi¢des administrativas para
tanto.

A caracterizagdo das hipoteses previstas nesta Lei Complementar nio afasta a
possibilidade de contestar, recorrer ou impugnar especificamente a demanda, caso o
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Procurador Juridico do Municipio responsdvel pelo processo conclua,
motivadamente, pela real probabilidade de éxito nas seguintes hipdteses:

I - incidéncia de alguma das hipéteses elencadas no art. 337 do vigente Cédigo de
Processo Civil (Lei Federal n2 13.105/2015);

Il - prescricdo ou decadéncia;

Il — existéncia de acordo entre as partes, judicial ou extrajudicial;

IV — auséncia de pressuposto de constituicio e de desenvolvimento vélido e
regular do processo, ou de outras questdes, ou incidentes processuais que possam
implicar a extingdo da acéo;

V - existéncia de controvérsia acerca da matéria de fato;

VI - ocorréncia de adimplemento no &mbito administrativo;

VIl - discordancia quanto a valores ou calculos apresentados pela parte, por perito
ou pelo juizo;

VIl - verificagdo de circunstancias especificas do caso concreto que possam
modificar ou extinguir a pretensio da parte adversa.

Paragrafo Gnico. Quando a divergéncia quanto a valores ou célculos apresentados pela parte,

Art. 86

Art. 87

por perito ou pelo juizo, for inferior a 10% (dez por cento) do salario-minimo
nacional, os Procuradores Juridicos do Municipio ficam dispensados de impugnar os
célculos ou embargar a execugdo.

Imediatamente apos expedir orientagdo para o reconhecimento da procedéncia do
pedido, ndo apresentagdo de contestacio e nio interposicdo ou desisténcia de
recurso com fundamento no art. 81 desta Lei Complementar, o Procurador-Geral, ou
quem este designar, dara inicio ao processo administrativo para a edicdo de simula
ou orientagdo normativa da Procuradoria-Geral do Municipio.

§12 As propostas de edi¢do e reexame de stimulas serdo formuladas ao Procurador-
Geral pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, pelo Prefeito,
Secretdrios Municipais e dirigentes das entidades da administracdo indireta.

§2¢ A sumula aprovada pelo Procurador-Geral passara a vigorar apos homologacio
pelo Prefeito e publicagdo no Diario Oficial do Municipio, apds o que, vinculara a
Administragdo Publica Direta ou Indireta, ndo podendo as decisGes administrativas
serem exaradas em divergéncia com seu teor.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os atuais cargos de Advogado do Municipio, Advogado da Autarquia Municipal de
Saude e Advogado da Autarquia Municipal de Educacdo ficam transformados no
cargo unico de Procurador Juridico do Municipio criado por esta Lei Complementar
Municipal, mantido o numero total de 10 (dez) vagas, extinguindo-se as vagas
excedentes.
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Art. 88

Art. 89

Art. 90

O engquadramento dos atuais advogados que ja integram o quadro de pessoal efetivo
da Procuradoria-Geral serd no nivel 01 da tabela de vencimentos do Anexo i,
acrescido dos avangos e progressoes j& adquiridos, na vigéncia da Lei Municipal n2
58/ 1997 para os Advogados do Municipio, e na vigéncia da Lei Municipal n2 68/1997
para o Advogado da Autarquia Municipal de Saude, implantados ou n3o, sendo
vedado qualquer prejuizo na sua remuneragao.

§12 O enquadramento dos servidores na tabela de vencimentos serd efetivado por
ato administrativo préprio, formalizado por ato do Chefe do Executivo, no prazo de
15 (quinze} dias, importando o pleno restabelecimento do direito & progressdo, nos
termos do disposto nesta Lei Complementar e, caso ndo ocorra no prazo estipulado,
sera direito do servidor requerer todos os valores atrasados, acrescidos dos juros e
corregoes legais, na forma da lei.

§22 A primeira progressdo por qualificagdo somente podera ser requerida apés o
intersticio de 2 (dois) anos da vigéncia desta Lei Complementar.

Serao considerados, em qualquer caso, para a verificacio do intersticio necessario a
progressdao por antiguidade e por mérito, os periodos de efetivo exercicio cumpridos
na vigéncia da legislagdo anterior, que ndo tenham sido utilizados para o
enquadramento no atual plano de carreira.

8§12 Para efeitos da progressdo prevista no caput, serd considerado o tempo de
servigo laborado desde o Gltimo avango ou progressdo concedida, nos casos em que
foram adquiridos em periodos diferentes.

§22 Para o advogado que ndo obteve nenhum enquadramento na vigéncia da lei
anterior e que ja tiver completado o estagio probatdrio ainda na sua vigéncia, o
tempo de servico laborado apds a conclusdo do estagio serd considerado para
completar o intersticio de 02 (dois) anos constante do §12 do art. 58 desta Lei
Complementar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O pedido de consulta e assessoramento juridico a qualquer dos érgdos da
Procuradoria-Geral do Municipio somente pode ser solicitado pelo Procurador-Geral
do Municipio, pelo Prefeito Municipal, pelo seu Chefe de Gabinete e pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O pedido de consulta genérico, que ndo permita identificar o objeto do parecer,

Art. 91

poderd ser recusado pelo Procurador Juridico do Municipio, que tornard os autos a
origem requerendo a especificagdo da matéria.

O ocupante da fungdo de confianga de Procurador-Geral do Municipio faré jus a uma
gratificacdo por exercicio de chefia de 60% (sessenta por cento) do vencimento-base
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Art. 93

Art. 94

Art. 95

Art. 96
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do nivel em que o Procurador Juridico do Municipio encontrar-se posicionado na
carreira e tabela de vencimentos constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Ao Procurador Juridico do Municipio designado para exercer a Direcio de
Procuradoria Especializada é devida uma gratificagdo de fungdo de 40% (quarenta
por cento) do vencimento-base do nivel em que o Procurador Juridico do Municipio
encontrar-se posicionado na carreira e tabela de vencimentos constante do Anexo I
desta Lei Complementar.

O Procurador-Geral do Municipio adotard as providéncias necessarias a instalacdo e
funcionamento do 6rgdo a que se refere esta Lei Complementar.

Aplicam-se subsidiariamente aos titulares de cargos de Procurador Juridico do
Municipio as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Apucarana, e previsdes de Plano de Carreira e Progressdo Funcional instituido no
Municipio ao quadro geral de servidores, no que n3o conflitarem com esta Lei
Complementar.

As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei Complementar correrdo & conta de
dotagdes orcamentarias prdprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Revogam-se as disposi¢des em contrério, entrando esta Lei Complementar em vigor a
partir de 12 de abril de 2024.

Municipio de Apucarana, em 03 de abril de 2024.

Assinado dI%ItalmeRE\e por:

¥ MARTINS JUNIOR
P ¥ 878.239.349-49

Assinaturs digital avangads com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Sebastido Ferreira Martins Junior
(Junior da Femac)
Prefeito Municipal
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LTABELA DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS ANTERIORES PARA OS CRIADOS POR ESTE PLANO

CARGA CARGA
CARGO ATUAL HORARIA |VAGAS| CARGO NOVO HORARIA | VAGAS
SEMANAL SEMANAL

ADVOGADO DO
MUNICIPIO
ADVOGADO DA

30 HORAS 09

PROCURADOR
AUTARQUIA IYIUNICIPAL 30 HORAS 05 JURIDICO DO 30 HORAS 10
LE T MUNICIPIO
ADVOGADO DA
AUTARQUIA MUNICIPAL | 30 HORAS 01
DE EDUCACAO
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| TABELA DE VENCIMENTOS |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11.909,80 | 12.148,00 | 12.390,96 | 12.638,78 | 12.891,55 | 13.149,38 | 13.412,37 | 13.680,62 | 13.954,23 | 14.233,31

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

14.517,98 | 14.808,34 | 15.104,51 | 15.406,60 | 15.714,73 | 16.029,02 | 16.349,60 | 16.676,60 | 17.010,13 | 17.350,33

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

17.697,34 | 18.051,28 | 18.412,31 | 18.780,55 | 19.156,17 | 19.539,29 | 19.930,08 | 20.328,68 | 20.735,25 | 21.149,96

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

21.572,95 | 22.004,41 | 22.444,50 | 22.893,39 | 23.351,26 | 23.818,28 | 24.294,65 | 24.780,54 | 25.276,15 | 25.781,68

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

26.297,31] 26.823,26 | 27.359,72 | 27.906,92 | 28.465,05 | 29.034,36 | 29.615,04 | 30.207,34 | 30.811,49 | 31.427,72

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

32.056,28 | 32.697,40 | 33.351,35 | 34.018,38 | 34.698,74 | 35.392,72 | 36.100,57 | 36.822,58 | 37.559,04 | 38.310,22

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

35.076,42 | 39.857,95 | 40.655,11 | 41.468,21 | 42.297,57 | 43.143,53 | 44.006,40 | 44.886,52 | 45.784,25 | 46.699,94

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/p560ef374cddBe.
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