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Institui o Plano de Carreira e o Sistema
de Vencimentos dos Profissionais do
agistério Pablico do Municipio de Joio
iva, Estado do Espirito Santo.

=

O Prefeito Municibal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigGes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

EH R R )

DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e o Sistema de
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva, com o
objetivo de organizar, estruturar le disciplinar a carreira do Magistério, no
ambito da educagdo infantil e do ensino fundamental, disciplinado com base
nas seguintes diretrizes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim:

III - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das
fungdes do magistério;

IV - crescimento funcional baseado na titulagio ou habilitagio
¢ na avaliagdo do desempenho para melhoria da qualidade do ensino:

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, )
incluido na carga de trabalho: ',#/ '

|
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V1 - condigoes adequadas dc trabalho como cotimulo o
desempenho em sala de aula;

VI1I - melhoria da qualidade do ensino.

Art. 2° - Aplicam-s¢ ao Magistério Piblico Municipal, no que

~ couber, as disposi¢des da Lei Municipal n.° 0770, de 07 de julho de 1997.

SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira do Magistério Piablico Municipal sera
integrada por cargos de professor, de provimento efetivo, estruturando-se

em classes, em niveis correspondentes a formagédo profissional e em padrdes
indicativos do crescimento na carreira.

Art. 4° - A estrutura prevista no artigo anterior considera, para
efeito desta Lei:

I - CARGO - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, caracterizado por criagdo em lei,
denominagio propria, nimero certo e pagamento pelos cofres municipais;

II - CLASSE - a divisdo basica da carreira, contendo um
determinado numero de cargos da mesma denominagéo, segundo atribui¢oes

da mcsma natureza e grau de complexidade, etapas da educagdo basica e
nivel de formagdo profissional;

III - NIVEL - 4 unidade basica da estrutura da carreira,
indicadora da hierarquia funcional, correspondendo ao nivel mais elevado de
formago adquirida pelo profissional do magistério, independentemente da
classe a que pertence, que determina o valor inicial do vencimento-base;

IV - PADRAO - o escalonamento da carreira, determinado
pelo crescimento funcional do servidor como resultado da avaliagdo de
merecimento e indicativo do valor monetario do vencimento fixado para o
cargo;
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A\ - PISO DE VENCIMENTQ SALARIAL
PROFISSIONAL - a unidade de valor monetario minimo estabelecida para
a carreira; | ]
VI - QUADRO DO MAGISTERIO - categoria de servidor
legalmente investido em cargo Pﬁblico municipal de provimento efetivo, no
exercicio de fungdes de magistério;

VII - FUNCOES DE MAGISTERIO - conjunto de
atribuigdes desempenhadas na éscola ou em orgéos e unidades técnicas da

Secretaria Municipal de Educa¢fo por ocupantes de cargos integrantes do
Quadro do Magistério, assim identificadas:

a) fungdo de docéncia: regéncia de classe;

b) fungdo pedagogica: administragdo escolar, planejamento
educacional, inspegdo escolar, | supervisio escolar, coordenagio de area,
coordenagdo escolar, orientagdo educacional, pesquisa educacional, dire¢do
de unidade escolar, acompanhamento, controle e avaliagdo de atividades

educacionais, assessoramento em assuntos educacionais, e outras atividades
de natureza assemelhada;

VIII - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de cargos
do magistério.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do magistério sera iniciada com o
provimento de cargo do Quadro do Magistério, precedido de concurso
publico de provas e titulos, na forma das disposigdes desta Lei e de normas
dela decorrentes.

Art. 6° - A carreira do magistério far-se-a em trajetoria
ascendente de valorizagdo profissional, organizada por cargos em
provimento efetivo de professor,conforme Anexo 1, assim identificados:

I - por classe: segundo a natureza e complexidade das
atribuigdes, do segmento e/ou modalidade de ensino no dmbito do efetivo
exercicio do magistério:
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a) Classe A - integrada pelos cargos de Professor A:
b) Classe B - integrada pelos cargos de Professor B:;
c) Classe P - integrada pelos cargos de Professor P.

II - por nivel:

a) Nivel 1 1 formagdo docente em nivel médio, na
modalidade Normal;

b) Nivel II - |formagdo docente, na modalidade Normal,
acrescida de Estudos Adicionais;

¢) Nivel III - formagdo docente obtida em nivel superior
em curso de licenciatura de curta duragio;

d) Nivel IV - formagdo docente em nivel superior, em
curso de licenciatura de graduagdo plena ou em programas de formagéo
pedagogica para a educagfo |basica para portadores de diplomas de
educagdo superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagéo ou
formagdo especifica de profissionais da educag:ao em nivel superior, em
curso de pedagogia;

e) Nivel V - formagdo docente em nivel superior, em
curso de licenciatura de graduagdo plena ou em programas de formagio
pedopégica para a educagdo basica para portadores de diplomas de
educagdo superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagio ou
formagédo especifica de profissionais da educagiio em nivel superior, em
cursos de pedagogia, acrescida de pos-graduagdo obtida em Curso de
Especializagdio com duragdo minima de trezentos sessenta horas, com
aprovagdo de monografia;

f) Nivel VI + formagdo docente em nivel superior, em
curso de licenciatura de graduagdo plena ou em programas de formagdo
pedagogica para a educagdo basica para portadores de diplomas de
educagdo superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagio ou
formagdo especifica de profissionais da educagiio em nivel superior, em
cursos de pedagogia, acrescida|de curso de Mestrado em Educagdo com
defesa e aprovagao de dissertagao.
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Paragrafo unico - Os niveis 1l e 11l previstos nas lcttas b ¢ ¢
do inciso II deste artigo ficardo restritos aos ocupantes de cargo de
magistério, cuja investidura anteceda a vigéncia desta Lei, extinguindo-se
esses cargos apos sua vacancia.

III - por padrdo: conforme desdobramento numérico de 1 a 16,

- indicativo de progressfo funcional, em uma mesma classe.

Art, 7°- Ao professor ingressante na carreira de magistério sera
atribuido o nivel correspondente a maior formagdio por ele adquirida e
comprovada.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

) SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 8° - As atribuigdes dos cargos dos profissionais do quadro
do magistério dispdem-se por ambito do efetivo exercicio das fungdes, a
saber:

I - Professor A - fungdo de docéncia no ambito da educagio
infantil - pré-escolar - € nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
educacio cospecial e, excepcionalmente, até a 8 série do ensino
fundamental, se portador de formagao especifica;

Il - Professor B - fungdo de docéncia no ambito das quatro
ultimas séries do ensino fundamental e, excepcionalmente, nas séries iniciais
desse nivel de ensino se o professor possuir formagdo em curso Normal, ou
em funcdo de pedagogo, na especialidade que possuir formagao;

111 - Professor P - fungdo de pedagogo na especialidade de sua
formagdo, no ambito da educagdo infantil e ensino fundamental, em
unidades escolares e em orgdo ou unidade técnica da Secretaria Municipal
de Educagae-

§ |° - As especificagdes das atribuigdes do cargo dos
profissionazs do. magistério, por classe e ambito de atuagdo, constam do
Anexo 1l desta Lel. |

\
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§ 2° - A excepcionalidade de que tratam os incisos I e 1l deste
artigo far-se-4 no interesse da administragdo da educagdo, com base em
necessidades identificadas.

Art. 9° - O ocupante de cargo de Professor “P” podera atuar

i emunidade de educagio infantil - creche - a critério da Secretaria Municipal

de Educagfio, de modo a assegurar a atengfio educacional as criangas,
através da orientagfio pedagbgica aos profissionais ndo-docentes em
exercicio nessas unidades.

: SECAO II
CODIGQ DE IDENTIFICACAO

Art. 10 - Os cargos do quadro do magistério serfio
identificados pelos seguintes elementos:

I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal:
MaM

11 - 2° elemento - ipdicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor em fungdo de docéncia: PA e PB;
b) Professor em fungdo pedagogica: PP;

117 - 3° elemento - indicativo do nivel: 1 a VI;

1V - 4° elemento - indicativo do padrio: 1 a 16.

CAPITULO IV ’
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 11 - A investidura em cargo da carreira do magistério far-
se-a mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, por
nomeagdo, em carater efetivo.
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Paragrafo anico: Os requisitos para ivestidura em cargo e
que trata este artigo ficam estabelecidos de conformidade com o Anexo 111,
que integra esta Lei.

Art. 12 - O ingresso do profissional na carreira do magistério,
aprovado em concurso, far-se-4 no cargo segundo a classe para a qual
prestou concurso e no nivel | correspondente a sua maior formagio,
comprovada mediante documentagdo exigida e no padrio inicial do nivel.

CAPIiTULO V
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

SECAO 1
DA PROMOCAO

Art. 13 - Promogdo ¢ a passagem de um nivel de formagéio
profissional para outro, dentro da mesma classe, conforme disposigdo do
inciso 111, do art. 4° desta Lei.

§ 1° - A promogdo sera requerida pelo professor a unidade
municipal de administragdo de pessoal, mediante comprovagdo documental
da nova formagdo adquirida, expedida pela instituigio formadora,
acompanhada do respectivo historico escolar.

8 2° - A promogdo ndo impedira o processo de progressdo a
que o professor iiver direito.

§ 3’ - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para
promogdo e progressao funciondis.

§ 4° - Ocorrida a promogdo, sera o professor transferido
automaticamente, para o novo hivel, no padrido correspondente, em ordem
de equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de padrdes do nivel anterior
e o tempo de permanéncia nesse padrdo para fins de progresséo.

Art. 14 - A promogéo tera a data-base de 1° de margo de cada
ano, sendo que o seu requerimento e comprovagdo de conclusdo de novo
curso deverdo ser apresentados até 31 de janeiro do mesmo ano.
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SECAO 11
DA |PROGRESSAQ

Art. 15 - Progressdo é a passagem de um padrdo para outro
imediatamente superior, no nivel e na classe em que o profissional do
magistério esteja enquadrado.

§ 1° - Cada nivel possui dezesseis padrdes, identificados por
algarismos arébicos na ordem crescente de 1 a 16.

§ 2° - O primeiro padrio de cada nivel corresponde ao Piso de
Vencimento.

Art. 16 - A progressio dar-se-a por merecimento e antiguidade
no exercicio do Magistério Publico Municipal, com observancia aos
critérios especificos estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Paragrafo tnico - A progressdo por antiguidade se dara
automaticamente a cada vinte e quatro meses, a contar da nomeagio.

Art. 17 - Sdo critérios para a progressdo por merecimento:

I - o profissional do magistério tera que obter o quantitativo
minimo de pontos na avaliagdo de mérito - Anexo 1V;

'l - o intersticio minimo sera de vinte e quatro meses, a contar
da data de conce: sdo da ultima progressdo por merecimento;

I11 - a progressdo tera que ser requerida pelo profissional do
magistério;

IV - o profissional do magistério devera estar desempenhando

as atribuigdes do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de
afastamento:

a) direg¢@o de unidade escolar ou de educagio infantil;
b) coordenagio escolar;

¢) atividades | técnicas na Secretaria Municipal de
Educagio;
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d) desempenho das fungdes do cargo de Secretario
Municipal da Educagéo.

SECAO III
DA AVALIACAO DE MERITO

Art. 18 - O mérito sera avaliado mediante o aperfeigoamento
profissional obtido através de curso, treinamento, especializagio, seminario,
congresso e outros eventos de cardter educacional, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagio ou outras entidades oficialmente
reconhecidas.

§ 1° - Tnelui se ng avalicesH de mérito a wlu; ;a0 do servidor
como docente em atividades de aperfeigoamento profissional.

§ 2° - O aperfeigoamento profissional promovido pela
Secretaria Municipal de Educagéio podera ser realizado em servigo, hipotese
em que a participagdo do servidor sera obrigatoria.

§ 3° - Somente serfio considerados os eventos cujos objetivos
sejam inerentes a area de ensino/e/ou educacional. .

§ 4° - Cada evento detera um quantitativo de pontos, conforme
tabela de pontos constante no Anexo IV.

§ 5° - A participagfio nos eventos sera comprovada mediante
documentos, os quais ndo poderdo ser reapresentados para as progressoes
posteriores.

Art. 19 - Os pontos decorrentes da participa¢do em eventos
de que trata o artigo anterior serio somados e o servidor tera que obter um

quantitativo minimo, para fazer jus a progressio por merecimento, conforie
Anexo V.

Art. 20 - Os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos
para a avaliagdo de mérito, visando a progressdo por merecimento, serdo
estabelecidos em regulamento proprio.
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~ |SECAO IV
DOS PROCESSOS DE PROMOCAOQO E PROGRESSAO

Art. 21 - O profissional do magistério fara jus a nova situagdo

funcional apés atendidos os critérios de promogdo ou progressdo fixados
nesta Lei.

Art. 22 - Os processos de promogfio e progressdo serdio
efetuados pela unidade responsavel pela administragdo de pessoal da

Prefeitura Municipal, com a participagdo direta de representantes da
Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tnico - Os efeitos financeiros da promogio e da
progresséo por mérito vigorario a partir da data da protocolizagdo do
pedido, se deferido.

Art. 23. A avaliagdo por mérito sera efetivada anualmente,
tendo por data-base 1° de outubro, respeitado o intersticio de vinte e quatro
meses para cada concessio.

Paragrafo unico - Na hipotese de o profissional ndo alcangar o

minimo de pontos exigidos para a progressdo, podera requeré-la no ano
seguinte.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de
magistério é de vinte e cinco horas semanais de trabalho.

§ 1° - Podera ocorrer ampliagdo da carga horaria basica de
vinte e cinco horas para até quarenta horas semanais de trabalho, nas
unidades escolares na funcdo de docéncia e na fungdo pedagogica, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio e
mediante regulamentagéo propria.

§ 2° - A ampliagdo da carga horaria semanal de trabalho devera
observar as seguintes situagoes:

I - vacancia, na fonr}a da Lei;
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Il - ampliagdo eletiva|da carga hordnia do coracuio o i
definigdo legal, em escola convencijonal;

111 - funcionamento da escola em tempo integral;

IV - caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios
~estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente pela
caréncia de professor habilitado em disciplina especifica.

Art. 25 - Fica facultbdo a Secretaria Municipal de Educagio
determinar aos professores que atuam nas unidades escolares com jornada

de trabalho ampliada o retorno a carga horaria basica de vinte e cinco horas
semanais, quando:

I - ocorrer redugdo de matricula na unidade escolar;
11 - ocorrer alteragdo do curriculo na unidade escolar;
I11 - a pedido, na forma regulamentar.

: Paragrafo anico - Nos casos previstos nos incisos | e Il deste
y artigo, compete ao Diretor da Unidade Escolar solicitar a redugio da carga
horaria semanal de trabalho do professor.

Art. 26 - A ampliagdo da carga horaria basica na Secretaria
Municipal de Educagdo dependera de autorizagdo prévia do Prefeito
Municipal com apresentagdo de justificativa do Secretario Municipal de
Educagdo e anuéncia do profissional dc magistério, incidindo
exclusivamente sobre o cargo efetivo, formagdo de nivel superior,
desempenho de fungdes pedagogicas no campo da educagio e comprovagio
de necessidade.

Art. 27 - O vencimento do professor com atuagdo em carga
horaria de até quarenta horas| semanais de trabalho sera calculado,
proporcionalmente, em relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida
para a carga horaria de vinte e cinco horas semanais, em cada padrio.

Art. 28 - A carga horaria do professor em fungdo de docéncia é
constituida de horas-aula e horas-atividade.



F'!“";r"!;!%‘”-?»"!‘ BRI 14 8
AV. PRESINENTY vangan | e

CE 1 20620 ang (A T

§ 1° - O tempo dertinado a horas-aula correspondera a oitenta
por cento da carga horaria semanal.

cumprido na unidade escolat, em atendimento ao periodo reservado a
estudos, planejamento, valiagdo,  desenvolvimento  profissional,
participagdio nas atividades de diregdo e administragdo da escola e a
articulagdio com a familiae a c+munidade.

| § 2°-0 temgi destinado as horas-atividade devera ser

Art. 29 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungdo
de diregdo escolar sera fixada em regulamento proprio.

Art. 30 - Nio se aplica o disposto nos arts. 24 e 27 desta Lei,
relativamente a ampliagdo da jornada semanal de trabalho, ao ocupante de
dois cargos de professor em regime de acumulagéo legal.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 31 - Vencimento-base ¢ a retribuigio pecuniaria mensal
devida ao professor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel
de formagdo adquirida e ao padrdo alcangado, considerada a jornada basica
de vinte e cinco horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico - As vantagens pecuniarias permanentes ou
temroranas serdo calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 32 - A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do

Magistério € constituida de cldsses, niveis e padroes e esta fixada no Anexo
V.

Paragrafo unico - A escala dos vencimentos corresponde aos
padrdes dos niveis.

Art. 33 - O intervalo entre os padrdes corresponde a dois por
cento.

Art. 34 - O piso do vencimento-base corresponpde ao padrdo de
cada nivel, conforme disposto/no Anexo V.



LR L LU g1 T
»

il

EYRYES A p v dy | v

AV, PRESIDENTIT waatsaa
G DaGan ong

Art. 35 - O vencimmento ¢ o valor da remuneragio a que Lem
direito o profissional do magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - O ent%uadramento nos cargos do Quadro do
Magistério far-se-4 em obediéncia aos seguintes critérios:

I - no cargo de Professor;

II - na classe correspondente ao cargo para o qual prestou
CONCUrso;

I - no nivel, de|acordo com a formagdo profissional que
possuir na data do enquadramento;

IV - no padrio, da seguinte forma:

a) no padrdo|inicial, se possuir até dois anos de servico
publico prestados ao magistério municipal do Municipio de Jodo Neiva;

b) no padrdo situado tantas vezes acima do inicial
quantos forem os numeros inteiros decorrentes da divisio do tempo de
servigo prestado ao Magistério do Municipio de Jodo Neiva, apurados em
anos ~omp!-tos, pelo tempo de intersticio fixado em dois anos.

Art. 37 - Aos ocupantes de cargos do Magistério afastados das
fungdes especificas do cargo ou para prestar servigos em outros orgéios fora
de suas atribuigdes especilicas, rido se aplicam a promogao € a progressdo, a
excecdo dos afastamentos previstos no art. 17, inciso 1V, desta Lei.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - A contratagdo por tempo determinado obedecera aos
critérios estabelecidos no art |27 do Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Jodo Neiva e |as disposigdes constantes da legislagdo
especifica, aplicavel a espécie.
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Art. 39 - O professor contratado por tempo determinado,
portador de habilitago especifica, tera a remuneragio equivalente ao padrio
inicial do nivel correspondente & sua habilitagio, conforme tabela constante
no Anexo V que integra esta Lei.

§ 1° - O professor ndo habilitado, estudante de curso superior,
que tenha concluido, no minimo, o quarto periodo ou o segundo ano do
curso, contratado por tempo determinado, fard jus ao vencimento previsto
no padrdo inicial do Nivel I, estabelecido na alinea “b” do inciso 1I do art
6°, desta Lei.

§ 2° - O professor portador de curso superior que ndo de
magistério, contratado por tempo determinado, fara jus ao padrdo inicial do
Nivel 111, estabelecido na alinea ‘c”” do inciso I1 do art 6°, desta Lei.

Art. 40 -A aposentadoria especial prevista no art 40, inciso Il1,
letra “‘b”, da Constituigdo Federal, é devida apenas ao professor em efetiva
regéncia de classe.

Art. 41 - Ficam garantidos, ao servidor ocupante de cargo do
magistério, os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores
estatutarios, no que couber.

Art. 42 - O servidor em estagio probatorio nfo tera direito a
progressdo por merecimento, sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos
ponfo: relacionados com os cursos e eventos de que é detentor quando
completar o esiagio probatorio| e preencher os demais requisitos para a
progressao.

Art. 43 - A primeira progressdo por merecimento tomara por
base o intersticio de dois anos|contados a partir da data de assungdo no
exercicio das atribuigdes do cargo do profissional do magistério.

§ 1° - Serdo aceitos para efeito do primeiro processo de
progressdo por merecimento os cursos e os eventos adquiridos até a data da
primeira progressao.

§ 2° - Os comprovantes de participagdo em cursos e eventos
referidos no paragrafo anterior ndo serdo aceitos para as progressoes
posteriores.
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Art. 44 - A fungao de Agente Infantil o Secretatio seola
devera ser exercida por ocupantes dos cargos de Servente e Auxiliar
Administrativo, respectivamente, do quadro de pessoal permanente do
Municipio, devidamente autorizado pelo orgdo proprio e mediante

- treinamento especifico.

Art. 45 - O quantitativo de cargos do magistério é o constante
do Anexo VI que integra esta Lei.

Art. 46 - Os valores dos vencimentos dos professores
constantes do Anexo V desta Lei, referem-se ao més de outubro de 1997.

Art. 47 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdio a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no
orgamento municipal, a conta do Fundo de Manuten¢gdo do Ensino
Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério e de recursos proprios,

ficando o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios no
or¢amento vigente.

Art. 48 - Ficam a Administragdo Municipal ¢ o Conselho
Municipal de Acompanhamento|e Controle Social do Fundo referido no
artigo 48, comprometidos a efetuar avaliagdo da implantacdo desta Lei.

Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em confrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Neiva, aos 24 dias do
més de novembro d ]1997/

Ima
/Aluy;liolMljréllato
Preféito Municipal

(. . [
RAZVON rlgw:u WAL
~Maria Nazdrena Devins

Chefe de Gabinete

Registrada e publicad;, em 24 de novembro de 1997.
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(A QUE SE REFERE O ART. 6°)
CARGOS DO MAGISTERI(T') POR CLASSES, NiVEIS, PADROES

NIVEL REFERENTE A Y 1] I v v Vi
CLASSE/
CATEGORIA PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES
FUNCIONAL
PROFESSOR A 1a16 1a16 1a16 1a16 1a16 [al6
PROFESSOR B 1alé6 lalo 1al6 Ialo
PROFESSOR P 1al6 1al16 lale
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Cargo: P“A” e P “B”

ANEXO 11
(A QUE SE REFERE O ART. 8")

DESCRICAO D0S CARGOS

Funcfio: Professor A e B

mbito de atuacdio: Professor A - pré-escola e as quatro primeiras séries do
ensino fundamental.

Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental

Descri¢dio Sumaria das Atribuigoes:

Cultivar o desenvolvimento/formagido dos valores éticos.

Ministrar aulas, ensinando o conteido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos.

Participar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto politico
pedagogico da escola.

Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade
escolar.

Participar efetivamente do Conselho de Classe.

Comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem.

Desenvolver atividades de tecuperagdo da aprendizagem para os alunos
que dela necessitarem.

Promover a saudavel interagio na sala de aula, estimulando o
desenvoivimento  de  auto-imagem positiva, de auto-confianga,
autonomia e respeito entre gs alunos.

Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o
interesse dos alunos.

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo.

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional
dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem.

Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho, através de participagdo em grupos
de estudos, cursos, eventos ¢ programas educacionais.

Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo
devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os



AV. PRESIDF L v Jasae
CEM: 2 ong Bty s

resultados da avaliagao dog alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

® Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

¢ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se
com os pedagogos e com a comunidade escolar.

* Participar e/ou empreender atividades de enriquecimento curricular.

® Responsabilizar-se pela re uperagdo paralela e periddica dos alunos
visando ao seu sucesso.

* Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realizagfo das aulas e outras atividades.

* Propor e realizar projetos especificos na sua agio pedagogica.

® Zelar pela preservagio do patriménio escolar.

® Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente.

* Participar de discussdes e decises da escola, mediante atuagio
conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através dos
Conselhos de Classe e de Escola e do CTA.

e Participar do processo de integra¢do escola/comunidade.

® Desempenhar outras fungoes.

" Requisitos minimos:
' Professor “A”

e Formagdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena, para atuar nas série iniciais do ensino fundamental e
pif-escoiar, ou, no minimo) formagdo em nivel nédio, na modalidade
Normal.

* Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

® Aprovagio em concurso publico.

Professor “B”

* Formagédo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduagio
plena para o exercicio nas quatro Wltimas séries do ensino fundamental
ou em programas de formagdo pedagogica para a educagédo basica para
portadores de diplomas de educagio superior regulamentados pelo
Conselho Nacional de Educagio.

e Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

* Aprovagio em concurso piblico.
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Cargo: P “P”

Fungfio: Administrador Escolar|/ Inspetor Escolar / Orientador Educacional

/ Supervisor Escolar

Ambito de atuacio: Pré-escolas e ensino fundamental
Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades

pedagégicas, visando & promogfio de melhor qualidade no processo
ensino-aprendizagem.

Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacio
infantil e para ensino fundamental,

Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico
da escola;

Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de
Escola, do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de
Educagio e a legislagdo em vigor;

Promover agdes conjuntas com outros orgdos e comunidades, de forma
a possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;

Promover a integragio Escola x Familia x Comunidade, visando a
criagdo de condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem:;

Trabalhar junto com todos o0s profissionais da area de educagdo numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenagio pedagogica do processo
educativo desenvolvido na unidade escolar;

Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento nio satisfatorio e
picpor nicdidas para supera-las;

Orientar o corpo docente | e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias  profissionais, assessorando pedagogicamente e
incentivando o espirito de equipe:

Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Coordenar a elaboragio de forma coletiva de planos curriculares, planos
de cursos, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
coordenando e avaliando sua execugio;

Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais
voltados para a melhoria da qualidade do ensino.

Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de
modo a subsidiar a defini¢do de diretrizes e das politicas educacionais

do municipio, em consonéncia com as politicas e diretrizes do Estado e
nacionais.
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|
® Desenvolver as alividades especilicas  que  constitucm o
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal
de Educagio.
® Desempenhar outras fung:ﬁe?s afins.
|

Requisitos minimos: |
¢ Formag#o profissional em ebucaqﬁo para administrag@o ou planejamento
" ou inspe¢lio ou supervisio ou orientagfio educacional para a educagfio
basica, feita em curso superior de graduago em Pedagogia ou em nivel
de pos-graduagio.
® Registro na entidade profissional competente, quando exigido por
legislagdo federal.
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ANEXO III
(A QUE SE REFERE O ART. 11) ,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Denominacio

Forma de Provimento

Requisitos para o Provimento do Cargo

*

a) Professor em fungdo de

docéncia:
Professor “A” - MaM.PA.

Professor “B” - MaM.PB.

Nomeagdo mediante aprovagao
em concurso publico.

Nomeagdo mediante aprovagao
em concurso publico.

Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais
de ensino fundamental ou curso de nivel médio, na
modalidade Normal, no minimo.

Registro no 6rgao competente.

Licenciatura Plena, com observancia a area de
conhecimento.

Registro no orgdo competente.

b) Professor em fungdo
pedagogica:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional,
Administragdo Escolar, Inspegdo Escolar ou curso de
formagdo de especialistas a nivel de pos-graduacdo
“lato-sensu” - especializagdo, exigindo como pré
requisito trés anos de experiéncia docente no minimo.
Registro no 6rgdo ~ompetente
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NEXO IV
(A QUE SE|REFERE O ART. 17)

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE MERITO

CURSOS E OUTROS EVENTOS PONTOS
PONTOS | MAXIMOS

* Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagiio como

instrutor de treinamento, de] no minimo, 360 horas, ou

publicacfio de livros na drea de magistério. 5.0 5.0
e Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo como

instrutor de treinamento, de 200 até 359 horas. 4.0 4.0
* Aperfeigoamento promovido através de curso, ou atuagfio como

instrutor de treinamento, de 120 até 199 horas, ou participagio

comprovada em 6rgdos colegiados. 3.0 6.0
* Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagdo como

instrutor de treinamento, de 80 a 199 horas. 2.5 5.0
* Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagdo como

instrutor de treinamento. de 60 a 79 horas. 2.0 4.0
* Aperfeicoamento promovido |através de curso, semindrio.

congresso ou similar, ou atuagiio como instrutor de treinamento, 1.5 3.0

de 30 a 59 horas.
* Aperfeicoamento promovido \através de curso. semindrio. 1O 3.0

congresso ou similar, ou atuagdo como instrutor de treinamento.

de 15 até 29 horas,
* Aperfeicoamento promovido através de curso., semingrio. 0.5 2.0

congresso ou similar. ou atuagio como instrutor de treinamento, 1.0 L0

ou como palestrante. sem especificagfio de carga horiria. 2.0 2.0
e Curso de Estudos Adicionais
e Licenciatura de Curta Duragio =4 30
* Especializagio ao nivel de Pés-Graduagio - “lato-sensu” de no 6.9 &8

minimo 360 horas

| Mestraac
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ANEXO VI
(A QUE SE REFERE O ART. 46)

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

SIT UA:CAO ANTERIOR
REFERENCIA CARREIRA CARGOS EXISTENTES
MaP-1 1 55
MaP-2 1 09
MaP-3 1 08
MaP-4 v
MaP-5 v
MaP-6 VI
Ma-E5 v 08
SITUACAO ATUAL
REFERENCIA/CARREIRA QUANTIDADE
MaMPA 04
MaMPB ' 08
MaMPP 15




