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Câmara Municipal de Tijucas do Sul
                                   ____________________________________________________________


PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 30, de 29 de outubro de 2014.

ALTERA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL (LEI 429/2013), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL, Estado do Paraná, aprovou em Sessão Ordinária, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

Art. 1º Fica alterada a tabela constante do Anexo VII – Avanço Profissional, da Lei 429/13.
Art. 2º Altera o § 4º do art. 53 da Lei municipal 429/13, que passa a viger com a seguinte redação:

“§ 4º - fica fixado o dia 01 de janeiro de cada ano, como a data determinada para que se efetive a revisão geral anual dos subsídios e vencimentos dos servidores públicos da Câmara deste Município de Tijucas do Sul”.
Art. 3º - Inclui inciso IV ao art. 56 da Lei municipal 429/13, com a seguinte redação:



“inc. IV – auxílio alimentação”.
Art. 4º - Altera o Capítulo VII do Título IV da Lei municipal 429/13, que passa a viger com a seguinte redação:
“CAPÍTULO VII

DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

Art. 60 Terão direito ao auxílio alimentação de caráter indenizatório, os servidores públicos efetivos da Câmara de Vereadores de Tijucas do Sul.

§1º. O auxílio alimentação será concedido através de Cartão-alimentação, Vale-alimentação ou em pecúnia, no valor médio correspondente a uma refeição diária local.

§2º. Para cálculo do valor da refeição, incluindo sua atualização monetária anual, deverá ser realizada a cotação no comércio local com no mínimo de 03 (três) orçamentos para efetivação do valor médio. 

Art. 61 - O auxílio-alimentação será concedido aos funcionários em atividade, efetivos, excetuando-se o pagamento diante das seguintes situações: 

I – Licenças superiores a 15 (quinze) dias, exceto à espécie de licença para tratamento de saúde; 

II – Férias; 

III – Afastamento para servir a outro Órgão ou Entidade;

IV – Afastamento para estudo. 

Art. 62 - Tendo em vista o seu caráter indenizatório, o auxílio-alimentação não será considerado na base de cálculo de qualquer espécie tributária a título de remuneração dos servidores beneficiados, nem será computado para qualquer vantagem que o servidor receba. 

Art. 63 - Para servidores com carga horária de 30 (trinta) horas semanais será reduzido proporcionalmente o valor do benefício.”
Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Sala de Sessões, 29 de outubro de 2014.

CLAUDEMIR PEREIRA DA ROCHA

PRESIDENTE

JUSTIFICATIVA

A alteração do Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos Servidores da Câmara Municipal de Tijucas do Sul se faz necessária com o fim de igualar o mesmo percentual de progressão vertical dos servidores do Poder Executivo.
Dessa forma, a progressão funcional obtida pelos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo serão iguais, levando em conta medidas de justiça e igualdade, tendo em vista que o desempenho das atribuições, em cada uma das carreiras, em ambos os poderes é a mesma. 
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