MUNICiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 89, de 26 de junho de 2014

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

Pela Recomendagio Administrativa n® 06/2014 (cdpia anexa), o
Ministério Pdblico do Estado do Parana, através da 6* Promotoria de Justica da Comarca
de Toledo, manifestou entendimento no sentido d¢ que, diante da atual estrutura
organizacional e de cargos da Assessoria Juridica do Municipio, ao cargo de “assessor
juridico” caberiam atribuicGes técnicas idénticas aos dos servidores efetivos titulares do
cargo de “advogado”, dai porque o seu provimento ndo poderia ser em comisszo,
recomendando, inclusive, a extingio do cargo em comissdo de “assessor juridico”.

Diante de tal posicionamento ¢ considerando que, de acordo com a
estrutura administrativa e de cargos do Municipio, o titular do cargo em comissio de
“Assessor Juridico” €, na pratica, o gestor administrativo do 6rgdo ¢ o responsavel pela
prestagio de consultoria e assessoria em assuntos juridicos ao Chefe do Executivo e aos
diversos 6rgaos e unidades da administracéo, ndo privativas de titular de cargo efetivo de
advogado, pelo Oficio n° 0171/2014-GAB, de 14 de marco de 2014 (cOpia anexa),
informou-se ao Ministério Piblico que o Executivo acataria a Recomendacio
Administrativa em questio, mediante a adogio das seguintes medidas:

a) alteracio da denominagdo e das atribuicbes do cargo de
Assessor Juridico para Assessor para Assuntos Juridicos, que continuara a ser provido
em comissdo, Simbolo CC-1, o qual passara a ter atribuigdes de consultoria e assessoria
juridica geral e de supervisdo e gestdao administrativa e de recursos humanos do 6rgao
juridico do Municipio;

b) criagio da funcdo gratificada de Advogado-Chefe, que serd
desempenhada por servidor efetivo titular de cargo de Advogado, a quem caberd a
coordenagdo e execugdo das fungles tipicas de representacdo juridica do Municipio,
gratificacio esta que terd o Simbolo FG 10.

Para a adocdo de tais medidas, solicitou-se ao Ministério Pablico
um prazo de 90 (noventa) dias, o qual foi deferido pelo Oficio n® 174/2014-6F],
(Protocolo n°® 12.979, de 10/04/2014), com inicio em 31 de margo de 2014, razio pela
apresenta-se a deliberagio desse Legislativo a proposta para a efetivagao das alteragGes
acima especificadas.

Como medida de compensagéo, a fim de que a cria¢do da funcéo
gratificada de Advogado-Chefe nio gere impacto econdmico-financeiro, tendo em
vista o contido no artigo 21 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), prople-se a extingdo, na Secretaria da Fazenda, do
Departamento de Cadastro Técnico e do respectivo cargo em comissdo de Diretor,

Simbolo CC-2. %
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Por outro lado, diante da enorme dificuldade de compor-se
atualmente qualquer comisséo de processo administrativo disciplinar, por ndo existir
previsio de acréscimo salarial para o exercicio de tais fungdes, propde-se a institui¢do
no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais da Gratificagdo por Encargo em
Comisséo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

A gratificacdo proposta para o desempenho de referido encargo
seria paga em parcela dnica, no més da conclusdo dos trabalhos da Comissdo, nao
podendo ser cumulativa, a ndo ser com vantagem ou gratificago de outra natureza.

Os percentuais de tal gratificacio seriam varidveis sobre uma
base fixa (valor da Referéncia “A” do Padréo 5 da Tabela A-1), tendo em vista o grau
de responsabilidade e as atribuigdes de cada um dos membros da Comissao.

Saliente-se que, para a institui¢do de tal beneficio, de acordo com
o posicionamento dos técnicos do Departamento de Planejamento e Controle
Orcamentirio do Municipio, nfio se faz necesséria a elaboragio de Demonstrativo de
Impacto Econdmico-Financeiro (art. 21 da LRF), por ndo estarem presentes 0s
requisitos que o configurem como despesa continuada.

Submetemos, pois, a deliberacao dos ilustres Vereadores as
seguintes proposicdes, colocando-se 4 sua disposicdo, desde logo, os servidores da
Secretaria da Administracio e da Assessoria Juridica, para prestarem informagdes e

esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessérios sobre as matérias:

- Projeto de Lei que “altera a legislagio que dispde sobre a
organizacio administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo”;

- Projeto de Lei que “altera a legislacdo que dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores piiblicos municipais de Toledo”;

- Projeto de Lei que “altera a legislacio que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo”.

Respeitosamente.

ETO LUNITTI PAGNUSSATT
O DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EXCELENTISSIMO SENHOR

ADRIANO REMONTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO — PARANA
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PROJETO DE LEI

Altera a legislagio que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Cimara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacic que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.822, de 5 de maio de 1999, com as
modificagcdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 73 - ...

VIIl - gratificagio por encargo em Comisséo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar.

Subsegao VIlI
Da Gratificagdo por Encargo em Comiss&o de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 82-H - Ao servidor efetivo designado para desempenhar encargo
em Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar sera
concedida gratificagéo, em parcela (nica, nos seguintes percentuais, conforme o
encargo a ser exercido na Comiss&o, calculados sobre o valor da Referéncia "A” do
Padrdo 5 da Tabela A-1 da Lei n® 1.821/1999 ou sucedaneo:

| - 50% (cinquenta por cento}, para o Presidente;,

Il - 40% (quarenta por cento), para o Secretério,

It - 30% {trinta por cento), para 0 Membro Auxiliar.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera paga no
més da conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 2° - Caso haja substituicdo de membro de Comissdo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, a gratificagdo a que se
refere este artigo serd paga parcialmente ao substituido e ao substituto,
proporcionalmente ao periodo em que cada qual nela exerceu seu encargo.
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§ 3° — O servidor ndo podera, no mesmo periodo, perceber em
duplicidade a gratificacdo referida no caput deste artigo, sendo-lhe permitido,
todavia, acumula-la com outra gratificagdo ou vantagem que receba a fitulo
diverso.

§ 4° — A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo tem
natureza de vencimento, ndo se incorpora a remuneragéo do servidor, nao integra
o salario de contribuigao para efeito previdenciario, nem € considerada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 82-1 — A prorrogagéo de prazo para a concluséo dos trabalhos
da Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar nao gera
aos seus membros o direito & percepgao de novo valor da gratificagéo prevista no
artigo anterior.

L]

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 26 de junho de 2014.




