LEI N° 1902/2002

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CANAPOLIS

julho/2002

Praga 19 de Marco — 304 — centro - CNPJ.18.457.200/0001-33 — Telefax.(0*%34)3266:1400 — (0¥*34)32661340



LEI N.°1902/2002

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE CANAPOLIS.

A Camara Municipal de Canapolis aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

ART. 1.° - O sistema de previdéncia dos servidores publicos do municipio de Canapolis,
Estado de Minas Gerais, criado pelas Leis n.° 1.367, de 20 de novembro de 1.992, 1.641 de 29 de
maio de 1.997 e 1828 de 1° de dezembro de 2000, passa a ser regido pela presente Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DO IPREMUC E SUAS FINALIDADES

ART. 2.° - Esta Lei reestrutura o IPREMUC, Instituto de Previdéncia Municipal de
Canapolis, pessoa juridica de direito publico, de natureza autdrquica, com patriménio préprio, com
sede e foro em Canapolis, goza dos privilégios e imunidades de 6rgéo do servigo publico municipal
descentralizado.

§ 1° - A denominac&o do Instituto de Previdéncia Municipal de Canapolis e a sigla
IPREMUC se equivalem para os efeitos de referéncia, comunicagdo e quaisquer outros atos
administrativos, juridicos e organizacionais.

§ 2° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Canapolis compreende um conjunto
integrado de agdes de iniciativa do poder publico Municipal e do funcionalismo publico Municipal,
destinado a assegurar o direito a Previdéncia e Assisténcia Social, em conformidade com a lei n.°
9.717, de 27 de outubro de 1.998.

§ 3° - A Previdéncia Municipal obedecera aos seguintes principios basicos:

| - Universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios ao funcionalismo publico municipal, dos
poderes executivo, legislativo e das autarquias e fundagdes;

Il - Seletividade e distributividade na prestagcéo dos beneficios;

IV — Irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;
V - Equidade na forma de participagdo no custeio;

V| - Diversidade da base de financiamento; e

VIl - Carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo com
participacdo dos funcionarios e do poder executivo, sob fiscalizagdo do legislativo.
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ART. 3.° - O IPREMUC tem por finalidade prestar assisténcia previdenciaria aos seus
beneficiarios, garantindo-lhes Penséo, Salario-familia e Aposentadoria.

§1.° - Para os efeitos do disposto neste artigo consideram-se:

| - entidade empregadora, o Municipio, compreendendo os 6rgdos da administragdo
direta do Poder Executivo, o Legislativo, as autarquias e as fundagdes municipais, se instituidas.

Il - beneficiarios, os segurados e os seus dependentes.

§ 2.° - A assisténcia previdenciaria referida no caput, compreende:

| - cobertura dos eventos de invalidez, tempo de contribuicdo e senilidade;
Il - salario familia; e

Il - pensé@o por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro(a) e
dependentes.

TiTULO NI
DA ADMINISTRAGAO E DO PLANEJAMENTO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ART. 4.°- O IPREMUC tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Superintendéncia;
Il - Conselho de Administragéo.
lll = Conselho Fiscal
IV — Assembléia Geral
SEGAO |
DA ADMINISTRAGAO
ART. 5.° - A Administragao do IPREMUC sera exercida por um superintendente de livre
nomeacado e exoneragcdo do Chefe do Poder Executivo, e um Conselho de Administracdo, com

mandato de 4(quatro) anos, tendo por objetivo a administragc&o financeira, patrimonial e social do
IPREMUC, competindo-lhes:

| - estabelecer a politica financeira e administrativa do IPREMUC,;

Il - aprovar planos, orgamentos, relatérios, balancetes mensais e anuais do IPREMUC;
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Il - estabelecer, supletivamente, atribuicdes e competéncias dos 6rgdos executivos,
observadas as normas desta Lei;

IV - aprovar seu regimento interno;

V - estabelecer planos de assisténcia e previdéncia, observado o disposto nesta lei;

VI — estabelecer planos e condigdes das aplicagdes de capital e reservas, observado o
disposto na legislagéo federal especifica;

VII - decidir as questdes apresentadas pelo Superintendente e os casos omissos.
§ 1° - O Conselho de Administragdo é constituido de seis membros titulares e seis
suplentes, escolhidos entre os servidores efetivos e sera presidido pelo Superintendente, ladeado

de um secretario e um tesoureiro, este ltimos, eleitos anualmente pelos proprios conselheiros.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo ser segurados do
IPREMUC, sendo:

| - dois de confianga do Prefeito; e,
Il — quatro escolhidos pelos servidores em assembléia convocada para este fim.

§ 3° - As decisbes do Conselho de Administragdo serdo estabelecidas por resolucéo e
regulamentadas por portaria do Superintendente.

§ 4° - O mandato do Conselho de Administragdo, definido no caput, teré inicio no dia da
posse dos Conselheiros e término ao completar quatro anos.

§ 5° - O superintendente sera remunerado mediante Decreto do Poder Executivo, tendo
sua remunerag¢do limitada ao valor maximo do Simbolo C1 da tabela de vencimentos do
funcionalismo publico municipal.

§ 6° - E garantido pleno acesso dos segurados, individual ou coletivamente, as
informacgdes relativas a gestdo do regime.

ART. 6.° - Compete ao Superintendente:

| - dirigir as sessdes do Conselho;

Il - representar o Conselho em Juizo e fora dele;

lll - ordenar as despesas;

IV - convocar reunides dos membros do conselho;

V - prestar informagdes ao Executivo, ao Legislativo e ao Conselho de Administracéo,

sempre que por eles solicitadas, no prazo e nas condigdes estabelecidas na Lei Organica
Municipal.
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VI - assinar balancetes, conceder licencas aos servidores do IPREMUC, autorizar a
abertura de contas bancarias e movimenté-las juntamente com o Tesoureiro;

VIl - representar o IPREMUC em juizo e fora dele contra atos dos empregadores,
sempre que houver omiss&o nos recolhimentos das contribuigdes devidas ao Instituto:

VIl - expedir portarias e resolugdes de conformidade com a deciso da maioria absoluta
dos membros do Conselho de Administracéo;

IX - Convocar assembléia dos servidores, trinta dias antes do término de seu mandato,
para indicagdo dos membros do Conselho de Administragdo de que trata o inciso II, do § 2° do
artigo 5°, através de edital de convocagéo;

X - exercer outras atribuigdes do cargo n&o especificadas nesta lei:

Xl - conceder beneficios.

Xll - determinar, periodicamente, auditoria fiscal nos 6rgdos empregadores, para
comprovar o cumprimento do previsto nesta lei.

ART. 7.° - Compete ao Secretario:

| - secretariar as reunides do Conselho, fazer a leitura dos expedientes e lavrar as atas;
Il - receber e expedir correspondéncias;

Il - redigir e registrar as resolugbes e as portarias do Conselho de Administragao;

IV - manter sempre em ordem os documentos e atos administrativos do Instituto.

ART. 8.° - Compete ao Tesoureiro:

| - receber e controlar os recursos financeiros do Instituto, mantendo-os em conta
bancaria, conforme decisdo da Mesa Diretora do Conselho;

Il - processar, liquidar e pagar as despesas do IPREMUC;
Il - movimentar, juntamente com o Superintendente, a conta bancaria do IPREMUC;

IV - assinar, juntamente com o Superintendente, os balancetes e os balangos do
IPREMUC.

SEGAOIII
DO CONSELHO FISCAL
ART. 9.° - O Conselho Fiscal, unidade fiscalizadora colegiada, com mandato de quatro
anos, tem por competéncia fiscalizar os atos da Administracdo, com vistas ao fiel cumprimento das

normas instituidas nesta Lei e sera composto de trés representantes dos servidores efetivos, ativos
ou inativos.
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Paragrafo unico - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar e aprovar os balancetes e relatérios do Instituto, mensalmente;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais do Instituto, bem como, sobre as contas
e os demais aspectos econémicos e financeiros dos atos do Conselho de Administracao;

Il - examinar, a qualquer época, os livros e documentos do IPREMUC.

IV - sugerir ao Conselho de Administracdo medidas saneadoras visando corrigir
possiveis distor¢cdes ou irregularidades;

V - requerer, se assim entender, e mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de

perito-contador ou empresa especializada, sem prejuizo das auditorias externas de carater
obrigatério.

VI - lavrar em livro de atas os pareceres procedidos;
VII - reunir-se com a diretoria, quando convocado.

ART. 10 - Ao Conselho Fiscal, uma vez constituido, compete a eleicdo do seu
Presidente.

ART. 11 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
| - convocar e dirigir as sessdes do Conselho;
Il - propor ao Conselho a agenda das reunides e elaborar a programagéo das tarefas;

[ll - autorizar a abertura de processo administrativo disciplinar no IPREMUC e solicita-la
as entidades empregadoras conveniadas, quando necessarias;

IV - propor ao Conselho Fiscal o julgamento das contas do IPREMUC e encaminhar ao
Chefe do Executivo e ao Legislativo, o resultado do julgamento;

ART. 12 - Para cada membro do Conselho Fiscal havera um suplente.

ART. 13 - O Membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer sem justificativa a
mais de (03) trés reunides consecutivas ou intercaladas, ordinarias ou extraordinarias, perdera o
mandato, sendo imediatamente, empossado o respectivo suplente;

ART. 14 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més
e extraordinariamente quantas forem necessarias, a juizo do Presidente ou por solicitagdo do
Superintendente, ou maioria absoluta do Conselho de Administragao.

ART. 15 - O julgamento da Assembléia Geral, representado por 2/3 de seus membros,
prevalecera sobre o julgamento do Conselho Fiscal.

ART. 16 - Pelas irregularidades julgadas responderéo:

| - o Superintendente e o Conselho de Administracdo, nos casos de omiss&o;
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Il - os representantes dos Poderes Legislativo e Executivo e os Diretores das

Autarquias e Fundagdes Municipais, pela falta de recolhimento das contribuicées devidas ao
IPREMUC;

' Il - o Prefeito, pelo descumprimento de normas estabelecidas nesta Lei e que derem
origem as irregularidades verificadas;

IV - o Presidente da Camara Municipal pela inobservancia dos atos da Camara
Municipal, determinados nesta Lei:

V - a pessoa sobre quem venha recair a responsabilidade do erro.
CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
SEGAO |
DA RECEITA DO IPREMUC
ART. 17 - A receita do IPREMUC sera constituida de:

| - contribui¢do previdenciaria mensal do segurado, correspondente a 8% (oito por
cento) do respectivo estipéndio de contribui¢éo;

Il - contribuicdo previdenciaria mensal da entidade empregadora, de valor igual a 10%
(dez por cento) da folha de pagamento do servidor efetivo;

Il - renda de inversdo de reservas que serdo aplicadas de acordo com as decisbes da
Administracdo Municipal,

IV - rendas patrimoniais, extraordinarias e eventuais;

V - valor resultante da retengcdo do Imposto de Renda na fonte, dos pagamentos feitos
aos servidores do Instituto e a terceiros;

VI - reversdo de quaisquer importancias, inclusive em virtude de prescrigdo, bem como
de doagdes e legados;

VIl - taxas de administragcdo, multas e emolumentos, taxas ou importancias decorrentes
de prestagdo de servigos;

VIl - alienagé@o de bens moéveis e iméveis;
IX - outras receitas.
§1° - A contribuicdo do empregador, de que trata o inciso |l, devera ser revista a cada

dois anos, por proposta do chefe do executivo, podendo ser aumentada ou reduzida com vistas a
manutencdo do equilibrio financeiro do IPREMUC.
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§ 2° - as contribuigbes dos inativos s6 poderdo ser instituidas por forca de norma
federal.

ART. 18 - As rendas, patriménio e servicos do IPREMUC s3o isentas de tributos, na
forma da Constituicdo Federal e sua receita ndo podera ter destino diverso do prescrito nesta Lei.

SEGAOII
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

ART. 19 - As contribuicdes devidas ao IPREMUC, por seus segurados, serdo
arrecadadas por desconto em folha de pagamento.

§ 1° - Os descontos das contribuigées serdo feitos no ato da quitagdo das respectivas
folhas de pagamento, ficando os agentes pagadores responsaveis pelas importancias que
deixarem de descontar ou que arrecadarem em desacordo com as disposi¢cdes desta Lei.

§ 2° - S&o considerados agentes pagadores para efeito do disposto no §1° deste artigo,
o Prefeito, pelos 6rgdos da Administragéo direta, o Presidente da Camara Municipal pelo Poder
Legislativo e os Diretores das autarquias e fundagdes municipais, por elas.

§ 3° - Os segurados que ndo receberem diretamente dos cofres publicos deverdo
recolher, mensalmente, ao IPREMUC, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao de referéncia, as

contribuicbes, mensalidades e prémios devidos, apurados de conformidade com o art. 17 incisos |
ell.

§ 4° - Para os efeitos do disposto no paragrafo 3° deste artigo, més de referéncia é o
més em que o débito é gerado.

ART. 20 - As importancias arrecadadas dos segurados e as contribuigbes devidas pela
entidade empregadora serdo apuradas e recolhidas ao IPREMUC, por més vencido, no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico - N&do sendo feitos os recolhimentos até o 5° dia utii do més
subseqliente devera o Superintendente do IPREMUC apresentar a fatura do més ao Executivo,
Legislativo e bem assim, as autarquias e fundagdes municipais devedoras.

ART. 21 - Qualquer reclamacgao sobre descontos irregularmente efetuados em favor do
IPREMUC, por motivo de erro de calculo, sera dirigida a reparticdo pagadora, a qual devera
providenciar as corregdes necessarias, promover as restituicbes ou cobrangas porventura devidas
e cientificar ao IPREMUC sobre o acerto procedido.

Paragrafo unico - A reclamagéo que envolva matéria de direito devera ser encaminhada
ao IPREMUC que, se for o caso, notificara a reparticdo pagadora para que esta proceda a corregédo
devida.

ART. 22 - Pelo atraso superior a 5 (cinco) dias uteis no recolhimento de quaisquer
quantias devidas ao IPREMUC, ficara a entidade empregadora sujeita ao pagamento de taxa de
administracdo de 2% (dois por cento) ao més sobre a divida corrigida na forma da lei.
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§ 1° - Considerar-se-4 apropriagdo indébita, punivel na forma da lei, a falta de

recolhimento, na época propria, das contribuigdes de qualquer importancia descontada a favor do
IPREMUC.

§ 2° - Cabe & entidade empregadora tomar todas as providéncias para a consignacgao
em folha de pagamento e recolhimento ao IPREMUC das importancias que lhe forem devidas,
inclusive apresentando as respectivas relagdes nominais discriminativas.

o ART. 23 - O IPREMUC fiscalizara a arrecadagéo e o recolhimento das contribuicdes,
prémios ou qualquer importancia que lhe seja devida, bem como os respectivos registros contabeis,
cumprindo as entidades empregadoras prestar-lhe esclarecimentos e informacdes, sempre que
solicitadas.

ART. 24 - Mediante requisicdo do IPREMUC, ficam as entidades empregadoras
obrigadas a descontar, na folha de pagamento dos segurados a seu servico, as importancias
correspondentes a contribuigdes, mensalidades ou dividas de responsabilidade daqueles perante o
IPREMUC.

ART. 25 - As importancias devidas ao IPREMUC serdo corrigidas nos termos da
legislacao federal.

ART. 26 - O IPREMUC devera manter os seus depésitos bancarios em
estabelecimentos oficiais ou sob controle acionario do Estado ou da Unido, sendo facultada a
utilizacdo subsidiaria da rede de bancos privados para a arrecadagdo da receita e pagamento de
encargos do Instituto.

Paragrafo unico - A utilizagdo subsidiaria da rede de bancos privados sera autorizada
pelo Conselho de Administragdo, quando nos locais de arrecadagdo ou pagamento ndo houver
estabelecimentos oficiais ou sob controle acionario do Estado e da Uni&o.

ART. 27 - Nao havera restituicdo de prémio ou contribuicdo exceto na hipotese de
recolhimento indevido, nem se permitirda aos beneficiarios a antecipacdo do pagamento dos
mesmos, com a finalidade de suprir o periodo de caréncia.

SEGAO Il
DAS DESPESAS DO IPREMUC
ART. 28 - As despesas do IPREMUC decorrem de:

| - pagamento de pessoal proprio e respectivos encargos sociais,

Il - manutengdo de contrato de servigos técnicos especializados nas areas de
assessoramento juridico, contabilidade, processamento de dados e outras;

Il - assisténcia aos beneficiarios de acordo com o disposto nesta Lei;,
IV - aquisi¢cdo de bens moveis e imoveis;

V - gastos com materiais de consumo;
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VI - despesas administrativas, como tais reconhecidas todas aquelas decorrentes dos
atos da Administracgdo.

§ 1°- O IPREMUC assumira as seguintes despesas:

| - a partir do 1° més de sua instalagéo:

a) os honorarios de gerenciamento e assessorias técnica contabil e juridica;

b) o total dos proventos de aposentadoria pagos pela Prefeitura;

c) os demais proventos e pensdes;

d) as despesas proprias do instituto;

ART. 29 - Nenhuma prestacdo de servico ou de beneficio sera criada, majorada ou

estendida, sem lei que a autorize ou sem que, previamente, sua fonte de custeio seja avaliada e
atualizada.

SEGAO IV
DA APLICAGAO DE DISPONIBILIDADES E RESERVAS
ART. 30 - A aplicagdo das disponibilidades e da reserva técnica do IPREMUC
obedecera a plano aprovado pelo Conselho de Administracdo, com base em estudo técnico-
atuarial e observancia, no que couber, das normas da legislagéo federal.
CAPITULO Il
DO PATRIMONIO DO IPREMUC
ART. 31 - O Patriménio do IPREMUC pertence ao Municipio e € constituido por:
| - disponibilidades financeiras correntes ou aplicadas;
Il - bens méveis ou imodveis adquiridos com recursos proprios ou cedidos pelo Municipio;
lll - reservas e dividas ativas.
SECAO |
DA GUARDA E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
ART. 32 - O Conselho de Administracdo é responsavel pela guarda e conservagéo do
patrimdénio do IPREMUC, devendo manté-lo sob rigoroso controle e dar, ao Executivo e ao

Legislativo, anualmente, conta do mesmo, através de inventario dos bens adquiridos no exercicio e
em exercicios anteriores.
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Paragrafo Unico - A parte do patrimonio correspondente aos incisos | e Il do art. 31,
sera demonstrada através do Ativo Financeiro do Balango Financeiro, dispensada a sua inclusdo
no Inventario mencionado neste artigo.

ART. 33 - A falta de bem ou valor constante do Balango Financeiro ou do Inventario,

obriga o Presidente do Conselho ou a quem seja responsabilizado pelo mesmo 2 restituicdo do
valor registrado.

SECAO Il
DA ALIENACAO DE BENS

ART. 34 - A alienagédo de bens do IPREMUC compreende a venda, a permuta e a
doacéo, devendo, em todos os casos, no que couber, obedecer aos ditames contidos nos arts. 17,
18 e 19 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO IV
DO ORGAMENTO
ART. 35 - O IPREMUC terd o seu or¢gamento incluido no or¢camento do Municipio e

obedecera as normas estabelecidas no art. 165, §5° CF., combinado com o art. 2.° da Lei n.°
4.320/64.

SECAO|
DA PREVISAO ORGAMENTARIA
ART. 36 - Anualmente, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o IPREMUC
elaborara a sua previsdo orcamentaria, dentro da Classificagdo Funcional Programatica atualizada

e a submetera a apreciagdo do Executivo para ser inserida no Orgamento do Municipio.

§ 1° - Serdo classificadas como Receitas Correntes todas aquelas constantes dos
incisos |, I, lll, VI, Vil e X do artigo 17.

§ 2° - Serdo classificadas como Receitas de Capital todas aquelas constantes dos
incisos 1V, V, VIl e IX do artigo 17.

ART. 37 - As receitas correntes e de capital corresponderdo as respectivas despesas
correntes e de capital, podendo as receitas correntes custearem as despesas de capital.

ART. 38 - A abertura de Créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios
as dotagGes do IPREMUC serdo sempre precedidas de solicitagéo justificada do Presidente do
Conselho de Administragdo a Camara Municipal e autorizados de conformidade com a lei,
obedecidas as normas do art. 167, V e VI, CF.

SEGAO Ii

DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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ART. 39 - As despesas do IPREMUC serdo ordenadas pelo seu Superintendente,
sendo vedada a realizag&o de despesa sem o empenho prévio.

Parégrafo tnico - O empenho da despesa n&o podera exceder o limite dos créditos
concedidos.

ART. 40 - Mensalmente a Superintendéncia do IPREMUC enviara ao Prefeito, junto
com os balancetes de Receita e Despesas, um quadro demonstrativo da execugéo orcamentaria.

SEGAO Iil
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

ART. 41 - Anualmente, em data estabelecida e apés emissdo do parecer pelo Conselho
Fiscal, o Superintendente do IPREMUC enviara ao Prefeito a prestacdo de contas do Instituto,
assim compreendida:

| - balango geral;

Il - balanco financeiro;

Il - balango patrimonial;

IV - inventario geral dos bens adquiridos em exercicios anteriores e no exercicio.

V - demonstrac&o financeira das origens e aplicagdes dos recursos;

VI - demonstragdo analitica dos investimentos.

§ 1° - O balango geral de que trata o inciso | demonstrara o resultado do exercicio e
apresentara, dentre outros, os seguintes implementos:

| - liquidez imediata;

[l - liquidez seca;

Il - liquidez corrente;

IV - liquidez geral;

V - indice de rentabilidade operacional;
VI - indice de disponibilidade;

VIl - defasagem.

§ 2° - O balango financeiro de que trata o inciso |l sera acompanhado de extratos
bancarios e das respectivas conciliagbes.

§ 3° - O balango patrimonial de que trata o inciso Il fara constar, no Ativo Imobilizado,
os seguintes titulos:
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| - imoveis;

Il - méveis e utensilios;
Il - veiculos;

IV - instalacges.

§ 4° - O inventério geral de que trata o inciso IV serda escriturado pelos titulos
constantes dos incisos anteriores, § 3° e os valores dos bens serdo corrigidos anualmente por
ocasido do fechamento do balango.

§ 5° - Os titulos do Ativo Imobilizado terdo os seus valores ajustados, anualmente, aos
valores do inventario.

§ 6° - O superavit apurado no balango geral sera incorporado, imediatamente, ao
Patrimonio, independente de autorizacdo da administragdo municipal.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO

ART. 42 - O controle interno do IPREMUC é exercido pelo Conselho de Administragdo
com o auxilio da contabilidade.

Paragrafo Unico — O Conselho designara um dos seus membros para responder pelo
controle interno.

SEGAO UNICA
DA CONTABILIDADE

ART. 43 - A contabilidade do Instituto & descentralizada e obedecera as normas da Lei
4.320/64 ou outra que venha a substitui-la.

ART. 44 - A contabilidade do Instituto podera ser feita por pessoal préprio ou por
empresa especializada, desde que atenda bem as suas finalidades.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES DO IPREMUC

ART. 45 - Os servidores do IPREMUC serdo admitidos através de concurso publico ou
cedidos pela Prefeitura, na forma da lei.

ART. 46 - Os servidores do IPREMUC estéo sujeitos ao mesmo regime instituido pelo
Municipio.
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CAPITULO VI
DO ORGAO EMPREGADOR

ART. 47 - Como érgéo empregador, para efeito desta Lei, deve-se entender:

| - a Prefeitura Municipal;
Il - a Camara Municipal independente;
Il - as autarquias do Municipio;
IV - as fundagdes do Municipio.
SEGCAO |

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGADOR
ART. 48 - Compete ao Empregador;
| - promover a inscri¢cdo de seus servidores como contribuintes do IPREMUC:

Il - descontar dos servidores, em folha de pagamento, as contribuicbes devidas na
forma do inciso | e lll, do art. 17,

Il - recolher ao IPREMUC até o 5° dia util do més subsequente, as contribuigdes que
lhe forem devidas na forma dos incisos |, Il e Ill do artigo 17;

IV - pagar as multas e moras previstas nesta Lei, no caso de recolhimento em atraso;

V - comunicar ao Conselho de Administragdo as demissdes e admissdes havidas no
més;

VI - manter ficha individual para cada servidor, de acordo com modelo fornecido pelo
IPREMUC, devidamente escriturada e atualizada;

VIl - encaminhar ao IPREMUC as solicitagdes dos beneficiarios;

VIl - interpor recursos administrativos junto ao Conselho de Administragdo, para os
casos de interesse proprio ou de seus beneficiarios.

SEGAOII
DA PROVA DE QUITAGAO DE DEBITO
ART. 49 - Sob pena de responsabilidade funcional do agente, o IPREMUC somente

efetuara pagamento ou entrega de numerario a entidades empregadoras e beneficiarios que
tiverem comprovadas as quita¢des de seus débitos perante o Instituto.
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Paragrafo unico - Em caso de acordo para parcelamento de débito, sera considerada
regular a situagé@o da entidade devedora que estiver cumprindo o ajuste proposto.

ART. 50 - Se a entidade ou o beneficidrio requisitante ndo tiverem condi¢cbes de

comprovar a quitagdo de debitos, prevalecera a informagdo expedida pelo Servico de
Processamento de Dados do Instituto.

TiTULO NI
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DOS SEGURADOS
ART. 51 — Consideram-se segurados do IPREMUC, compulsoriamente, desde que

tenham menos de 60 (sessenta) anos de idade, a data da filiagdo, o servidor municipal titular de

cargo efetivo, dos poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial
e fundagdes publicas.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no paragrafo Unico do art. 95 da Lei 8.213
de 24 de julho de 1991, fica assegurado ao servidor em exercicio de suas fungdes ou cargo, na
data da aprovacdo desta lei, a contagem de tempo dos respectivos servigos prestados ao

Municipio.
SEGCAO UNICA
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

ART. 52 - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de contribuir por 06
(seis) meses consecutivos, excetuadas as hipoteses previstas neste artigo.

§ 1° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

§ 2° - O prazo a que se refere este artigo sera dilatado:

| - até 12 (doze) meses para o segurado acometido de doenga que importe em sua
segregacdo compulsoria.

§ 3° - Perdera a qualidade de segurado o servidor exonerado.

§ 4° - A perda da qualidade de segurado ndo implica na perda do tempo de contribuigdo
para contagem reciproca, ficando o instituto sujeito ao pagamento da compensacéao financeira de
que tratam os arts. 201, § 9°, da CF., art. 94, paragrafo unico, art. 95 e art. 99 da Lei 8.213/91.

ART. 53 - O servidor legalmente licenciado, ou afastado do exercicio, sem vencimentos,
devera recolher mensalmente, até o 5° dia util do més seguinte ao de referéncia, diretamente ao
IPREMUC, sua contribuicdo calculada sobre o estipéndio de contribuicdo, sempre atualizado,
correspondente ao seu cargo ou fungdo, acrescida da quota referente a entidade empregadora.
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§ 1°- Ocorrendo atraso no recolhimento de 6 (seis) ou mais contribuicdes, consecutivas
ou n&o, o segurado incorrera em suspensdo dos direitos inerentes & condicdo de segurado, até
que regularize sua situagéo, sujeitando-se ao pagamento das contribuicdes em atraso, de uma s6
vez, acrescida de multa de 6% (seis por cento), e taxa de administragéo de 1% (um por cento) ao
més, sobre o valor da contribuigéo devidamente corrigida.

. § 2° - O valor da contribuicdo em atraso, devidamente corrigido, sera igual ao valor da
contribui¢éo calculada com base no estipéndio de contribui¢do atualizado.

CAPITULO Il

DOS DEPENDENTES

ART. 54 - Consideram-se dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei, desde
que nao tenham rendimento proprio:

| - dependentes preferenciais:

a) o conjuge e os filhos ndo emancipados de qualquer condi¢gdo, menores de 18 anos,
ou invalidos e filhos estudantes até 18 anos que ndo tenham rendimento proprio.

b) o companheiro(a);
c) o equiparado a filho.
Il - os pais, desde que n&o sejam beneficiarios de outro regime previdenciario.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condic¢des
entre si.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito
as prestacdes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso |, mediante declaragdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida nas leis e
Regulamento do RGPS, o enteado e o menor que esteja sobre a sua tutela e ndo possuam bens
suficientes para o proprio sustento e educacgéo.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante a apresentag&o do termo de tutela.

§ 5° - Considera-se companheira(o) a pessoa que mantenha unido estavel com o(a)
segurado(a).

§ 6° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7° - A dependéncia econdémica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e das
demais deve ser comprovada.
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, § 8° - A existéncia de filho havido em comum, supre a exigéncia de prova de uni&io
estavel e designacé@o para comprovagéo de vida em comum.

AR_T. 55 - A designagéo de companheira (o) é ato de vontade do segurado (a) e ndo
pode ser suprida, ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Pgrégrafo unico - A dependéncia de companheira (0) s6 podera ser reconhecida "post
mortem" mediante, pelo menos, 3 (trés) das seguintes provas:

| - 0o mesmo domicilio;

Il - conta bancaria conjunta;

Il - procuragao ou fianga reciprocamente outorgadas;
IV - encargo doméstico evidente;

V - registro de associagdo de qualquer natureza onde figure a companheira (0) como
dependente; ou

VI - qualquer outra forma permitida em lei.
SEGAO UNICA
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

ART. 56 - A cessacgdo das condigdes indispensaveis a inscrigdo implica na perda da
qualidade de beneficiario.

ART. 57 - A perda da qualidade de dependente, em geral, ocorre:
| - para o conjuge, pela separagédo judicial ou pelo divorcio, sem que Ihe tenha sido
assegurada a prestagd@o alimenticia, pela anulagéo do casamento, pelo Obito ou por sentenga

transitada em julgado;

Il - para o cénjuge que voluntariamente tiver abandonado o lar, sem motivo justo,
devendo o fato ser reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado;

lll - para o(a) companheiro(a), pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto no lhe for garantida a prestagéo de alimentos;

IV - para os filhos, de ambos os sexos ao completarem 18 (dezoito) anos, salvo se
invalidos;

V - para os dependentes em geral:
a) - pela cessacao da invalidez;

b) - pelo falecimento.
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C) - pelo casamento.
CAPITULO il
DA INSCRIGAO
SEGAQ |
DA INSCRIGAO DE SEGURADOS

ART. 58 - A entidade empregadora promovera a inscricdo de seus servidores no
IPREMUC, como segurados.

Paragrafo unico - A entidade empregadora que n&o promover a inscricdo de seu
servidor dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da nomeagéo, respondera por qualquer
prestagé@o previdenciaria a que o servidor e seus dependentes tenham direito, sem prejuizo dos
recolhimentos respectivos, devidos pela entidade empregadora, ao IPREMUC.

SEGAO Il
DA INSCRIGAO DE DEPENDENTES
ART. 59 - Incumbe ao segurado inscrever seus dependentes.

§ 1° - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha feito a inscricdo de seus
dependentes, a estes sera licito promové-la.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se inscricdo do dependente a qualificagéo
individual, mediante prova, declaragdo ou designacdo, de dados pessoais e outros elementos
necessarios a caracteriza¢do da dependéncia.

ART. 60 - A inscricdo do conjuge e filhos menores de 18 (dezoito ) anos, far-se-a
mediante averbagéo de certiddo do Registro Civil, comprobatéria da qualidade de beneficiario.

§ 1° - A inscricdo de cdnjuge terd validade por prazo indeterminado e somente sera
cancelada nos casos previstos nesta Lei.

§ 2° - A inscricdo de filho ou filha terd validade até o implemento da idade de 18
(dezoito) anos, quando sera automaticamente cancelada, exceto nos casos de invalidez
comprovada.

ART. 61 - Para inscri¢cdo de dependente invalido, junta médica indicada pelo IPREMUC
determinara, no laudo de exame, o prazo minimo, findo o qual devera o proposto beneficiario, sob
pena de suspensao da prestacdo assistencial, submeter-se a nova inspec¢éo de saude.

Paragrafo unico - Ndo se considera invalidez a incapacidade meramente eventual, ou
aquela cuja duragdo, presumivelmente, ndo venha exceder a 6 (seis) meses.

ART. 62 - Comprovada por laudo médico, a invalidez permanente, a inscricdo terd
validade por tempo indeterminado, dispensando-se a realizagdo de nova inspec¢do de saude.
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ART. 63 - A inscricdo de filho maior de 18 (dezoito) anos, se estudante, sera

condicionada a apresentacdo de comprovante de matricula, anual ou semestral, em curso técnico
ou superior.

§1° - A validade da inscri¢do, a que se refere este artigo, coincidira com o regime de
matricula, devendo a inscri¢&o ser renovada no inicio de cada ano ou semestre subsequente.

o e § 2° - Perdera a condi¢&o de dependente, o(a) menor de 18(dezoito) anos, que contrair
nupcias ou participar de uni&o estavel, assim definida pelo legislag¢éo civil.

TITULO IV
DOS ESTIPENDIOS DE CONTRIBUIGAO E DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DO ESTIPENDIO DE CONTRIBUIGAO
ART. 64 - Considera-se estipéndio de contribuicdo, para efeito desta Lei, a soma paga
ou devida a titulo remuneratério, ou de retribuigdo, como vencimentos propriamente ditos,

gratificagbes, inclusive de fungéo, horas-extras, adicionais por tempo de servigo ou por aumento de

produtividade, percentagens ou cotas, abonos provisérios, comissées ou vantagens pessoais por
direito adquirido.

Paragrafo Unico - No caso de acumulagdo permitida, o estipéndio de contribuicdo sera
calculado levando-se em conta a soma total percebida.

CAPITULO Il
DO ESTIPENDIO DE BENEFICIO
ART. 65 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, seréao

calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo em que se der a aposentadoria e
corresponderdo a totalidade da remuneragéo.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo em que se deu a
aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concess&o da pensao.

§ 2° - N&do serd considerado, para determinacdo dos proventos de aposentadoria,
qualquer acréscimo de remuneragdo do segurado, resultante de nomeag&o para cargo de

confianga na legislatura em que se completar o tempo de servico para aposentadoria, ou qualquer
reajuste concedido em desacordo com as normas constitucionais vigentes.

SECAO |
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO

ART. 66 - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 2°
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kit | - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei:

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo;

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢ées:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria, por ocasi&o da sua concessao, serdo calculados
com base na remunerac&o do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma
da lei, corresponderdo a totalidade da remuneragéo.

§ 3°. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 4°. Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto neste artigo, inciso lll, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental
e médio.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Lei, é vedada a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto nesta lei.

| - Para efeito do percentual de acréscimo de que trata o inciso lll deste artigo, assim
considerado, o relativo a cada grupo de doze contribuicbes mensais.

Il - O valor mensal da pensao por morte sera de 100% (cem por cento) do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito, se estivesse aposentado por
invalidez na data de seu falecimento.

Ill - Se na data do 6bito, o segurado estiver recebendo aposentadoria, o valor mensal
da pensao por morte sera calculado conforme o disposto no inciso anterior.
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SECAO Il
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DO BENEFICIO

ART. 67 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real da data de sua concessZo, na mesma propor¢do e época do
reajustamento dos vencimentos dos servidores do Municipio.

§ 1° - Os valores dos beneficios em manutencéo serdo reajustados, de acordo com
suas respectivas datas de inicio, com base na variagdo integral do indice definido em lei para essa
finalidade, desde a data de concess&o do beneficio ou do seu Ultimo reajustamento.

§ 2° - Os beneficios devem ser pagos do primeiro ao décimo dia Util do més seguinte ao
de sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de beneficiarios por dia de
pagamento.

§ 3° - Nenhum beneficio reajustado podera ser inferior ao valor de um salario minimo.
TiTULO V
DO ATENDIMENTO DO IPREMUC
CAPITULO 1|
CONCEITOS

ART. 68 - As prestacdes previdenciarias asseguradas pelo IPREMUC consistem em
beneficios.

Paragrafo unico - Beneficio € a prestacdo pecuniaria exigivel pelo segurado ou seu
dependente.

ART. 69 - Cabe ao IPREMUC o pagamento de proventos de aposentaria e pensdes
devidos aos segurados na forma desta lei e dos artigos 94 e 99 da Lei 8.213/91.

§ 1° - Observada a caréncia prevista no art. 75, inciso lll, poder-se-a contar, para fins de
obtencdo dos beneficios do regime desta lei, o tempo de servigco prestado com contribuicdo ao
RGPS.

§ 2° - Para os efeitos dos beneficios previstos no regime desta lei, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigbes na administracdo publica e na atividade rural e
urbana hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensaréo
financeiramente.

| - A compensagédo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribuigdo e servigos conforme dispde a lei 9.796/99.
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§ 3° - O beneficio resultante da contagem de tempo de servigo na forma deste capitulo

sera cqncedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado e calculado na forma da
respectiva legislagéo.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGAO|
DAS ESPECIES DE PRESTAGOES
ART. 70 - S&o beneficios do IPREMUC:
| - quanto aos segurados:
a) - proventos de aposentadoria;
b) - salario-familia;
Il - quanto aos dependentes:
a) - pensao por morte;

ART. 71 - O célculo dos proventos teré por base o estipéndio-de-beneficio, na forma do
art. 65.

SECAOII
DA CARENCIA
ART. 72 - Periodo de caréncia € o tempo correspondente ao numero minimo de
contribuicdes mensais para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do

transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo Gnico - Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das
contribuigbes do segurado servidor.

ART. 73 - Havendo perda da qualidade do segurado, as contribuicbes anteriores a
estas perdas somente serdo computadas, para efeito de caréncia, depois que 0 segurado contar, a
partir da nova filiagdo, com, no minimo, 1/3 do numero de contribuicdes exigidas para o
cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.

ART. 74 - O periodo de caréncia é contado para o segurado servidor, ocupante de
cargo efetivo, a data de filiagdo ao Regime de Previdéncia Municipal.

ART. 75 - A concessdo das prestacdes pecuniarias do Regime de Previdéncia
Municipal, ressalvado o disposto no art. 76 depende dos seguintes periodos de caréncia:

| - 12 (doze) contribuigcdes mensais, NOs casos de aposentadoria por invalidez; e
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Il - 12 (doze) contribuicbes mensais para os casos de aposentadoria por invalidez com
contagem reciproca;

Il - 120 (cento e vinte) contribuicées mensais, nos casos de aposentadoria por idade,
por tempo de contribui¢cdo e especial.

IV - 36 (trinta e seis) contribuigdes mensais, nos casos de pensdo por morte do
segurado.

ART. 76 - Independe de caréncia a concessdo de aposentadoria por invalidez, nos
casos de acidente de qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apds
filiar-se ao Regime de Previdéncia Municipal, for acometido de algumas das doencgas ou afeccdes
especificadas em lista elaborada pelo Ministério da Saude, e a cada trés anos, de acordo com os
critérios de estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento especializado;

Paragrafo unico - Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de
origem traumatica e por exposicdo a agentes exoégenos (fisicos, quimicos e biolégicos), que
acarrete lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte e perda ou a redugéo
permanente ou temporaria da capacidade laborativa.

CAPITULO Il
TIPOS DE APOSENTADORIAS
SEGAO|
DA APOSENTADORIA

ART. 77 - O IPREMUC concedera aposentadoria aos servidores publicos municipais
segurados na forma dos artigos 50, 66 e 67 desta Lei, de acordo com o disposto no art. 40 da
Constituicdo Federal.

ART. 78 - Os servidores abrangidos por este regime de previdéncia, serdo
aposentados, calculados os seus proventos na forma dos artigos 64 e 65 desta lei, observado o
seguinte:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, conforme

anexo Il e Ill do Decreto 3.048, de 06/05/99 e com proventos proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria, observadas
as seguintes condicgdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
55 (cinquienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher;
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b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

' _ART. 79 - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca por periodo
nunca inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir, anteriormente
aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Paragrafo unico - Sera aposentado por invalidez o segurado que, depois de 24 (vinte e

quatro) meses de licenga, para tratamento de saude, for considerado invalido para o servigco
publico.

ART. 80 - A aposentadoria, por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando
for o caso, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo do auxilio-doenca ou licenga
médica perante o ente empregador, for considerado incapaz ou insuscetivel de reabilitagcdo para o

exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta
condigdo.

Paragrafo unico - A doenga ou lesdo de que o segurado j& era portador ao filiar-se ao
regime de Previdéncia Municipal ndo lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo

quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou
lesdo.

ART. 81 - A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal calculada na
forma do art. 66, II.

§ 1° - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado a contar do 16°
(décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento se,
entre o afastamento e entrada do requerimento, decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade, por motivo de
invalidez, cabera ao érgao publico pagar ao segurado empregado, o salario integral.

§ 3° - A concessdo da aposentadoria por invalidez, esta condicionada ao afastamento
de todas as atividades.

ART. 82 - O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de vinte e cinco por cento, observada a
relagéo constante no anexo | do Decreto 3.048/99, e recalculado quando o beneficio que lhe deu
origem for reajustado.

Paragrafo unico - O acréscimo de que trata o caput cessara com a morte do
aposentado, n&o sendo incorporado ao valor da pens&o por morte.

ART. 83 - O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer tempo, sem
prejuizo do disposto no paragrafo Unico e independente de sua idade e sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia Municipal, processo de
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reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado e, tratamento dispensado gratuitamente,
exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

Paréagrafo unico - Observado o disposto no caput, o aposentado por invalidez fica
obrigado, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-
periciais a realizarem-se bienalmente.

ART. 84 - O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade devera
solicitar a realizagcdo de nova avaliagdo médico-pericial.

Paragrafo unico - Se a pericia médica do Instituto concluir pela recuperacdo da
capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada, observado o art. 86.

ART. 85 - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada a partir da data do retorno.

ART. 86 - Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, excetuando-se a situagdo prevista no art. 84, serdo observadas as normas seguintes:

| - quando a recuperacéo for total e ocorrer dentro de cinco anos contados da data do

inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que antecedeu sem interrupgéo, o
beneficio cessara de imediato.

Il - Se a recuperagéo ocorrer apés o periodo do item |, ou nédo for total, ou o segurado
for declarado apto para o exercicio de fungdo diversa da que habitualmente exercia, a
aposentadoria sera mantida sem prejuizo da volta ao trabalho, observado o seguinte:

a) - no seu valor integral durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperacgéo.

b) - com redugdo de 50% (cinqlenta por cento) daquele valor, por um periodo de
mais 6 (seis) meses; e

c) - com redugdo de 2/3 da aposentadoria, por mais um periodo de 6 (seis) meses, ao
fim do qual cessara definitivamente.

ART. 87 - O segurado que retornar a atividade podera requerer a qualquer tempo, novo
beneficio, tendo este processamento normal.

SECAO Il
APOSENTADORIA COMPULSORIA

ART. 88 - Sera aposentado compulsoriamente o servidor que completar 70 (setenta)
anos de idade.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulséria serdo proporcional ao tempo de
contribuicdo, nos moldes do disposto no artigo 65, inciso VI.
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: . § 2° - O Superintendente do IPREMUC expedira o ato de aposentadoria compulséria do
servidor, independentemente de qualquer solicitagdo, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, antes do servidor completar 70 (setenta) anos.

' . § 3° - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria de que trata este artigo néo
impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
SUBSEGAO |
DA APOSENTADORIA POR IDADE

ART. 89 - A aposentadoria por idade, uma vez cumprida caréncia exigida, sera devida

ao segurado que completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se
mulher, nas condi¢des seguintes:

| - ao segurado servidor, a partir da data do seu requerimento, quando requerida até 90
(noventa) dias depois de completar a idade prevista no caput;

Il - a partir da data do requerimento quando ndo houver desligamento ou quando for
requerida apos a prazo do inciso .

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

ART. 90 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo, uma vez cumprida a caréncia
exigida, sera devida ao segurado que completar 35 anos de contribuigdo, se do sexo masculino, ou
30 anos de contribuicdo, se do sexo feminino, conforme disposto no art. 201, § 7°, inciso | da CF.

§ 1° - A aposentadoria por tempo de contribuicdo do professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em fungdo de magistério na educag&o infantil, no
ensino fundamental ou no ensino médio, sera devida nos termos do §8° do art. 201 da Constituigéo
Federal.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° - E assegurado ao servidor filiado ao regime desta lei, o direito de aposentadoria
proporcional, com 70% (setenta por cento) dos proventos a que fizer jus, se atendido,
cumulativamente, os seguintes requisitos;

| - 30 anos de contribuic&o, se homem, e 25 anos de contribuicdo, se mulher;

Il - que tenha 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher.

ART. 91 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste numa renda mensal

calculada na forma do art. 66, |ll.
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ART. 92 - A data de inicio da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera fixada com
base na data de entrada do requerimento.

b ’ART. 93 - Considera-se tempo de contribui¢éo, o tempo contado de data a data, desde
0 inicio ate a data do requerimento ou do desligamento de atividade abrangida pela previdéncia

municipa'l descontados os periodos legalmente estabelecidos como de suspensdo, de interrupcéo
de exercicio e de desligamento da atividade.

ART. 94 - Sdo contados como tempo de contribuicdo, entre outros:

- I_ - 0 periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela previdéncia
municipal, ainda que anterior a sua instituicao.

Il - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenca ou aposentadoria
por invalidez, entre periodos de atividade.

[l - o periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;

IV - o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por
acidente do trabalho, intercalado ou n&o;

V - o tempo de servigo publico prestado a administracdo federal direta e autarquias
federais, bem como as estaduais, do Distrito Federal e municipais, quando aplicada a legislagéo
que autorizou a contagem reciproca de tempo de contribui¢&o;

VI - o periodo de licenca remunerada, desde que tenha havido desconto de
contribui¢des;

VIl - o periodo em que o segurado tenha sido colocado pelo 6érgéo em disponibilidade
remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuigdes;

VIIl - o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
desde que tenha havido contribuigdo em época propria € ndo tenha sido contado para efeito de
aposentadoria por outro regime de previdéncia social

IX - o tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associagéo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
observado o disposto nos art. 96;

X - o tempo de contribuicdo efetuado por servidor publico de que trata o art. 53 desta
lei.

§ 1° - N&o sera computado como tempo de contribuicdo o ja considerado para
concessdo de qualquer aposentadoria prevista nesta lei ou por outro regime de previdéncia social.

§ 2° - As aposentadorias por idade, tempo de contribuicéo e especial concedidas pela
previdéncia municipal na forma desta lei, sdo irreversiveis.

§ 3° - O tempo de contribuicdo de que trata este artigo sera considerado para célculo do
valor da renda mensal de qualquer beneficio.
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ART. 95 - S&o contados como tempo de contribuigéo, para efeito do disposto nos §§ 1°
e 2°do art. 90:

| - o servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;
Il - o de recebimento do beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; e

Il - o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho, intercalado ou

ART. 96 - A prova de tempo de servigo, considerado tempo de contribuigdo na forma do
Art. 93, é feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a
serem contados, devendo esses documentos ser contemporaneos dos fatos a comprovar e
mencionar as datas de inicio e término.

. § 1° - Observado o disposto no art. 40, § 10 da Constituicdo Federal, o tempo de
servico considerado pela legislagdo vigente, para efeito de aposentadoria, cumprido até que lei
federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribui¢éo.

§ 2° - N&o sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovagao
de tempo de servi¢o ou contribuigdo.

SEGAOV
DO SALARIO-FAMILIA
ART. 97 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado que tenha
estipéndio-de-contribui¢do inferior ou igual a trés vezes o salario-base de contribuigdo do INSS, na
propor¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 54, observado o
disposto no art. 100.
ART. 98 - O salario familia sera pago mensalmente:

| - ao servidor, pelo 6rgéo publico, juntamente com o respectivo vencimento.

Il - aos servidores aposentados, pelo Instituto de Previdéncia, juntamente com o
beneficio;

§ 1° - Quando o pai e a mae s&o segurados servidores, ambos tém direito ao salario-
familia.

§ 2° - As cotas do salério-familia pagas pelo empregador deverdo ser deduzidas
quando do recolhimento das contribuicées sobre a folha de salario.

ART. 99 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condic&o, até quatorze anos de idade ou invalido, é de 6% do salario minimo oficial.

ART.100 - O pagamento do salario-familia seré devido a partir da data da apresentacéo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado, estando
condicionado & apresentacdo anual de atestado de vacinagéo obrigatdria.
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ART. 101 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo do instituto municipal.

ART. 102 - O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho sera
pago integralmente pelo empregador e o do més da cessagao de beneficio pelo instituto municipal.

ART. 103 - Tendo havido divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

ART. 104 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario:

Ill - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessacgado da incapacidade; ou

IV - pela exoneragao do segurado.

ART. 105 - Para efeito de concess&o e manutencdo do salario-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao empregador ou ao
instituto qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando
sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢des penais.
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ART. 106 - A falta de comunicag&o oportuna de fato que implique cessacgdo do salario-
familia, bem como a prética pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza ao empregador e ao Instituto, conforme o caso, a descontar dos pagamentos
de cotas devidas com relagéo a outros filhos ou na falta delas, do préprio vencimento do servidor
ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das quotas indevidamente recebidas.

_ ART. 107 - O servidor deve dar quitagdo ao érgdo gestor de mao-de-obra de cada
recebimento mensal do salario-familia, na prépria folha de pagamento ou por outra forma admitida,
de modo que a quitagdo fique plena e claramente caracterizada.

ART. 108 - As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, ao
salario ou ao beneficio.

SEGAO VI
DO AUXILIO-MATERNIDADE

ART. 109 - O auxilio-maternidade devera ser pago pelo ente empregador, na forma
prevista nas Leis 1.367/92 e 1.641/97, observando-se o disposto no Art. 143 desta Lei, acrescidos
das disposi¢des desta se¢éo.

ART. 110 - O auxilio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Paragrafo unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
pagamento do auxilio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

ART. 111 - A segurada aposentada que retornar a atividade fara jus ao pagamento do
auxilio-maternidade.

SECAO Vil

DA PENSAO POR MORTE

ART. 112 - A pens&o por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerido ap6s o prazo previsto no inciso |, ou

[l - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo unico - No caso do disposto no inciso Il, a data de inicio do beneficio sera a
data do 6bito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento, n&o sendo

devida qualquer importancia relativa a periodo anterior & data de entrada do requerimento.

ART. 113 - A penséo por morte consiste numa renda mensal de 100% (cem por cento)
do valor da aposentadoria que o segurado recebia.
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ART. 114 - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitag&o posterior que importe em exclusdo
ou inclus&o de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitagcéo.

ART. 115 - A pensédo por morte somente serd devida ao dependente invalido se for
comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do ébito do segurado.

ART. 116 - O pensionista invalido, sob pena de suspensio do beneficio, fica obrigado a
submeter-se aos exames que forem determinados pelo Instituto, bem como a seguir os processos

de tratamento, reeducacdo e readaptagéo profissionais prescritos, devendo o Instituto arcar com
onus decorrente de tais procedimentos.

ART. 117 - O cdnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira
ou o companheiro.

ART. 118 - O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia
pensdo de alimentos, recebera a pensdo em igualdade de condigdes com os demais dependentes
referidos no inciso | do art. 54.

ART. 119 - A pensdo podera ser concedida, em carater provisério, por morte
presumida:

| - mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a
contar da data de sua emissdo; ou

Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo unico - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da penséo
cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

ART. 120 - A penséo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos, nas seguintes proporgdes:

| - conjuge e filhos: metade ao conjuge e a outra metade aos filhos, em partes iguais;
Il - sé filhos: a totalidade, em partes iguais;

Il - s6 conjuge : a totalidade ;

IV - s6 companheira: a totalidade;

V - companheira e filhos: metade a companheira e a outra metade aos filhos, em partes
iguais;

VI - esposa beneficiaria de alimentos e companheira: em partes iguais;
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.VII - esposa beneficidria de alimentos, companheira e filhos: metade a esposa e
companheira, em partes iguais e a outra metade aos filhos, em partes iguais ;

_ VIII - s6 pais: a ambos, em partes iguais, no caso de existir apenas um deles, a
totalidade;

o m IX - pais e irm&os: metade, em partes iguais, para os pais; o restante sera rateado entre
0s irm&os, em partes iguais;

X - s6 irm&os: a totalidade, em partes iguais.

Paragrafo unico - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo
direito & pensédo cessar.

ART. 121 - O pagamento da cota individual da pens&o por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se for
invalido;

Ill - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame
médico-pericial a cargo do Instituto;

IV - pelo casamento do pensionista; ou
V - para os dependentes estudantes que completarem 18(dezoito) anos de idade.

§ 1° - Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera
encerrada.

§ 2°. - Ficam dispensados dos exames referidos no inciso lll, os pensionistas invalidos
que atingirem a idade de 50 (cinquenta) anos.

ART. 122 - O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 18
(dezoito) anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota
se confirmada a invalidez.

SEGAO ViiI
DO ABONO ANUAL
ART. 123 - Sera devido abono anual (décimo terceiro saldrio ou gratificagdo natalina)
ao segurado e ao dependente que, durante o ano tenha recebido os beneficios de auxilio acidente,
aposentadoria, ou penséo por morte.
Paragrafo unico - O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a

gratificacdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més
de dezembro de cada ano.
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CAPITULO IV
SEGAO UNICA
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

ART. 124 - Para efeito dos beneficios previstos nesta lei e em atendimento ao disposto
no § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal, fica assegurada a contagem reciproca do tempo de
servigo ou de contribui¢do para outros érgdos Federais, Estaduais ou Municipais, bem como para
outros sistemas de previdéncia, desde que eles se comprometam com o pagamento da

compensacao financeira de que trata o paragrafo unico do artigo 94 da Lei 8.213/91 e Lei 9.796,
de 05/05/99.

ART. 125 - Observada a caréncia de 36 (trinta e seis) contribuicdes mensais, para o
Instituto de Previdéncia Municipal, o segurado podera contar, para fins de obtencéo dos beneficios
de que trata esta lei, o tempo de servico prestado a administragéo publica Federal, Estadual ou
Municipal e atividade privada, certificado pelo RGPS, observadas as normas do artigo anterior.

ART. 126 - O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata este capitulo sera
contado de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;

Il - € vedada a contagem de tempo de servigo publico do municipio com o de outro,
quando concomitante;

Ill - n&o sera contado por um sistema o tempo de servi¢o utilizado para concesséo de
aposentadoria pelo outro; e

IV - se a soma do tempo de contribuicdo ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, 0 excesso ndo sera considerado para
qualquer efeito.

ART. 127 - O tempo de contribuigdo para o regime proprio de previdéncia social ou
para o RGPS pode ser provado com certiddo fornecida:

| - pelo setor competente da administracdo federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de contribuigdo para o respectivo
regime proprio de previdéncia social, ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social, reIativamentg—:- ao
tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, observadas as seguintes
disposic¢des:

a) a certiddo devera abranger o periodo integral de filiagéo & previdéncia social, nao se
admitindo o seu fornecimento para periodos fracionados;

b) em hipétese alguma sera expedida certiddo de tempo de contribuicdo se 0 mesmo ja
tiver sido utilizado para efeito de concessdo de qualquer aposentadoria, em qualquer regime de
previdéncia social; e
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c) o tempo de contribuicdo para o RGPS relativo a periodo concomitante com o de
contribuicdo para o regime préprio de previdéncia social, mesmo apés a expedicdo da certiddo de
tempo de contribuicdo, n&o sera considerado para qualquer efeito perante o Regime Préprio de
Previdéncia Municipal.

§ 1° - O setor competente do 6rgdo municipal deverd promover o levantamento do

tempo de contribuicdo para o respectivo regime proprio de previdéncia social a vista dos
assentamentos funcionais.

N _ § 2° - Apbs as providéncias de que tratam o § 1°, os setores competentes dever&o
emitir certidao de tempo de contribui¢cdo, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

| - érgao expedidor;
[l - nome do servidor e seu numero de matricula;
Il - periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certid3o;

IV - fonte de informacgéo;

V - discriminagdo da freqliéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as
varias alteracdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VIl - declarac&o expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo
liquido de efetiva contribuicdo em dias, e em anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgéo expedidor;

IX - indicagdo da lei que assegure, aos servidores do Municipio, aposentadorias por
invalidez, idade, tempo de contribuicdo e compulséria, e pensdo por morte, com aproveitamento de
tempo de contribuigdo prestado em atividade vinculada ao Regime Proprio de Previdéncia
Municipal.

§ 3° - A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser expedida em duas vias, das quais
a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via, ratificando sua
concordéancia quanto ao tempo certificado.

§ 4° - Quando solicitado pelo segurado que exerce cargos constitucionalmente
acumulaveis, é permitida a emissdo de certiddo Unica com destinagéo do tempo de contribuicao
para, no maximo, dois 6rgdos distintos.

§ 5° - Na situac&o do paragrafo anterior, a certiddo de tempo de contribui¢céo devera ser
expedida em trés vias, das quais a primeira e a segunda serdo fornecidas ao interessado,
mediante recibo passado na terceira via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

ART. 128 - Concedido o beneficio, cabera ao 6rgédo publico comunicar o fato ao
Instituto Nacional do Seguro Social, quando for o caso, para efetuar os registros cabiveis.
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ART. 129 - O tempo de contribuicdo na administragdo publica municipal de que trata

este capitulo serd considerado para efeito do percentual de acréscimo previsto no inciso Il do
art. 66.

ART. 130 - O tempo de contribuicdo certificado na forma deste Capitulo produz, no
Instituto Municipal, todos os efeitos previstos na respectiva legislagéo pertinente.

ART. 131 - As aposentadorias e demais beneficios resultantes da contagem de tempo
de contribuigdo na forma deste capitulo serdo concedidos e pagos pelo regime a que o interessado
pertencer ao requeré-los e o seu valor sera calculado na forma da legislacéo pertinente.

ART. 132 - A aposentadoria por tempo de contribuigdo, com contagem de tempo na
forma deste Capitulo, sera concedida nos termos do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
ART. 133 - Para efeito do disposto no artigo 201, § 9° da Constituicdo Federal, art. 94 e
95 da Lei 8.213/91, os proventos da aposentadoria serdo pagos pelo IPREMUC que cobraré do

Instituto de origem a compensacgao financeira.

ART. 134 - As compensacgbes financeiras devidas pelos Institutos de origem ao
municipio, ter@o a seguintes destinagdes:

| - o valor das compensagdes acumuladas, apuradas no ANEXO Il do Calculo Atuarial
inicial, serdo recebidas pela Prefeitura para garantia de futuras compensagdes que poderdo ser
propostas pelo INSS, como Regime Instituidor.

Il - O valor das compensag¢des mensais vincendas, apuradas no ANEXO |l do Calculo
Atuarial, serdo recebidas por intermédio da Prefeitura ou diretamente do regime de origem.

ART. 135 - As compensagdes financeiras que representam crédito do INSS ser&o de
responsabilidade da Prefeitura.

ART. 136 - Para atender o previsto no art. 23 desta Lei, o IPREMUC contratara os
servicos de pessoas ou empresas especializadas.

ART. 137 - Para se revogar esta lei no todo, ou extinguir o IPREMUC - Instituto de
Previdéncia Municipal de Canapolis, por ela instituido, devera ser respeitada decisdo de um
plebiscito realizado entre os segurados, e um quorum simples dos membros do Poder Legislativo,
votado em dois turnos, com intervalo de 20(vinte) dias, entre o primeiro e o segundo turno.
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SEGAO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 138 - Em qualquer hipétese, o valor do beneficio de aposentadoria a ser pago
pelo IPREMUC, sera sempre o devido na forma dos artigos 94, 95 e 99 da Lei 8.213/91, devendo o

instituto cobrar dos demais sistemas que tenham confirmado contagem de tempo de contribuicdo a
parte que lhes tocar.

ART. 139 - O IPREMUC apenas se responsabilizara pela aposentadoria integral,
quando for o caso, para o segurado que tiver contribuido para o Instituto, durante todo o tempo de
filiacdo previdenciaria.

ART. 140 - E vedada a acumulagéo de beneficios da aposentadoria do IPREMUC com
os de outros ja pagos pelo Municipio.

ART. 141 - Os casos omissos poderdo ser submetidos a apreciagdo do Conselho de
Administracdo e Fiscal.

ART. 142 - No caso da receita do Instituto, tornar-se insuficiente para solver as
obrigagées do mesmo, a Prefeitura Municipal respondera solidariamente para atender ao déficit
acusado, apés mensagem aprovada pela Camara dos Vereadores.

Paragrafo unico - Os proventos dos servidores aposentados até a data da aprovacéo
desta lei, poderdo ser pagos pelo IPREMUC mediante repasse da Prefeitura.

ART. 143 - Os beneficios previstos no Titulo Ill, Capitulo IV, Arts. 24 a 28, Capitulo VIII,
Art. 36, Capitulo X, Art. 42, Titulo IV, Capitulo Il, Art. 49, Capitulo IlI, Art. 50 da Lei n.° 1.641/97 de
20 de novembro de 1.997, constituem encargos e ficardo sob a responsabilidade do ente
empregador ao qual estiver o servidor vinculado.

ART. 144 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

ART. 145 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

P.M. de Canapolis — MG., 02 de julho de 2002.

Dr. Ultimo Bitencourt de Freitas
Prefeito Municipal
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