CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
CEP: 37.468-000 — POUSO ALTO / MINAS GERAIS
Telefone: (35) 3364.1446
e-mail: camara@pousoalto.mg.leg.br - CNPJ: 03.615.459/0001-98

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 09 /2025

Dispde sobre a recomposi¢do e o reajuste salarial dos
servidores publicos da Camara Municipal de Pouso Alto no
exercicio de 2025 e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes legais,
aprovou e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida a recomposi¢@o salarial no percentual de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) e um reajuste de 8,41% (oito inteiros e quarenta e um centésimos por cento),
totalizando um percentual de aumento de 13,24% (treze inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) aos
servidores pliblicos da Camara Municipal de Pouso Alto, a ser concedido a partir de janeiro de 2025 para
todo o ano corrente.

Art. 2° - Ficam instituidos o novo Enquadramento de Cargos e a nova Tabela de Vencimentos, constantes
na Resolugdo n°® 12/2001, que “Institui o quadro escalonado de vencimentos e regulamenta o sistema de
avaliagdo de desempenho dos servidores da Cdmara Municipal de Pouso Alto.”, passando a vigorar nos termos
dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 3° - Como iniciativa para a recuperagdo da perda salarial dos servidores ptiblicos da Cimara Municipal
frente ao saldrio-minimo, nos termos do Memorando 002/2025, fica autorizada a inser¢do, no Plano
Plurianual de 2025-2028, do percentual de 33,64% (trinta e trés inteiros e sessenta e quatro centésimos por
cento), a ser recuperado no periodo de quatro anos além do IPCA referente a cada ano do perlodo
mencionado, autorizando-se a elaboragdo de lei especifica para a recomposi¢do mencionada, no inicio de
cada ano, no percentual fixo de 8,41% mais o IPCA de cada ano.

Paragrafo tinico - Na recuperagio de perda salarial citada neste artigo, ja estd contabilizado o percentual
de reajuste de 8,41%<oito mte1ros e quarenta e um centésimos por cento) previsto no art. 1° desta Lei.
Art. 4° - As despesas decorrentes desta Le1 correrdo por conta de dotagdes orqamentarlas proprias da
Cémara Municipal de Pouso Alto.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroaginddfseus efeitos a pa:}ir de 1° de janeiro

de 2025, ficando a Camara Municipal autorizada a promover o pagamento das dlferenqas retroativas,
acrescentando-as na primeira folha de pagamento ap6s a publicag¢édo desta lei.

Pouso Alto, 26 de margo-de 2025.

Wilson Arantes de Oliveira Janette Fétéga Mancilha Neri m

Presidente Vice-Presidente k Secretario
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JUSTIFICATIVA:

A Constituigdo Federal determina em seu artigo 37, X, norma reproduzida no artigo 50, X, da Lei
Orgénica do Municipio, que os vencimentos dos servidores publicos devem ser fixados e alterados por lei
especifica e, ainda, garante a sua revisdo geral anual com o intuito de conservar o seu valor real.

A Lei Orgéanica, por simetria a Constituicdo da Republica, determina que a revisdo se dé
anualmente, sempre na mesma data e com indices iguais a todos os servidores do respectivo Poder, e que
tal medida se dé por lei especifica, ndo sendo automaética.

Destaca-se que a lei especifica deve se dar, segundo entendimento do Tribunal de Contas, a partir
da iniciativa de cada Poder, em relag@o aos seus respectivos agentes publicos. Assim € o Poder Legislativo
o responsavel pela iniciativa da lei para revisdo geral anual dos vencimentos de seus servidores.

Nesse sentido, atendendo a pleito realizado pelos servidores desta Casa Legislativa, através do
Memorando n° 002/2025 (em anexo), e, buscando reparar a perda histérica de vencimentos desses
servidores frente ao saldrio-minimo, a Mesa Diretora apresenta este Projeto de Lei para conceder aos
servidores desta Casa uma recomposic¢éo de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) e
um reajuste de 8,41% (oito inteiros e quarenta e um centésimos por cento), totalizando um percentual de
aumento de 13,24% (treze inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) para o ano corrente.

Vale frisar que, atendendo aos termos do Memorando n° 002/2025, a recomposigédo salarial dos
servidores do Legislativo serd gradual, ao longo de quatro anos, e devera constar no Plano Plurianual 2025-
2028, a fim de que a recuperagdo salarial seja garantida ao longo desses anos, autorizando-se, desde ja, a
elaboragdo de projeto de lei de recomposi¢@o no inicio de cada ano, assim que for liberado o percentual
relativo ao IPCA pelo IBGE.

Nesse sentido, além de garantir a recuperagi@o dos 33,64% (trinta e trés inteiros e sessenta e quatro
centésimos por cento) dividido ao longo de quatro anos, também sera concedido o percentual relativo ao
IPCA de cada ano referente ao PPA, de modo a evitar novas perdas futuras ao longo do periodo citado.

Com estes esclarecimentos, contamos com a aprovagdo dos senhores vereadores a esta proposicao.

Pouso Alto, 26 de margo de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
CEP: 37.468-000 — POUSO ALTO / MINAS GERAIS
Telefone: (35) 3364.1446
e-mail: camara@pousoalto.mg.leg.br

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PLO n® __ /2025
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Dispde sobre a recomposigdo e o reajuste salarial dos servidores publicos da Camara Municipal de

Pouso Alto no exercicio de 2025 e dé outras providéncias

Receita Corrente Liquida Prevista para o Exercicio de 2025 - Estimado na LOA 2025

39.960.301,39

Estimativa de Gasto total com Pessoal previsto para o Exercicio de 2025, ja considerando a

Poder Executivo n°074/2024.

recomposicdo de 4,83% - [PCA/2024. 886.527.80
Percentual Estimado de Gasto com Pessoal previsto para o Exercicio de 2025, ja 222%
considerando a recomposi¢do de 4,83% - [PCA/2024. %
Estimativa de Gasto total com Pessoal previsto para o Exercicio de 2025 com a
. : X a 961.084,79
recomposicdo + reajuste salarial de 8.41%.
Percentual Estimado de Gasto com Pessoal previsto para o Exercicio de 2025 com a 2.41%
P o & 0 N ‘o
recomposigao + reajuste salarial de 8,41%.
Receita Corrente Liquida Prevista para o Exercicio de 2026 - Estimativa LOA 2025 Oficio 41.560.266.29

Estimativa de Gasto total com Pessoal previsto para o Exercicio de 2026 considerando a
projecéo da inflagdo do Banco Central de 4,50% + reajuste salarial de 8,41%.

1.258.471,87

Percentual Estimado de Gasto com Pessoal previsto para o Exercicio de 2026 considerando

a projecdo da inflagdo do Banco Central de 4,00% + reajuste salarial de 8,41%.

0,
a projegdo da inflagio do Banco Central de 4,50% + reajuste salarial de 8,41%. 3,03%
Receita Corrente Liquida Prevista para o Exercicio de 2027 - Estimativa LOA 2025 Oficio 42.832.477.93
Poder Executivo n°074/2024. 832411,
Estimativa de Gasto total com Pessoal previsto para o Exercicio de 2027 considerando a 1.463.429.20
projecéo da inflagéio do Banco Central de 4,00% + reajuste salarial de 8,41%. T
Percentual Estimado de Gasto com Pessoal previsto para o Exercicio de 2027 considerando 3.42%

A projegdo do,indice IPCA considerada tem como base o Boletim?ocus, divulgado em 24 de margo
de 2025, pelo Banco Central. Por sua vez, a estimativa para a evolugdo da Receita Corrente Liquida foi
extraida das previsdes constantes na”Lei Orgamentaria Anual de 2025, conforme informado a Céamara
Municipal de Pouso Alto por meio do Oficio n° 074/2024, emitido pelo Poder Executivo Municipal.

Os valores projetados, juntamente com seus respectivos percentuais, ‘estdo em conformidade com os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), res\peltando as
dotagdes orgamentérias vigentes e os recursos financeiros serdo suficientes para se cumprlr a execug;ﬁo que

se propoe.

Pouso Alto, 26 de margo de 2025.
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Tesoureiro

Carlos Henrique Silva Ribeiro
Contador - CRC 123220/0-9

Wilson Arantes de Oliveira
Presidente
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Memorandb n® 002/2025 : it Em 25 de fevereiro de 2025

Assunto: Solicita analise de reajuste para o ano de 2025 e de pléno de revisdo de perda salarial
para os servidores da Camara Municipal de Pouso Alto.

A revisdo geral anual é um direito subjetivo assegurado pela Constitui¢do aos servidores
publicos e deve ser respeitada a cada ano. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Pouso Alto garante, em seu artigo 44, que o vencimento dos servidores deve ser

“reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe poder aquisitivo.”.

Ao comparar os vencimentos vigentes a época dos cargos criados pela Resolugéo n° 12, de
77 de setembro de 2001, e ao trazermos essa comparagdo para a realidade atual, observa-se que
houve uma queda média de 33.64% no poder aquisitivo dos servidores da Cémara ao longo dos
anos, se comparado ao salario minimo vigente a época e o atual.

Para se ter uma ideia, o cargo de auxiliar de secretaria apresenta uma perda de 59,10%,

- indicando uma grande defasagem em relagéo ao salério inicial, enquanto o de servigos gerais sofre

uma perda de 14%, e o de Secretario Executivo uma perda de 27,80%.

Perda do Valor Aquisitivo Cargos de 2001 até 2025
Aux. Servigos Gerais 14,01%
Aux. Secretaria © - . 59,10%
Sec. Executivo 27,80%
Média 33,64%

Essa lacuna salarial reflete a desvalorizagdo progressiva dessas fungdes, com impactos
diretos na motivagdo e eficiéncia dos profissionais, évidenciando a necessidade urgente de
reajustes que alinhem os vencimentos a realidade econdmica atual e ao valor das responsabilidades
desses cargos. Y g :

Diante da continua perda do poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores da Camara,
propomos um plano de reajuste para o periodo de 2025 a 2028, que devera constar no Plano
Plurianual, para a reposi¢do dessa perda acumulada média de 33,64%. A sugestdo ¢ dividir esse -
percentual para ser recomposto em 4 anos, € aplicar, anualmente, o indice de inflagdo, 0 que
representaria um acréscimo remuneratério anual de 8.41% + IPEA.

A justificativa para o perqq\r&tual sugerido visa, ao longo do tempo, permitir que a Camara

.

retome, 0 mais breve possivel, 0 patamar estabelecido na regulamentac@o original de 2001,

 referente aos valores salariais dos cargos publicos. O objetivo é que, em determinado momento, a
Camara se concentre exclusivamente em garantir a recomposicdo legal .dos vencimentos, sem a
‘necessidade de ajustes adicionais, mantendo a estabilidade salarial conforme o marco inicial.

Confiantes de que serdo consideradas atentamente asnossas ponderacdes, dando seguimento
ao processo de recuperagio do poder aquisitivo dos vencimentos dos cargos da.Cémara Municipal

de Pouso Alto, permanecemos & disposi¢éo e aguardamos uma manifestago.
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