PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 031/2009

“Institui o Plano de Carreira, Cargos e vencimentos
dos servidores do Magistério Publico Municipal de
Japaraiba, estabelece normas e da outras
providéncias”

JOSE ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal de Japaraiba, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°.  Esta Lei dispde sobre a instituicdo e implantagdo do Plano de
Carreiras € Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Japaraiba-MG.

Art.2°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Carreira € Remuneracdo disposto nesta Lei é o previsto para os servidores
publicos do Municipio de Japaraiba.

Paragrafo unico. Os servidores contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal serdo
enquadrados no padrdo de vencimento inicial da Tabela de Vencimentos do
Anexo IIT desta Lei e integrardo a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Japaraiba.

Art. 3°. O Plano de Carreiras e Remuneragdo de que tratard esta Lei tem
por objetivo estruturar o Quadro do Magistério Publico Municipal de Japaraiba,
estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de
forma a incentivar a formagdo, o aperfeicoamento, a atualizacio e a
especializacdo de seu pessoal e propiciar a melhoria do desempenho de suas
fung¢bes ao formular e executar as agbes estabelecidas pelas politicas nacionais e
pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, criado em lei e remunerado
pelos cofres publicos para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte
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pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas ai, as de diregdo,
administracdo escolar, supervisao, inspecdo e orientagdo educacional e
pedagogica, além dos servidores abrangidos pelo art. 19 do ADCT da
Constituigdo Federal e também pelos servidores contratados por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, previstas no art. 37, IX da Lei Maior.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5°. O Magistério Publico Municipal de Japaraiba reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores:

I. Respeito aos direitos humanos;
II. Igualdade de condig¢Ges para o acesso e permanéncia na escola;
III. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber;
IV. Pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
V. Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
VI. Coexisténcia de instituiges publicas e privadas de ensino;
VII. Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIII. Valorizagdo do profissional de educagio escolar;
IX. Gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional e da legislagdo dos sistemas de ensino:
X. Garantia de padrdo de qualidade;
XI. Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
XII. Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
CAPITULO III
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Servidor publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissio;

II- Cargo publico — lugar instituido na organizagdo do servigo piblico com
denominagdo propria, com atribuicdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondentes, para ser provido e exercido por um titular na forma
estabelecida em lei;
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ITI- Quadro de pessoal — conjunto de carreiras, fun¢des gratificadas, cargos de
provimento em comissdo e fungdes publicas da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Japaraiba;

IV- Classe — agrupamento de cargos de mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, com idénticas atribui¢Ges, responsabilidades e vencimentos;

V- Plano de carreira — conjuntos de principios € normas que disciplinam o
desenvolvimento dos profissionais da educac¢do na carreira, correlacionando as
respectivas classes de cargos efetivos com niveis de escolaridade e de
remuneragdo dos profissionais que os ocupam e estabelecem critérios para a
promocao horizontal e progressao funcional;

VI- Carreira — desenvolvimento funcional dos profissionais do Magistério em
decorréncia de obtengdo de nova habilitagdo ou titulagdo conforme especificado
nesta lei;

VII- Intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de provimento efetivo se habilite a promogido e a progressio
funcional;

VIII- Sistema ou rede municipal de ensino — conjunto de instituigdes e 6rgdos
que realiza atividade de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes;

IX — Quadro de Profissionais da Educacéo - o conjunto de cargos de natureza
efetiva e os cargos em comissdo, dispostos nos anexos desta Lei, compreendendo
se seguintes categorias funcionais:

a) servidores docentes encarregados de ministrar o ensino e a educacio
ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes do curriculo escolar e servidores especialistas em
educacdo que executam tarefas de planejamento, avaliagdo,
supervisdo, orientacdo e assessoramento do processo educacional e
servidores que executam tarefas de suporte direito ou indireto ao
processo de ensino aprendizagem,

b) servidores que exercem fungdo de gestdo: Diretores e vice-diretores.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos do Quadro do Magistério Publico de Japaraiba
classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

§1°. Os cargos de provimento efetivo sido os definidos no Anexo I desta Lei.

§.2° Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos,
vencimentos € forma de provimento sdo definidos nesta lei.

§.3° Serd de recrutamento amplo o provimento dos cargos de Dire¢do e Vice-
diregdo escolar, dentre pessoas qualificadas e com experiéncia em docéncia, até
que se edite lei dispondo sobre a elei¢do direta para esses cargos.

Art.8°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I- Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidas & ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;

II- idade minima de 18 (dezoito) anos;
ITI- nacionalidade brasileira;
IV- gozo de direitos politicos;

V- regularidade em relagdo as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdo as obrigagGes militares;

VI- nivel de escolaridade exigido para desempenho do cargo;

VII- aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade parcial, na forma da Lei;

VIII- habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que sejam estabelecidos em lei.
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Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Japaraiba serdo organizados em classes, observada a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, na forma prevista desta Lei.

Art. 10°. E vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas das de seu
cargo, exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento
ou participagdo em comissdes de trabalho constituidas por atos do Chefe do Poder
Executivo.

~

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Pablico
Municipal, constantes do Anexo I desta Lei, serdo providos:

I- Pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro do Magistério,
conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

II- por nomeagdo precedida de aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos;

III- pelas demais formas determinadas em lei.

Art.12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos € os especificos indicados nesta Lei, sob pena de
ser o ato de nomeagdo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer
obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art.13. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera
autorizado por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagio do titular da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, desde que haja vaga e
dotag@o orcamentaria pra atender as despesa dele decorrentes.

Paragrafo uinico. Deverdo constar dessa solicitagéo:

I- denominagdo e vencimentos da classe;
II- quantitativo dos cargos a serem providos;
III- justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art.14. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal que
vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na
forma prevista neste capitulo.

CAPITULO III
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DO CONCURSO PUBLICO

Art.15. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos.

§1°. O concurso publico terd validade de até 2(dois) anos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

§2°. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo e
os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a
ser afixado na sede da Prefeitura e publicado no 6rgéo oficial de imprensa ou em
periodico de grande circulagdo no Municipio ou regido e ainda na pagina da
Prefeitura na rede mundial de computadores.

§3°. Néo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§4°. A aprovagdo em concurso nédo cria direito a nomeagdo, mas esta,
quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apds
prévia inspecao médica oficial.

Art.16. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por
instrugdes especiais, com ampla publicidade que fardo parte do edital.

§1°. Do edital do concurso deverdo constar, ainda, entre outros, os
seguintes requisitos:

I- nome do cargo e numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas, quando
for o caso, por area de especializagdo ou disciplina, vencimentos do cargo e,
ainda carga horaria a ser cumprida.

II- grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo de
documentagdo competente.

§2°. O edital devera ser publicado pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias antes da
data prevista para a realizagdo das provas.

Art.17. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de
homologagdo das inscri¢des, publicacdo de resultados parciais ou finais,
homologacao do concurso e nomeagdo.
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Art.18. Na realizacdo do concurso serdo aplicadas provas escritas,
podendo ser utilizadas complementarmente, provas praticas ou praticas orais,
conforme as caracteristicas do cargo e as especificagdes constantes no edital.

TITULO 111
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULOT
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.19. O Quadro do Magistério Publico Municipal de Japaraiba
estrutura-se em:

I- Parte Permanente;
I1- Parte Suplementar.

§1°. A Parte Permanente do Quadro do Magistério é constituida pelos
cargos de natureza efetiva constantes do Anexo I desta Lei que serdo preenchidos,
na medida das necessidades por servidores aprovados em concurso publico de
provas e titulos.

§2°. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal é constituida por
servidores abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias a Constituigdo Federal e pelos servidores contratados por tempo
determinado, conforme art.37, IX da Constituicdo Federal.

Art.20. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Japaraiba o conjunto de servidores que, nas unidades escolares,
unidades de educagdo infantil e demais 6rgidos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes que ministra aulas e administra,
assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as
atividades inerentes ao ensino e a educagéo a cargo do Municipio, € que, por sua
condigdo funcional, estd subordinado as normas pedagdgicas a aos regulamentos
desta Lei.

CAPITULO II
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art.21. Ao Professor compete a docéncia na Educagdo Infantil, no
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢bes de reger
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turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e
desenvolver outras atividade de ensino, tais como:

I- Orientar alunos na realizagdo de pesquisas escolares;

II- conduzir pesquisas na area de educagéo.

III- participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento do ensino.

IV- elaborar e cumprir plano de aula e de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino.

V- zelar pela aprendizagem dos alunos.

VI- ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendério escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional.

VII- colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

VIII- atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

IX- acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que
atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperagdo paralela para alunos
de menor rendimento.

X- comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola.

XI- exercer outras atividades correlatas e afins.

Art.22. Ao Especialista Educacional, compete, segundo sua habilita¢éo,
exercer tarefas de planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar
e inspecionar o processo pedagodgico, participar da elaboragdo de projetos
educacionais e das propostas pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino, bem
como conduzir cursos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal docente e
outra atividades que visem a melhoria do processo educacional, como:

I- coordenar o planejamento e a execugdo de atividades pedagogicas nas unidades
escolares.
II- articular a elaboragéo participativa da proposta pedagdgica das escolas.
ITI- acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esportes relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos
curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado ou necessario.
IV- avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das a¢des pedagogicas,
visando a sua reorientacao.
V- coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de “atividade
complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualiza¢do pedagogica em
Servico.
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VI- estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar.

VII- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola.

VIII- elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a dire¢do da Unidade
Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema de ensino e das unidades escolares, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

IX- Promover agdoes que otimizem as relagbes interpessoais na comunidade
escolar.

X- divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos e projetos da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, assegurando a sua
implementagdo nas comunidades escolares, atendendo as peculiaridades locais.
XI- analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de
desvios no planejamento Pedagogico.

XII- propor e planejar agoes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional.

XIII- estimular e implantar inovagdes pedagogicas desenvolvidas no ambito da
Secretaria € das Unidades escolares e divulgar as experiéncias de sucesso,
promovendo o intercdmbio entre unidades escolares.

XIV- identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado.

XV- promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagio preventiva
integral e cidadania.

XVI- propor, em articulagdo com direg¢do, implantagdo e implementagido de
medidas e agdes que contribuem para promover a melhoria da qualidade de
ensino e sucesso escolar dos alunos.

XVII- organizar e coordenar a implantagdo e implementacdo do Conselho de
classe numa perspectiva inovadora de distdncia avaliativa e formativa do
desempenho dos alunos.

XVIII- promover reunides € encontros com os pais, visando comunicar a politica
educacional municipal, a proposta pedagégica da escola e a integragio
escola/familia para a promogdo do sucesso escolar dos alunos.

XIX- estimular e apoiar a criagdo de Associagdo de Pais e Mestres, de Grémios
estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educacao.

XX- exercer outras atividade correlatas e afins.

Art.23.  As atribuigdes dos cargos de Professor e Especialista
Educacional constam do Anexo II desta Lei.
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. TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.24. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, a qualificagdo profissional dos
servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Japaraiba.

Paragrafo umico. A qualificagdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progress3o na carreira sera assegurada
através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacio, em
instituicbes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servico e de
outras atividades de atualizagdo profissional.

Art.25. Sdo objetivos da qualificagido profissional:

I- estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal
de Ensino;

II- possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicdes de
ensino e outras atividades;

III- propiciar a associa¢do entre teoria e pratica;

IV- criar condi¢des propicias a efetiva qualificagio pedagégica de seus
servidores, através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementagdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de
novos programas, metodos e estratégias de ensino adequadas as transformacdes
educacionais;

V- integrar objetivos de cada profissional do Quadro do Magistério as finalidades
do Sistema Municipal de Ensino;

VI- criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das.-
atribui¢bes do Quadro do Magistério;

VII- possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio das
atribui¢Ges especificas, orientado-o no sentido de obter os resultados esperado
pela Secretaria Municipal de Educacgo, Cultura e Esportes;

VIII- promover a valorizagdo do profissional da Educacéo.

Art.26. A licenga para a qualificagdo profissional, de acordo com sua
area de atuagdo consiste no afastamento do titular do cargo de carreira de suas
fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
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concedida para freqiiéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas.

Art.27. Apos cada qiiinqgii€nio de efetivo exercicio, o titular do cargo da
carreira podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do efetivo cargo,
sem a respectiva remunerac¢do, por até 06 (seis) meses para participar de curso de
qualificagdo profissional, observado o disposto no art. 25, mediante autorizagdo
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes e atendendo aos
interesses do servigo publico.

Art.28. Compete a Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e
Esportes:

I- identificar as areas e servidores carentes de qualificagdo profissional e
estabelecer agGes prioritarias;

II- elaborar, anualmente, um programa de qualificagdo profissional para o Quadro
do Magistério Publico Municipal;

III- planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério nos cursos e
demais atividades voltadas para a qualificagdo profissional, adotando as medidas
necessarias para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as
atividades educacionais;

IV- estabelecer e divulgar datas de realizacdo, locais, nome dos participantes,
contetdos dos cursos e critérios de avaliagdo dos resultados obtidos pelo servidor;
V- adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais
oportunidades de qualificagdo;

§1°. O programa anual de qualificacdo profissional para o Quadro do
Magistério Publico Municipal, com seu detalhamento, defini¢do de instrumentos
e custos, sera submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

§2°. O Prefeito Municipal autorizara as indicagdes e os pedidos de
- afastamentos de servidores para a realizagdo dos  cursos de qualificagdo
profissional.

Art. 29. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo, quando
conduzidos pelo Secretaria Municipal de Ensino, serdo conduzidos:

I- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes;

II- atraves da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas, mediante
convénios, observada a legislagdo pertinente;
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III- mediante encaminhamento do servidor a organizagOes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;

IV- através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando,
também, os recursos da educac¢do a distancia.

Art. 30. Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
aperfeicoamento € capacitagdo organizados ou credenciados pela Prefeitura serdao
considerados para candidatura ao desenvolvimento na carreira, através da
aplicac¢do do instituto da promogédo horizontal.

Art.31. Independentemente dos programas de aperfeigoamento, a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes realizara reunides para
estudo e discussdo de assuntos pedagogicos e divulgagdo e analise de leis, bem
como de normas legais e aspectos referentes a educa¢do e a orienta¢do
educacional, para propiciar seu cumprimento e execugao.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art.32. Promogao horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo do Quadro
do Magistério Publico Municipal de um padrido ou grau de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe de cargos a que
pertence, cumpridas as normas deste capitulo e de regulamento especifico, se
necessario.

Art.33. A cada nivel de classes integrantes do Quadro do Magistério
correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos conforme Anexo III
desta Lei.

§1°. Os niveis constituem a linha de promog&o horizontal da carreira dos
titulares de cada cargo.

§2°. O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo de
carreira, destinada aos servidores em periodo de estigio probatério, no nivel
correspondente & habilitagdo do candidato aprovado.

Art.34. As avaliagbes de desempenho necessarias para promogao
horizontal, ocorrerdo anualmente.

Art.35. Para fazer jus a promogdo horizontal o servidor efetivo devera,
cumulativamente:
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I- cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe,
entre uma promog¢ao horizontal e outra;

II- obter, na média dos resultados da 2 (duas) ultimas avaliagdes, pelo menos
60% (sessenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avalia¢do no processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

III- concluir, com resultado positivo, cursos de aperfeicoamento ou capacitagéo
relativos & sua area de atuagdo e promovidos pela Prefeitura Municipal de
Japaraiba.

§1°. A promogdo horizontal dos servidores que vierem a integrar o
quadro do Magistério do Municipio somente poderd ser concedida ap6s
cumprimento do estagio probatorio.

§2°. Para os titulares de cargo de Professor ou Especialista Educacional,
o intersticio para a promogdo horizontal deve ser cumprido na funcio de
docéncia, ressalvado o exercicio das fungdes gratificadas ou cargo de comissio,
de Diregdo e vice-diregdo de escola municipal.

§3°. Os servidores contratados por prazo determinado terdo seu tempo de
efetivo exercicio na Prefeitura de Japaraiba, na sua area de atuagdo, computado
para futuras promogoes, caso venha a ser aprovado em concurso publico.

Art.36. SUPRIMIDO

Art.37. Havendo disponibilidade financeira, o servidor efetivo que tiver
cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei passard, mediante concessdo por
Decreto Municipal, para o padrdo de vencimento seguinte, apds o que ter inicio
nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Art.38. O tempo que o servidor se encontra afastado por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo computara para o periodo de que trata o inciso
I do art. 35 deste capitulo, exceto nos casos considerados por esta Lei e pela
legislacdo municipal, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Winico. A avaliagdo do servidor efetivo levara em conta o seu
desempenho no exercicio de cargo em comisséo ou fun¢io gratificada.

Art.39. O servidor somente podera concorrer a promogio horizontal se
estiver no efetivo exercicio das atividades docentes ou de suporte pedagogico nas
unidades educacionais da Prefeitura Municipal de Japaraiba, incluindo-se aqueles
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que estiverem exercendo as fungdes de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola
e os ocupantes de outros cargos comissionados ou fung¢des gratificadas referentes,
exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Esportes.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.40. Progressdo funcional é a percepg¢do, por Profissional do
Magistério, de vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da
aplicagdo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico estabelecido
nesta Lei, quando da obten¢do de nova titulacdo ou habilitacdo, observadas as
normas estabelecidas neste capitulo e em regulamento especifico, se necessario.

Art.41. As progressdes funcionais ocorrerdo 1 (uma) vez ao ano, sempre
no més de dezembro, quando houver candidato que preencha todos os requisitos
estabelecidos no art. 43 desta Lei.

Paragrafo uinico- Os efeitos financeiros da progressdo de que trata o
caput deste artigo retroagirdo a data do requerimento, obedecido ao disposto no
paragrafo unico do artigo 43 desta lei.

Art42. Os titulares de pds-graduacdo strictu sensu e os certificados
(historico/diploma) de pos-graduacdo latu sensu sé serdo considerados para
progressao funcional na carreira, se obtidos em cursos ou programas de pos-
graduagdo vinculados a area de atuagdo.

Art.43. Para fazer jus a progressdo funcional, o servidor efetivo do Quadro
do Magistério Municipal devera, cumulativamente:

I- Cumprir o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em atividades
docente ou de suporte pedagdgico, entre uma progressdo funcional e outra,
ressalvado o exercicio das fungdes de diregdo, vice dire¢do e de Secretario
Municipal;

II- obter, na média dos resultados das 2 (duas) ultimas avaliagdes, pelo menos
70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avalia¢do no processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

III- Obter em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educa¢io — MEC, as
habilitagdes ou titulagdes especificadas nesta Lei.
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Art.44. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 43, o Professor que
exercer a atividade docente e possuir as habilitagdes ou titulacdes adiante dentro
de sua area de atuacdo, fard jus aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento padrdo inicial.

I- 3% (trés por cento) — Curso de Nivel Superior completo com licenciatura plena
ou outra graduacdo correspondente a area especifica do curriculo, com formagao
didatico-pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;,

I1- 6% ( seis por cento) — Curso de Pés-graduagao ou especializagdo com duragao
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas em Educagdo ou areas
relacionadas aos conteudos do quadro curricular;

III- 20% ( vinte por cento) — Curso de Mestrado com duragédo igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas em Educagdo ou areas relacionadas aos
conteudos do quadro curricular;

§1°. A percep¢do dos percentuais estabelecidos neste artigo se dara
posterior ao nivel de escolaridade minima exigida para provimento do cargo em
concurso publico.

§2°. A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo
ndo da ao Professor o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi
concursado.

§3°. O percentual do inciso I deste artigo somente se aplica ao cargo de
Professor com formacdo de nivel médio, na modalidade normal, caso venha a
concluir as respectivas habilitagGes ou titulagGes e conseguir atender o inciso I do
art. 43 desta Lei.

§4°. O cargo de Professor podera perceber os percentuais dos incisos I, II e
III deste artigo, cumulativamente, assim que forem concluindo as titulagdes
posteriores a exigéncia minima de instrugdo do seu cargo, e conseguir atender o
inciso I do art. 43 desta Lei.

Art.45. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 43, o Especialista
Educacional que possuir habilitagdes ou titulagées adiante relacionadas fara jus
aos seguintes percentuais calculados sobre o vencimento do padrio inicial:

I- 6% ( seis por cento) — Curso de Pés-graduagdo ou especializagdo com duragio
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas em Educagdo ou em areas
relacionadas aos contetidos do quadro curricular.
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II- 20% ( vinte por cento) — Curso de Mestrado com duragio igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas em Educagdo ou em é&reas relacionadas aos
conteudos do quadro curricular.

Art.46. O ocupante do cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico
Municipal aprovado em concurso publico devera cumprir intersticio minimo de
03 (trés) anos no cargo a partir da entrada em_exercicio, periodo no qual sera
submetido a avalia¢do de desempenho relativa ao estagio probatdrio para fazer jus
a efetivacdo.

§1°. Somente apds a efetivagdo o servidor fard jus ao percentual de
progressdo funcional e promogao horizontal, iniciando na classe A.

§2°. Os servidores contemplados pelo art. 19 do ADCT a Constitui¢io
Federal ndo precisardo cumprir o estigio probatério referido no caput deste
artigo, caso venha a ser aprovado em concurso publico para fins de efetivacio em
sua area de atuagao.

Art. 47. Os percentuais aos quais se referem os arts. 44 e 45 desta Lei
serdo acumulaveis.

Art.48. O comprovante de curso que habilita o ocupante de cargo de
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal a receber qualquer dos
percentuais a que se refere os arts. 44 e 45 desta Lei é o diploma
(histdrico/diploma) expedido pela instituigdo formadora registrada na forma da
legislagdo em vigor, ou documento que o substitua.

Art.49. Néao havendo recursos financeiros indispensaveis para a concessiao
da progressdo funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera
preferéncia o servidor que contar com maior tempo de servigo no cargo, no
Municipio.

Paragrafo vnico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito
ao instituto da progressdo previsto no caput deste artigo e que, por falta de
recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado de receber o vencimento a ele
correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressdes funcionais.

Art.50. O servidor somente podera concorrer a progressdo funcional se
estiver no efetivo exercicio de atividades de ensino nas unidades educacionais da
Prefeitura Municipal de Japaraiba, incluindo-se aquele que estiver exercendo
fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, apostilados e os servidores
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efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério no exercicio de cargos
comissionados ou fungoes gratificadas referentes exclusivamente, a area fim da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Art.51. Caso ndo alcance o percentual minimo da avaliagdo de
desempenho, mesmo que preenchido o requisito de habilitagdo ou titulagdo, o
servidor permanecerd na situacdo em que se encontra, devendo, novamente,
cumprir intersticio de 02 ( dois ) anos de efetivo exercicio para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art.52. A avaliagcdo de desempenho funcional do servidor do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Japaraiba, feita de forma permanente, serd
apurada anualmente, em instrumentos proprios, podendo se servir de dados
extraidos dos assentamentos funcionais do servidor, objetivando a aplicagdo dos
institutos da promogdo horizontal e da progressdo funcional definidos nesta Lei.

Paragrafo tinico. A avaliagdo que se refere o caput deste artigo sera
coordenada e analisada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, criada por Decreto do Executivo Municipal.

Art.53. A época da realizagdo da avaliagdo de desempenho de que trata o
art. 52 desta lei deve anteceder a da aprovagdo do projeto de lei do or¢amento
anual, de forma que os recursos necessarios a aplicagdo dos institutos da
promogao horizontal e da progressdo funcional sejam assegurados no instrumento
legal proprio.

Art.54. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados os seguintes
requisitos:

I. Assiduidade;
II. Dedicagido, interesse e contribui¢do do servidor para o cumprimento dos
objetivos da Administragdo Municipal;
III. Eficiéncia;
IV. Qualidade do trabalho;
V. Capacidade de iniciativa;
VI. Produtividade;
VII. Pontualidade;
VIII. Zelo pelo patriménio publico;
IX. Responsabilidade;
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X. Participagao em curso de habilitagdo profissional;
XI. Desempenho do servidor;
XII. Cumprimento das metas pactuadas na unidade de ensino.

Art.55. Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva deverdo ser
observadas as seguintes caracteristicas:

I- Periodicidade;

II- Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores; objetividade e
adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteido ocupacional
das carreira;

III- Fundamentacgao escrita da avaliacdo;
IV- Conhecimento dos resultados da avaliacdo, pelo servidor.

Art.56. Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo serdo
preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo servidor e
enviados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, para andlise e apuragéo.

§1°. Havendo, entre chefia e servidor, divergéncia substancial em relagdo
ao resultado da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério devera solicitar a chefia, nova avaliagio.

§2°. Considera-se como divergéncia substancial aquela que estabelecer
uma diferenca igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliacdo da chefia e do servidor avaliando.

§3°. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comissio
pronunciar-se a favor de uma delas.

Art.57. O processo de avaliagdo de desempenho sera implantado através
de regulamento especifico a ser baixado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes e ratificado pelo Prefeito Municipal.

§1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera designada pelo
Prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio e
deveré conter pelo menos 05 servidores, sendo 03 ( trés ) integrantes da carreira
do Magistério Municipal, indicados por via da eleigio direta.
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.58. A jornada normal de trabalho do pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Japaraiba serd especificada neste artigo, excetuados os
ocupantes de cargo em comissao.

§1°. A jornada de trabalho dos Professores de Educacgdo Bésica em fungio
docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades,
destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparagdo e
avaliagdo do trabalho didético, a colaboragdo com a administragdo da escola, a
reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§2°. A jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais ou 108
(cento e oito) horas mensais do Professor em fungdo docente inclui 20 (vinte)
horas) de efetivo trabalho de docéncia e 04 (quatro) horas de atividades, das quais
serdo cumpridas na unidade escolar o minimo de 01 (uma) hora destinada a
trabalho coletivo (estudos pedagdgicos).

§3°. A jornada do Especialista Educacional sera de 24 ( vinte e quatro)
horas semanais ou 108 ( cento e oito) horas mensais.

Art.59. A jornada de trabalho prevista no artigo anterior podera ser
ampliada at¢ o maximo de 50% ( cinquenta por cento ) das horas-aulas, com
remuneragao proporcional ao nimero de aulas dadas.

§ 1°. O professor contratado, que atua no curriculo por area e/ou por
disciplina, caso ndo complete a carga horaria exigida, correspondente ao cargo em
sala de aula, recebera, proporcionalmente, pelo ntmero de horas/aula
efetivamente trabalhadas e as horas/atividades efetivamente proporcionais.

§ 2°. O servidor deverd obter uma avaliagdo satisfatéria, nos termos do
artigo 35.

Art.59. A — Todo pessoal do Quadro do Magistério Piblico Municipal de
Japaraiba gozaré, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.
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Paragrafo uinico. As férias dos membros do magistério coincidirdo com o
recesso escolar, podendo ser estas gozadas tanto no més de janeiro como no més
de julho.

Art.59. B - Define-se como recesso escolar o periodo além do estipulado
como letivo no calendario escolar, periodo este que ndo ha atividades discentes
nas escolas.

§ 1°. Estdo excluidos deste recesso os 30 dias conferidos aos servidores
como férias constitucionais.

§ 2°. O profissional da educagéo, no periodo de recesso escolar, podera ser
convocado, conforme entendimento da Secretaria, para cursos, encontros,
reunides, planejamento e demais atividades necessarias ao cumprimento das suas
fungdes.

§ 3°. Ao docente em regéncia de classe sera resguardado 15 (quinze) dias
do recesso escolar, nos quais ndo podera ser convocado para nenhuma atividade.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.60. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagédo para qualquer fim.

Art.61. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo umico. A remuneragdo do titular do cargo de carreira
corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo que se
encontra, referente a sua 4rea de atuagdo, acrescido das vantagens pecuniaria a
que fizer jus.

Art.62 . O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério
Publico Municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei de iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, N° 29 — CENTRO / CEP 35.580-000.
Japaraiba — MG / CNPJ -18.306.654/0001-03
Tel: (037) 3354 1122 — e-mail: prefeiturajaparaiba@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§1°. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, na forma do art. 37,
XV, da Constituicao Federal.

§2°. A fixagdo dos padrées de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores do Magistério observara:

I- A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

~

II- os requisitos de escolaridade para investidura do cargo;
ITI- as peculiaridades dos cargos.

§3°. Considera-se vencimento basico de carreira o fixado para os cargos de
Professor e Especialista Educacional na classe inicial € nivel minimo de
habilitagdo e carga horaria.

§4°. A cada nivel de classe de cargos integrante do Quadro de Magistério
Publico Municipal correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos
conforme o Anexo III desta Lei.

Art.63. Os aumentos de vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
politica de remuneragdo e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis
e padroes.

Ar.64. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo,
deverd ser efetuada anualmente, havendo disponibilidade or¢camentaria e
financeira, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices,
conforme o disposto no art.37, inciso X da Constituicdo Federal.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Art.65. Aplica-se, no que couber e, subsidiariamente, aos servidores
efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal, o previsto no regime
juridico adotado para os demais servidores municipais.

Art.66. E devido ao servidor ocupante do cargo de Professor em exercicio
na regéncia de classe um adicional de 20% (vinte por cento ) sobre o seu
vencimento.
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME
SUPLEMENTAR

Art.67. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente a0 numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo de carreira, ndo podendo ultrapassar em 50% essa extensdo.

TITULO VI
DA LOTACAO, DA REMOCAO E DA CESSAO

CAPITULO I
DA LOTACAO E REMOCAO

Art.68. A lotagdo representa a forca de trabalho, e seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos
e unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico
Municipal de Japaraiba.

Art.69. A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que
compdem a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes sera
estabelecida, se necessario, no més de janeiro de cada ano, por Decreto
Municipal.

Art.70. A lotagdo do pessoal que integra o Magistério Municipal sera feita
obedecendo-se a ordem de classificagdo em concurso publico de provas e titulos e
ainda os seguintes critérios:

§ 1°- O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagédo esta condicionado
a existéncia de vagas e a ordem de preferéncia estabelecida no caput deste artigo.

§ 2° — Os pedidos de remogao e de mudanga de lotagdo serdo atendidos
preferencialmente a lotagdo dos recém-nomeados e ao disposto no artigo seguinte.

Art. 71 — Para efeito de lotagdo em Escola ou na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes o lugar do servidor sera considerado:

I — Vago, nos casos de remocdo, mudanga de lotagdo, exoneracgdo,
demissdo, aposentadoria e falecimento;

II — preenchido, nos casos de exercicio em cargo comissionado, e da
licenga de que trata o artigo 27 desta Lei.
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Art.72. E permitida a designagdo de servidor efetivo do Quadro do
Magistério Municipal para o exercicio de fung¢des alheias a area educacional.

Art.73. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e
Esportes baixar normas complementares para o procedimento de distribui¢do de
for¢a de trabalho nos 6rgédo e unidades do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo uinico. Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor
tera efeito de sua vinculagdo permanente ao érgéo ou unidade em que for lotado.

Art.74. Remogdo ¢ a movimentagdo do ocupante de cargo efetivo no
Quadro do Magistério Publico Municipal de Japaraiba de uma para outra unidade
de ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educaco,
Cultura e Esportes, sem que se modifique sua situa¢do funcional.

§1°. Dar-se-a remogdo na primeira semana do ano escolar, desde que
decorrente de inscri¢do feita no més de outubro do ano anterior.

§2°. E vedada a remocdo de servidores em estagio probatorio, exceto para
atender as necessidades devidamente fundamentadas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura e Esportes.

CAPITULO 11
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art.75. Cedéncia ou Cessdo ¢ o ato pelo qual o titular do cargo de carreira
€ posto a disposi¢do da entidade ou 6rgéo ndo integrante do Sistema Municipal de
Ensino.

§1°. A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo méaximo de até 2 (dois) anos, renovavel segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal, quando se tratar de institui¢gdes privadas sem fins
lucrativos.

§3°. O servidor cedido para um O6rgdo ndo integrante da Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes ndo tera suspensa, a contagem de
intersticio necessario para fazer jus a progressdo funcional e a promogio
horizontal, nos termos desta Lei, desde que o funcionario cedido esteja exercendo
atividades correlatas e afins ao magistério.
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§4°. Néo serd permitida a cessdo no periodo de estidgio probatorio, do
servidor do magistério, salvo se a bem da administracgio.

TITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO

CAPITULOI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.76. Cargo em comissdo € o cargo de confianga, de livre nomeac3o e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal com nomenclatura,
quantitativos, simbolos e valores fixados em lei municipal, a ser preenchido,
preferencialmente, por servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Japaraiba nos casos, condigdes € percentuais minimos estabelecidos
em lei, conforme as circunstancias.

Art.77. O servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal de
Japaraiba que for designado para exercicio de cargo em comissio devera optar:

I- Pela remuneracdo de seu cargo efetivo
II- Pela remuneragdo do cargo em comissio.

§1°. Néo sera facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o valor do cargo em comiss3o.

§2°. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal nido podera
exercer, simultaneamente, mais de um cargo em comiss3o.

Art.78. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Esportes com seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sio
aqueles fixados em lei municipal.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.79. Para efeito desta Lei, fungdo gratificada é a vantagem pecuniaria
de carater transitdrio, concedido ao servidor efetivo para atuar nas unidades
organizacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
exercendo atribuigdes temporarias de direcdo, chefia e assessoramento que ndo
constem das descritas para os cargos de natureza efetiva que ocupam.
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§1°. Nos termos do art. 37, V, da Constituicio Federal, somente serdo
designados para o exercicio de fung¢do gratificada servidores ocupantes de cargo
efetivo.

§2°. E vedada a acumulagido de 02 (duas) ou mais fungdes gratificadas,
exceto nos casos do art. 37, XVI da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IIT
DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art.80. Ao integrante do Magistério Publico Municipal incumbe observar
e cumprir, além do que lhe sdo proprios em virtude da condicio de servidor
publico, os seguintes deveres especiais:

I- A lealdade e o respeito as instituigdes constitucionais e administrativas que
Servir;

II- A dedicagéo e o zelo num esfor¢o comum de bem servir a causa da educacéo,
em prol do desenvolvimento nacional;

III- O respeito aos preceitos éticos do magistério;

IV- Cumprir com eficiéncia e responsabilidade, as atribuigdes especificas do
cargo;

V- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento escolar, os horarios e o
calendario previsto para a escola;

VI- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares;

VII- Comparecer e participar de reunides para as quais for convocado,
contribuindo para a gestdo democratica da escola;

VIII- Empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, zelando pelo bom nome
da unidade escolar;

IX- Respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola, alunos, colegas,
autoridades do ensino e servidores administrativos;

X- Zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

XI- Zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferengas sécio-
econdmicas, de raga, sexo, credo religioso e convicgio politica ou filoséfica;

XII- Respeitar o pluralismo de idéias e concepgdes pedagégicas;

XIII- Respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formagéo e guardar
sigilo profissional;

XIV- Zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela igualdade de classes.

Art.81. Constituem transgressdes passiveis de sangdo para o integrante do
Quadro de Magistério Publico Municipal:
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I- Nao cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

IT- A agdo ou omissdo que resultem em prejuizo fisico, moral e intelectual ao
aluno;

III- A aplicacdo de castigo fisico humilhante ao aluno;

IV- Ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V- A discriminagdo por raga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo, credo ou
convicgdo politica.

Paragrafo winico. Em caso de transgressdo, as sang¢des a serem aplicadas
sdo as previstas no regime juridico adotado para os demais servidores publicos
municipais, com a graduagdo que couber, em cada caso.

Art.82. O servidor do Magistério que, sem motivo justificado, deixar de
cumprir o plano das atividades didaticas programadas para o ano letivo ficara
sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo na forma da lei.

Paragrafo winico. Ficard sujeito & mesma pena quem for responsavel pela
dire¢do da Unidade Escolar que tenha em exercicio o servidor faltoso e nio
comunique a autoridade superior a infragdo prevista.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.83. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes funcionais e
promogdes horizontais previstas nesta Lei somente produzirdo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio financeiro seguinte a publicag¢do deste plano de carreira.

Paragrafo unico- Os vencimentos do cargo de Professor de Educacio
Fisica previstos nesta Lei somente entrardo em vigor a partir do primeiro dia do
exercicio financeiro seguinte a publicagdo deste plano de carreira.

Art.84. Os proventos dos servidores inativos do Quadro do magistério
Municipal de Japaraiba serdo reajustados na mesma data e com o mesmo indice
dos servidores municipais em atividade, sem prejuizo do determinado pelo §3° do
art. 40 da Constitui¢dao Federal.

Art.85. Os titulares de cargo de carreira do Magistério Publico Municipal
poderéo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais,
nessa condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art.86. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a IV que a
acompanham.

Art.87. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de
Carreiras e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Japaraiba
ocorrerdo a conta de dotacdo prépria do or¢amento vigente, suplementada, se
necessario.

Art.88. No caso da despesa com pessoal ativo e inativo exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, ato
normativo do chefe do Executivo Municipal, definird as a¢des a serem efetivadas
para sua redugdo, respeitado o disposto no art. 169 e paragrafos da Constitui¢do
Federal.

Art89. Os servidores do Quadro do Magistério n3o concursados,
excepcionalmente estaveis pelo disposto no art. 19 do ADCT da Constitui¢io
Federal, serdo enquadrados na Parte Suplementar do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Japaraiba, assegurados os reajustes gerais concedidos por
lei aos servidores municipais.

Art.90. Os servidores estaveis que forem aprovados em concurso publico
para fins de efetivagdo passardo a ocupar cargo efetivo da Parte Permanente do
Quadro do Magistério Publico Municipal.

§1°. O tempo de servico dos servidores estaveis que integram a Parte
Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal contarad como titulo
quando se submeterem a concurso publico para fins de efetivacdo, conforme
disposto no art. 19 do ADCT da Constitui¢do Federal.

§2°. Os servidores referidos no paragrafo anterior, que prestarem concurso
publico para cargos diferentes das fungdes publicas que ocupam na Parte
Suplementar do Quadro do Magistério Municipal, submeter-se-4 as mesmas
condigdes estabelecidas no edital para todos os candidatos e concorrerdo a classe
inicial do cargo para cujo concurso se inscreverem.

Art91. O Executivo Municipal regulamentara, se necessario e por ato
proprio, a progressao funcional e promogio horizontal.

Art.92. Ao Prefeito Municipal cabe assegurar as condi¢cdes necessarias a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes para o cumprimento dos
200 dias letivos e das 800 horas anuais nas unidades escolares, garantindo os
recursos humanos em tempo habil.
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Art.93. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art.94. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir do 1° dia do ano de 2010.

Japaraiba, 11 de dezembro de 2009.

JOSE ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. VAGAS
DENOMINACAO
Especialista Educacional 03
Professor - Ensino Fundamental 12
Professor - Educacdo Infantil ao 5° ano \ 24
Professor de Educagao Fisica 02
ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERIE DE CLASSE: Professor do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

1.
2.

Ministrar aulas de ensino fundamental;
Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade;

. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao

educando, especialmente, higiene, saide e merenda escolar;

. Zelar pelo material didatico a sua disposigio;
. Cadastrar e efetivar matricula escolar;
. Executar atividades de natureza educativa, envolvendo a execugdo

de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos de
aula, regéncia de turma e escriturag¢do escolar;

. Proceder a apuragdo de freqiiéncia;
. Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e para elevagdo dos

niveis de rendimento escolar;

. Colaborar na realizacdo de campanhas de educacgio sobre higiene,

saude, comemoracgodes civicas, folcloricas e festas tradicionais, bem
como atividades extraclasse;

10. Desenvolver no educando o habito pela leitura e o gosto pelas
artes;

11.Encaminhar alunos que apresentem problemas de comportamento,
ao Diretor da escola;

12. Atender solicitagoes do Chefe do Departamento de Educacgio e

Cultura, ou de seus superiores hierarquicos;

RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, N° 29 — CENTRO / CEP 35.580-000.
Japaraiba — MG / CNPJ -18.306.654/0001-03
Tel: (037) 3354 1122 — e-mail: prefeiturajaparaiba(@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

6. Realizar a avaliacdo do desempenho dos professores identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeigoamento.

7. Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagégico.

8. Promover estudo de dados, anélise de informacdes e elaboracdo de
relatérios, tabelas e graficos.

9. Executar outras tarefas afins.

SERIE DE CLASSE: Professor de Educagdo Fisica

Atribuicdes:
1. Atividades de Suporte Pedagdgico direto a4 docéncia na Educacio
Infantil e Ensino Fundamental.
2. Coordenar, planejar, programar, prescrever, as atividades fisicas,
desportivas e similares.
3. Supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, ensinar, as
atividades fisicas, desportivas e similares.
4. Conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar, as atividades
fisicas, desportivas e similares.
5. Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de
Educacéo Fisica, promovendo a pratica de ginéstica e outros exercicios
fisicos e jogos em geral.
6. Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades
esportivas, organizando eventos diversos.
7. Participar da avaliagdo do rendimento escolar;
8. Participar de reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola.
9. Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem.
10. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.
11. Cuidar, preparar e selecionar material esportivo.
12. Escriturar livros de classes e boletins.
13. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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13.Executar atividades pertinentes ao Departamento a que se
encontra lotado;
14. Executar tarefas afins.

SERIE DE CLASSE: Professor da Educagio Infantil ao 5° ano

ATRIBUICOES:

01 - Ministrar o ensino aulas no ensino infantil a fase IV;

02 -Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e

artistico, integrando escola e comunidade;

03 -Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao

educando, especialmente, higiene, saude e merenda escolar;

04- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢io;

05 - Cadastrar e efetivar matricula escolar;

06- Executar atividades de natureza educativa, envolvendo a
execu¢do de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de
planos de aula, regéncia de turma e escritura¢io escolar;

07- Proceder a apuragdo de freqiiéncia;

08- Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e para elevagdo dos

niveis de rendimento escolar;

09- Colaborar na realizagdo de campanhas de educagéo sobre higiene,

saude, comemoragoes civicas, folcléricas e festas tradicionais, bem

como atividades extraclasse;

10- Desenvolver no educando o habito pela leitura e o gosto pelas

artes;

11- Desenvolver o espirito de cidadania no educando;

12- Instigar no educando o zelo pelo patriménio piblico.

SERIE DE CLASSE: Especialista Educacional

Atribuicoes:

1. Participar da elaboragdo do calendario escolar.

2. Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagogico da escola, definido aulas com atividades especificas.

3. Avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente.

4. Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e de
analise de seus resultados.

5. Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS

- ESPECIALISTA EDUCACIONAL -

NIVEL| A B C D E

E-01 | 950,00 | 959,50 | 969,09 | 978,78 | 988,57
E-02 | 998,45 |1.008,44 | 1.018,52 | 1.028,70 | 1.038,99
E- 03 |1.049,38 | 1.059,88 | 1.070,47 | 1.081,18 | 1.091,99

- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -

- PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL AO 5° ANO -
( COM FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR )

- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA -

NIVEL

A

D

E- 01

755,35

765,97

781,28

787,84

799,10

E- 02

810,60

822,30

834,27

846,46

858,89

E- 03

870,09

883,10

895,47

908,00

920,71

- PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL AO 5° ANO -
( COM FORMACAO DE NiVEL MEDIO )

NIVEL

A

B

C

D

E

E- 01

649,21

657,70

666,60

675,21

684,21

E- 02

693,40

270

112,35

722,10

732,05

E- 03

742,22

752,69

763,22

773,91

784,74

CLASSE DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO IV

DENOMINACAO

VAGAS

VENCIMENTO

Diretor Escolar

03

R§ 1.100,74

Vice-diretor Escolar

02

RS$ 651,46
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