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PROJETO DE LEI No 005/97

SBMULA - Institui o Regime Jurldico
Unico do Municipic de CAMPO
MAGRO, Estado do Parand, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de CAMPO MAGRO, Estado
do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LETI:

TITULD I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

Arto 1o -~ 0 regime jurldico dos servidao-
res pdblicos do Municipio de CAMPO MAGRO, Estado do Paranb, & o
ESTATUTARIOD, instituldo por esta lei.

Arto 20 ~ Para os efeitos desta lei, ser-—
vidores s3¥o funciondrios legalmente investidos em cargos pliblicos,
de provimento efetive ou comiss¥o.

Arto 30 - Cargo pdblico @& o conjunto de
atribuigldes e responsabilidades previstos na estrutura arganiza-
cional que deve ser cometido o funciondrio.

PARAGRAFD BNICO -~ Os carqgos ptiblicos, a-
cessliveis a todos os brasileiros, s3o os criados poy lei, com de-—
nominagao prdpria e vencimentos pagos pelos cofres plblicos,

Arto 40 —~ Os cargos de provimento efetivo
da Administrag3o Pdblica Municipal direta, ser@o arganizados em
carreiras.

Arto So - As carreiras serdo organizadas
emn classes de cargos, observados a escolaridade e a qualificago
profissional  exigidas, bem como a natureza e complexidade das a-

tribuiges a serem exercidas por seus occupantes na forma prevista
na legislag¥o especlfica.



Arto 6o —~ Classe & o conjunto de cargos
de carreira ou comiss3o integrantes da estrutura organizacional da
Frafeitura.

Arto 70 - 0 exerclcio gratuito de cargos
pdblicos serdo permitidos quando previstos em Lei.

CAPITULD II
DO PROVIMENTO
SECAOD 1

DISPOSIGOES GERAIS

Arto Bo ~ S5%c requisitos bdsicos para o
ingrasss no servigo plblico:

I - a nacionalidade brasileiraj
IT = o gozo dos diveitos politicos;
ITI ~ a quitag¥o com as  obrigag¥es
militares; "
IV - a idade minima de 18 (dezoitao)
AMDE .
PARAGRAFO PRIMEIRD - As  atribuigles do

cargo podem justificar a exig@ncia de outros requisitos estabele—
cidos em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDD ~ As pessoas portadoras
de deficigncias @& assegurado o dirvreito de se inscreverem em con—
curss pdblico para  provimento de cargo, cujas atribuig¥es sejam
compativeis a sua deficiéncia e para as guais serfo reservadas 5§

toincod por cento das vagas oferecidas em conourso.

_ Arto 9o -~ 0 provimento dos cargos  phbli-
cos far-se-Ho mediante ato de autoridade competente de cada drgfo
da Administrag¥o municipal.

Arto 10. - S3oc formas de provimento  emn
cargs padblico:
I = nomeagdog
I =~ Eromog 3o

ITI - asceng H o;



v -~ readaptag¥o;

v - reversdoj
VI ~ aprovelitamento;
VII - reintegragiXo.
SEGRO II

DA NOMEAGHO

Arto 11. - A nomeag&o far-se-—A4:
I — em cardter efetivo, guando se
tratar de cargo isolado de
carveiras
IT —~ em comiss&o, para os cargos de
confianga, de livre exonera-—
G Ao,

Arto 12. - A nomeagdo  para cargo isolado
ou de  carreira depende de prévia habilitago em concurso pl@iblico
de provas ouw de provas e tfitulos, obedecidos a ordem de classifi-
cagdo e o prazo de validade.

PARAGRAFO BNICO ~ 0(Os demais requisitos
para o ingresso 2 o desenvolvimento dos funciondrios de carreira

mediante promog¥o e ascengdo, serdo estabelecidos pela lei que fi-
vard as diretrizes do sistema de carreira da Administragdo PO-
blica Municipal & seus regulamentos.

SEGAD III

DO CONCURSO PBUBLICO

Arto 13. - A primeira investidura em car—
go de provimento efetivo serd feita mediante concurseo p@iblico mu-
nicipal de provas escritas, podends ser utilizadas tamb#m, provas
prdticas e orais.

PARAGRAFO PRIMEIRD -~ Nos CONCUPSoE para
proviments de cargo de niveis universithlrios, também serd utili-
zado provas de titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A admissdo  de pro-



fissionais de ensino far-se-—-Xo por concursos de provas e tltulos.

Arto 14. - 0 concurso piblico terd vali-
dade de atd 2 (dois) anos, podendo ser prorrvrogado por igual perio-
i,

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 praza de validade
do concurso pdblico e suas condig®es de realizagdo serMo fixados
em 2dital, que serd publicado no &vgo oficial ou em jornal dilrio
dee grande cirvculag¥o no Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ N3o se abrird con-
curso enquanto houver candidato aprovado em concursso anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado.

Arto 15. - 0 edital do concurso estabele-
cerd os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SEGAD IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Arto 16. -~ Fosse & a aceitaglo sxpressa
das atribuigles, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
padblico, com o compromisso  de bem servir, formalizada com a as-—

sinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo am-
possado.

PARAGRAFO PRIMEIRD ~ A posse ocorrerd no
prazo de atd 20 (trinta) dias contados da publicag®o do ato de
provimento.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Em se tratando de
funciondrico em  licenga ou afastado por gqualguer outro motivo le-
gal, o prazo serd contado do término do impedimento.

PARAGRAFD TERCEIRO - A posse poderd dar-
se mediante procuragiHo especifica.

FARAGRAFO QUARTO -~ 5% haverd posse nosg
casos de provimento por nomeago.

PARAGRAFD QUINTO -~ No ato da posse o
funciondrio apresentard obrigatoriamente declarag®o de bens e va-
lovres gue se constituam em seu patrimdnio e declarago quanto ao

syarclicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fungXo plblica.



PARAGRAFO SEXTO - Ser® tornads sem efei-
tooo ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
r PARAGRAFO PRIMEIRO.

Arto 17. - A posse em cargo  phblico de-
penderd de prévia inspegio mddica legal.

PARAGRAFDO BINICO - 5% poderd ser empossado
aguale que for julgado apto fisica e mentalmente para o exerclicio
o cargo.

Arto 18. —- Exerclcio & o efetivo desempe-—
nho das atribuigdes do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente
do Argdo para onde for designado o funciondrio compete dar—lhe e—
werclcio.

Arto 19. - 0 infcio, a suspensMo, a in-
terrupgdo @ o reinlcic do exerclcio ser&o registrados no assenta-
manto individual do funciondrio.

PARAGRAFDO BNICO - Ao entrar em exercicio
o funciondrio apresentard, ao drg3do competente, os elementos ne-—
cessdrios an assentamento individual.

Arto 20. —-A promogdo ou a  ascengdo n3o
interrompeam o tempo de exerclcio gue & contado no novo  posiciona-
mento na carreira a partir da data da publicas 3o do ato gue pro-
mover ou ascender o funciondrio.

FARAGRAFO PBEINICO -~ 0 Frefeito Municipal,
designard em janeiro de cada ano comiss3o especial para avaliar as
promogies por merecimento disposta em Lei, fica proibido a promo-
o do servidor em esthgio probatdrio.

Arto 21. - 0 funciondrio gue deva ter e
wercloeio em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para
fazé@—1o, incluindo neste tempo o necessdrio deslocamento para a
nova sede, desde que impligue mudanga de sew domiclilio.

FARAGRAFO BNICO ~ Na hipftese de o fun-
ciondrio encontrar—-se afastado legalmente, o prazo a que se refere
pate artigs serd contado a partirv do término do afastamento.

Arto 22. - 0 ocupante do cargo de provi-
ments afetivo fica sujeito a carga horaria determinada em legisla-
&0 prépria.



PARAGRAFO BUNICO - 0 exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante inteagral dedicagdo, e cumprimento
integral do hordrio de  trabalho, podendo ser convocado além do
mesmn sempre qua houver necessidade da administrag3o.

SECAOD V

DA EFETIVIDADE

Arto 23. ~ 8% efetivos, aphs 2 (dois)

anos de exerclcio, o8 servidores nomeados em virtude de concurso
padblico,

Arto 24. ~ 0O funciondrio efetivoe sh per-
derd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em jul-

gado ou de processo administrativeo disciplinar no gual lhe seja
assequrado ampla defesa.

SECAO0 VI

DA READAPTAGRD

Arto 25. - Readaptago & a investidura do
funciondrvio em cargo das atribuighes e responsabilidades compatl-
veis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mantal, verificada em perlicia médica, efetuada por profissional da
Frefeitura.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Be julgado incapasz
para o sarvigo pdblico o funcionfirio serd aposentado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A readaptagio serhk
efetivada em cargon de carreira de atribuig®es afins, respeitada a
habilitag3o exigida.

PARAGRAFD TERCEIRO —- Em gualquer hiptte-
s2, a readaptagdo niXo poderd acarretar aumento, percebendo o fun—
Cciondvio a remuneragXo do novo cargo a ele destinado.

SECAO0 VII

DA REVERSAD

Arto 26. —~ Feversdo & o retorno & ativi-



dade de funciondrio aposentado por invalidez quando, por junta mé-
dica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determi-
nantes da aposentadoria.

Arto 27. - A reversdo far-se-4 no mesmo
cargo ou e cargs resultants de sua transferédncia.

PARAGRAFO BENICO -~ Encontrando-se provido
este cargo, o funciondrio exercerd suas atribuig¥es como exceden—
te, atd a occorréncia de vaga.

Arto 28. ~ N0  poderd reverter o aposen—
tado que jd tiver completado £0 (sessenta anos de idade).

SEGRO VIII

DO ESTAGIO PROBATORIO

Arto 29. - Ao entrar em exercicio, o fun-
ciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito
a estdgic  probatdrio por perliodo de 24 (vinte e quatro) meses, du-
rante o gqual sua aptidio e capacidade ser3o objeto de avaliagio
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I ~ assiduidades;
IT ~ disciplinag
11T ~ capacidade de iniciativag
IV ~ produtividade;
Vo~ responsabilidades;
VI ~ idonsidade movral 2 financeirag

Arto 30. ~ 0 chefe imediato do funcionde-
rio em o estdgio probatdrico informard a seuw respeito reservadamente,
£0 (sessental dias antes do tdrmino do perlodo,an drgdo de pessoal
com relajdo an preenchimento dos requisitos mencionados no ar-
tigo anterior.

PARAGRAFO BNICO ~ De posse da infor-
mag 3o, a Assessoria Jurldica smitird parecer conclusivo a favor ou
contra a confirmago do funciondrio em esthgio.,

Arto 21. -~ Ficard dispensado de novo es—

tAgio probatérico o funciondrio efetivo que for nomeado para outro
carg: pdblico municipal.



SEGAO  IX

DA REINTEGRAGHAD

Arto 32. ~ Reintegragdo & a reinvistidura
do funciondrico no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul-
tante de sua transformag®o, quando invalidada a sua demiss3o por
decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Na hiphttese de o

cargo ter sido extinto, o funciondrio, ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos Artos 39. e 41.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encontrando-se pro-
vido o cargo o seu eventual occupante serd reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizagdo ouw aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.,

CAPITULO III

DO TEMPO DE SERVICO

Arto 33. ~ A apurag&o do tempo de servigo
serd feita em dias, gue serdo convertidos em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta & cinco) dias,

PARAGRAFO UNICO -~ Feita a conversio, os
dias restantes, atd 182 (cento e ocitenta e dois) serdo computados,
arrendondando-se para uwum  ano  gquando excederem este ndmero, para
afeito de aposentadoria. '

Arto 34. - Além das auséncias ao servigo
pravistas no Arto 114., sd3o considerados como de efetivo exercloio
os afastamentos em virtude de:

I — férias;

1T - exerclcico de cargo em comis-—
sHo, ou equivalente em drg&o
o entidade federal, estadual
ou municipal;

IIT - participagdco em programa de
treinamento instituldo e auto-
rizado pelo respective  dArgio



o repartigdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo,
federal, estadual, municipal,
exceto para promogdo por mere-

cimantog
V — juri e outros servigos obriga-
tdrios por leij
VI - licenga prevista nos  incisos

V, VI,VIII & IX do Artc 84.
FARAGRAFO BNICO ~ E vedada a contagem cu-
mulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente e mais de
um cargo ou fungo, de Argd3o ou entidades da Unido, Estado, Dis-
trito Federal e Municipios.
CAPITULD IV
DA VACANCIA

Arto 35. - A Vacancia do cargo plblico
cocorrerd de s

I ~ exoneragXoj;
IT - demissiog
ITT ~ promog3o;
IV ~ ascengdo;
V — aposentadoriaj
VI ~ posse em outro cargo  inacumu-
lavel;
VII ~ falecimento.
Arto 36. — A exoneragXo de cargo efetivo

dar—-se-~4 a pedido do funcionério ow de officio.

PARAGRAFO BINICO ~ A exoneragdo de oficio
dar—-se-4a:
I — quando n&o satisfeitos as con-
digdes do estdgioc probatbriog
IT - gquandz , tendo ftomado posse,

ndo entrar em exercloio.

Arto 37. -~ A ewoneragdo de cargo em co-
missio dar—se—4&:

I - a julzo da autoridade compe-
tente;



S

IT - imediata Agquela em que o fun-
ciondrio completar 70 (seten—
ta) anos de idade;

ITI ~ da publicagio de lei gue criar
o ocargs 2 conceder dotag®o pa-
ra o seu provimento ou, da gue
determinar, esta adltima medi-
da, se o cargo & estiver
criado ou, ainda, do  ato que
aposentar, exonerar, demitir
ou conceder promogdo ou ascen—
el

IV - da posse em outro cargo  de
acumulag¥o proibida.

Arto 38B. -~ Mio fard jus a indenizagio, ou
qualgquer forma de  pagamento o servidor exonerado de cargo em oo
missio,

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Arto 39. - Extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade, o funciondrio efetive ficard em disponibilida-
de, com remunerasdo integral.

Arto 40. - 0 retorno A& atividade de fun-
ciondrios em disponibilidade far-se—& mediante aproveiltamento o
brigatdrio no prazo miximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui-
sles, e vencimentos compativeis com o anteriormente occupado.

PARAGRAFO BINICO - (0 &rgdo de pessoal de—
terminard o imediato aproveitamento do funciondrvio em disponibili-
dade em vaga que vier a ocorrver nos Adrg3os da Administragdo Fabli-
ca Municipal.

Arto 41. -~ 0 aproveitamento de funcionk-
rio, gque se encontre em disponibilidade dependerd de prévia com-
provagdo de sua capacidade flsica e mental por junta médica ofi-
cial.

' PARAGRAFO PRIMEIRD -~ Se julgado apto o
funcicndrico assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trintal
dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

PARAGRAFD SEGUNDO ~ Verificada a incapa-
cidade definitiva, o funciondrio em disponibilidade serd aposenta-
do.



Arto 42. -~ Berd tovnado sem efeito e a-
proveiltamento @ extinta a disponibilidade se o funciondrio n¥o en-
trar em exerclcico no prazo legal, salvo em caso de doenga compro-—
vada por junta médica oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A hipdtese neste
artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inguérito na
forma desta Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Nos casos de extin-
a0 de drgio, os funciondrios estdveis gue n3o puderem ser redis-—
tribufdos na forma deste artigo, serlo colocados em disponibilida-
de, atd seu aproveitamento.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUIGAOD

Arto 43. —- A substituico serh automdtica
2 dependerd de ato da administragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A substituigdo serd
gratulta, salvo, se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remu-
nerada 2 por todo o periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de substitui-
3o remunerada , o substituto perceberd o vencimento do cargo em
que s2 der a substituigio, salvo se optar pelo seu cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso excepcio-
nal, atendida a conveniégncia da Administrag&o , o titular do cargo
de diregiic ou chefia, poderd ser nomeado ou designado, cumulativa-
mente, como substituto, para outro cargo da mesma natureza, até
que se verifigue a nomsagio ou designagdo do titular, nesse caso,
somente perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD

Arto 44. ~ Vencimento & a retribuig3o pe-



cunidria pelo exercicio do cargo pdblico, com valor fixado em Lei,
nunca inferior a um saldrvico minimo, reajustado mensalmente de a-—
cords com a inflag3o, por decreto do Poder Executivo, preservarndo
o poder  aquisitivo, sendo vedada a sua vinculas3o,ressalvado o
disposto no inciso XIIID do Art. 37. da Constituig2o Federal.

Arto 45. — Femuneragdo & o vencimento do
cargn, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e temporb-
rias, sstabelecidas em lei.

PARAGRAFD PRIMEIRO -~ 0 vencimento dos
cargos pdblicos & irredutivel.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ F assegurada a iso-
nomia de vencimentos para os cargos de atribuigles iguais ou asse-—
melhadas do mesmo poder ouw entre funciondrios dos Poderes, ressal-—
vadas as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza
ow local de trabalho.

Arto 46. ~ Nenhum funcionkrio poderd per-
ceber, mensalmente, a titulo de vencimentos, importéncia superior
4 soma dos wvalores percebidos como remunerag®o, em espboie, a
qualguer titulo, pela Frefeito Municipal.

Arto 47. - A menor remuneragXo atribuida
ans cargos piblicos n3o serd inferior a 1 (hum) salbrio minimo fi-

vado pelo Governo Federal.

Arto 48. -~ 0 funcionhrio perderd:

I - a remuneragidco dos dias que
faltar ao servigog
IT - a parcela de remuneragio did-

ria proporcional aos  atrasos,
austnoias e saldas antecipa-—
das, iguais ou superiores a &0
tsessenta) minutos.

Arto 49. -~ Salvo por imposi¢Xo legal, ouw
mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ow
provento.

. PARAGRAFO BUNICO - Mediante autorizagio do
servidor poderd ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor
de entidade sindical excetuada a contribuigd3o sindical obrigatbria
prevista neste sstatuto.

Arto 50. ~ As reposig¥es e indenizagles



an Erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ni3o excedentes &
decima parte da remuneragdo ou provento.

FARAGRAFO BNICO -~ Independentemente do
parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias in-
devidas poderd  implicar em processo disciplinar para apurag®o das
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cablveis.

Arto S1. - 0 funcionbrioc em débito com o©
Erdric, que for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria
ou disposigdo extintas, terd prazo de 60 (sessenta) dias para qui-
td-1lo.

PARAGRAFO VUNICD —~ A nio guitaso do débi-
to no prazo previsto implicard sua inscrigXo em divida ativa.

Arto 52. ~ 0 vencimento, a remuneragdo,
o provento n&o serd3o objeto de arresto, sequestro ou penhora exce—
to nos casos de prestag¥o alimentar por decis2o judicial.
CAPITULD II
DOS BENEFICIOS
SECAD EBNICA

DA APOSENTADORIA

Arto 53. -~ 0 servidor plblico serd apo-

sentado:
I - por invalidez permanente, com
proventos integrais, quando

decorrvente de acidente em ser-—
vigo, moléstia profissional ou
dosnga grave, contagiosa ou
incurdvel, especificada em
lei, & proporvrcionais, nos  de-
mais cCasos;

IT - compulsoriamente , aos 70 (se-
tental) anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo
de servigo;

ITI —~ wvaluntariamente;



ary aos 33 (trinta & cinoco)d
anos de servigo,se homem 2
aons 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b)» acos 30 ¢ trinta ) anos de
efetivo exerclcio em fung&o
de magistério se professor,

2 ans 23 (vinte & cinco)d
anos  se professora, S
proventos integraisg

c) aocs 30 ¢ trinta ) anos  de

sarvigo se homem e aos 295
(vinte & cinoo) anos, se
mulher, com proventos pro-
porcionais a esse tempo;

d?)» aos 65 ( sessenta e cin-
o) anos de idade se  home”
e aos 60 (sessenta) anos de
idade se mulher, com  pro-
ventos proporcionais an
tempo de servigo.

PARAGRAFD PRIMEIRO -~ 0 chlculo da pro-
porcionalidade prevista nos ftens " b," " c," & " d," serl sfetua-
do observando-se a seguinte fdrmula: 100 @ 35 x tempo de servigo,

ndo podendo esse valor ser inferior ao sallbrio mInimo vigente, ex-

cetuado os cargos de professor, onde a formula serd, 100 @ 25 se
mulher ou 30 se homem, vezes o tempo de servigo.

PARAGRAFDO SEGUNDO: fAs exceges ao dis-
posto no inciso III, allineas "a" e "c", no caso de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo
estabelecidas em Lei complementar , observada a legislagdo Fede-
ral.

PARAGRAFDO TERCEIRD - (0 servidor gue a L
poca da  aposentadoria estiver ocupando cargo em comiss&o hl mails
de seis anos consecutivos, receberd como aposentadoria, o dltimo

venoimento desse cargo.

PARAGRAFO QUARTO - J tempo de servigo
pdblico Federal, Estadual, Municipal serd computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

PARAGRAFO QUINTO - Os proventos de apo-
sentadoria, nunca inferiores ao saldrio minimo, serfo revistos, na
mesma proporgdo @ na mesma data, sempre que se modificar a remune-—
ragdo dos  servidores em atividade, e ser3o estendidos ao inativo
os beneflcios e as vantagens postericormente concedidos ao servidor



am atividade, mesmo quando decorrentes de transformagHo ou reclas-
sificagdo do cargo ou da fungo em que se tiver dado a aposentado—
ria na forma da Lei.

PARAGRAFO SEXTO - () beneflcic da pensdo
por morte corresponderd 3 totalidade dos vencimentos ou proventos
do servidor  falecido, observando o disposto no pardgrafo anterior
2 correrd  por  conta do Instituto de Frevidéncia e Assisténcia do

Municipio de CAMPO MAGRO.

PARAGRAFO SETIMO ~ F assegurado ao servi—
dor  afastar-se da atividade a partir da data do requeriments da
aposentadoria e sua ndo concess&o importard na reposigdo do perlo-
do de afastamento.

PARAGRAFO OITAVO - FPara efeito de apo-
sentadoria & assegurada a contagem reciproca de tempo de servigo
nas atividades pdblicas, privadas, rural ou urbana nos termos do
PARAGRAFO SEGUNDO do art. 202 da Constituigio Federal.

PARAGRAFO NONO - 0 servidor p@blico
que retornar a atividade apds a cessagXo dos motivos que causaram
sua aposentadoria  por invalide: terd dirveito, para todos os fins,
salvo para o de promog3do, a contagem de tempo relativo ao periodo
de afastamento.

PARAGRAFD DECIMO - Fara efeito de benefl-
cio previdéncidrio, no caso de falecimento, os valores ser¥o des-
tinados como se estivesse em exerclcio.

FPARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD ~ As aposenta-—
dorias e pensies serlo concedidas e mantidas pelo Instituto de As-—
sisténcia e Previdéncia do Municlipio, a partir desta Lei

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDD ~ 0O recebimen—
to indevido de beneflcios havido por fraude, dolo ou mh fé, impli-—
card na devolug&o ao Erdrico do total awferido, devidamente atuali-
zado,sem prejulzo da agdo penal cablvel.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — PFara efeito

do inciso primeirvo do "caput" deste artigo, oconsidera-se dosnga
arave, contagiosa ou incurdvel as que seguem:  tuberculose ativa,
alignagio mental, esclercse mldltipla, neoplasia maligna, cegueira

posterior ao ingresso no servigo pdblico, hansenlase, cardiopatia
grave, doenga de parkinson, paralisia irreverslvel e incapacitan-—
te, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, sstados avan-
gados do mal de Paget {(osteite deformante), Aids, e ocutras que a
lei venha indicar, desde que comprovada por perfcia médica do mu-
nicipio.



CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SEGAD I

DISPOSIGCOES GERAIS

7 Arto S4. - Além do vencimento e da remu-—
nerazdo, poderXo ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;
IT — dikrias;
IIT ~ gratificages e adicio-
nais;

IV -~ abono familia

PARAGRAFD BNICO -~ As gratificagies e os
adicionais somente se  incorporardo ao vencimento ou provento nos
casos indicados por lei.

Arto 55. -~ As vantagens previstas no in-
ciso IIT do artigo anterior n3o serdlo computadas para efeito de
concessXo de quaisquer acréscimos  pecunidrios  posterior, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO II

DA AJUDA DE CUSTO

Arto S56. —~ A ajuda de custo & a compensa-
30 de despesas de viagem e instalag®o, concedida aco funcionlrio
que &m virtude de remogHo, nomeagdo para cargo em ComissHo ou de-
signag®o para fungd3co gratificada, servigo ou estudo, passe a ter
sxerclcio em nova sede.

Arto 57. - A ajuda de custo serh
arbitrada pelo Prefeito Municipal, em importancia nio excedente a
2 ttreis) meses 2 nHo inferior a 1 fum) mes de vencimento, levan—
do-s2 em conta as condigdes de vida na nova sede, a distancia, o

tempo de viagem & as disponibilidades orgamentdrias.

Artoc 58. - MNio serd concedida ajuda de
custo an funciopdrio gue se afastar do cargo, ou reassumi-lo, =m
virtude de mandato s2letivo.



Arto 59. -~ 0 funcionhrio ficard obrigado
a restituir a ajuda de custo guando, injustificadamente, n&%o se
apresgntar a sua nova sede.

PARAGRAFO BUNICO -~ N¥o haverd obriga¢®o de
restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de offcio ou de
retorno por motivo de dosnga comprovada.

SEGMO III

DAS DIARIAS

Arto 60. - 0O funciondrio que a servigo,
s afastar do Municipio em cardter eventual ou transitdrio para
autro ponto do territdrio nacional fard jus a passagens e diArias
para cobrir as despesas de pousada, alimentago 2 locomog®o,

PARAGRAFO PRIMEIRD - A difria serd con-
cedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo atingir pernoite fora da sede.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Nos casos em gue o
deslocamentos da sede constituilr exigfnocia permanente do cargo, o
funciondrio nMo fard jus as dilrias.

Arto 61. ~ 0 funciondrio que receber dié-
rias & n¥Xo se afastar da sede, por gualquer motivo, fica obrigado
a restitul-las integralmente, no prazo de O (cinco) dias.

FARAGRAFD BNICO -~ Na hipdtese de o fun-
ciondrvio retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, deverd restituir as didrias recebidas em excesso,
am igual prazo.

Arto 62. - A concessdo de ajuda de custo
N0 impede a concessio de didria e vice - versa.
SECRO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Arto 63. -~ Além dos vencimentos e das
vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos funcionhrios as
seguintes gratificages:



g

I - gratificagdo de fungXo;
IT - gratificagdo natalinaj
ITI - adicional por tempo de servi-
By
IV - adicional pelo exercicio de

atividade insalubre, perigosa
e Penosas

V - adicional pela prestag3o de
servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;
VII - adicional de produtividade;
VIII - abono familiarsg
IX - auxilio natalidade;
X — auxilio reclusfog
XI - auxilio funeral.

SUBSEGAD I

DA GRATIFICAGAO DE FUNGRO

Arto 64. - Ao funciondrio investido em
fungdo de chefia & devida uma gratificagido pelo seu exerclcio,

PARAGRAFD BNICO -~ Os percentuais da gra-—
tificagdn sero estabelecidos a critério do Chefe do Foder Execu-
tivo, no  percentual de 20 (vinte) a 100 (cem) por cento do venci-
mento  basico,

Arto 65. ~ A Lei Municipal estabelecerh o
valor da remunerasdo dos cargos em comissi3o e das gratificagdes,
previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO -~ A remuneragdo pelo
exercicio do cargo em comiss3o, bem como a referente &s gratifica-
sles de  fung®o, n&o serd incorporada ac vencimento ou a remunera-
80, salvo expresso consentimento em Lei.

Arto 66. — 0 exerclcio de fung®o gratifi-
cada ou  de cargo 2m comissdo sb assegurard dirvreitos ao servidor
durante o perfodo em que estiver exercendo o cargo ou fungXo.

PARAGRAFO BNICO - Afastando-se do cargo
em comissdo  ou da fung®o gratificada perderd a respectiva remune-
rag#o.



SUBSEGAO II

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Arto 67. - A gratificag&o de natal serk
paga anualmente, a todo funciondrvio municipal, independentemente
da remunsragdo a que fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRD -~ A gratificagio de
natal corrvesponds a 1/12 Chum doze avos), por mé#s de efetivo exer-—
clcio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

FPARAGRAFO SEGUNDO -~ a fragdo igual ou
suparior a 13 (quinze) dias de exerclcio serd tomada como més in-
tegral, para efeito do pardgrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ A gratificagiho de
natal serd estendida aos inativos com base nos proventos que per-—
ceberem na data do pagamento daguela.

PARAGRAFD GQUARTO - A gratificag&o de na-—
tal deverd ser paga em uma f@inica vez atd o dia 20 (vinte) de de-
zembro de cada ano.

Arto 68B8. -~ Caso o funciondrio deixe o
servigo plblico municipal, a gratificag&o de natal ser—lhe—&, paga
propovocionalmente an ndmero de meses de exerclcio no ano com base
na remuneragdo do mEs em gue ocorrer a exoneragdo ou demiss¥Ho.

SUBSEGRO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Arto 69. -~ For quingiEnio de efetivo, e
verclicio no servigo pdblico municipal, serd concedido ao funciond-
rio um adicional correspondente a 54 (cinco por centod) do venci-
mento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quingl@nios.

PARAGRAFD PRIMEIRD ~ 0 adicional & devi-
do a partir do dia imediato dAquele em que o funciondrio completar
o tempo de servigo exigido.

FPARAGRAFO SEGUNDOD -~ 0 funcionArio que
gxercer cumulativamente, mais de um cargo. terd direito ao adicio-
nal caloculado sobre o vencimento de maior monta.



SUBSEGCAOD IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,

PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE E PRODUTIVIDADE

Arto 70. - Os funciondrios que trabalhem
com habilidade em locais insalubres ou em contacto permansnte com
substancias tdxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ 0 funcionArio gque
fizer jus aos adicionais de insalubridade & periculosidade deverd
optar por um deles, n&o sendo acumuldveis estas vantagens.

FPARAGRAFO SEGUNDD — 0O dirveito ao adicio-
nal de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigfies ou dos riscos que derem causa a sua CoONCessAD.

Arto 71. -~ Haverd permanente controle da
atividade de funciondrio em operagi¥es ou locais considerados peno-
sos ou insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO VUNICO - A funcionhAria gestante
ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo & a lactagio
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ati-
vidades em local salubre 2 em servigo ndo perigoso.

Arto 72. - Na concess3o dos adicionais de
penosidade , insalubridade, periculosidade e produtividade serfo
observadas as situaglies especificas na legislagXo propria.

PARAGRAFO BNICO ~ (Os locais de trabalho e
ms funciondrios que operem com raios X, ou subst&ncias radicati-
vas devem ser mantidos sob controle permanents, de modo gue as do-
ses de radiago ionizantes n3o ultrapassem o nivel mdximo previsto
na legislaga prdpria.

SUBSECHD
DO SERVIGCO EXTRAORDINARIO
Arto 73. -~ 0 servigo extraordindric serh

remunerado com acrescimo de 50% (cincoenta por cento) em relaglo a
hora normal de trabalho.



Arto 74. - Somente serd permitido servigo
extraordindrico para atender a situagdo excepoiconais e temporérias,
respeitado o limite de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorvo-
gado por  igual perfodo, se o interesse pdblico exigir, conforme
dispuser o regulamento.

PARAGRAFD PRIMEIRD - (0 servigo extraor-—
dindric previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da
chefia imediata que justificard o fato.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ 0 servigo extracrdi-
NAdrio realizado no hordrvio previsto no Arto 79, serd acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em fungXo de cada hora ex-—
tra.

Arto 75. ~ 0 servigo notuwrno, prestado em
hordryio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
Coinca) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrecido de mais
253% (vinte e cinco por centod, computando-se cada hora como 52
cincoenta & dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

PARAGRAFO BNICO -~ Aos ocupantes de car-—
s de provimento efetivo, o Prefeito Municipal dada a responsabi-
lidade, complexidade e essencialidade do cargo, poderd conceder
wma gratificagdo de atd 100%d(cem por cento) sobre sua remuneragfo.

SUBSEGAD VII

DO ABONO FAMILIAR

Arto 76. -~ Serd concedido abono familiar
am funciondrio ativo ou inativos

I - pelo conjuge ou companheira do
funciondrio que viva comprova-
damente em sua companhia 2 que
nAao exerga atividade remunera-
da 2 nem tenha renda prdpriag

IT - por filho menor de 14 anos e
que n3o tenha atividade remu-—
nerada & nem renda prdpriag

IIl - por filha invdlido ou mental-
mente incapaz, sem renda  prd-
pria.

PARAGRAFD PRIMEIRDO - Compreende-se, nes-
te artigo, o filho de gualguer condigdo, o enteado, o adotivo, e o



menor gque madiante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do funciondrio.

PARAGRAFO SEGUNDD - Para efeito deste
artigo, considera-se renda prdpria ou atividade remunerada o rece-
bimento de importd&ncia  igual ou superior ac valor de referéncia
vigente no Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cuando o pai e m3e
forem funciondrios municipais, ativos ou inativos, o abono fami-
liar serd concedido a ambos.

PARAGRAFO QUARTO -~ Ao pai e mie equipa-
ram—s2 o padrasto, a madrasta 2, na falta destes, os representan—
tes legais dos incapazes.

Arto 77. -~ Ocorrends o falecimento do
funciondrio, o abono  familiar continuard a ser pago a seus fami-
liares, por intermédico de pessoa cuja guarda se encontrem, enguan—
to fizerem jus a concessdo.

PARAGRAFO PRIMEIRD - (Com o falecimento
do funciondrio e & falta do responsivel pelo recebimento do abono
familiar, serd assegurado aos beneficidirios o direito & sua per-
capsdo, enquanto fizerem jus.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Fassarh a ser efe-
tuado ao cdnjuge  sobrevivente o pagamento do abono familiar cor—
respondente an beneficidrio que vivia sob guarda e sustento do
funciondrio falecido, desde que aguele consiga autorizagio judi-
cial para manté-—lo e ser responshvel.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Caso o funcionbrio
nAo haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o
requarimento poderd ser  feito aphs a sua morte pela pessoca cuja
guarda & sustento se encontrem, operands seus efeitos a partir da
data do pedido. '

Arto 78. ~ 0 valor do abono familiar serh
igual a 6% do Menor Saldrio pago ao servidor Municipal, devendo
ser pago a partir da data em gque for protocolado o requerimento,

PARAGRAFO UNICO -~ 0 responsbvel pelo re-
cabimento do abono familiar deverd apresentar, no més de julho de
cada ano, declaraz3o de vida e residéncia dos dependentes,sob pena
de ter suspenso o pagamento de vantagem.

Arto 79. ~ Nenhum desconto incidirh sobre
o abono familiar, nem este servird de base a qualquer contribui-



&0, ainda que para fins de previdéncia social.

Arto 80. -~ Todo aguele que, por agXo ou
omissdao, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficard
chrigads & sua restituieio, sem prejulzo das demais cominagies le-
Qais.

SUBSEGAOD VII
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. B81. ~ 0 Auxilio Natalidade serh con-
caedido an Servidor pelo nascimento de sew filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ 0 valor do Auxilio
Natalidade serd de R$20,00 (vinte reais), por filho nascido.

PARAGRAFD SEGUNDO - N#o incidird nenbhum
desconto sdbre o wvalor do Auxilico Natalidade, o qual deverk ser
pago a2m uma dnica parcela.

SEGAD VIII
DO AUXILIO RECLUSAD
Art. 82. - A familia do servidor ativo &

devido o auxilio reclusfo na proporgXo de 30 (trinta) por cento de
seu vencimento, custeada pelo Tesouro Municipal.

PARAGRAFO UNICO -~ 0O pagamento do Auxilio
Feclusio cessard a partir do dia imediato aguele em gue o servidor
for posto em  liberdade, ainda que condicional, ou se o mesmo for
Jjulgado culpado por sentenga transitada em julgado.

SEGAD IX

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 83. - 0 Auxilio Funeral & devidao a
familia do servidor falecido em atividade ou inatividade 2 corres-—



ponderd a R$100,00 (cem reais), pagos por procedimento sumarlissi-
mo, pelo Tesouro Municipal, A& pessca da familia ou a quem tiver
custeados o funsral, entendendo se como procadimento sumarlssimo
um prazo de 72(setenta 2 duas?) horas, apds o reguerimento com o
comprovante das despesas.

CAPITULD IV

DAS LICENEAS

SEQRO I

DISPOSIGOES GERAIS

Arto B4. -~ Conceder-se-& ao funciondrio
licenga:
I - para tratamento de safule;
II - & gestante, e a paternidade;
IIT - por acidente em servigoj
IV — por motivo de doenga em pessoa
da famlIliaj;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politicas
VII -~ para tratar de interesses par-—
ticulares;
VIII —~ para o desempenho de mandato

classista;

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A licenga prevista
o inciso IV serd precedida de atestado médico e comprovagdo de
parantasco.

PARAGRAFOD SEGUNDO -~ 0 funcionbsrio n&o
poderd permanecer em licenga da mesma espécie por perifodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I e IV.

PARAGRAFO TERCEIRD - E vedado o exercl-
ciom de atividade remunerada, durante o periodo de licenga prevista
no inciso IT deste artigo.

Arto 85. ~ A licenga concedida dentro de
50 (sessenta) dias do tdrmino de outra da mesma espéocis serd con-
siderada prorvrogagio.



SEGAD II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SABDE

Arto B6. ~ Serd concedida ao funcionbhrio
licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base
em perfcia médica, efetuada por médico da Frefeitura, sem prejulzo
da remuneragio a que fizer jus.

Arto B87. - Para licenga atd 30 (trintad
dias, a inspegdo serd feita por médico da Frefeitura indicado pelo
drgdo de pessoal e, se por pra¥o superior, por junta médica da
Frefeitura.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Sempre gue necessh-
ria, a inspesdx mddica serd realizada na residéncia do funcionario
o o estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Inexistindo médico
cdo drgi3o no local onde se encontra o funcionbrio, serd aceito a-
testado médico passado por médico particular, que deverh ser homo-
logado por médico do municlpio.

Arto 88. -~ Findo o prazo de licenga, o
funciondrio serd submetido a nova inspeg¢do médica, que concluirh
pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposen—
tadoria.

Arto 89. -~ 0 atestado e o laudo da junta
médica ndo se referirdo aoc nome ou natureza da doenga, salva,
quando s tratarem de lesfes produzidas por acidentes em servigo,
dosnga profissional ou qualgquer das especificadas no Arto 530, in-
ciso I

Arto 90. - 0 funciondrio que apresente
indlicios de lestes orgdnicas ou funcionais serd submetido A inspe-
sHo mddica.

SECAD IIX
DA LICENGA A& GESTANTE, A ADOTANTE

E DA LICENGA PATERNIDADE

Arto 91. -~ Serd concedida licenga & fun-—
ciondria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos sem
prejulzo da remunerag&o.



PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A licenga deverd
ter inlcio no primeiro dia do 90 (nonod més de gestagXo, salvo an-
tecipagdo por ordem médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nascimen-—
to prematuro a licenga terk inlfcio a partir do parto.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ No caso de natimor-—-
to, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funciondria serk sub-
metida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

PARAGRAFD QUARTO - No casao de aborto, a-
testado por mé@dico oficial a funcion&ria terd direito a 320 (trin-
ta) dias de remunaragdo.

Arto 92. -~ Pelo nascimento de filho, o
funciondrio terd direito a licenga paternidade de § (cinco) dias
consecutivos.

Arto 93. -~ PFara amamentar o préprio fi-
lho, at® a idade de €& (seis) meses, a funcionlria terd direito,
durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, gue poderd ser par-—
celada em 2 (dois) perfodos de meia hora.

SECGRO IV

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Arto 94. — Serd licenciado, com remunera-
530 integral, o funciondrio acidentado em servigo.

Arto 95. - Configura acidente o dano fil-
sico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione mediata
o imediantamente com as atribuigles do cargo exercido.

PARAGRAFO PBNICO —~ Equipara-se ao acidente
gm servigo o dano:
I - decorrente de agress3o sofrida
2 n&o provocada pelo funcion&-
rio no exerclicio do cargoj
II - sofrido no percurso da re



sidéncia para o trabalho e vi-
CE-VEarsa.

Arto 96. —~ 0 funcion&rioc acidentado em
servigo que necessite de tratamento especialirzado poderd ser tra-
tado em  instituig3o privada, &4 conta dos recursos do Municipio.

PARAGRAFO BNICO ~ 0 tratamento recomenda-—
do por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente
serd admissivel quando inexistirem meicos e recursos adeqguados em
instituig3o pdblica.

Arto 97. ~ A prova de acidente serh faita
na prazo de 24(vinte e quatro horas) prorrogdvel guando as cir-
cunstincias exigirem. '

SEGAD  V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA

EM PESS0OAS DA FAMILIA

Arto 98. — Poderd ser concedida a licenga
an funciondrio por motivo de doenga do odnjuge ou companheiro, pa-
drasto, madrasta,ascendente e descendente mediante comprovag#o mé-
dica.

PARAGRAFO PRIMEIRD -~ A licenga somente
seprd deferida se a assisténcia direta do fucionario for indispen—
sdvel & n3o puder ser prestada simultaneamente com o exerclcio do
cargo, o que deverd ser apurado, através de acompanhamento so-
cial, designado pelo Municlpio.

PARAGRAFOD SEGUNDD -~ A licenga serd con-
cedida sem prejulzo da remunerag¥o do cargo efetivo , até 30
(trinta) dias, podends ser prorvrogado por igual perfodo mediante

parecer da junta médica, e excedendo estes prazos sem remuneragdo.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ A licenga prevista
neste artigo sd serd concedida se ni3o houver prejulzo para o ser-
vigo pliblico.

SECAO0 VI

DA LICENGA PARA SERVIQO MILITAR

Arto 99. - Ao funciondrio convocado para



o servigo militar serd concedido licenga 4 vista do documento ofi-
cial.

FPARAGEAFD  WBNICO - 0 funcionario desin-
corporado serd concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para
assumir o exerclicio sem perda do vencimento.

SELAD VII

DA LICENGA FARA ATIVIDADE FPOLITICA

Arto 100, — 0 funcionhrio terd direito a
licenga, sem remunerago, durante o perlodo que mediar entre a sua
escolha, conveng®o  partiddria, como candidato a cargo eletivo e a
vdsgpera do  registro de sua candidatura perante a Justiga Eleito-
ral.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A partir do regis-
tro da candidatura e até o 10. ( deis ) dia seguinte ao da elei~
™o, o funciopdrio fard jus a licenga como se em efetivo exercloio
estivesse sem prejulzo de sua remuneragio,mediante comunicagdo, por
ascrito, do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ 0 disposto no paré-
grafo anterior n¥o se aplica aos ocupantes dos cargos em comissio.

SEGAO  VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES

PARTICULARES

Arto 101. - A critérioc da Administragio,
poderd ser concedida ao funcionpario efetivo licenga para o trato
de assuntos  particulares pelo prazo de atd 2 (dois) anos consecu-—
tivos sem remunsrag o,

PARAGRAFD PRIMEIRD - A licenga poderd
ser interrompida a qualquer tempo, se for de interesse do municl-
pio, ou de interesse do servidor.,

PARAGRAFD SEGUNDOD - N3o se concederh no-

va licenga, antes de decorrvido 2 (dois) anos do término da ante-
vior.,



Arto 102. -~ Ao funciondrio ccupante de
cargn em comissdo ndo se concederd a licenga de que trata o artigo
anterior.

SECAD IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO

CLASSISTA

Arto 103. ~ E assegurado ao funciondrvio o
direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo,
federag¥o, associagdo de classe de 33mbito nacional ou sindicato
representativo de categoria ou a sntidade fiscalizadora, com remu-
neragdo, paga pelo Tesouro Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRD -~ Somente poderh ser
licenciado funciondrio eleita para o cargo de Fresidente, do
Sindicato da Classe.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga terd dura-—
3o igual  a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei-
30 2 por uma dnica vez.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ 0O funcionbrio oou-
pante de cargo em comissXo ou fung&o gratificada deverh se desin-
compatibilizar—se do cargo ou fungdo guando empossar-se no mandato
de que trata este artigo.

CAPITULD V

DAS FERIAS

Arto 104. ~ 0 funcionhrio gozard obriga-
tdriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano conce-
didas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A escala de férias
poderd ser  alterada  por awtoridade superior, ouvido o chefe ime-
diato do funciondrio.

PARAGRAFD SEGUNDD — As férias serdo redu-—
zidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar no perlodo a-
quisitivo, com mais de 2 (noved faltas consscutivas injustifica-
das, na forma da Lei.



PARAGRAFO TERCEIRO -~ Somente depois de 12
Cdoze) meses  de efetive exerclicic, o funcionkrio terd direito a
férias.

PARAGRAFO QUARTO -~ Duwrante as férias, o
funciondrio terd direito, aldm do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frul-—-las.

Arto 105. - E proibida & acumulagXo de
férias,salvo por imperiosa necessidade do servigo @ pelo mdximo de
2 tdois) perilodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato  do
funciondrico.

Arto 106. ~ Ferderd o direito de férias o
funciondrioc que, no periodo aguisitivo, houver gozado das licengas
de que trata os incisos V, VII & VIII do arto 84,

Arto 107 = No clAlculo do abono pecunibs-
rio serd considerado o valor do adicional de férias, previsto no
artigo 104,

Arto 108. - 0 funciondrio que opera, di-
retamente ou permangntemente com raio X ou substidncias radicativas
gozard obrigatdriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hi-
phtese, acumulag&o, inclusive a prevista no artigo 103.

Arto 109. -~ Independentemente de solici-
tazdo, serd pago ao funciondrio, por ocasiMo das férias, um adi-
cional de 1/3 (um tergo) da remunerago correspondente ao perlodo
de férias.

PARAGRAFO BNICO - No caso do funcionbrio
exercer  fungdo gratificada ou ocupar cargo em Comissdo a res-
pectiva vantagem serd considerada no cilcoulo do adicional de que
trata este artigo.

Arto 110. -~ 0 funcionlrio em regime de

acumulag2o licita perceberd o adicional sebre a remuneragio dos
cargos, cujo perlodo agquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

PARAGRAFO BINICO -~ 0 adicional de férias
serd devido as fung¥es de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Arto 111. ~ Sem gualguer prejulzo, poderd



o funciondrio ausentar-—se do servigo:

I = por 1 C(hum) dia , para doag&o
de sangue;

IT - por 1 Chum) dia, para e
alistar como eleitor;
ITT - por 7 (sete) dias consecuti-

ViIg, em razfo:

a) casamento;

by falecimento do ctn juges ,
companheiro, pais, madras-
ta, ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob  guarda
ou tutela 2 irm&os.

Arto 112. -~ Poderd ser concedido horbrio
gspecial an  funciondrio estudante, quando comprovada a incompati-
bilidade entre& o hordrio escolar e o da repartigio, sem prejulzo
do gxercicio do cargo.

PARAGRAFO BINICO ~ Fara efeito do disposto
neste artigo serd exigida a compensago de hordric na repartieXo,
respeitada a durag3o semanal do trabalho.

Arto 113. - 0 funcionhrio poderd ser ce-
dido mediante requisigdo para ter exerclcio em outro &rg&o da en-
tidade dos poderes da Uni&o, Estados, Distrito Federal e dos Muni-
cipios, nas seguintes hiphbteses:

I - para o exerclcio de cargo em
comiss&o ou fung&o de confian-
FAG

IT - em casos previstos em leis

especl ficas;

PARAGRAFO BNICO - Ma hipftese do inciso I
deste artigo, o @nus da remuneragdo serd do drgio ou entidade re—
quisitante.

Arto 114. ~ 0 funciondrio efetivo poderh
ausentar—se do Municipio para estudo, desde que autorizado pela
maior autoridade a que estiver subordinado, sem vencimentos.

PARAGRAFO UNICD - A auséncia de que trata
este artigo n&o excederd de 4 (quatro) anos e findo o perlodo, so-
mente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga
para tratar de interesse particular.



CAPITULO VII

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Arto 115. - Ao funciondrico municipal in-
vastido em mandato eletivo, aplicam—se as disposiglies previstas na
Constituigdo Federal da Repfiblica.

PARAGRAFO UINICO -~ 0 funcionério investi-
doy, em mandato eletivo municipal # inamovivel de offcio pelo tempo
de durago de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Arto 116. ~ A assisténcia & safide do fun—
ciondrio ativo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia
m&édica, hospitalar, odontolbfgica, psicoldgica e farmacButica pres
tada pelo Sistema Unico de Salde, ou diretamente pela Prefeitura
do Municipio de CAMPO MAGRO, ou ainda por convénios firmados en-
tree o Municipio e entidades Farticulares.,

CAPITULD IX

DO DIREITO DE PETIGRAO

Arto 117. ~ E assegurado ao funciondrio
requarer aos Poderes Pdblicos em defesa de diveito ou de interesse
legltimo.

Arto 118. -~ 0 requerimento serd dirigidao
A4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermé-
dio daguela a gque estiver imediatamente subordinado o requerente.

Arto 119. ~ Cabe pedido de reconsideragdo
4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira de-
cisdo, n3o podendo ser renovado.

PARAGRAFDO BNICO -~ (0 requerimento e o pe-
dido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de S(cinood dias e decididos dentro de
J0Ctrintal dias.



Arto 120. - Caberd recursos:

I - Do indeferimento do pedido de
reconsideragdog
Il - das decis¥%es sobre os recursos

sucessivamente interpostos.

FARAGRAFO PRIMEIRDO -~ 0O recurso serh di-
rigido & autoridade imediatamento superior & que tiver expedido o
ato ouw proferido a decis®o e, suscessivamente, em escala ascenden—
te, ds demais autoridades.

FARAGRAFO SEGUNDO ~ 0 recurso serd enca-
minhado por  interm@dio da autoridade a que estiver imediatamente
subaordinado o regquerente.

, Arto 121. - 0 prazo para interposicXo de

pedido de reconsideragd3o ou de recurso @& de 30 (trinta) dias a

contar da  publicagdo ou da cidgncia ao interessado da decisdo re-
corrida.,

Arto 122. - 0 recurso poderd ser recebido

com efeito suspensivo a julzo da autoridade competente.

PARAGRAFD BNICO -~ Em caso de provimento
do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisio
retroagirido & data do ato impugnado. '

Arto 122. -~ 0 direito de requerer pres—
Creve:

I - em 9 (cinco) anos , quanto aos
atos de demissfo e de cassagdo
de aposentadoria ou disponibi-
lidade ou ainda que afetem in—
teresses patrimoniais & crédi-
tos resultantes das relaglbes
de trabalhog

IT ~ em 60 (sessenta) dias, nos de-—
mais casos, salvo guand2 outro
praza for fixado em Lei.

PARAGRAFO BINICO -~ 0 prazo de prescrigXo
serd contado da data da publicag&o do ato impugnado ou da data da
cigncia pelo interessado, guando o ato n3o for publicado.

Arto 124. - 0 pedido de reconsiderago e
o orecurss, guando cablveis, interrompem a prescrigfdo.

PARAGRAFO BNICO -~ Intervompida a prescri-
A0, o prazo recomegard a correr pelo restante, no dia em que ces-
sar a interrupsdo.



Arto 125. -~ A prescrigqo & de ardem pd-
blica, n¥o podendo ser relevada pela administrago.

Arto 126. - FPara o exerclcio do direito
de petigio, & assegurada vista do processo ou documento, na repar-

tigdo, ac funciondrio ou a procurador por ele constituldo.

Arto 127. - A Administragdo deverds rever
seus atos, a qualquer tempo, quando givados de ilegalidade.

Arto 128. -~ 830 fatais e improvhveis os
prazos estabelecidos neste caplftulo, salvo motive de forga maior,
devidamente comprovado. '

TITULO 1III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULDO I

DOS DEVERES

Arto 129. - S3o deveres dos funcionfrios:
I - exercer ocom zelo 2 dedicagio
as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal ds instituigies a gue
BEYVIT;

ITI — observar as normas legais e
regulamentares;

IV = cumprir as ordens superiores,
axceto guando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:
al ao piblico em geral,

prestando  informagles re-
queridas, ressalvadas as

protegidas por sigilog

b) & expedigido de certidles
requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento
de situaglies de interesse
passoal;

c) bs requisigiies para a defe-
sa da fazenda Pdblica Muni-
cipalj;

VI - levar ao conhecimento da auto-



ridade superior as irregulari-
dades de que tiver ci@&ncia em
razfdo do cargo;

VII ~ zelar pela economia do mate-
rial e pela conservagdo do pa-
trimonio pdblicog

VIIT - guardar sigilo sobre assuntos
da repartig&o;
IX -~ manter conduta compativel ocom
a moralidade administrativas
X = gser assiduo e pontual ao ser-—
vigog
XI — tratar com urbanidade as pes-—
SOAS ;
XII -~ representar contra a ilegali-

dade ou abuso de poder.

PARAGRAFD BNICO -~ A representagdo de gue
trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierd&rquica,obrigatd—
riamente apreciada pela autoridade superior Aquela contra a qual &
formulada, assegurando-se an representado o direito de defesa.

SECAD I

DAS PROIBIGOES

Arto 130. - Ao funcionhrio € proibido:

I - ausentar—-s& do servigo du-
rante o gxpediente, sem prdévia
autorizagdo do chefe imediatog

II - retirar , sem prédvia anugncia
da autoridade competente,
qualgquer documento ou objeto
da repartigdo;

III -~ recusar fé a documentos phbli-
COE
IV - opor resisténcia injustificada
a andamento de documento e
processo ou execusdo de servi-
By
V - promover manifestagles di

apresgo ou de desaprego no re-
cinto da repartigio;



VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XITI

- referir—-se de modo depreciati-

vio ou desrespeitoso ds autori-
dades piblicas ou aos atos do
poder  pdblico,mediante mani-
festaglies escrita ou oral; po-
dendo, criticar ato  do poder
piblica, do ponto de vista
doutrindrio ou da organizagdo
do servigo em trabalho assina-
dio g

cometer A pessoa estranha a
repartigdo, fora dos CASDS
previstos em Lei, o desampenho
de atribuigXo.

compalirv o aliciar outva fun-
ciondrio no sentido de filia-
pdo a associagdo prafissional,
sindical ou partido politicog

manter sob sua chefia imediata
conjuge, companheiro ou paren—
te atd o segundo grau civiljg

valer—se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da
fungdo plblica;

participar da geréncia ou de
administragdo de empresa pri-
vada , de sociedade civil, ou

transacionar com o Municipio,
exceto s a transagdo for pre-
redida de licitag®oj

atuar como procurador ow in-
termedidrio junto a reparti-
sdes pdblicas, salvo quando se
tratar de beneflcios previden—
cidrios ou  assistenciais de
parentes atd segundo grau e de
congjuge ou companheirog

receber propina , comissdo,
presente ou vantagem de gqual-
quer espécie em razfo de suas
atribuighes;



XIV — praticar usuras sob qualquer
de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosag

XVI -~ utilizar pessoal ou  recursos
materiais da repartigdo em
servigos ou atividades parti-
culares;

XVIT ~ cometer a outro funcionfrio
atribuigdes estranhas as do
CArgo gque ocupa, exceto em si-
tuagda transitéria de emergén—
ciaj

XVIII — exercer quaisquer atividades
que s jam incompativeils com o
exerclcio do cargo ou fungdo e
com o hordrio de trabalho.

SEGAD II

DA ACUMULAGCAOD

Arto 131. -~ Ressalvados o0s casos previs-—
tos na Constituigio Federal, € vedada a acumulagXo remunerada de
cargos piblicos.

FPARAGRAFO PRIMEIRO ~ A proibigdo de acu~
mular estende-se a cargo, empregos 2 fungdes em autarguias, fun—
dagz¥ies e empresas piblicas,sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados & Municipios.

PARAGRAFD SEGUNDD - A acumulagXo de car-
gos, ainda gue licita, fica condicionada a compatibilidade de ho-—
rdrios, e a carga hordria prevista em lei.

Arto 132. - 0 funcionlrio nfo poderkh e-
w@roer mais  de um cargo em comissXfo, nem ser remunerado pela par-—
ticipag¥o em Jdrgio de deliberagqo coletiva.

Arto 133. - 0O Ffuncionsrio vinculado ao
regime desta Lei, que acumular 2 (dois) cargos de carreira licita-
mente, quando investido em cargo de comiss3o ficard afastado de am—
bos os cargos efetivos,



PARAGRAFO PRIMEIRO - 0O afastamento pre-—
visto neste artigo ococorrvrerd apenas em  relago a um dos cargos se
houver compatibilidade de hordrios.

PARAGRAFO SEGUNDD — 0O funcionlrioc que se
afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela remuneragio
deste, ou pela do cargo em comissHo.

SEGAD III

DAS RESPONSABIL IDADES

Arto 134. ~ 0 funciondrio responde, ci-
vil, penal & administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigtes.

Arto 135. -~ A responsabilidade civil de-
corre de  ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejulzo
an Erdrico ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizagdo de
prejulza doloso  causado ao Erdrio somente serd liguidade na forma
prevista no Arto 50g, na falta de ocutros bens que assegurem a exe-
cugdo do débito pela via judicial.

FARAGRAFO SEGUNDO -~ Tratando-se de dano
causado a  terceiros  responderd o funciondrio perante a Fazenda
PAdblica em agdo regressiva.

PARAGRAFD TERCEIRO -~ A obrigagdo de re-—
parar o dano estende—se aos sucessores e contra eles serd execu-—
tada, atd o limite da heranga recebida.

Arto 136. ~ A responsabilidade penal a-—
brange os ocrimes & contravenglies penais imputadas ao funcionario,
nessa qualidade.

Arto 137. -~ A responsabilidade adminis—

S trativa resulta do ato omissivo praticado no desempenho de cargo
ou fungXo.

Arto 138B. -~ As sang¥es civis, penais e
administrativas poder&o acumular—-se sendo independentes entre sli.

Arto 139. - A responsabilidade civil ouw
administrativa do funciondrio serd afastada no caso de absolvigfo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.



SEGRD IV

DAS FPENALIDADES

fArto 140, - S8o penalidades disciplina—
res:
I — adverténciaj;
IT ~ suspensido;
IIT —~ demiss3og
IV - extingXo de aposentadoria ou
disponibilidade;
V —~ destitui¢¥o de cargo em comis-
SHO.
Arto 141. ~ Na aplicagdo das penalidades
consideradas a natureza 2 a gravidade da infraglo cometida, od da-
nos que  dela provierem para o servigo plblico, as circunstancias

agravantes e atenuantes £ os antecedentes funcionais.

Arto 142, -~ a adverténcia serd aplicada
por escrito, nos casos de violagdo de proibig3o constante do Arto
130., Inciso I a IX, e de inobeservéncia de dever funcional, pre-
visto em Lei, regulamento ou norma interna, gque nifo justifique im-
posigdo de penalidade mais grave.

Arto 143. ~ A suspensio serd aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia, & de
violagdo das demais proibigies que n3o tipifiquem infragdo sujeita
a penalidade de demissdo, n3o podendo exceder a 90 (noventa) dias.

FARAGRAFO PRIMEIRO -~ Serh punido  com
suspensdo de até 15 {(quinze) dias o funciondrio que injustificada-—
mente recusar-s2 a ser submetido A& inspegdo meédica determinada pe-
la autoridade competente, cessando o8 efeitos de penalidade uma
ver cumprida a determinagi&o.

PARAGRAFO SEGUNDDO -0 cancelamento da pe-—
nalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Arto 144. -~ A demissdoc serd aplicada nos
sequintes casos:
I - crime contra a Administrag&o
Fdblicas
II - abandono de cargo;
ITI - imassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativaj;



VIII

IX

XI

XI1I

XITI

XIv

Arto 145.

incontinénecia pdblica e con-
duta escandalosaj;

insubordinag&o grave em servi-

Oy

ofensa  flsica , em servico, a
funciondrio o particular,
salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

aplicag®o irregular de dinhei-
ros pdblicos;

revelagdo de segredo apropria-
do em razdo do cargos

les&o aos cofres plblicos e
delapidag¥¥o do patrimdnio  mu-
nicipal;

COrrupgdog

acumulagdo  ilegal de cargos,
empregos ou fungdes pdblicas;

transgress&o do Artigo 130.,
incisos X a XVII.

Dessidia, embriagu®s habitual
ouwoem servigo, jogos de azar e
condenag o judicial com  sen—
tenga transitada em julgado.

- VMerificada, em processo dis-

ciplinar, acumulag®o proibida e provada a boa fé,o funciondrio op-

tard por um dos cargos.

PARAGRAFD PRIMEIRO -~ PFrovada a mh f2,
perderd também, o cargo gue exercia a mais tempo e restituird o

que tiver percebido indevidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Na hipbtese do pard-

arafo anterior sendo um dos cargos,

smprago ou fung3o exercido em

outro orgXo, ou entidade a demiss¥o lhe serd comunicada.

Arto 146.

- Serd cassada a aposentadoria

o oa  disponibilidade do inativo gque houver praticado na atividade

falta punivel com a demiss3o.



Arto 147. -~ A exoneragdo de cargo em co-—
missXo de ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infragdo sujeito ds penalidades de suspensio ou demissfo.

Arto 148. - A demiss3o ou a destituigdo
de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIII e X do Artigo
144., implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Erario sem prejulzo da ag3o penal cablvel.

Arto 149. -~ A demissiio ou a destituiedo,
de cargo em comiss3o por infringéncia do Arto 130., Inciso X e
XIT, imecompatibiliza o @ ex—funciondrio para a nova investidura em
cargo pdblico pelo prazo de 15 (gquinzelanos.

PARAGRAFO BNICO ~ N3o poderd retornar ao
servigo pdblico municipal o funciondrio que for demitido ou desti-
tuido do cargo em comiss®&o por infringéncia do Arto 130.incisas I,
vV, VIII, X & XI.

Arto 150. - Configura abandono de cargo,
a ausgncia intencional do funcion&rio ao servigo por mais de 30
ttrinta) dias consecutivos.

Arto 151. -~ Entende~se por inassiduidade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessen—
ta) dias, interpoladamente, durante o perfodo de 12 ¢ doze ) me—
SEE.

Arto 152. ~ 0 ato de imposigdo de penali-
dade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo dis-
ciplinar.

Arto 153. - As penalidades disciplinares
serdo aplicadas:
I - pelo Frefeito, pelo Fresidente
da CHmara Municipal e pelo di-
rigente superior gquando s

tratar de demiss¥o,ou cassagdo
de aposentadoria ou disponibi-
lidade de funcion&rio vincula-
do ao respecivo  poder, &rg&o
ou entidade;

IT - pelas autoridades administra-
tivas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencio-
nadas no inciso I guando se
tratar de suspensio supserior a
30 (trinta) dias;



S

ITTI - pelo chefe da repartigio e ou-
tra autoridade, na forma dos
respectivos regulamentos e re-
gimentos, nos casos de  adver-
téncia ou suspensio de atéd 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver
feito a nomesag3o, quando se
tratar de n&o ocupante de car-
gn efetivog

Arto 154. - A a¢fo disciplinar prescreve-
rd:

I - em 5 (cinco) anos , quanto as
infraz®es puniveis com demis-—
s¥o, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade & destitui-
¢Xo de cargo em comiss3Ho;

IT - em 2 ¢ dois ) anos , quanto &
SUSPENSXO;

ITI - em 180 (cento 2 oitental) dias,
quanto & adverténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 prazo de prescri-
a0 comega a decorrer da data em gue o fato se tornou conhecido.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ (Os prazos de pres—
crigdo previstos  na lei penal aplicam—se &s infragdes disciplina-
res capituladas tamb#m como crime.

PARAGRAFO TERCEIRO - A abertura de sin-
dicdgncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigio atéd a decisio final proferida por autoridade competen-—
te.

PARAGRAFO QUARTO -~ Interrompido o curso
de prescrigdo, esse recomegard a correr pelo prazo restante, a
partivr do dia 2m gue cessar a interrupsio.



CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAD I
DISPOSIGDES GERAIS

Arto 155. - A autoridade gque tiver cién-
cia de irregularidade no servigo plblico € obrigada a promover a
sua apurazdo  imediata, mediante sindic&ncia ou processo discipli-
nar assegurada ao acusado ampla defesa.

Arto 156. -~ As dendncias sobre irregula-
ridades serfdo objeto de apuragio desde gue contenham identificagdo
2 o enderego  do denunciante e sejam formuladas por escrito, con-
firmada a autenticidade.

PARAGRAFO BNICO ~ Cuando o fato narrvado
n¥Xo configurar evidente infrag&o disciplinar ouw ilicito penal, a
dendincia serd arquivada, por falta de objeto. '

Arto 157. - Da sindic@ncia poderd resul-
tar:

I - arquivamento do processog

IT - aplicaz3c de penalidade de ad-
varténcia ou  suspens3o de atd
30 (trintal) dias;

IIT - instauragXo de processo disci-
plinar.

Arto 158. - Sempre que o ilicito pratica-
do pelo funciondrio ensejar a imposigdo de penalidade de suspensio
por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, extingXo de aposenta—
doria ou disponibilidade, ou ainda destituigd3o de cargo em comis-—

s&o serd obrigatdria a instauragio de inguérito administrativo ou
processo disciplinar, durante o gual o servidor perderd os venci-
mantos.

SECAO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Arto 159. -~ Como medida cautelar @ a fim
de que o funciondvio ndo venha a influir na apuragic da irregula-—



ridade a autoridade instauradora do processo disciplinar poderéd
crdenar o seu  afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 60
(sessenta) dias, sem remuneraslo, provada a sua inocéncia o servi-
dor terd direivo a percepgio dos vencimentos retidos.

PARAGRAFO BNICO -~ 0 afastamento poderd
sery prorogado por igual prazo, findo o gqual cessarfio os seus efei-
tos, ainda que ndo conclufdo o processo.

SEGAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGRD I

DISPOSIGCOES TANSITORIAS

Arto 160. - 0 processo disciplinar & o
instrumento destinado a apurar as responsabilidades do funciondrio
por infrag¥do praticada no exerclcio de suas atribuigies, ou gue se
encontra investido.

Arto 161. - 0 processo disciplinar serd
conduzido por comiss3Ho composta de 3 (tres) funcionplrios munici-—
pais, designados pela autoridade competente que indicard entre e—
les, seu presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comissio terd como
secretdrio um funciondrio designado pelo seu presidente, podendo a
designas®o recair em um dos seus membros.

PARAGRAFD SEGUNDO - N2 poderd participar
de comiss3o de sindica&ncia ou de inquérito, companheiro ou parente
do acusado,consanguinen ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Arto 162. - A comiss3o de inquérito exer-—
cerd suas atividades com independéncia e imparcialidade asseguran—
do sigilo necessdrio a elucidagio do fato ouw exigido pelo interes-—
se da administragio.

Arto 163. — 0 processo disciplinar se de-—
senvolve nas seguintes fases:

I - instauragio , com a publicagXo
do ato gque constituir a comis-
SHo;



tente que  e2le saja submetido a exame por Junta Médica oficial da
qual participe pelo menos um psiquiatra.

PARAGRAFO BNICO -~ 0 incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo prin—
Cipal.

Arto 173. ~ Tipificada a infrag3o disci-
plinar serd formulada a indicag3o do funciondrio, com a especifi-
cagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

PARAGRAFD PRIMEIRO - 0 indiciado serd ci-
tado por mandato pelo Fresidente da Comiss3o para apresentar defe-
sa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo da repartig3Ho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo 2 (dois) ow
mais indiciados o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ 0 prazo de defesa
poderd ser prorrvogado pelo dobro para diligéncias reputadas indis-
pensdveis.

PARAGRAFD QUARTO -~ No caso de recusa do
indiciads, em opor o ciente na chpia da citagio, o prazo para de-
fesa, contar—-se-~4 da data declarada em termo préprio pelo membro
da comiss3o que faz a citagHo.

Arto 174. - 0 indiciado que mudar de re-—
sidéncia fica obrigado a comunicar a Comiss3o o lugar onde poderéd
ser encontrado.

Arto 175. ~ Achando-se o indiciado em lu-
gar incerto 2 n3o sabido, serd citado por edital, publicado no @r-—
gio Oficial do Municipio @ em jornal de grande cirvoculagdo na loca-—
lidade, para apresentar a defesa.

PARAGRAFO UNICO -~ Na hipftese deste ar-
tigo, o prazo para defesa serd de 15 (guinzel) dias a partir da dl-
tima publicagd3o do edital.

Arto 176. - Considerar—se-A revel o indi-
ciado que regularmente citado, n¥3o apresentar defesa no prazo le—
gal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A revelia serd de-
clarada por termo nos auntos do processo @ devolverd o prazo para a
defesa.



formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ 0 presidente da co-
missdo poderd negar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fa-—
tos.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Serd indeferido o pe-
dido de provas periciais, quando a comprovas@3o do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Arto 169. - As testemunhas ser3do intima-
das a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comiss3o,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
acos auntos,

PARAGRAFDO BNICO -~ Se a testemunha for
funciondrio (a) pablico (a), a expedigio do mandado serd imediata-
mente comunicada  ao chefe da repartiglio onde serve, com indicag3o
de dia e hora marcados para a ingquirig3o.

Arto 170. -~ 0 depoimento serd prestado e
reduzido a termo nHo sendo licito a testemunha traze-lo por escri-
to.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Az testemunhas ser3o
inquiridas separadamenta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hip&tese de depoi-
mantos contraditdrios  ou gue se infirmem, proceder—se-~& a acarsa-
g0 entre os depoentes.

Arto 171. -~ Concluida a inquirigdo das
testemunhas, a comissdo promoverd o interrvogatdrioc do acusado, ob-
servados os procedimentos previstos nos artos. 169, 2 170..

- PARAGRAFO PRIMEIRO ~ No caso de mais de
um acusado, cada um deless serd ouvido separadamente, e, sempre que
divergirem em suas declaraglies sobre fatos ou circunstancias, serd
promovida a acargagdo entre eles.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 Frocurador do acu-—
sado poderd assistirvy ao interrvogatdrio, bem como & ingquirigdo das
testemunhas sendo—-lhe vedado interferir nas perguntas g respostas
facultando—-lhe, porém reinguiri-las por intermédio do Fresidente
da Comiss3o.

Arto 172. - Quando houver divida sobre a
sanidade mantal do acusado a comissXo propard 4 autoridade compe-—



IT - inquérito administrativo , o
qual compreende instrugdo, de-
fesa & relatdriog

ITI ~ julgamento.

Arto 164. - 0 prazo para a conclus3o do
processo disciplinar n3o excederd 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicag3o do ato que constituir a comiss¥o, admitida
sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunst#incias o exigi-
rem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que necessi-
rio, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, fican—
do seus membros  dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

PARAGRAFO SEGUNDD - As reunides da Comis-
s30 serdo registradas em atas gque deverdio detalhar as deliberagies
adotadas.

SUBSENGAD II

DO INRQUERITO

Arto 165. -~ 0O ingquérito administrativo
sard contraditédrio, assequrada ao acusado ampla defesa, com wutili-
zagio dos meios e recursos admitidos em Direito.

Arto 166. ~ Oz autos da sindicéincia inte-
grariio o processo disciplinar, como pega informativa da instrug3o.

PARAGRAFO BNICO - Na hipdtese do relaté-
rio da sindic&ncia concluir gue a infrag3o estd capitulada como
illcito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos
ao Ministério PAdblico, independentemente de imediata instrugio do
processo disciplinar.,

Arto 167. ~ Na fase do inguérito, a co-
missdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagides investiga-
ges, diligé&ncias cabliveis, objetivando a coleta de provas, recor-—
rendo quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa ilucidagdo dos fatos.

Arto 168. - E assegurado ac funcionério o
dirgito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrvrolar 2 rainguirir testemunhas, produzir provas,



PARAGRAFD SEGUNDO ~ Fara defender o indi-
ciado revel a autoridade instauradoura do processo designard um
funciondvio como defensor dativo de cargo de nivel igual ou supe-
rior ao indiciado.

Arto 177. - fApreciada a defesa, a comis—
s&0 elaborard relatdric minucioso, onde resumird as pegas princi-
pais dos  autos & mencionard as provas que se baseou para firmar a
sua ConviogHo.

PARAGRAFO PRIMEIRD - 0 relatdrio serd
sampre conclusivo, guando a  inocéncia ouw & responsabilidade do
funciondrio.

PARAGRAFO SEGUNDD - Reconhecida a respon—
sabilidade do funciondrico, a comiss¥o indicard o dispositivo legal
o regularmente transgredido bem como as circunstdncias agravantes
ou atenuantes.

Arto 178. —~ 0 processo disciplinar, com o
relatdric da comissio, serd remetido A autoridade gue determinou a
sua instauragdo, para julgamento.

SUBSEGAO III

DO JULGAMENTO

Arto 179 -~ No prazo de 60 (sessenta)
dias contatos do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decis3o.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Se a penalidade a
sar aplicada exceder a algada da autoriade instauradora do proces-—
w2, 2ste serd encaminhado & autoridade competente que decidird em
iqual prazo.

PARAGRAFO SEGUNDOD -~ Havendo mais de um
indiciado & diversidade, o julgamento caberd a autoridade compe-—
tente para a imposigdo da pena mais grave.

PARAGRAFO TERCEIRDO - Se a penalidade pre-
vista for a de demissXo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibi-—
lidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I
do Artg 153.

Arto 180. -~ 0 julgamento se baseard no
relatdrio da Comiss3o, salvoe quando contrério ds provas dos  au-
tos.



PARAGRAFO BINICO -~ Cuando o relatdrio da
Comissdao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, aprovar a penalidade proposta, abrandando—a
ou isentar o funciondrio de responsabilidade.

Arto 181. - Verificada a existéncia de
vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total
o parcial do processo @ ordenard a constituigdo de outra comissi3o
para instauragao de novo processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — 0O julgamento fora do
prazo legal ndo implicard em novo processo.

PARAGRAFO SEGUNDD — A autoridade julgado-
ra gue der causa A prescrigdo gue trata o arto 153., PARAGRAFD
FRIMEIROD, serd responsabilizada na forma da Lei.

Arto 182. -~ Extinta a punibilidade pela
prescrigéio, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do funciondrio.,

Arto 183. — Quando a infragHo estiver ca-—
pitulada coma crime, o processo disciplinar serd remetido aoc Mi-
nistério Fadblico para instauragdo do processo penal, ficando um
translado na repartigdo.

Arto 184. -~ 0 funciondrio gue responde a
processo disciplinar sd poderd ser exonerado a pedido ou aposentar
voluntariamente apds a conclus3io do processo e o cumprimento da
penalidade aplicada.

PARAGRAFO UNICO -~ Ocorrida a exoneragio
de que trata o Arto 36., Parégrafo WUnico, Inciso I, o ato serd
convertido em demiss3o, se for o caso.

Arto 185. ~ Serdo assegurados transporte
e didrias:

I - Ao funciondrio convocado para
prestar depoimento fora da se-
de de sua repartigio, na con-
dig8o de testemunha, denuncia-
do oou indiciadog

IT - Aocs membros da Comissi3o & do
Secretdric, guando obrigados a
s2 deslocarem da sede dos tra-
balhos para a realizag3o de
missio de esclarecimento dos
fatos.



SUBSEGAO IV

DA REVISAO DOS PROCESSOS

Arto 186. -~ 0 processo disciplinar pode-
r& ser revisto a gualquer tempo, a pedido ou de oflcio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstdncias suceptiveis de justificarem
a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Em caso de faleci-
mento, auséncia ou desaparecimento do funciondrio, gqualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de incapaci-
dade mental do funciopdrio, a revisdo serd requerida pelo curador.

Arto — 187. -~ No processo revisional, o
“nus da prova cabe ao requerente.

Arto — 188B. -~ A simples alegagdo de in-
Jjustiga da penalidade n3o constitul fundamento para a revis3o, a
qual requer 2lementos novos, ainda ndo apreciados no processo ori-
gindrio.

Arto — 189. -~ 0 requerimento de revisio
de processo serd dirigido ao Ministério Pdblico ou autoridade e-
quivalente, que, se autorizd-la, encaminhard o pedido ao dirvigente
do Arg3o ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFD BNICO -~ FRecebida a petigi3to, o
dirigents do drgd3o ou entidade providenciard a constituigio de co-
missMo, na forma prevista no Arto 161, desta Lei.

Arto — 190. —- A revisdo correrd em apenso
ao processo origindrio.

PARAGRAFO BINICO -~ Na petigdo inicial, o
requerente pedird dia e hora para produg3o de provas e inguirig3o
de testemunhas que arrvrolar.

Arto — 191. - A comiss3o  terd até &0
(spssental) dias para a conclus3o dos trabalhos, prorrvroglveis por
igual prazo se as circunstincias o exigirem.

Arto — 192. - 0 julgamento caberd 4 auto-
ridade competente gus aplicouw a penalidade.



PARAGRAFO BNICO —~ 0 prazo para julgamento
de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do gual a  autoridade julgadora poderd determinar diligén-—
cias.

Arto — 193. - Julgada procedente a revi-
s30 serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecen-
do-ge todos os diveitos do funciondrio, exceto em relagio e desti-
tuigdo de cargo em comissdo, gque serd convertida em exoneragio.

PARAGRAFO BNICO -~ Da revis3o do processo
N3 poderd resultar agravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULD I

DISPOSIGOES GERAIS

Arto 194. - Os instrumentos de procura-
o utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de fun-
ciondrios municipais terd3o validade por 12 (doze) meses, devendo
serem renovados apds findo o prazo.

Arto 195. - Fara todos os efeitos pre-
vistos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fl-
sica @ mental ser3o obrigatdriamente realizados por médico do Mu-
nicipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Em casos especiais,
atendendo A& natureza de enfermidade, a autoridade municipal poderéd
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
cbhrigatdriamente, o médico do Municlipio ou o médico credenciado
pela autoridade Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDD -~ 0Os atestados médicos
concadidos aos funciondrios municipais, quando em tratamento fora
do Municipio, terdo sua validade condicionada & ratificago poste-
rior pelo médico do Municlpio.

Arto 196. ~ Contar—se-3o por dias cor-
ridos o8 prazos previstos nesta Lei.



PARAGRAFO BNICO -~ N3o se computard no
prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia dtil o
vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Arto 197. - E vedado ao funcionario ser-
vir sob a chefia imediata de cénjuge ou parente até 2o grau, salvo
em cargo de livre escolha, n3o podendo exceder de 2 (dois) o seu
néimer o

Arto 198. - S5%o0 isentos de taxas, emolu-
mentos ou custas os requerimentos, certidiies e outros papéis gue
na esfera administrativa, interessarem ao funciondrio municipal,
ativo ou inativo, nessa gqualidade.

Arto 199. -~ E vedado exigir atestado de
ideologia como condigdo de posse ou exerclcio em cargo pdblico.

Arto 200. -~ A presente Lei aplicar-se-—&
aos funciondrios da C&mara Municipal, cabendo ao Fresidente desta
as atribuigles reservadas ao FPrefeito Municipal, quando for o ca-
S,

Arto 201. -~ Poderd3o ser admitidos, para
cargos adequados, funciondrios de capacidade flsica reduzida, a-
plicando-se processos especiais de selegdo.

Arto 202. - 0 dia 28 (vinte e oito) de
outubro serd consagrado ao funciondrio pdblico municipal.

Arto 203. ~ A jornada de trabalho nas re-—
partiglies municipais serd fixada por decreto do prefeito munici-
pal.

Arto 204. - 0 Prefeito Municipal baixarh
por decreto, os regulamentos necessdrios para execugdo desta Lei.

CAPITULOD 1II
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Arto 205. - Ficam submetidos ao regime

previsto nesta Lei os servidores estatutdrios da Administra¢io Di-
reta e da Cé&mara Municipal.



Arto 206. — A Assessoria Jurldica do Mu-
nicipio recorreréd a Altima instancia judicial em processo cuja de-—
cisdo tenha sido contrdria acs interesses do Municlipio, inclusive
quando decorrente da instituigdo deste Regime Juridico.

Arto 207. — A Lei Municipal fixard& as di-

. O retrizes dos planos de carreira para a Administraglo Direta de a-
cordo com suas peculiaridades.
Arto. 208. - Os valores inseridos nesta

Lei, ser3o convertidos em Unidadede Referéncia Municipal (UEMs)
quando da sua instituig3o.

Arto 20§. - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposiglies em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIOD DE CAMPO MAGROD,ESTADO
DO PARANA, OITO DIAS DO MES DE JANEIRO DE HUM MIL NOVECENTOS E
NOVENTA E SETE.
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