PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©°, Ooq /2021,

SUMULA: "DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LET COMPLEMENTAR NO 08/2013, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE -
ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, JOSE DE JESUZ IZAC, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ENVIA A ESTA CASA O SEGUINTE PROJETO DE LEI

Art. 1°, Esta Lei altera a Lei Complementar n® 08/2013, que dispbe sobre o Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 2°, O artigo 59 da Lei Complementar n°® 08/2013, passara a conter a seguinte

redacao:

“"Art. 59. A progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento é
entendida como a passagem de um Nivel de Vencimento, dentro da
Classe e do Grupo Ocupacional em qu‘é se encontra o servidor,
constante do Quadro Geral, para um Nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, Classe e no
mesmo Grupo Ocupacional em que esta posicionado, e visa a
valorizagdo da qualificagac profissional e sera concedida da seguinte

forma:
I-(..).

II - Para o GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (GOT).
a) Nivel I - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em
nivel de ensino médio com formacgao técnica, e respectivo registro no

orgao de classe, gquando houver.
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b) Nivel II - Graduacdo em nivel de ensino superior, na drea de

atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo ou em 3reas

inerentes a melhoria da qualidade do servico publico;

c) Nivel III - Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em curso de
Especializacdo (minimo de 360 horas), na drea de atuacdo a que se
refere o cargo de provimento efetivo ou em dreas inerentes &

melhoria da qualidade do servigo publico;
d) Nivel IV - Formagdo em curso de Mestrado, na drea de atuacdo a
que se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a

melhoria da qualidade do servico publico.

e) Nivel V - Formacgéao a nivel de doutorado na area de atuacdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo ou em &reas inerentes &

melhoria da qualidade do servico publico.

(...).

III - Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

a) Nivel I - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em

nivel de ensino médio;

b) Nivel II - Formacéo técnica na area de atuacdo a que se refere o

cargo _de provimento efetivo ou em dreas inerentes & melhoria da

gualidade do servico publico;

c) Nivel III - Graduacdo em nivel de ensino superior na drea de

atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas

inerentes a melhoria da qualidade do servico publico;
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d) Nivel IV - Formagcdo em nivel de pds-graduacdo, em curso de
Especializagdo (minimo de 360 horas), na drea de atuacdo a que se
refere o cargo de provimento efetivo ou em d&reas inerentes a

melhoria da qualidade do servigo publico.
e) Nivel V - Formagdo em curso de Mestrado, na area de atuacdo a
gue se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a
melhoria da qualidade do servico publico.
f) Nivel VI - Formagdo a nivel de doutorado, na area de atuacdo a que

se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a

melhoria da qualidade do servigo publico.

(oenih

IV - Para o GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GOO)

a) Nivel I - Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado

ou ensino fundamental.

b) b) Nivel II - Formacdo técnica na drea de atuacdo a que se refere

o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a melhoria da

gualidade do service publico;

c) Nivel III - Graduacdo emn nivel de ensino superior na drea de

atuacdo a qgue se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas

inerentes & melhoria da qgualidade do servico publico;

d) Nivel IV - Formagao em nivel de pds-graduacdo, em curso de
Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuacdo a que se
refere o cargo de provimento efetivo ou em d&reas inerentes a

melhoria da qualidade do servigo publico;
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e) Nivel V - Formacdo em curso de Mestrado, na drea de atuacdo a
que se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a

melhoria da qualidade do servico publico.

f) Nivel VI - Formacgdo a nivel de doutorado, na area de atuacdo a
que se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a

melhoria da qualidade do servico publico.

Cane)

Art. 39, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 25 DE FEVEREIRO DE
2021.

Prefeito Municipal
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