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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 044/2022

& B AN T A T SN SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
i g.cki : fﬁ‘% i DETERMINADO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX,
Bt AER S VR § - DA CONSTITUICAO FEDERAL COM FUNDAMENTO NO

INCISO VII DO ART. 196 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE COLNIZA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Colniza aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei disciplina as contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse ptiblico.

Art. 2°. As contratagdes a que se refere o artigo 1° somente poderdo ocorrer para atender a
necessidade de excepcional interesse publico para 6rgéos da Administragio Municipal direta e autarquias, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei e quantidades previstas no Anexo I, desta lei.

Art. 3°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de urgéncia, bem como campanhas de saude
publica;

Il - inundagdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos endémicos;

T - admissdo provisoria para o exercicio de fungdes e agdes indispensdveis ao andamento ou
exercicio da Administragio Plblica Municipal ¢ afastamentos temporarios de servidores piblicos, previstas no
Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Colniza;

1V - admissdo de professor provisorio, professor substituto e professor visitante;

V - admissdo de servidores para cobrir situagdes em ocasides extra rotina administrativa de
organizagdo no tocante a:

a) férias;

b) licenga para tratamento de saude;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) licenca a gestante e adotante;

e) licenca para o servigo militar;

f) licenga para o servigo militar obrigatorio;

g) licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro;
h) licenga para atividade politica;

i) licenga prémio por assiduidade;

i) licenga para tratar de interesse particular;

k) licenga para o desempenho de mandato classista;

1) afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade.

VI - atividades:

a) de desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza temporaria nas areas de saude
publica, inclusive combate de doengas epidemioldgicas e Programa de Saide da Familia PSF; de assisténcia
social; de educagdo, inclusive Programas; e de seguranga publica;

b) de atendimento de convénios e de contratos firmados com a Unido, Estados e suas respectivas
autarquias, fundagdes e com organismos internacionais,

¢) finalisticas do Hospital Municipal;

d) de vigilancia e inspegdo, relacionados a defesa da agropecuaria, de outras criagdes de animais e do
abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais, inclusive de iminente risco a saude animal, vegetal
ou humana;

e) de técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos ou convénios com a Unidio ou como Estado, Distrito Federal e Municipios
desde que haja, em seu desempenho, subordinagao do contratado ao érgdo ou entidade publica.
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§ 1° - A contratagéio de professor substituto a que se refere o inciso 1V, far-se-d exclusivamente para
suprir a falta de professor de docente da carreira, decorrente de exoneragdio ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenga de concessdo obrigatoria.

§ 2 - A contratagdo de professor provisorio far-se-d exclusivamente para suprir a falta de professor
docente de carreira face a necessidade de documento das matriculas nas instituigdes municipais, com abertura de
novas salas de aulas e ou criagdo de novos estabelecimentos na rede de ensino do Municipio.

§ 3% - As contratagdes a que se refere a alinea “e¢”, do inciso VI serdo feitas exclusivamente por
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragiio pablica.

VII - necessidade inadidvel de pessoal para o regular funcionamento das unidades de prestacio de
servigos essenciais, notadamente unidades educacionais e de saude, quando decorrente de fatos imprevisiveis ou,
ainda que previsiveis, cujo momento de ocorréncia nio possa ser previamente conhecido pela Administragdo, e
desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforgo extraordinario dos demais servidores lotados na
mesma unidade e encarregados da mesma fungdo ou por remanejamento de pessoal, observados os limites
previstos neste Lei para o quantitativo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses referidas neste, tratando-se de necessidade que apresente carater
permanente, a contratagio somente sera celebrada se estiver em trdmite processo para a realizagdo de concurso
publico ou para a criagio de cargos.

VIII - O cumprimento da hora atividade para Professores contratados e demais servidores contratados
que porventura facam hora atividade, serd normatizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, para estudos,
planejamentos, avaliagdo, aperfeicoamento profissional e trabalho pedagoégico.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serda feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagio, inclusive através do Diario Oficial do Municipio,
prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratacdo de pessoal de que trata este Lei dar-se-a mediante processo seletivo simplificado,
compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita ou analise curricular, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do érgéo ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 2°. Os orgdos contratantes criardo comissdo especifica que sera responsavel pela coordenagio e pelo
andamento do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria de Municipal de Administragéo.

§ 2° A critério da Administragdo Publica Municipal, podera ser contrato Empresa especializada em
Processo Seletivo para promover a sele¢@o nos termos desta Lei.

Art. 5°. A divulgagdo relativa ao processo seletivo simplificado de que trata esta Lei dar-se-d
mediante:

1 - publicagdo do edital no Diario Oficial do Municipio de Colniza; e

I - disponibilizacdo do inteiro teor do edital em sitio oficial do orgéo ou entidade contratante na
Internet e no portal de servigos e informagodes do Municipio de Colniza/MT;

Paragrafo inico. O extrato do edital, quanto a inscrigio, devera informar, no minimo, o periodo, o
local, as condiges, se admitida ou nfo por meio eletronico, e o valor, quando houver.

Art. 6°. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes para o processo seletivo simplificado
informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura contratagdo, tais como o projeto no
ambito do qual se dara o exercicio das atividades, o numero de vagas, a descrigio das atribui¢des, a remuneragio
a ser paga e o prazo de duragdo do contrato.

Art. 7°. O prazo para inscri¢do no processo seletivo simplificado devera ser de, no minimo, dez dias
uteis.

Art. 8°. A remuneragdo mensal dos contratados observard os valores constantes no padrio de
vencimentos inicial dos cargos de provimentos efetivos constantes nas Leis Municipais 500/2011; 501/2011 e;
502/2022 e suas atualizagdes.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato e/ou que nido seja
inerente ao cargo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

Paragrafo anico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato nos casos
dos incisos I e I1, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressio.

Art. 10°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

I - de até 12 (doze) meses;
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IT - pelo periodo de afastamento do servidor efetivo;

III - pelo prazo dos projetos ou convénios firmados.

§ 1° E vedada a prorrogacio de contrato, salvo se:

a) houver obstaculo judicial para a realizagéo de concurso;

b) o prazo da contratagdo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogagio ser efetuada
até aquele limite.

¢) homologado o concurso piiblico destinado ao provimento de cargos cujas fungdes estejam sendo
exercidas por contratados nos termos desta lei, e publicada, no Diario Oficial do Municipio, a autorizagdo para
nomeagdo dos candidatos habilitados no referido certame, poderdo, em carater excepcional, ser prorrogados os
contratos em vigor, ao seu término, por uma unica vez, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, quando
houver necessidade inadidvel para o regular funcionamento da unidade onde os contratados se encontrem
prestando servigos, desde que tal medida ndo acarrete o preterimento de candidatos aprovados no respectivo
concurso ou qualquer outro prejuizo.

d) necesséria, a critério da Administragio, no caso de contratagio de professores, para assegurar a
prestagdo do servigo até o encerramento do ano letivo.

§ 2% A ocorréncia de gravidez ou doenga do contratado posterior ac inicio do exercicio das fungdes
ndo servira de fundamento para impedir nova contratagdo ou renovacio de contrato, autorizada por lei especial
ou pelas hipiteses excepcionais desta lei, bem como néo servird de fundamento para a rescisdo de contrato em
andamento.

Art. 11. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art, 12. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragéio direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e controladas.

§1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagio da
compatibilidade de hordrios, a contratagio de:

[ - professor substituto ou néo;

Il - profissionais de saiide em unidades hospitalares, quando administradas pela Administracio
Municipal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade piblica, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo ou emprego permanente em orgédo ou entidade da administragdo puiblica municipal direta e indireta;

§2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade
quanto a devoluc@o dos valores pagos ao contratado.

Art. 13. O pessoal contratado fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Art. 14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicincia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e assegurada ampla defesa.

Art. 15. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, exceto
13° salario proporcional e saldo de salarios trabalhados:

[ - pelo término do prazo contratual;

IT - a pedido do contratado;

111 - pela conveniéncia da Administragéo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;

IV - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea “e” do
inciso VI, do art. 3°,

V - pela prética ou cometimento de atos ou faltas graves pelo contratado.

§1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II, IIT e 1V, serd comunicada com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° A extingdio do contrato, no caso do inciso V, serd efetivada apds processo sindicdncia e/ou
Processo Administrativo Disciplinar, conforme previsto no art. 14, que apure a prética ou o cometimento de ato
ou de falta grave, ou de infragdo disciplinares pelo contratado, salvo se este se negar a responder o processo ou
se a falta for ou estiver devidamente caracteristica ¢ comprovada, caso em que a extingdo do contrato ocorrera de
imediato.

Art. 16. As contratagdes serdo precedidas de processo, iniciado por proposta dos Secretérios
Municipais, e mediante, prévia autorizagdo do Gabinete do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal da
Administragdo, para eventuais esclarecimentos.
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§ 1° A autorizagdo e a respectiva fundamentagfio legal deverio ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

§ 2°. Constardo obrigatoriamente das propostas de contratagio:

I - ajustificativa;

II - o prazo;

I11 - a fungdo a ser desempenhada;

IV - a remuneracéo;

V - a dotag@io orgamentéria;

VI - demonstragdo de existéncia de recursos;

VII - habilitagdo exigida para a fungéo.

Art. 17. As conftratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados as condicdes
seguintes:

I - para fungdes que correspondam a cargos, com idéntica denominagio e referéncia;

II - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento efetivo;

IIT - remuneracéo equivalente a percebida pelos servidores de igual fungfio no quadro permanente do
Municipio;

IV - prestagdo de horas semanais de trabalho correspondentes a prevista para as fungdes a serem
desempenhadas.

V - inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 18. S6 poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que comprovarem os
seguintes requisitos:

[ - ser brasileiro;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade:

[1I - estar no gozo dos direitos politicos;

I'V - estar quite com as obrigagdes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes;

VII - gozar de boa saude fisica ¢ mental;

VIII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

IX - atender as condigdes especiais, prescritas em Lei, Decreto e Edital da Selegéio para determinadas
funcgdes.

Paragrafo Unico. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo convencionado no
contrato, apresentando na oportunidade a comprovagdo de suas condigdes fisicas e mentais aptas ao
cumprimento das fungdes, consubstanciadas em laudo de sanidade e capacidade emitido pelo érgdo médico
competente.

Art. 19. A contratagdo autorizada por esta lei se dara por critérios objetivos, respeitando todos os
principios da Administragdo Publica, em especial o da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a contratagiio quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados em concurso.

Art. 20. Fica delegada aos Secretarios Municipais, no dmbito das respectivas Pastas, competéncia
para:

I - contratar pessoal;

II - prorrogar contratos;

I1T - anular contratos;

IV - rescindir contratos nas seguintes hipoteses.

a) quando o contratado ndo iniciar o exercicio no prazo previsto no ato de convocagio que podera ser
feito por Edital de Convocagéo devidamente disponibilizado no Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura,
email, ligagdo telefonica, e/ou outro meio de contato a ser definido no Edital da selegio;

b) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - decidir sobre questdes relativas & acumulagio de cargos ou fungdes publicas.

Pardgrafo Unico. O controle dos atos ora delegados sera mantido pela Secretaria contratante.

Art. 21, Cabera a Secretaria Municipal da Administragdo, mantidas as atuais competéncias,
estabelecer normas e diretrizes sobre a matéria objeto da delegagéo a que se refere esta Lei e, ainda:

[ - auditar o cumprimento das diretrizes estabelecidas;
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IT - coordenar estudos e projetos sobre a matéria;

ITI - prestar assessoria as Secretarias Municipais;

IV - capacitar técnica e administrativamente as Secretarias Municipais.

Art. 22, As contratagdes serdo precedidas de processo administrativo iniciado por proposta dos
Secretarios Municipais.

Art. 23. Sem prejuizo da previsdo do art. 16, § 2, ° deverdo constar obrigatoriamente
a existéncia de recursos, a forma e prazo de realizagdo do processo seletivo.

Art. 24. A Nas contratagdes tempordrias, devera ser reservado o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) e méximo de 10% (dez por cento) das vagas para a contratagdo dentre pessoas com deficiéncia.

§ 1° Para fins de aplicagdo da reserva prevista no “caput” deste artigo, utilizar-se-a o conceito de
pessoa com deficiéncia estabelecido no art. 1° do Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, como
norteador das hipoteses de deficiéncia.

§ 2° As pessoas com deficiéncia deverdo comprovar a deficiéncia apresentando laudo médico que cite
o tipo de deficiéncia e correlacionada com o cargo desejado.

§ 3° Os procedimentos para as contratagdes de que trata o “caput” deste artigo, bem como a avaliagio
da capacidade funcional serdo definidos pela Secretaria Municipal interessada.

Art. 25. Autorizada a contratagéo e publicado o respectivo despacho no Diario Oficial do Municipio,
0 processo administrativo retornard a Secretaria Municipal proponente que, apos a conclusido do processo
seletivo, formalizard o "Termo de Contrato de Prestagdo de servigos por Tempo Determinado", conforme
modelo constante do Anexo I, integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. De cada autorizaglio constara o prazo da respectiva validade, caducando a
autorizagdo, independentemente de qualquer formalidade, uma vez decorrido o prazo sem que o contrato tenha
sido assinado.

Art. 26. A Secretaria Municipal contratante lavrara o Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos por
Tempo Determinado em 03 (trés) vias.

Art. 27. Firmado o contrato, a primeira via serd entregue ao contratado, juntamente com a
"Comunicagdo de Inicio de Exercicio", sendo que uma 01 (uma) via serd da Secretaria a qual solicitou a
Contrata¢do e uma via a Secretaria Municipal de Administragfo.

§ 1° A "Comunicagdo de Inicio de Exercicio" devera ser apresentada a unidade designada para a,
prestacdo dos servigos.

§ 2° A unidade receptora providenciard o preenchimento da "Comunicagdo de Inicio de Exercicio"
encaminhando-a, a seguir, a unidade responsavel pela publicagio do extrato do Termo de Contrato.

Art. 28. O contratado devera iniciar o exercicio no prazo maximo de 1 (um) dia, contados da data de
assinatura do Termo de Contrato.

Paragrafo Unico. O contratado que néo cumprir o prazo estabelecido no "caput" deste artigo tera o
confrato automaticamente rescindido, independentemente de qualquer formalidade.

Art. 29. A Secretaria Municipal contratante devera encaminhar a segunda via do Termo de Contrato,
juntamente com a "Comunicagio de Inicio de Exercicio” e demais informagdes relativas & comprovagio dos
requisitos previstos no artigo 18 desta Lei, ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da
Administra¢fio, que promovera o cadastro em folha de pagamento.

Art. 30. O contrato serd anulado pela Secretaria em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado
ou de irregularidades na documentagéo por ele apresentada, verificadas a qualquer tempo.

Art. 31. As Secretarias Municipais, nas hipoteses de rescisdo contratual previstas no inciso 1V da
alinea a) e b) do artigo 20, antes de esgotar o prazo de validade do contrato, poderdo, de imediato, contratar outra
pessoa para prestagdo do servigo, pelo tempo que contar, obedecidas as normas de formalizagdo do contrato
estabelecidas nesta Lei.

Art. 32. O processo que deu origem a contratagdo devera conter, além da respectiva autorizagdo, a
terceira via dos Termos de Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, bem como todos os
demais atos administrativos praticados.

Paragrafo Unico. Encerrado o processo, ele devera ser encaminhado diretamente ao Departamento de
Arquivo, da Secretaria Municipal da Administracéo, para fins de arquivamento.

Art. 33. No caso de necessidade de prorrogagio do contrato, nas hipoteses elencadas no § 1° alinea a),
b), ¢) e d) do art. 10° deste Lei, as Secretarias Municipais deverdio, também, obter autoriza¢do do Prefeito,
observando todo o procedimento constante nesta Lei ¢ formalizando o aditamento ao contrato durante a sua
vigéncia, conforme modelo constante do Anexo 111, integrante desta Lei.

Avenida do Contorno, n° 153 — Centro — Colniza/MT
CEP: 78.335-000 E-mail: camaracolniza@hotmail.com




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA
CNPJ: 04.252.523/0001-86
SECRETARIA GERAL

Art. 34. Fica alterado o anexo I dos Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragido da Lei Municipal n.
500/2011, aumentado em: 01 (uma) vaga o cargo de Diretor Executivo, em 02 (duas) vagas o cargo de Assessor
de Departamento, e em 02 (duas) vagas o cargo de Coordenador de Departamento.

Art. 35. A contagem de prazos previstos nesta Lei sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o de seu termino.

Art. 36. A delegacgdo de competéncia objeto desta Lei é intransferivel.

Art. 37. As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando inteiramente revogada as Leis
Municipais n® 608/2014 ¢ 844/2019, sendo, também, revogada as disposi¢des em contrdrio da Lei Municipal n®
971/2022.

Registra-se; Publique-se; e, cumpra-se.

Camara Municipal de Colniza — Palacio Vereador Mauro Mendes, Plenario das deliberagdes, aos dias
10 de junho de 2022, sexta-feira.

COMISSAO CONJUNTA

LUIS CARLOS CARVALHO SILVA
PRESIDENTE RELATOR

" SECRETARIO
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