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PROJETOQ DE RESOLUGAO N° 12/2008

RECEBIDO EM: 29 de outubro de 2008
N°® DO PROJETO: 12/2008

SUMULA: Altera os anexos |, I, HlI, IV, V e VIl da Resclugdo n°® 6, de 26 de setembro de 1995,
alterado pela Resolugdo n® 11/2004, de 27 de dezembro de 2004, que dispde sobre a organizagio do
quadro de pessoal e estrutura administrativa da Camara Municipal de Pato Branco.

(Ampflia vagas, cargos de provimento efetivos — Cargos de Procurador Legislativo, de Jornalista, de
Auxiliar de Servigos Gerais; cargos de provimento em comissdo, Assessor de Imprensa)

AUTORES: Mesa Diretora; Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski — PPS (Presidenta); Marco
Antonio Augusto Pozza — PMDB (Vice-Presidente); Volmir Sabbi — PT (1° Secretario) e Valmir Tasca
— DEM (2° Secretario).

LEITURA EM PLENARIO: 29 de outubro de 2008
DISTRIBUIDO AS COMISSOES EM: 17 de novembro de 2008

JUSTICA E REDACAOQ: Guilherme Sebastido Silverio — PMDB
ORCAMENTO E FINANCAS: Cilmar Francisco Pastorello

VOTACAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTAGAO REALIZADA EM: 26 de novembro de 2008

Aprovado com 9 (nove) votos.

Votaram a favor. Cilmar Francisco Pastorello (sem partido), Guilherme Sebastido Silverio — PMDB,
Laurindo Cesa — PSDB, Marcia Femmandes de Carvalho Kozelinski — PPS, Marco Antonic Augusto
Pozza — PMDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho ~ PR, Valmir Tasca — DEM e Volmir
Sabbi - PT.

QO vereador Aldir Vendruscolo perdeu o mandato conforme Acérdao n® 35.861, de 4 de novembro de
2008, do Tribunal Regional Eleitoral do Parana. Ata n® 92/2008, de 24 de novembro de 2008,

SESSAO EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 12/2008

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 27 de novembro de 2008

Aprovado com 5 (cinco) votos, 1 (um) voto contra e 2 (duas) auséncias.

Votaram a favor; Cilmar Francisco Pastorello (sem partido), Guilherme Sebastido Silverio - PMDB,
Laurindo Cesa — PSDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR e Valmir Tasca — DEM.
Votou contra, o vereador Laurindo Cesa - PSDB. ‘

Ausentes, os vereadores Marcia Fernandes de Carvatho Kozelinski — PPS e Marco Antonio Augusto
Pozza — PMDB.

O 1° Secretario, Volmir Sabbi, presidiu a sesséo.
O vereador Aldir Vendruscolo perdeu o mandato conforme Acédrddo n® 35.861, de 4 de novembro de
2008, do Tribunat Regional Eleitoral do Parana. Ata n® 92/2008, de 24 de novembro de 2008.

Aprovado com emendas modificativas, de autoria dos vereadores Cilmar Francisco Pastorello,
Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, Valmir Tasca — DEM e Volmir Sabbi - PT.

Resolugdo n® 11, de 28 de novembro de 2008.
PUBLICADA: Jornat Digrio do Sudoeste - Edig8o n® 4457, do dia 6 de dezembro de 2008.
ERRATA PUBLICADA: Jornal Didrio do Sudoeste - Edigdo n® 4460, do dia 10 de dezembro de 2008.
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ERRATA

Considerando que a Resolugdo n® 11, de 27 de dezembro de 2004, aiterou os anexos |, I,
I, IV, V e VIl da Resolugao n® 06, de 26 de setembro de 1995, que dispde sobre a
organizagac do quadro de pessoal e estrutura administrativa da Camara Municipal de Pato
Branco, estipulou o vencimento de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), atualmente corrigido
para R$ 1.820,05 (mil, oitocentos e vinte reais e cinco centavos);

Considerando que o valor do vencimento para o cargo de Assessor de Imprensa estipulado
através da Resolucédo n® 11, de 28 de novembro de 2008 € menor que a Resolugdo n® 11, de
27 de dezembro de 2004, publicamos a seguinte errata & Resolugdo n°® 11, de 28 de
novembro de 2008.

Onde se lé:

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quant. Cargo Simbolo Vencimento Carga horaria
01 Assessor de Imprensa CC-2 R$ 1.800,00 -

Valores vélidos a partir de outubro de 2008.

Leia-se:
. ANEXO I
QUADRO DE VAGAS‘ .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quant. Cargo Simbolo Vencimento Carga horaria
01 Assessor de Imprensa CC-2 R$ 1.833,00 -

Valores validos a partir de outubro de 2008.

Pato Branco, 8 de dezembro de 2008.

Mé(\ciF)%l;am:}vjalho Kozelinski
Presid

ta da Camara Municipal

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Paran4,
e-mail: legislativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




O JORNAL DA NOSSA GENTE

SABADOC, & DE DEZEMBRO DE 2008 | ANC I | NOMERC 4457 | EDIGAO REGIONAL |

.5, de-26.de selembro do 1995, {mammhna
mmdmdepewoase&mnmmdswmmmapa»l&m relptivamente’

it Auiiior de Gerakpasma coma
e Semgoq wporat msegwmreﬁm

apﬁﬂmdamwamwdpdnansdemmecmmnm
a jotrasstices] - B

mmmmtmmwm :
5 elgoLar Muzmipaf rilative 21 sividades da

i eﬂupoocmucmx_mm TD
TIFULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -

aspessmwedamemmsemws-
dandas | =

atender .com especial atenplo fodas as of
anolar e sninegar recalos:

mﬁxemmmwmmm&xam
eie’h.taraﬁngecadedoumﬂms d-los 2

andir na oom'etem:m de'mhmﬁos kg & demais dmnem'mme 808 assunies de
@xecular serigs €0 ditagho tleadd que T0TVOY & Bssuntos da GAmary: :
quando & pels P ch

Le v

ocgsnizaremeremd'aapasmdecadsmmwﬂmmm.sspubﬂwdasm

. encomendas, cartas, comvites © oulros afns 3
-meﬂmommam@dﬂso&dsﬂkﬂéﬂo&mmmm

efemrnspagmmsmmdacm

suxdiar no servico de arquivo, shiinda pasies, phsﬁfmfdhasemfamo oﬁqvem. pora’
Eaciiter 0 andaments dos sorvicos lagistativos,

o
quebmdas.taleﬁom sorddoplensﬂo,gavadnrfax.
adminisirag3o 83 providencias necessaras visal ndo solugionar 0 problema;

mﬁrmmmcmeasmdmadamo&nﬁommommlmmmae

nanter sigho &tico funéiinal sobm a
acs assuntos. Legtslahms. sy
 fotocopiar docurnantos; ©
execuiar demais tarefas ligadas & srea dea!uaqlo.
ESEECIFI ES:. .
- - INSTRUGAD:Z
A$813TENTE ABHIN[S‘!RATNO

RGO:
DESCR'(OIODOGAR
ospmzosda, : i Juridics; dosVereadoresedascumssoas.com

ehbomrequeﬁmemos.oﬁdos. oS,
mwawmmmmmdammmmmmmamm

o !rameverefwms«rlecumafqi:wamwmpmdnr.obnmdo
awdﬁarnaconferewaderelawﬁos wsedemassdoctmﬁnlns:ﬂahvasaosassunmda .

organlza: auonmhar “régistyar documentos rebmonados

Inquérilp;

eiaborarsabamﬂenaﬁodohdmm resumdasaﬁwdadas!eglsiahﬁs demda
versador,.

orgauzarawnpamaranegm;dommnms fona as(:Et ‘Comisstes Especial o
Inquérita; it AECTPIN
ehporarmumodas ividas igkativ decada

osymzasdestas.ewmaspmmdmﬁasquesemmﬁas EEE
P lidaglo e & stuslizacdo das leis P L
semoosde digt ¥ polo F te, Adminit A ores ¢
Oonmdordmdequerelmmaammsdac&m : 2
mamrpesqmadedadosummsedaPcdaLegshﬁm; ; .
mmonarosmwnmneosssamsa G dns GO & = mnwemquem-losan _
Admicistradol, - Y =
ﬂemﬁearaspednsquedemsermhuadosdem&mddebabamtaswmomwi{
quebradqs te!efom,sorr:doﬁenaﬁo.gravador {ax,wnptmder rédao,etcesoﬁoﬂarlun%oa

peles - fiais de traba!ho pmgtalm e perifédicos,
z&ndopalofunmnamemoepelamwaﬁodosm L

manter siglo 8ico furcional sobre 2 ] do dos dok abrangh %

a0s assuntos Legisiativos; B
pm&runﬁmmwmmmmomwmmmammde c

efehm;)mmsadepmgos para ms!mwdlspenss cfeieitsr;éo
fomp;ardooumemos, '
. mmrmasmmammaem

L A o
s _i_NSTRU%fE"T grau compiem

T ANEXOV Co
S DESCRFCAODDSOARGOS Sl
GRUPO OCUPACIONALOPERACIONAL .
TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
: DESCRICAODOGARGD . ... . -
Exeaﬂarhabalhosdalimpememnsmaﬁoemgera:nas‘ pendancis Memase
. dg C4nhara utiliz mﬁnas £ oo
mwopédemﬁvels,pamdes,mms,lammz }anelaseequ{panmtos.emdo-os
ou limpado-os ¢om fanetas ol Propi: X
efeluar a_limpeza das das, Pisos, p e ; -oslavando-osw"f
emandoesepaﬁandooasplradorﬁepﬁ.pamreﬁmrapoﬂzsdeﬂ'ﬂos‘ .
mu!ensﬂmmommaobjeiosdeadomovisandomamerabnaaparenctados__‘

priotizar a impeza do, Plenario de Sessdes;

;Thanlgy & bigiend & ocgantiacio des depenténc itdfias, reabastecento-os de papel, - -
wamsse-bonem,paramnsewa-iosemmmdeuso. o e :
colelz:limh gicion focal aprop o

05 taterial ddos a = dcssemﬁ;esemqueré—bs’ #6 Adrainistrados;
exectlar Seevicos de Jardinagem; . - R .
executar afvidades de cops, o .
fazer catb, chit-chim am‘ do Administrador & ajudar @ esewiroe fetd
- da Clmmara, -7 :

exeuﬂartndasossempos lamdosmamha ceré gaanougamcne(e incuindo
O sefvigo de suprir ¢ pendrio com cald  gua, porocasiaodassessbesaacama :
AHGBF A femanio A3 mAvaIs & onsdnasmanfase:



"mwmwmderﬂgihgﬁodwdaqmmamm&dacm
- Az o6pea de graiaglies, quando soiicitadas pelo Prosidente ot Adtin!s!
3 mmmmmmmmmmwmwmdnmmm.
'mmemmmam&mammm

faciftar A

’ '.mﬁ'afeormpmdemhemaormin .
« . ileriificar Aapecios mwm&nmdmmmﬁom!demknmmnmis
mmwuma.mdoplm gravador, fax.eompmdor mmemmba

visandd

E pezaguarda.mema'ﬁo' Wemmwmmmmme,_
mlemuﬁnmdos,bemoomdome}demmo - .

wrapathe,: programas e pem soh
i mmmmmpebﬂmwba pe;amefvngaodos

. .- eragwﬁeemﬁom fois ““‘*sua ;

. . S0 : L e » . “executar outras Sbvidadas: 5,

o nter ‘m sobra » e dos S T e mmmmm@mwmmmmmahmm {is coin veis
Sl queheds; eleirodomst Vasts, . 46 18D COM

e mmmwmmuasmommmMmmmm« S L g’ edminsiraga a6 povidencias neovssgrias visando o A an

. Mhoopmdowmnws; . Lo Tesponsabilk pelos 05 & detrabalhu,zelandopeiofumamenbe

. Mrdmmmammaem o C . oL -pelaeonsefvacaodosmesrms. :

N : ) BRI e P ST e e T L e verificar a0 frmine do diente; todos os ambk sehoumsrmndmnado'

B .
-+ INSTRUCAD: 2° grau comspiated

‘equipwnmboselémosﬁgados ;anelasepuhsabenas,desﬁgﬂosdasmwas bem como
fechar portas e janelas. - -

. UL DO CARGO: ASSISTENTE AoumsTRATVOU T manhersnglloéﬁcoﬁmaonaisobm o fnteirios relativo anl gislat
- BESCRIGAO DO CARGO S T EepEiRCAGORS:
E |NsmucAo 1°grauoomp§e‘lo

- Art, J‘OhnemW(OmamgfamadacmaMmhpaldePabBramo)mmda

: Resolugéon"e do 2% da setembro de 1595, alterado pela Resciuglo o7 11, de 27 de dezembro de

2004, que sstabelecs o Quadro de-Pessoal e Eslrutura Administrativa da Camara Munk:pal da Pato

Branco passaz vigofaroom a seguinte r

g memimﬁem&zsaséema’uspos@esda Reso&:qéon“s de 26 de

- sebmbru de 4995 @ Resolugdo n® 11, de 27 de dézembro de 2004, que ndo confitarem com a

‘presente resolugio.

Ans“ﬁsmmdugaoanﬁaemmormdahdasuapubimﬁo

L Gabinele da Premdénm da Camara Musicipal de Pata Branco, Estado do Parang, acs
- 28 de navembro da 2608,

Mircla Fe des da Garvatho

P

2 PECOIIaL 4 g :
- grganizar; mantar e stualizer arqUves ¢ legitiacio mumcspal e domo amulvos de fo!os L




%W

Vistg

Estado do Parana

RESOLUGAO Ne° 11, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2008

Altera os anexos |, Il, lll, IV, V e VII da Resolugéo
n° 6, de 26 de setembro de 1995, alterado pela
Resolucgio n® 11, de 27 de dezembro de 2004, que
dispde sobre a organizagao do quadro de pessoal
e estrutura administrativa da Camara Municipal de

Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidenta, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Amplia o nimero de vagas e cria novos cargos, no anexo | da
Resolucéo n® 6, de 26 de setembro de 1995, alterada pela Resolugdo n® 11, de 27 de
dezembro de 2004, que estabelece o Quadro de Pessoal e Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Pato Branco, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

QUADRO DE VAGAS

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Quant. Cargo Grupo Vencimento
Piso Inicial-PA | Carga horaria
01 Administrador P.Tec. |R$ 2.812,9 40
01 Contador P.Tec. |R$ 2.812,91 40
01 Procurador Legislativo P.Tec. |R$ 2.812,91 40
01 Jornalista P.Tec. |R$ 1.833,00 30
05 Assistente Administrativo | P. Adm |R$ 839,04 40
07 |Assistente Administrativoll | P. Adm. |R$ 1.203,64 40
05 Assistente Administrativo lll | P. Adm. |R$ 1.366,62 40
05 |Auxiliar de Servigos Gerais | P.Operac. |R$ 550,00 40

Valores validos a partir de outubro de 2008.

Art. 2° Fica reduzida de 2 (duas) para 1 (uma) vaga o cargo de provimento
em comissdo de Assessor de Imprensa, constante do anexo Il da Resolugdo n° 6, de 26

de setembro de 1995, que estabelece o Quadro de Pessoal e Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Pato Branco.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quant. Cargo Simbolo Vencimento Carga horéﬁa
01 Assessor de imprensa CC-2 R$ 1.800,00 -

Valcres validos a partir de outubro de 2008.

Art. 3° Os anexos Ili, IV e V (Descri¢ao dos Cargos — Grupo Ocupacional
Técnico, Administrativo e Operacional) da Resolug&o n° 6, de 26 de setembro de 1995,
que estabelece o Quadro de Pessoal e Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Pato Branco, relativamente aos cargos de Jornalista, Assistente Administrativo |,
Assistente Administrativo 11, Assistente Administrativo lll e Auxiliar de Servicos Gerais,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

TiTULO DO CARGO: JORNALISTA
DESCRIGCAO DO CARGO

Executar servigos jornalisticos de interesse da Camara Municipal, divulgando os
fatos politicos, as atividades parlamentares e o trabalho institucional da mesma;
exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicacéo social em geral;
realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo notas,
informagbes e comentarios considerados importantes e de interesse para a
Camara Municipal;

redigir textos informativos que proporcionem o esclarecimento da opinido publica
a respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e das fungdes
institucionais da Camara Municipal;

produzir e/ou compilar elementos necessarios para elaboragdo de reportagens,
noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou
interpretativo;

realizar e proporcionar entrevistas com Vereadores para publicagdo em 6rgaos de
imprensa;

revisar matéria jornalistica com vistas a corregdo redacional e ao bom
enfendimento da noticia;

organizar, revisar e orientar os atos de comunicacdo com a imprensa dos
assuntos relacionados as atividades Parlamentares;

auxiliar em filmagens e gravacbes externas e internas em audio e video;

atualizar diariamente a pagina da Camara Municipal na Rede Mundial de
Computadores — Internet, com noticias jornalisticas;

realizar cobertura fotografica, relativa as atividades Legislativas;

e-mail: legislativo@wIn.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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¢ elaborar e distribuir informes sobre os trabalhos da Camara Municipal, relativo as
atividades da Mesa Diretora e do Plenario;

e assessorar € acompanhar os vereadores em entrevistas fornecendo subsidios
sobre os assuntos abordados;
revisar pronunciamentos;
zelar e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabatho, programas
e periféricos, mantendo inclusive o sigilo ético funcional sobre a natureza e
contetido dos documentos abrangidos na area;

¢ executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagéo.

ESPECIFICACOES:

INSTRUCAO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional
no Ministério do Trabalho.

ANEXO IV

DESCRIGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
DESCRIGAO DO CARGO

» Recepcionar e acomodar convenientemente as pessoas que demandem aos
servicos prestados pelos gabinetes e pelos departamentos dando informacgdes
necessarias e o devido encaminhamento;

o atender com especial atengéo todas as chamadas telefdnicas, distribuindo-as aos

ramais solicitados;

anotar e entregar recados;

passar fax e manter atualizada listagem com nimero de fax e telefones;

efetuar a triagem de documentos e encaminha-los as unidades competentes;

manter e atualizar enderec¢os, telefones, enderecos de e-mail, cadastros de

entidades e auforidades;

o auxiliar na conferéncia de relatérios, leis e demais documentos relativos aos
assuntos da Camara;
executar servigos de digitagdo desde que relativos a assuntos da Camara;
fazer copia de gravagGes, quando solicitadas pelo Presidente ou Administrador;
arquivar em suas respectivas pastas, matérias jornalisticas de interesse do Poder
Legislativo;

e organizar e manter em dia a pasta de cada vereador contendo matérias
publicadas na imprensa, requerimentos, mog¢des, proposicies apresentadas,
dentre outros;

o executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de
correspondéncias, documentos, encomendas, cartas, convites e outros afins,
dirigindo-se¢ aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e

Rua Ararigh6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitacdes e necessidades
administrativas da Camara Municipal;

efetuar os pagamentos de contas da Camara;

auxiliar no servico de arquivo, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas, para facilitar o andamento dos servicos legislativos;

retirar correspondéncias no correio;

identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabatho, tais
como méveis quebrados, telefone, som do plenario, gravador, fax,computador,
radio, etc e solicitar junto a administragdo as providéncias necessérias visando
solucionar ¢ problema;

responsabilizar-se pelos equipamentos € materiais de trabalho, programas e
periféricos, sob sua responsabilidade, zelando pelo funcionamento e pela
conservacdo dos mesmos,

manter sigilo ético funcional sobre a natureza e conteGdo dos documentos
relativos aos assuntos Legislativos;

prestar informacgdes especificas relacionadas com o érgéo Legislativo Municipal
no ambito de suas atribui¢bes;

fotocopiar documentos;

executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagéo.

ESPECIFICACOES:
INSTRUCAO: 2° grau completo

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
DESCRIGAO DO CARGO

Secretariar as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, especiais, audiéncias
publicas e outras, realizando anotagdes necessarias;

elaborar as atas das sessfes realizadas;

recepcionar os convidados para atos oficiais da Camara Municipal;

assessorar 0s membros da Mesa Diretora e vereadores durante as sessdes;
assessorar integralmente das sessfes da Camara, independente de dia, horario
local,

encaminhar ao administrador, todos os documentos lidos em plenario, apés cada
sessao, repassando os assuntos abordados para as devidas providéncias;
executar servicos de digitagdo, solicitados pelo Presidente, Administrador,
Assessores e Contador, desde que relativos a assuntos da Camara;

transcrever pronunciamentos;

realizar pesquisa de dados;

disponibilizar quando solicitado os equipamentos para projecéo de dados;
reproduzir gravacdes das sessdes em meio eletrdnico quando determinado;
assistir o Chefe de Cerimonial na organizagido de solenidades e outros eventos
promovidos pela Camara;

redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos
referentes ao Cerimonial;

elaborar os roteiros das sessdes solenes e especiais e das audiéncias plblicas;
auxiliar na organizacéo de protocolo relativo a cerimonias;

e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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o prestar informagdes especificas relacionadas com o 6rgéo fegislativo Municipal no
ambito de suas atribuigdes;

e preparar € examinar a pasta dos vereadores que contém a Ordem do Dia, das
Sessdes Legislativas;

o efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades
competentes;
auxiliar na conferéncia de relatorios, leis e demais documentos;
executar servicos de digitacdo desde que relativos a assuntos da Camara,
anotar em agenda propria e lembrar o Presidente e Vereadores com antecedéncia
sobre seus compromissos;

o e¢laborar requerimentos e pedidos de informagbes a serem apreciados nas
sessdes;

e copiar, digitar e digitalizar projetos de leis, leis, decretos legislativos,
regulamentos, resolugdes, portarias, contratos, cartas, oficios, minutas, boletins e
outros documentos determinando sua disposicdo no pape!, para atender as
necessidades da Camara;

» receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem entrada

na Camara, dando-lhes o devido destino;

protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

organizar e controlar a Biblioteca do Poder Legislativo Municipal;

recompor documentos danificados, antes de arquiva-los;

organizar, manter e atualizar arquivos da legislacdo municipal, bem como

arquivos de fotos e dados, visando agilizar os trabalhos legislativos;

e atender a solicitagdo, por parte do publico interno e externo, de documentos
arquivados controlando sua saida ou providenciando fotocpias;

o desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classificagdo e indexacao de
acervo bibliografico e multimeios;
proceder a reunidio e a indexagéo da legislagéo e de outros atos normativos;
organizar, atualizar € manter o sistema de registro de material bibliografico e de
documentos mediante procedimentos que facilitem o acesso as informagdes;

« providenciar, no final do periodo legislativo a encadernag¢do das leis, atas,
decretos e demais documentos utilizados no Departamento Administrativo;

» controlar empréstimo ou saida de equipamentos, material permanente e livros das
dependéncias da Camara;

¢ relacionar os materiais necessarios 4 execucgéo dos servigos administrativos e
requeré-los ao Administrador;

+ identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabalho, tais
como moéveis quebrados, telefone, som do plenario, gravador, fax, computador,
radio, etc e solicitar junto a administracéio as providéncias necessarias visando
solucionar o problema;

» prestar informacgbes especificas relacionadas com o 6rgdo legislativo Municipal no
ambito de suas atribui¢des;

e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho, programas e
periféricos, zelando pelo funcionamento e pela conservagao dos mesmos,

e manter sigilo ético funcional sobre a natureza e conteidc dos documentos
abrangidos relativos aos assuntos Legislativos;
fotocopiar documentos;
executar demais tarefas ligadas 4 sua area de atuagao.
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ESPECIFIC_A(;GES:
- INSTRUGAQ: 2° grau completo.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II
DESCRIGAO DO CARGO

o Distribuir e controlar os prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e das
Comissoes, com a entrega dos pareceres;
elaborar requerimentos, oficios, cartas, atas e demais documentos;
controlar a inscricdo dos vereadores para uso da palavra no Grande Expediente e
a inscricdo das pessoas interessadas em usar a Tribuna Livre;

e franscrever efou manter um arquivo no computador, contendo todas as
proposi¢coes, mogdes, indicagdes, etc, feitas pelos vereadores;

s auxiliar na conferéncia de relatérios, leis e demais documentos relativos aos
assuntos da Camara;
executar servigos de digitagdo desde que relativos a assuntos da Camara;
disponibilizar informacgdes institucionais via internet;
elaborar requerimentos e pedidos de informacbes a serem apreciados nas
sessdes;

e copiar, digitar e digitalizar projetos de leis, leis, decretos legislativos,
regulamentos, resolugdes, portarias, contratos, cartas, oficios, minutas, boletins e
outros documentos determinando sua disposigdo no papel, para atender as
necessidades da Camara;
protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;
organizar, acompanhar, registrar documentos relacionados as CEl — Comissbes
Especiais de Inquérito;

+ elaborar sob a coordenag¢ao do Administrador, resumo das atividades legislativas,
de cada vereador;

e organizar, acompanhar e registrar documentos relacionados as CEl — Comissfes
Especiais de Inquérito;
elaborar resumo das atividades legislativas de cada vereador,
secretariar as comissfes permanentes e tempordrias, elaborando oficios,
relatérios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se fizerem
necessarias;
proceder a consolidacio e a atualizacio das leis municipais;
executar servicos de digitagao, solicitados pelo Presidente, Administrador,
Assessores e Contador, desde que relativos a assuntos da Camara;
realizar pesquisa de dados de interesse do Poder Legislativo;
relacionar os materiais necessarios a execugdo dos servicos administrativos e
requeré-los ao Administrador;

o identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabalho, tais
como moveis quebrados, telefone, som do plenario, gravador, fax,computador,
radio, etc e solicitar junto a administragdo as providéncias necessarias visando
solucionar o problema;

e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabatho, programas e
periféricos, zelando pelo funcionamento e pela conservacéo dos mesmos,

manter sigilo ético funcional sobre a natureza e contelido dos documentos
abrangidos relativos aos assuntos Legislativos;

prestar informacgoes especificas relacionadas com o érgéo legislativo Municipal no
ambito de suas atribuices;

efetuar pesquisa de precos, para instruir dispensa de licitagio;

fotocopiar documentos;

executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagio.

ESPECIFICACOES:
INSTRUCAOQ: 2° grau completo

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONALOPERACIONAL

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas
e externas da Camara utilizando os materiais e instrumentos adeguados e rotinas
previamente definidas;

remover o0 p6é de moveis, paredes, vidros, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpado-os com flanelas ou vassouras apropriadas para
conservar-lhes a boa aparéncia;

efetuar a limpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-0s ou encerando-0s e passando o aspirador de po, para retirar a poeira e
defritos;

limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno visando manter a boa
aparéncia dos locais;

priorizar a limpeza do Plenario de Sessdes;

manter a higiene e organiza¢io das dependéncias sanitarias, reabastecendo-os
de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condic¢tes de uso;

coletar lixo acondicionando em local apropriado;

relacionar os materiais necessarios a execugdo dos servicos e requeré-los ao
Administrador;

executar servicos de jardinagem;

executar atividades de copa;

fazer café, cha, chimarrdo a critério do Administrador e ajudar a organizar e servir
0s coquetéis da Camara;
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Estado do Parana

e executar todos os servicos relacionados com a cozinha, café, gargom ou
gargonete, incluindo o servigo de suprir o plenario com café e agua, por ocasido
das sessfes da Camara;

auxiliar na remocgao de mdveis e equipamentos;

separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos);

executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e proporcionar a guarda e conservagdo dos produtos de consumo sob sua
responsabilidade;
executar outras atividades correlatas, ligadas a sua area de atuagao.

o identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabalho, tais
como mdéveis quebrados, eletrodomésticos, telefones, vasos, garrafas, utensilios
de uso cotidiano e solicitar junto a administragao as providéncias necessarias
visando solucionar o problema;

e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho, zelando pelo
funcionamento e pela conservagao dos mesmos;

¢ verificar ao término do expediente, todos os ambientes e se houver ar
condicionado, equipamentos elétricos ligados, janelas e portas abertas, desliga-
los das tomadas, bem como fechar portas e janelas.

¢ manter sigilo ético funcional sobre assuntos internos relativos ao Legislativo.

ESPECIFICACOES:
INSTRUCAO: 1° grau completo

Art. 4° O Anexo VIl (Organograma da Camara Municipal de Pato Branco)
constante da Resolucio n® 6, de 26 de setembro de 1995, alterado pela Resolugdo n° 11,
de 27 de dezembro de 2004, que estabelece o Quadro de Pessoal e Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Pato Branco, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposi¢ces da Resolugéao n® 6,
de 26 de setembro de 1995 e Resolugdo n® 11, de 27 de dezembro de 2004, que ndo
conflitarem com a presente resolugao.

Art. 6° Esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, aos 28 de novembro de 2008.

efnandes de Carvalho Kozelinski
Presidenta
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ANEXO VII

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ASSESSOR JURiIDICO

PROCURADOR
LEGISLATIVO ADMINISTRADOR DA PRESIDENCIA
ASSISTENTE AI?IMINISTRATIVO ASSESSOR DE
CONTADOR | IMPRENSA DA
i PRESIDENCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1T
CONTROLADOR
INTERNO ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ
II1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
JORNALISTA
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AO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra—éssinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de
Leis, as seguintes EMENDAS ao Projeto de Resolugio n° 12/2008:

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagio do artigo 1° do Projeto de Resolugdo n° 12/2008,

relativamente a0 CARGO DE JORNALISTA, passando a vigorar com o
seguinte teor:

Quant. Cargo Gmpb Vencimento Carga Horaria
01 Jornalista P. Tec. RS 1.833,00 30
EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagfio do artigo 3° do Projeto de Resolugdo n° 12/2008,
relativamente as ESPECIFICACOES PARA O CARGO DE
JORNALISTA, passando a vigorar com o seguinte teor:

TITULO DO CARGO: JORNALISTA

ESPECIFICACOES:

INSTRUCAO: Diploma devidamente registrado, de conclusiio de curso de
graduaciio de nivel superior em Comunica¢do Social com habilitagdo em
jornalismo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro profissional no Ministério do Trabalho.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprime a disposigio TITULO DO CARGO: CONTROLADOR
INTERNO — DESCRICAO DO CARGO - ESPECIFICACOES constante
do artigo 3° do Projeto de Resolugéio n® 12/2008.

Sala das Sessoes, 27 de novembro d

~ ‘M 7/
JM@/ /
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 12/2008

Em analise o projeto de resolugéio n® 12/2008, de autoria da mesa diretora
composta pelos membros desta Casa de Leis, Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski —
PPS (Presidente), Marco Antonio Augusto Pozza — PMDB (vice-presidente), Valmir
Tasca — DEM (2° Secretario) e Volmir Sabbi — PT (1° Secretario), que altera os anexos L,
I, III, IV, V e VII da Resolugdo n° 06, de 26 de setembro de 1995, alterado pela Resolugdo n°
11/2004, de 27 de Dezembro de 2004 que dispde sobre a organizagio do quadro de pessoal e
estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Pato Branco.

O projeto pretende ampliar o nimero de vagas, criar novos cargos, reduzir uma
vaga do cargo de provimento em comissfio de Assessor de Imprensa, estabelecer atribuicSes
para os cargos de provimento cfetivo de jornalista, Assistente Administrativo I, Assistente
Administrativo I, Assistente Administrativo III e Auxiliar de Servigos Gerais.

Conforme dispde o artigo 32, paragrafo 4 ¢ de competéncia exclusiva da
Camara a iniciativa de projetos de lei que- disponham sobre a criagfo, extingiio ou
transformac#o de cargos, fungdes ou empregos de seus servigos.

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua regimental
tramitag@io por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apds andlise a Comiss3o de Justiga e
Redagéo optou por exarar PARECER FAVORAVEL 2 sua aprovagio.

¥ 0 nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 24 de novembro de 2008.

/
Volmir Sabbi (PT) ~ Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 12/2008

Busca a Mesa Diretora desta Casa de Leis, através do Projeto de
Resolugdo n°® 12/2008, alterar as resolugdes que disciplinam a organizag¢fo do quadro
de pessoal e estrutura administrativa da Camara Municipal de Pato Branco.

Em verdade, a proposta da Mesa Diretora busca suprir necessidade urgente
¢ inadiavel de contratagfo de pessoal para a estrutura administrativa da Casa de Leis.

O Projeto em si permite a ampliagfo de vagas e a criagfio de novos cargos
a serem preenchidos através de concurso ptblico, na proxima Legislatura.

Ha muitos anos que a Casa de Leis, ndo realiza concurso publico para a
contratacfio de servidores, medida esta que ndio pode mais ser adiada, sob pena de se
comprometer toda a estrutura funcional da Casa.

Assim, sob o aspecto or¢amentirio e financeiro, opinamos pelo
PARECER FAVORAVEL a aprovagio da matéria.

E o parecer salvo melhor juizo!

Pato Branco-PR, em 25 de novembro de 2008.
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ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 12/2008

Através do Projeto de Resolugdo n° 12/2008, busca a Mesa
Diretora deste Legislativo Municipal Amplia 0 nimero de vagas e cria novos cargos
constantes da Resolucdo n° 6 de 26 de setembro de 1995 e usas alteragbes que
dispde sobre a organizagdo do quadro de pessoal e estrutura administrativa da
Camara Municipal de Pato Branco.

As alteragdes indicadas encontram-se amparadas pela Lei de Diretrizes
Orgamentéaria para 2008 e 2009 (copia anexa) que prevé a ampliagdo do quadro
funcional para os dois exercicios, estando também disciplinada no Plano
Plurianual para 2006/2009.

O Orgamento para o exercicio de 2008 contempla uma despesa com
pessoal no importe de 1,75% sobre a receita liquida, sendo que o valor limite de
gastos conforme disciplina Lei de Responsabilidade Fiscal é de 6%, estando muito
aquém do percentual limite.

A proposta orgcamentaria para o exercicio de 2009 em tramite neste
Legislativo Municipal (Projeto de Lei n® 140/2008) prevé para o exercicio
seguinte um valor aplicado de até R$ 2.000.000,00 {dois milhdes de reais) copia
anexa.

Neste sentido a matéria encontra amparo legal dentro do que disciplina
a matéria estando apta a seguir seu tramite normal.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 17 de novembro de 2008.

arcia/Regina Zanoelo
ORA CONTABIL

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br




Estado do Parang

e
N
N
' Programa de Trabalho
e

Prefeltura Hunicipal de Pato Branco Exerchkcio de 200% - Anexo 6, da Lei 4.320/64
s
Unidade Gestora.....: CONSOLIDADOD
£ OP@AG. e aneaeisaena O] CRMARA MUMICIPAL

~ Unidade Orcamentaria: 01.01 CAMARA DE VEREADORES
I

7, Codigo Especificacac

01.000.0000.0,000,.000 Legislativa

£ 01.031.0000,0.000.000 Acao Legislativa
01.031,0001.0.000.000 Acao Legislativa
01,031.0001.1.001.000 Melhorias ¢ Contrucao de Nova Sede

™ cu MNovo Plenario

~ 4.4,90.51,00.00,00 OBRAS E INSTALACOES

Eiecutar services de melhorias, repares, adaptacoes do

N .

‘ edificio da Camara Municipal, construcac do novo

N Plenaric e/ou construcao de nova sede para a Camara
Hunicival.

—_

T01,031.0002.2.001.000  Atividades Legislativas
NVASL80,11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL
'fﬁ ..90.12,00,00.00 OUBRIGACOES PATRONAIS - INSS cB

2.1.90.16,00,00,00  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CEVIL
7 3.1.90.46.00,00.00  AUKILIO-ALIMENTACAQ
f"\3‘3'90’30'00‘00“00 MATERIAL DE CONSUNO
73.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOMOCAO
77 3.3.90.36.00.00.00"  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - . FISICA
/N%.3.00,30,00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCETROS-F.JURIDICA
- 3:3.90,47.00.00.00  OBRIGACOFS TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
4

L80.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

("\ Assegqurar o funclenamento da Camara, em consonancia com
o~ os preceitos constituclionals. e <om  as  normas
f
estabelecidas na Lei Drganica oferendo plenas condicoes
o aos Vereadores no exercicie das funcoes de legislar,
~. fiscalizar, otrganizar € administrar o¢s  services
internos; éxercer externamente o c¢ontrole sobre a
—
o aplicacac e prestacac de contas dos recursos municipals;
Fant revisar periodicamente a legislacao municipal e executar.
. outras atlvidades previstas na Lel Organjca Municipal:
r .
criar e manter pagima na Internet: adqurir veicule:
TN transmitir e divulgar as sessces  leglslativas,
~ audiencias publicas ¢ outros eventoes; adqurle
equipamentos para gravacac de audio, video ¢om producac
LN ¢ edicao de sinal televisivo,
fan
Total Unidade Qrcamentaria.... ...v..
~
s Total do QLgac sueesnrs [ T e
Faat
[
P2
Y
P
N
'
N
Fany
Vs
'

2

Projetos
300.90¢, 00
300.00¢,00

300.000, 00

300,000, 00
300.900¢,00

300.000, 00

300.000,00

Atividades Oper. Especiais

3.400.000,00
3.400.090,00
3.400.000,00

3.400.00¢, 00
1.500.000, 00
440.000,00

40,900, 08
20.006,00
135,008, 00
50.600,00
€0.000, 00
450.000, 00
5,000,00
700.000,00

3.400.000,00

3.400.000,00

Total

3.700.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00

300.000, 00
300,000, 00

3.400.000, 00
1.560.000, 00
£40.000,
40.000,00
20.000, 00
135.000, 00
50.000,00
60.000, 00
250,000, 00
5,000, 00
700. 000, 00

3.700.000,00

3.700.000,00




CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Estado do Parané

LEI N° 2997, DE 5 DE AGOSTO DE 2008

Dispbe sobre agbes priotitarias da Administragio Piblica Municipal, Fungbes de
Governo, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para Elaboragio Financeira e
Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem executadas pelas administrages
direta e indireta do Municlpio de Pato Branco, no exercicic de 2009 e dé outras
providéncias.

A Presidenta da Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, nos termos
do paragrafo 5° do artigo 38, da Lel Organica Municipal, com a nova redagéo dada pela Emenda a
Lel Organica Municipal n° 3, de 9 de novembro de 1994, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas para 0 exercicio de 2009, as agdes prioritarias da administraggo
municipai, fungbes de governo, metas e riscos fiscals, diretrizes gerafs para elahoragso da proposta
orgamentaria, normas de execugfio financeira e politicas de fomento e desenvolvimento, em
canhformidade com o Plano Plurianual, com a Lei Orgénica Municipal, 2 Lei Complementar Federal n®
101/2000 e demais legislagbes que disciplinam a matéria, compreendendo;

I. acdes prioritérias, funcBes de governo, objetivos e metas da Administragcdo Publica
Municipal;

il. metas e riscos fiscais;

I, disposigGes sobre alteragfes na legislacdo tributéria;

IV, estrutura e organizagao da lei orgcamentéria;

V. diretrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos;

VL. normas relativas 4 execugdo financeira e orgamentéria;

VII. pragramas dos Fundos e da Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

CAPITULO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNGOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

SECAOQI
DAS METAS FISCAIS

Art. 2° As agdes prioritarias, fungbes de governo, ohjetivos e mefas para o exercicio de 2009,

passam a partir da edicio da presente lei, a vigorar de acordo com as Ag¢bes Programéticas
estabelecidas no Anexo .

CAPITULO II
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° Em cumprimento ao estabelecido no arigo 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, as metas, despesas, resultado primério, nominat e montante da divida plbiica para o
exercicio de 2009, estdo identificados nos Demonsirativos [ a VII! desta Lei, em conformidade com
as Portarias n° 574 e 575, de 30 de agosto de 2007-STN. Os Demonstrafivos de Metas Fiscais
compreendem:

a) Demonstrativo | - Metas Anuais;

b) Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

o] Demonstrativo [If — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exerclcios Anteriores;

d) Demonstrativo |V — Evolugéo do Patriménio Liquido;

e) Demenstrative V — QOrigem e Aplicagic dos recursos obtidos cam a alienagdo de
ativos;

f) Demonstrativo VI — Avaliagic da SHtuagao Financeira e Atuarial do regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores — Receitas ¢ Despesas Previdencidrias do RPPS;

a) Demonstrativo VIl — Estimativa @ Compensagao da renlincia de receita; e

h) Demonstrativo VIil -~ Margem de expansfic das despesas obrigatdrias de carater

continuado.




Prefeitura Municipal de Pato Branco
Lei de Diretrizes Orcamentarias- 2009
Anexo 1 LDO - Agdes por Orgdo/Unidade Executor - 2009

do [Unidade Descrfgo Destino |Projeto/AfSubProjet{Descriglo Ano [Quantidadg Valer
] 1]CAMARA DE VEREADORES 1 1 3|Consinir, reformar ou ampliar o Edificio da Camara Municipal 2008 1 300.000,0C
T 1 |CAMARA DE VEREADORES F 1 1 |Subsidios, Vencimentos e Obrigacdes 2000 39] 1.700.000,00
1 7|CAMARA DE VEREADORES 2 1 2|Ampliar 0 Quadro Funcional 2009, 12 300.000.00
7 T [CAMARA DE VEREADORES 2 1 3|Aquisicao de Equlpament: 2009 250] — 800.000,00
1 T|CAMARA DE VEREADCRES 2 1 8{Manter as Atvidades legislativas, admmisiralivas o financeiras 200 1 547.000,00
] 7 |CAMARA DE VEREADORES 2 1 8] Transmissae e Divuigacdo das Sessdes Legislativas, Audiéncias Publicas e outros eventos 2009 170 100.000,00
1 T{CAMARA, DE VEREADORES Z 1 1G|Contratar Servigos Exiemeos 2009 3 10.000,00
1 1]CAMARA DE VEREADORES 2 1 11 {Proparclenar Treinamente & Vereadores ¢ Servidores 200! 50 35.000.00
1 1JCAMARA DE VEREADORES 2 1 T2 [Fonmar Biblioleca 2009 4D 6.000,00
1 T|CAMARA DE VEREADORES 2 1 18[Criar e Manter 3 TV Camara 200! 1 100.000.00
Z 1{GABINETE DO PREFEITG Fl 2 T{Coordenacio e Supervisao dos Orglos da Adminsiracio 2009 T{ 700.000,60
2 2 |COORDENAD DO SISTEMA DE CONTROLE INTERND 2 3 3 Marute das afividades da Coordenadoria de Controle Interno 2009 1 270.000,00
F 3|DELEGACIA E JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 2 4 1|Manter as Alividades da Delegacia e da Junta de Alistamento Miltar . 2009 1 55.000.00
3 TIASSESSCRIA JURIDICA 2 5 1 {Marudencho das atividades da Assessoria Juridica 2009 1 450.000.00 |
3 2 IASSESSORIA DE IMPRENSA ] 3 1 [Manutencao das slividades da ASessoria de Imprensa 2009 i 550.000.00 |
4 71| GABINE & SEGR.OE ADMINGST.E PLANEJAMENTO ] 7 1]Manulengio das atividades do Gabinete do S Ario da Administracdo e Flanejamento 200 1 110.000,00
4 Z|SECR. DE ADMINS‘FRAQEAO E PLANEJAMENTO 2 8 3iManutencac do o de Administracdo € Planelamento 2009 11 1.382.757.00 |
4 Z[SECR. D& ADMI GAOD & PLANEJAMENTO 2 8 8 [Manutenco das atividedes da Unidade do Corpo de Bombeiros 2009 1 330.000,00
4 3]DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2 10 2[Promover avaliacic & capaci dos Servidores 2008 1 50.000.00
4 3|DECAR TAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2 0 4 [Maniteng3o do Depatiamento de Recursos Humanos 2009 1 145.060,00 |
4 4 {ENCARGOS GE 2 19 T Custear Inatvos e Penclonisias — 2009 1{ ~ 840.000.00
5 1| GABINE TE DC SECRETARIC DE FINANCAS 2 2 1[Manutencio do Gabineta do Secretdnd de Financas 2009 7 120.000,00
5 Z {COURDENADORIA DE COMPRAS E LICI TAGOES 2z 13 1jManutencio do Departamento d& Compras e Lickaces 2009 1 200.000,00
5 I ICOCRDENADORIA DE TESQURARIA 2 14 1 [Manutengao do Departamento de Tesouraria 200 1 120.000,00
5. 3|COORDENADURIA DE TESCURARIA 2 999 QJRESERVA DE CONTINGENCIA 2009 1 217.738,00
S 5|COGRD. DE TRIBUTACAQ E FISCALIZACAC 2 15 O[Alividades da Coordenadcria de Contabilidade 2008 1 280.000,0C
5 S5]COQRD. DE muﬁum%ﬁ E FISCALIZACAD 2 16 Clhmecadacao, Fiscalizacdn e Cadasio Imebiliario 2009 1 S00.000.00
5 6|ENCARGOS GERAIS Fi i T[Refinanciamento da Divida Inerma i 2008 1 200.000,00 |
5 BJENCA GERAIS 2 18 2]Amorizacio da Divida Interna 200 12] 3.500.000.00
5 BIENCAR! GERAIS 2 19 1 [Encargas Especiais : o 2009 12| 2.500,000.00
B 1]GABINETE DD SECRETARIC UE ENG.E OBRAS 2 20 1 [Manutengdo do Gabineta do Secretdric da Engenharia Cbras 8 Servigos Plblicos 2009 110.000,00
5 Z|DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS F] 21 T{Mareencio do Deparamento de Engenharia € Obras 2009 7| 600.000.00
& FIDPTO DE DESENV URBANO E GEOPROCESSAMENTO 1 2 1 {Pavimen e Long de Viag Urbanas 2009 1 360.000,00
5 3[OFTO DE DESENV URBAND E GEOPROCESSAMENTO 1 3 T]Ampliacio da Rede de Agua e Esgoto Sanitario 2009 1 500.000.00
3 3IDPTO DE DESENY URBANO & GEQPROCESSAMENTO 1 7 1[Apaiar e/ou construir unidades habitacienais 2009 130 400.000.00
] I|DFTO DE DESENV URBAND E GEOPROCESSAMENTO. 1 20 2 lzda de Terreno ¢ Cemitério Munkcinal 2009 1 160.000.00 [
[ 3JDFTO OE DEGENY URBAND E GEOPROCESSAMENTO 1 27 A [onservacdo de Vias Urbanas 2009 1 800.000.00
5 JIDPTO BE DESENV URBANO E GEOPRUCESSAMENTO 1 32 1]Censtruir Pontes de &nibus 20038 20 250.000,00
3 3|DPTO DE DESENY URBANG E GEOPROCESSAMENTO 2 22 T|Cansiruir e corservar passelos, atendendo o Programa Calgadas Nos Baimos 2008/ 1 200.000,0¢
[ 3[DPTO DE DESENY URBANG E GEOPROGESSAMENTD 2 22 2 JAmpiiar e Conservar Cemitérios j 2009 1 200.000.00 ;
3 3|EPTO DE DESENY URBANO E GEOPROCESGAMENTO 2 22 3{Manutencaio das atividedes do Depart: de Servigos Urbanos 2009 1] 1.200.000,00
[ 3|DPTO DE DESENV URBANG E GEOPROGCESSAMENTO 2 22 Qmanu‘tmqéo 2 Amp_l_lg@a Rede de lluminacio Piblica 2008 1] 2.500.000,00
[ 3{0PTO OE DESENV URBANQ E GECPROGESSAMENTO 2 22 10 [Manter fabrica de tubos, britador e usina Jde asfalto 2009 1 500.000,90 |
[} J|DETO DE DESENY URBANO E CECPROCESSAMENTO 2 22 11 [Manutencio e atuglizacie do Plane Diretor do Municipio e implantacsa do SIG 2009 1 300.000,00 |
[ %]PPTQ DE DESENV URBANO E GEOPROCESSAMENTO 2 22 t3[Manter e Ampliar sinalizacio Urbana 2009 1 250.000.00
[ 3|BRTO DE DESENV URBAND E GEOPRUCESSAMENTO 20 22 15 ir galerias pluviais 2009 1 100.000,00 |
& 3]0PT0 DE DESENY URBANO E GEOPROGESGANMENTD 2 22 17|Reformar, ampliar @ manter prédios pubkcos 2008 1 100.000.C0
[ 3[OPTC DE DESERV URBAND E GEOPROGESSAMENTO 2 22 18 |Construir parque infantil nos bairros/quadras espartivas 2009 1 _50.000.00
3 30PT0 DE DESENV URBANO E GEOPROCESSAMENTO 2z 77 72 |Pesapmpiar drea para mplantacio de Gonjuto 2060 i) 2060.000.00
6 4|DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIOS 1 [ T|Adquirir maquinas redovidrias e Veiculcs 2009 1 25¢.600.90 |
3 4 IDEPARTAMENTO DE SERVICOS RODCVIARIOS 1 9 1iPavimentagdo, cascamhamento e readeguracao de estradas vicinais 2009 50 250.000.00
6 4 |DEPARTAMENTO DE SERVILOS REDOVIARIOS 2 26 1iManter Aeroporto 2009 1 200.000,00
[ 4 [DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODCVIARIOS 2 26 2}Construir @ reformar podtes 2009 1 50.000,60
6 4]DEPARTAMENTO DE SERVICOS ROCOVIARIOS 2 26 3| Manutengido das atividades do Deparlamente de Servigos Rodoviarios 2009 1f_2.000.000,00
§ 5{COORCENADORIA DE TRANSITO 1 3t 1 [Construcio da Sede pripna do DEPATRAN 2008 1 250.000,00
[] 5|JEOORDENADCRIA DE TRANSITO 2 85 1[Manutencio das Atividades da Cecrdenadonia de Trinsto 2009 1 400.000.00
3 5|COORDENADGRIA DE TRANSITO 2 85 2 [Aquisicao de Veiculo 2009 2 80.000,00
7 TIGABINETE DO SEGRET DE EDUCAGAD.CULESPOR 2 84 TiManutengio das atividades do Gakinete do Secratirio de Educacdo. Cultura, Esportg o Lazer QUSI12009 1 11400000 |
7 7 [GEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 2 29 1 [Manter ampliar & formecer allmentacso escolal nas escoias de ens fur, ¢4 Rede Publica Mun. e ent {{2005 1| 50060000
7 Z|DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 2 29 3|Constuir, Reformar, Ampiar @ Gerenciar Unidades Escolares € Centros de Educacso Infanti 2008 1 500.0C0,00 |
7 ZIDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Z 9 7|Estabalectr 6 nstiuir programas de EGucacie, Saude @ Assisiencia Social 2009 7 F0.000,00
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ESTADO DO PARANA .
GABINETE DO PREFEITC

LEIN°® 2.811, DE 19 DE JULHO DE 2007

Disple sobre agles priotitarias da Administracao Pablica Municipal,
Funcgdes de Governo, Metas e Risgos Fiscais, Diretrizes Gerais
para Elabcragdo Financeira e Politicas de Fomento e
Desenvolvimento a serem executadas pelas administragdes direta e
indireta do Municipio de Pato Brance, no exercicio de 2008 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito -
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas para o exercicio. de 2008, as agles prioritarias da
administrag@o municipal, fungbes de governo, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais para elaboragdo da
propasta orgamentaria, normas de execugdo financeira e politicas de fomente e desenvolvimento, em
conformidade com o Piano Plurianual, com a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Federal n°
10172000 e demais legislagbes que disciplinam a matéria, compreendendo:

I. aghes prioritarias, fungBes de governg, objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal;

1, metas e riscos fiscais;

lll. disposicies sobre alteragdes na legislagfo tributaria;

IV. estrutura e organizag8o da lei orgamentdria;

V. diretrizes gerals para elaborag&o dos crgcamentos;

V1. normas relativas a execugio financeira e orgamentdria;

VIl. programas dos Fundos e da Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

CAPITULO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

SEGAO !
DAS METAS FISCAIS

Art. 2° As agBes prioritdrias, fungdes de governo, objetivos € metas para o
exercicio de 2008, passam a partir da edigfio da presente lei, a vigorar de acordo com as Agles
Programaéticas estabelecidas no Anexo L.

CAPITULO Il
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, as metas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o
exercicio de 2008, estdo identificados nos Demonstrativos | a VIl desta Lei, em conformidade com a
Portaria n® 833, de 30 de agosto de 2006-STN. Os Demonstrativos de Metas Fiscais compreendem:

a) Demonstrativo | -~ Metas Anuais;

k) Demonstrativo 1l ~ Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

c) Demonstrativo {Il ~ Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Melas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Antériores;

d) Demonstrativo IV — Evolug

¢ do Patrimodnio Liquido;
e} Demonstrativo V — Origery Zkfcagao dos recursos obtidos com a alienagéo de

ativos; 7
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Lei do Diretrizes - Orgamentariag- 2008 ]
Anexo 1 LDO - Agdes por Orgioltinidade Executor - 2008 j %
§gga1umad Doscricko Destito] ProfiAtly | subbroySabanv |Descriglo Quantidads Vator A5
1 1[CAMARA DE VEREADORES 2 i Subsidios, Yencimentos & Cbrigactes 2 RS __ 1.700.000.00 A 4E
1 1ICAMARA DOE VEREADORES 2 1 2 Amplier o Quadra Funclonal ;] RS 120.000.00 L
1 1ICAMARA DE VEREADORES 2 1 k Aquigicde de Eguipamentos 55 RE 300.000,00 §
1 1|CAMARA DE VEREADORES 2 3 € Manter as Aividades legistativas, administrativas e financeiras 1 353 430.000.00 3
4 AICAMARA DE VEREADORES 2 b g Transmisedo & Divuigacdo das Sessdes Leqislativas, Audiéncias Piblicas  outres eventos 170 RE 70.000.00 | =&
1 HCAMARA DE VEREADORES 2 1 10 Contratar Senvicos Exemos 3 R 10.008,00 <8
1 1ICAMARA DE VEREADORES F 3 19 Proporcionar Trenamento a Vereadores @ Servidores 3a RS 30.000.00 Z
t 1)CAMARA DE VEREADORES i 42 Formar Sinlicieca 32 RS 3.000.00 %
t TCAMARA DE VEREAODQRES % 16 Construir, reformar ou amptiar o Edificio da Chmarahunicipal 1 RE 332.000,00 :
2 1GABINETE DO PREFEITO 2 2 i} Coordenacio e Supervisdp dos Orgdos da Administracdo 1 RE £90.000,00 .
2 2|CODRDENAD.DO SISTEMA DE CONTROLE INTERND 2 3 3 Manuiencaa das atividades da Ccondettadaria de Conlyole intemq. - RS 2710.000.00
2 HOELEGACIA E JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 2 4 Marner as Atividades ¢4 Dejegacta ¢ d2 Juntz te Alistamentg Miar RE 50.000,00
3 1jASSESSCRIA JURIDICA 2 5 Mamdencao das alividades 4a Assessoria Juridica 1 RS 450.000,00
3 2JASSESSORIA DE IMPRENSA 2 8 Manutencag das atividades da Assessoria de imprensa 1 R 510.000,00
4 GABINETE SECR.OE ADMINGT.E PLANEJAMENTO 2 7 i Manuterigia das atividadas dp Gabinete do Seerotarie de Adminis £ Planejamento 1 RS 140.000,00
4 2ISEGR. DE ADMINSTRACAD E PLANEJAMENTO 2 £ 2 Elaboracao e Acompanhamento do Planejaments Qicamantarie do Municipio 1 RS 20.000.00
4 ZISECR, DE ADMINS TRACAD E PLANEJAMENTG 2 3 Matutencds da Secrefaria de Adminis ¢ Planejamento RS 1,800.000,00
4 2ISECR. DE ADMINSTRACAQ E PLANEJAMENTQO E g 8 Manutencia das atividades da Unidada do Corpa de Bambeiros RS 332.850.90
4 JIDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS 2 Q 2 Promover avaliacio @ capacitacdo dos Servidores 1 RE £0.000,00
A 3IDEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANCS Q 4 Manulencdo do Departaments de Recursos Humanos RS $35.000.00
4 4]ENCARGOS GERAIS 1 1 Custear Inativos e Pencionistas RS 793.000.00
5 1|GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS 2 12 1 Manutencio do Gabinete do Secretario de Finangas 1 RE 110,000,080
T8 2[COORDENARORIA DE COMPRAS E LICITACOES 13 1 Mamienc3a da Coorderadoria de Compras, LicitacSes & Almoxrifado t RS 232.000,00
5 3|COORDENADORIA DE TESOURARIA 14 1 !Manuten do Departamento de Taesouraria 1 RS 160.000.00
5 3ICCORDENADORIA DE TESCURARIA 899 0 {RESERVA DE CONTINGENCIA 4 R$ 202,500,080
5 4ICOORDENADORIA DE CONTABILIDADRE 15 1 ’MMD das Atividades da Coordenadaria de Contabilitade 1 RE 201.000,00
8 4|COCORDENADORIA DE CONTABILIDADE 4 3 2 Elaberacdo do SIM-AM ] RS 30.000,00
5 5|COORD. DE TRIBUTAGAD £ FISCALIZAGAQ 8 1 Mantencan da Caordenadenia de Tributacdo & Fiscalizagde 1 RS $20.000.40
g S[COORD, DE YRIBUTACAC € FISCALIZACAD [} 3 Aguisicdo de Veiculo 1 RS 30.000,00
5 SIENCARGOS GERAIS 18 1 Refinaniciamenta da Divida lnterna 1 RE 170.000,00
5 IENCARGOS GERALS 18 2 Amortizacio da Divida interna 12 RS 3.935.000.00
5 JENCARGOS GERALS E] 1 Encargos Especials 12 RS 3.365.000.00
6 [GABINETE DU SECRETARIQ DE ENG.E OBRAS 20 1 Manutencdo do Gabinete do Secratdric de Engerhana Obras & Servigos Publicas 1 RS 110.000.00
& 2{DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E QRRAS 2 21 3 do Depastamenta de Engenhana e Gbras 1 RS 800.009.00
] 3]0PTO DE DESENY URBAND E GEQOPROCESSAMENTC 1 2 1 Pavimentacdo de Yias Urbanas 1 /3 300.060.00
B 3[0ETO DE DESENY URBANQ £ GEOPROCESSAMENTO 1 5 i Conslruir Casa Martugria 1 A% 70.080.00
Al0PY0 DE DESENY URBANQ € GEQPROCESSAMENTO 4 7 R Apcial efou consings unidsdes habitacionais 130 RS 500.000.00
3[DPTC DE DESENV URBAND E GEQPROCESSAMENTO 1 20 F: Aquisicdo de Terrano para o Cemitésie Municipal 1 Ry 160.060.00
5 DPTR DE DESENY URBANG £ GEOPROGESSAMENTO 1 27 Conservaqac da Vias Urbanas 4 RS 280.000.00
[ 3|0PTR DE DESENY URSANG € CEQPROCESSAMENTO. 1 2% 1 AMpiacEs o3 rede de Seo0ID 1 RE 00.000.50
5 DPTO DE DESENY URBANG & GEQPROCESSAMENTO 2 22 Consirulr e conservar passeios, atendendo o Programa Calgadas nos Bairrgs 1 R3 450.000.00
;FPTO DE GESENY tURBANQ E GEQPROCESSAMENTO 2 22 2 Arnpliar & Congervar Cemiptérios 1 RS 200.000,00
3OPTC DE DESENY URBAND £ CEORROCESSAMENTC 2 22 2 Manul o das Avidates de Depanamento de Servipes Utbancs 1 R 1,800.000 00
3|DPTO DE DESENV URBANQ E GEQPROCESSAMENTO 2 22 Dragar Rios 8 Cdtregos 1 RS 60.000.00
[5 310PTO DE DESENV URBANG E GECPROCESSAMENTO 2 22 3 Marnutencdo 2 Ampli da Rede de llumninacdo Piblica 1 RS 2,800.000.00 |
9 JIDPTO PE DESENY URBAND E GECPROCESSAMENTC 2 22 0 Mantet fabrica de tubes, britador e usina de asfaitg R3 S70.0U0,00
6 DPTO DE RDESENY URBANC E GECPROCESSAMENTO 2 22 1 Marytencéo e atualizacdo do Flano Cirtar e itnplandacss do SIS R3S 80.000.00
6 OFTO DE DESENY URBANGD £ GEOPROCESSAMENTO 2 22 12 Desagropriar #rea para inplanlacaa de conjunte RS 280.090.00
[: HOFTD BPE PESENY URBAND E GEOPROCESSAMENTD 2 2. 13 Manier & Ampllar sinalizagag Urbana 1 Fe 250.000.0C
8 DPTO DE DESENV URBANO E GEOPRCCESSAMENTO 2 p: 15 Constiuir galenias pluviais 1 R 304.000.00
0PTO OF DESENV IJRBANG E GEQPROCESSAMENTO 2 2 17 Reformar Ampliar e manter prédios piblicos 1 R 100.000,00
DPTO DE DESENY DRBANG E GEOPROCESSAMENTQ 2 2 18 Constivir parque infantil nos bairos 1 R3 50.000.0
DPTO DE DESENV URBANO E GEOPROCESSAMENTO 2 22 12 Conatruir Banheiros Plbficos. 1 R3 100.000.00 |
30PTO OE DESENY URBANG E GECFROGESSAMENTO 2 22 20 Cangtruir Ponto de Ciapa & R3 50.000.00
A)DEPARTAMENTO DE SERVICCS RODOMIARIODS 8 Adquirlr méquinas rodovidras & Veiculos 3 R3 100.000,00
4[DEPARTAMENTQ DE SER) S RODOVIARIGH [ g Pavmentacio, cascalhamento & readequacin de estradas vicinais 50 R3 250.000.00
] 4{DEPARTAMENTC DE ‘3@\/! S ROD! oS 2 26 Manter Aeroporto 1 R3 150.000.00
| 6 4|DEPARTAMENTO DE SERVIE DOVIARIOS 2 26 2 Construir & reformar pontes 3 RE 200.009,00
[} 4{DEPARTAMENTO Dif SERWCOS RODOVIARICS 2 28 3 Manutentdo das atvidades do Depanamento de Sarviges Rodovidrios 1 RS 1.800.900,00
] 5[COORDENADORIA PE T& 2 85 1 Manutencic das Atividades da Coordenadoria de Transito 1 R3 350.000.00
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Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 12/2008

Pretendem os ilustres Vereadores proponentes do Projeto de Resolugdio em
epigrafe, componentes da Mesa Diretora, ampliar o nimero de vagas, criar
novos cargos, reduzir uma vaga do cargo de provimento em comissio de
Assessor de Imprensa , estabelecer atribui¢Ges para os cargos de provimento
efetivo de jornalista, Assistente Administrativo I, Assistente Administrativo
II, Assistente Administrativo I, Auxiliar de Servicos Gerais e alterar o
organograma da Camara Municipal de Pato Branco, constantes dos anexos I,
IL, II1, IV, V e VII da Resolugdo n® 06, de 26 de setembro de 1995, que dispde
sobre a organizagdo do quadro de pessoal e estrutura administrativa da
Camara Municipal de Pato Branco.

A matéria encontra-se amparada na norma contida no § 4°, inciso I, do artigo

32 da Lei Organica do Municipio de Pato Branco, que a respeito do tema,

assim preceitua:

(L1 LA 1 1)) Ll 1) seesadsen

“Art. 32. .veeneees

§ 4°. E de competéncia exclusiva da Cimara a iniciativa
de projetos de lei que disponham sobre:

I - criacdo, extingdo ou transformacio de cargos,
func¢des ou empregos de seus servigos.”

Tendo em vista, que toda a normativa referente ao quadro de pessoal e
estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal, encontra-se
disciplinada mediante resolugdo plendria, entendo s.m.j, que as alteragles
propostas devam ser implementadas da mesma forma.

As propostas constantes do aludido Projeto de Lei, encontram receptividade

na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2008, como também,
ha previséio de recursos no orgamento do Poder Legislativo para o exercicio

vindouro.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




Estado do Parana

No presente caso, ndo se aplica a vedac@io constante do Paragrafo Unico do
artigo 21 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
uma vez que as alteragdes propostas no quadro de pessoal e estrutura
administrativa da Camara Municipal de Pato Branco, encontram-se
recepcionadas no PPA, na LDO e na LOA, bem como, os gastos decorrentes
com a criagdo dos aludidos cargos e ampliagdo de vagas, ficam aquém do
limite dos gastos de pessoal do Poder Legislativo, nfo caracterizando,
portanto, aumento de despesa com pessoal no exercicio que finda o mandato
do Presidente da Camara Municipal, ou seja, nos ultimos 180 dias do
mandato.

Cumpre ressaltar aos nobres edis, ao que pese a denominagio de alguns
cargos do Poder Legislativo seja idéntico ao do Poder Executivo, ndo ha ao
nosso ver s.m.j, infragdo ao disposto nos incisos XII e XIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, uma vez que as atribui¢des entre os mesmos s&o
distintas, possuindo caracteristicas e peculiariedades proprias de cada servigo.

Feitas essas consideragbes, cumpridas as formalidades legais, estd a
proposigdo em condigdes de seguir sua regimental tramitaggo.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 17 de novembro de 2008.

A, (2(5’7'0—"/‘—-&\@
a Jo ato Monteiro do Rosario
Asdessor Juridico
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Exma. Sra. Marcia Fernandes de Carvalho Kozelinski %

Presidenta da Camara Municipal de Pato Branco =
Nesta

!,\_I

£

fi

Os Vereadores infra-assinados componentes da mesa diretora, Marcia Fernandes
Carvalho Kozelinski — PPS (Presidenta); Marco Antonio Augustc Pozza — PMDB (Vicg
Presidente); Volmir Sabbi — PT (1° Secretario) e Valmir Tasca — DEM (2° Secretari

apresentam para apreciac¢do e solicitam apoio do douto plenario para aprovagdo do segui
projeto de resolugao:

m

Iir!.:"...

PROJETO DE RESOLU(}AO N° 12/2008
Simula: Altera os anexos [, I, I}, IV, V e Vil da

Resolugdo n® 08, de 26 de setembro de 1995,
alterado pela Resolugdo n°® 11/2004, de 27 de
Dezembro de 2004 que dispbe sobre a
organiza¢ao do quadro de pessoal e estrutura
administrativa da Camara Municipal de Pato
Branco.

Art. 1°. Amplia o nimero de vagas e cria novos cargos, no anexo | da
Resolu¢do n°® 06, de 26 de setembro de 1995, alterado pela Resolu¢do n® 11/2004, de 27 de
Dezembro de 2004, que estabelece o Quadro de Pessoal e Estrutura administrativa da
Camara Municipal de Pato Branco, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
Quant. Cargo Grupo Vencimento
Piso Inicial-PA | Carga horaria

01 Administrador P. Tec. R$ 2.812,91 40
01 Contador P. Tec. R$ 2.812,91 40
01 Procurador Legislativo P. Tec. R$ 2.812,91 40
01 Jornalista P. Tec. R$ 1.833,00 40
05 |Assist. Adm. “1” P. Adm R$ 839,04 40
07 |Assist. Adm. "Il P. Adm. R$ 1.203,64 40
05 |Assist. Adm. “lII” P. Adm. R$ 1.366,62 40
Auxiliar de  Servicos| P.Operac. R% 550,00 40

05 |Gerais '

Valores validos a partir de outubro de 2008.

s CimaraMunicilal do Fole Branco -,
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Art. 2°. Fica reduzida de 2 (duas) para 1 (uma) vaga o cargo de provimento em
comissao de Assessor de Imprensa, constante do anexo [l da Resolugdo n® 06, de 26 de

setembro de 1995, que estabelece o quadro de pessoal e estrutura administrativa da Camara
Municipal de Pato Branco.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quant. Cargo Vencimento Carga Horaria
Simbolo

01 Assessor de Imprensa CC-2 R$1.800,00 -
Valores validos a partir de outubro de 2008.

Art, 3°. Os anexos llI, IV e V (Descricdo dos Cargos — Grupo Ocupacional
Técnico, Administrativo e Operacional) da Resolugédo n° 06, de 26 de setembro de 1995, que
estabelece 0 Quadro de Pessoal e Esfrutura administrativa da Camara Municipal de Pato
Branco, relativamente aos cargos de Jornalista, Assistente Administrativo “I”, Assistente
Administrativo “Il”, Assistente Administrativo “lIl", Auxiliar de Servigos Gerais, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

ANEXO 1l
DESCRIGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

TITULO DO CARGO: JORNALISTA
DESCRIGAO DO CARGO

¢ executar servigos jornalisticos de interesse da Camara Municipal, divulgando os
fatos politicos, as atividades parlamentares e o trabalho institucional da mesma;

s exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagio social em geral;

* realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo notas,
informacgdes e comentarios considerados importantes e de interesse para a Camara Municipal,

» redigir textos informativos que proporcionem o esclarecimento da opinido
publica a respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e das fungbes institucionais da
Camara Municipal;

e produzir efou compilar elementos necessarios para elaboragio de reportagens
noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo;

= realizar e proporcionar entrevistas com Vereadores para publicagdo em 6rgéos
de imprensa;

* revisar matéria jornalistica com vistas & corregcido redacional e ao bom
entendimento da noticia;

s organizar, revisar e orientar os atos de comunicagdo com a imprensa dos
assuntos relacionados as atividades Parlamentares;

» auxiliar em filmagens e gravacdes externas e internas em audio e video;

e atualizar diariamente a pagina da Camara Municipal na Rede Mundial de
Computadores — INTERNET, com noticias jornalisticas;

» realizar cobertura fotogréfica, relativa as atividades Legislativas;

e elaborar e distribuir infformes sobre os trabalhos da Camara Municipal, relativo
as atividades da Mesa Diretora e do Plenario;

e assessorar e acompanhar os vereadores em entrevistas fornecendo subsidios
sobre os assuntos abordados;
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s revisar pronunciamentos;

« zelar e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho,
programas e periféricos, mantendo inclusive o sigilo ético funcional sobre a natureza e
contelido dos documentos abrangidos na area;

» executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao.

ESPECIFICACOES:

INSTRUCAQ: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo de nivel superior em Comunicagio Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido
por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgao de classe.

TITULO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ESCRIGAO DO CARGO

e verificar a regularidade da programag¢io or¢amentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual quanto a execucio dos programas de
governo e do or¢amento; ‘

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo do Municipio de Pato Branco, bem como a aplica¢do dos recursos transferidos,

e examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

» examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

» exercer 0 controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar” e "despesas de exercicios anteriores",

¢ supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), caso haja
necessidade;

e assinar conjuntamente com o Presidente Poder Legislativo do Municipio de
Pato Branco e com a Contadoria relatério da Gestéo Fiscal publicado até o final dos meses de
maio, setembro e fevereiro de cada ano conforme Lei Complementar n® 101/2000;

« controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais especificados na lei de
diretrizes orgamentaria;

« acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do
Parana os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissédo e as designagbes para o exercicio de funcéo de confianga;,

» verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

« prestar informagbes ao Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco, sobre todas as areas relacionadas com o controle interno, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico;

e verificar e emitir parecer sobre as prestagtes de contas do Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco;

« realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do controle interno,
inclusive quando da edigédo de leis, decretos legislativos, resolugdes, portarias, regulamentos e
crientagdes;

« apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missao institucional

e guardar sigilo sobre dados e informa¢des dos assuntos que tiver acesso, em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de
pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
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» prestar informagbes especificas relacionadas com o drgao legislative Municipai
no ambito de suas atribuicées;

» executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinagio da
Presidéncia.

ESPECIFICACOES:

INSTRUCAO: Nivel Superior nas areas das Ciéncias Contabeis, Econdmicas,
Juridicas e Sociais ou Administrag&o e maior tempo de experiéncia na administragéo ptblica.

ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “I”
DESCRICAO DO CARGO

e Recepcionar e acomodar convenientemente as pessoas que demandem aos servicos
prestados pelos gabinetes e pelos departamentos dando informagdes necessarias e o
devido encaminhamento;

» atender com especial atencdo todas as chamadas telefénicas, distribuindo-as aos

ramais solicitados;

anotar e entregar recados;

passar fax e manter atualizada listagem com nimero de fax e telefones;

efetuar a triagem de documentos e encaminha-los as unidades competentes;

manter e atualizar enderegos, telefones, enderecos de e-mail, cadastros de entidades

e autoridades;

e auxiliar na conferéncia de relatorios, eis e demais documentos relativos aos assuntos
da Camara;
executar servi¢os de digitagdo desde que relativos a assuntos da Camara;
fazer copia de gravagdes, quando solicitadas pelo Presidente ou Administrador;
arquivar em suas respectivas pastas, matérias jornalisticas de interesse do Poder
Legislativo;

e organizar e manter em dia a pasta de cada vereador contendo matérias publicadas na
imprensa, requerimentos, mogdes, proposicdes apresentadas, dentre outros;

« executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncias,
documentos, encomendas, cartas, convites e outros afins, dirigindo-se aos locais
solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios,
para atender as solicitagdes e necessidades administrativas da Camara Municipal;
efetuar os pagamentos de contas da Camara;

e auxiliar no servico de arquivo, abrindo pastas, plastificande folhas e preparando
etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos legislativos;
retirar correspondéncias no correio;
identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabalho, tais como
moveis quebrados, telefone, som do plenario, gravador, fax,computador, radio, etc e
solicitar junto a administragdo as providéncias necessarias visando solucionar o
problema;

e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho, programas e
periféricos, sob sua responsabilidade, zelando pelo funcionamento e pela conservagao
dos mesmos,

e manter sigilo ético funcional sobre a natureza e contetido dos documentos relativos aos
assuntos Legislativos;
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prestar informagbes especificas relacionadas com o 6rgédo Legislativo Municipal no
ambito de suas atribuigbes;

fotocopiar documentos;
executar demais tarefas ligadas & sua area de atuacao.

ESPECIFICACOES:
INSTRUCAQ: 2° grau completo

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “II”
DESCRIGAO DO CARGO

e secretariar as sess@es ordinarias, extraordinarias, solenes, especiais,
audiéncias publicas e outras, realizando anotagdes necessarias;

* elaborar as atas das sessdes realizadas;

e recepcionar os convidados para atos oficiais da Camara Municipal;

* assessorar os membros da Mesa Diretora e vereadores durante as
sessoes;

¢ assessorar integraimente das sessfes da Camara, independente de dia,
horario e local;

¢ encaminhar ao administrador, todos os documentos lidos em plenario,
apos cada sessao, repassando os assuntos abordados para as devidas providéncias;

e executar servicos de digitagdo, solicitados pelo Presidente,
Administrador, Assessores e Contador, desde que relativos a assuntos da Camara;

¢ {ranscrever pronunciamentos;

» realizar pesquisa de dados;

« disponibilizar quando solicitado os equipamentos para projecdo de
dados;

¢ reproduzir gravacbes das sessdes em meio eletrénico quando
determinado;

+ assistir o Chefe de Cerimonial na organizagéo de solenidades e outros
eventos promovidos pela Camara;

¢ redigir e digitar correspondéncias, convites, cartées e outros documentos
referentes ao Cerimonial;

* elaborar os roteiros das sessfes solenes e especiais e das audiéncias
publicas;

¢ auxiliar na organizacao de protocolo relativo a cerimdnias;

o prestar informagoes especificas relacionadas com o 6rgao legislativo
Municipal no &mbito de suas atribuigbes;

e preparar e examinar a pasta dos vereadores que contém a Ordem do
Dia, das Sessdes Legislativas;

o efetuar a triagem de documentos, arquiva-os ou encaminha-los as
unidades competentes;

» auxiliar na conferéncia de relatérios, leis e demais documentos,

e executar servicos de digitacdo desde que relativos a assuntos da
Camara; ,
e anotar em agenda prépria € lembrar o Presidente e Vereadores com
antecedéncia sobre seus compromissos;

» elaborar requerimentos e pedidos de informag¢des a serem apreciados
nas sessodes,

e copiar, digitar e digitalizar projetos de leis, leis, decretos legislativos,
regulamentos, resolugbes, portarias, contratos, cartas, oficios, minutas, boletins e
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outros documentos determinando sua disposic8o no papel, para atender as
necessidades da Camara;

e receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem
entrada nha Camara, dando-lhes o devido destino;

« protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

* organizar e controlar a Biblioteca do Poder Legislativo Municipal;

e recompor documentos danificados, antes de arquiva-los;

e organizar, manter e atualizar arquivos da legislagdo municipal, bem
como arquivos de fotos e dados, visando agilizar os frabalhos legislativos;

» atender a solicitacdo, por parte do publico interno e externo, de
documentos arquivados controlando sua saida ou providenciando fotocopias;

e desenvolver e manter sistemas de catalogagio, classificacao e
indexagéo de acervo bibliografico e multimeios;

e proceder a reunido e a indexagdo da legislagdo e de outros atos
normativos;

¢ organizar, atualizar e manter o sistema de registro de material
bibliografico e de documentos mediante procedimentos que facilitem o acesso as
informacgdes;

o providenciar, no final do periodo legislativo a encadernagéo das [eis,
atas, decretos e demais documentos utilizados no Departamento Administrativo;

» controlar empréstimo ou saida de equipamentos, material permanente e
livros das dependéncias da Camara;

e relacionar os materiais necessarios a execugdo dos servigos
administrativos e requeré-los ao Administrador;

o identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de
trabalho, tais como moéveis quebrados, telefone, som do plenario, gravador, fax,
computador, radio, etc e solicitar junto a administragZo as providéncias necessarias
visando solucionar o problema;

o prestar informagdes especificas relacionadas com o o6rgao legislativo
Municipa! no ambito de suas atribuiges;

* responsabilizar-se pelos. equipamentos e materiais de trabalho,
programas e periféricos, zelando pelo funcionamento e pela conservacdo dos mesmos,

o manter sigilo ético funcional sobre a natureza e contelido dos
documentos abrangidos relativos aos assuntos Legisiativos;

+ fotocopiar documentos;

o executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo.

ESPECIF!QAC@ES:
- INSTRUCAO: 2° grau completo.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “III”
DESCRICAO DO CARGO

» distribuir e controlar os prazos da Assessoria Juridica, dos Vereadores e
das Comissdes, com a entrega dos pareceres;

» elaborar requerimentos, oficios, cartas, atas e demais documentos;

s controlar a inscricdo dos vereadores para uso da palavra no Grande
Expediente e a inscricdo das pessoas interessadas em usar a Tribuna Livre;

« transcrever efou manter um arquivo no computador, contendo todas as
proposi¢cdes, mogodes, indicagdes, etc, feitas pelos vereadores;

¢ auxiliar na conferéncia de relatorios, leis € demais documentos relativos
aos assuntos da Camarga;
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s executar servicos de digitagao desde que relativos a assuntos da
Céamara;

» disponibilizar informacdes institucionais via Internet;

» elaborar requerimentos e pedidos de informagfes a serem apreciados
nas sessodes;

* copiar, digitar e digitalizar projetos de leis, leis, decretos legislativos,
regulamentos, resolugdes, portarias, contratos, cartas, oficios, minutas, boletins e
outros documentos determinando sua disposicdo no papel, para atender as
necessidades da Camara;

+ protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

e organizar, acompanhar, registrar documentos relacionados as CEIl -
Comissdes Especiais de Inquérito;

+ elaborar sob a coordenagdo do Administrador, resumo das atividades
legisiativas, de cada vereador;

s organizar, acompanhar e registrar documentos relacionados as CEIl -
Comisstes Especiais de Inquérito;

» elaborar resumo das atividades legislativas de cada vereador;

e secretariar as comissGes permanentes e tempordrias, elaborando
oficios, relatorios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se
fizerem necessarias;

» proceder a consolidacao e a atualizagao das leis municipais;

e executar servicos de digitagao, solicitados pelo Presidente,
Administrador, Assessores e Contador, desde que relativos a assuntos da Camara;

* realizar pesquisa de dados de interesse do Poder Legislativo;

o relacionar 0s materiais necessarios a execucdo dos servigos
administrativos e requeré-los ao Administrador;

o identificar aspectos que devem ser methorados dentro do local de
trabalho, tais como mbdveis quebrados, telefone, som do plenario, gravador,
fax,computador, radio, etc e solicitar junto a administragdo as providéncias
necessarias visando solucionar o problema;

* responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho,
programas e periféricos, zelando pelo funcionamento e pela conservacéao dos mesmos,

» manter sigilo ético funcional sobre a natureza e contetdo dos
documentos abrangidos relativos aos assuntos Legislativos;

+ prestar infformagdes especificas relacionadas com o érgdo legislativo
Municipal no ambito de suas atribuigdes;

o efetuar pesquisa de pregos, para instruir dispensa de licitagao;

« fotocopiar documentos;

s executar demais tarefas ligadas & sua area de atuacgio.

ESPECIFICACOES:
INSTRUCAOQ: 2° grau completo
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: ANEXO V
DESCRIGAQ DOS CARGOS
) GRUPO OCUPACIONALOPERACIONAL
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO DO CARGO

s executar trabalhos de Ilimpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Camara utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas;

e remover o pd de moveis, paredes, vidros, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpado-os com flanelas ou vassouras apropriadas
para conservar-lhes a boa aparéncia;

o efetuar a limpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-
o0s, lavando-os ou encerando-0s e passando o aspirador de pd, para retirar a poeira e
detritos;

¢ limpar utensiliocs, como cinzeiros e objetos de adorno visando manter a
boa aparéncia dos locais;

e priorizar a limpeza do Plenario de Sessbes;

« manter a higiene e organizagdo das dependéncias sanitarias,
reabastecendo-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condictes de
uso;

¢ coletar lixo acondicionando em local apropriado;

e relacionar os materiais necessarios a execucdo dos servigos e requeré-
los ao Administrador;

e executar servigos de jardinagem;

s executar atividades de copa;

e fazer café, cha, chimarrdo a critério do Administrador e ajudar a
organizar e servir os coquetéis da Camara;

» executar todos os servicos relacionados com a cozinha, café, garcom ou
gargonete, incluindo o servigo de suprir o plenario com café e agua, por ocasido das
sessdes da Camara;

e auxiliar na remogao de moéveis e equipamentos;

» separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos); :
e executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

e zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

» proporcionar a guarda e conservagao dos produtos de consumo sob sua
responsabilidade;

* executar outras atividades correlatas, ligadas a sua area de atuacgao.

e identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de
trabalho, tais como moveis quebrados, eletrodomésticos, telefones, vasos, garrafas,
utensilios de uso cofidiano e solicitar junto a administragdo as providéncias
necessdrias visando solucionar o problema;

» responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho, zelando
pelo funcionamento e pela conservagao dos mesmaos;

» verificar ao término do expediente, todos os ambientes e se houver ar
condicionado, equipamentos elétricos ligados, janelas e portas abertas, desliga-los
das tomadas, bem como fechar portas e janelas.

e manter sigilo ético funcional sobre assuntos internos relativos ao
Legislativo.

ESPECIFICAGOES:
INSTRUCAO: 1° grau completo
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Art. 4°. O Anexo VII (Organograma da Camara Municipal de Pato Branco) constante da
Resolugéo n° 06, de 26 de setembro de 1995, alterado pela Resolugéo n® 11/2004, de 27 de
Dezembro de 2004, que estabelece o Quadro de Pessoal e Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Pato Branco, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5°. Permanecem inalteradas as demais disposictes da Resolugao n°® 06, de 26 de
setembro de 1995 e Resolugdo n® 11/2004, de 27 de Dezembro de 2004, que ndo conflitarem
com a presente resolugao.

Art. 6°. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pato Branco, 29 de outubro de 2008.

Marcia Fernandés de Carvatho Kozelinski - PPS
Presidenta ;

Marco Antonio Augusto = PwvbD
Vice-Preside te

VOM}L/LKJL\L\ e

r Sabbi
1° Secretario
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ANEXO VII
ORGANOGRAMAS FUNCIONAIS DA CAMARA MUNICIPAL

DE PATO BRANCO

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislative@win.com.br



)

=7
Estado do Parand

ANEXO VII

ASSESSOR
JURIDICO DA
PRESIDENCIA

ASSESSOR DE
IMPRENSA DA
PRESIDENCIA

PROCURADOR
LEGISLATIVO ADMINISTRADOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTADOR I
N |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
\\II"
CONTROLADOR A
INTERNO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
\\III"
4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
| JORNALISTA
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