
 

 

INDICAÇÃO Nº ______ 19 DE MAIO DE 2025 

VEREADOR REAMILTON DO AUTISMO 

 

Requer que seja enviada indicação ao 

Excelentíssimo Senhor Prefeito Márcio Corrêa, 

solicitando a implantação da Unidade 2 do 

Centro Municipal de Atendimento à 

Diversidade – CEMAD, no município de 

Anápolis, utilizando para esse fim o prédio do 

Centro de Formação Profissional – CENFOR. 

 

Excelentíssimo Senhor (a) Presidente da Câmara Municipal, 

Requeiro, com fundamento no artigo 88, § 1º, alínea I, do Regimento Interno, 

que seja encaminhada indicação ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal Márcio 

Corrêa, para que avalie a possibilidade de implantar a Unidade 2 do Centro Municipal 

de Atendimento à Diversidade – CEMAD, utilizando o prédio do Centro de Formação 

Profissional – CENFOR como espaço adequado para sua instalação. 

JUSTIFICATIVA 

O prédio do Centro de Formação Profissional – CENFOR encontra-se 

atualmente em desuso, representando uma estrutura pública subutilizada que pode ser 

revertida em benefício da população. A utilização deste espaço para a instalação da 

Unidade 2 do Centro Municipal de Atendimento à Diversidade – CEMAD é uma medida 

eficiente e estratégica. 

 



 

 

O CEMAD desempenha um papel fundamental no atendimento educacional 

especializado de estudantes com deficiências, transtornos globais do desenvolvimento 

e altas habilidades/superdotação, além de oferecer suporte às escolas da rede 

municipal no processo de inclusão. 

A criação de uma nova unidade permitirá ampliar e descentralizar os 

atendimentos, reduzindo a sobrecarga da unidade atual e facilitando o acesso de 

famílias e alunos que residem em outras regiões da cidade. Essa ação trará diversos 

benefícios, tais como: 

• Ampliação do número de alunos atendidos com qualidade; 

• Redução de filas de espera por serviços especializados; 

• Maior facilidade de acesso para famílias de bairros distantes; 

• Reaproveitamento responsável de espaço público já existente; 

• Fortalecimento das políticas públicas de educação inclusiva; 

• Melhoria nas condições de trabalho para os profissionais da área. 

Trata-se de uma proposta que reforça o compromisso da gestão municipal 

com a inclusão, acessibilidade e a valorização da diversidade no ambiente escolar. 

Conto com o apoio dos nobres colegas vereadores e a sensibilidade do Poder 

Executivo para que esta proposição seja atendida. 

 

 

 

 

 

 


